
 
 

โครงการ อบรม ประชุมชีแ้จงการจัดท าระบบการจดัการปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
          เพ่ือเสริมสร้างแนวความคิดให้นายจ้าง ลูกจ้างได้ตระหนักถึงความส าคัญของโทษพิษภัยของยาเสพ
ติด และมีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดแพร่ขยายเข้าสู่สถานประกอบกิจการของตนเอง         
โดยน าเอาโครงการโรงงานสีขาวและระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) ไปจัดท าและพัฒนาจนกระทั่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อก าหนดซึ่งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านยาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้จัดท าโครงการการจัดท าระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยการน ามาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการไปพัฒนาในสถานประกอบกิจการ 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้างตระหนักถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด และมีส่วนร่วมในการต่อสู้เพ่ือ               
เอาชนะยาเสพติด 
 2.2 เพ่ือให้สถานประกอบกิจการได้รับรู้ถึงนโยบายรัฐบาล รับรู้ถึงปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการในการก าหนดนโยบายและสนับสนุนให้มีการด าเนินการป้องกันยาเสพติด             
ในสถานประกอบกิจการอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 2.3 เพ่ือกระตุ้นให้ลูกจ้างให้ความร่วมมือ และมีกิจกรรมรณรงค์ต่อสู้เอาชนะยาเสพติด และพัฒนา
รูปแบบการด าเนินการป้องกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงปัญหายาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงและใกล้ตัว ทุกฝ่ายต้องตระหนักและให้
ความส าคัญ 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี จ านวน 50 คน 

4.  วิธีการด าเนินการ 
 4.1  จัดอบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้กับนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
        4.1.1 โทษพิษภัยของยาเสพติด ขอบเขตความส าคัญของการจัดการมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เนื้อหารายละเอียดการด าเนินการตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        4.1.2 แนวทางการส่งพนักงานผู้เสพยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาตามนโยบาย
รัฐบาล เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม โดยประสานวิทยากรจากกระทรวงสาธารณสุข 
 4.2  การประเมินผลการอบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้ หน่วยงานผู้ด าเนินการควรจัดให้ผู้เข้ารับการ
อบรมประเมินผลหลักสูตรโดยใช้แบบประเมินการอบรมทั่วไป 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือน (พฤศจิกายน 2561 - ธันวาคม 2561) 
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6.  งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2 แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษา                   
ผู้ติดยาเสพติด โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
กิจกรรมหลักที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบด าเนินงาน 
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยรหัส 300  จ านวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นายจ้าง  ลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด 
 7.2 นายจ้าง/สถานประกอบกิจการรับรู้นโยบายของรัฐบาล รับรู้ปัญหายาเสพติด มีมาตรการ
ป้องกันด าเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ      เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 7.3 ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน มีกิจกรรมรณรงค์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

8.  ผู้เสนอโครงการ   

 

 
                                                    (นายสุทธินันท ์ อินวกูล) 
           นักวชิาการแรงงานช านาญการ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

 
                                                      (นายวิสุทธิ์  คงสุจริต) 
            สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

10.  ผู้อนุมัติโครงการ 
            อนุมัติ โครงการอบรม ประชุมชี้แจงการจัดท าระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2 จ านวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 


