
 
 
 

โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

         เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญของชาติที่จะต้องเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการศึกษาที่ 
จัดให้เด็กไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยรับเด็กอายุย่างเข้า
ปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนกว่าเด็กจะมีอายุย่างเข้าปีที่สิบหก จึงถือว่าพ้นเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
เช่นกัน โดยเริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พ้ืนฐานเข้มแข็ง มีทักษะชีวิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านก าลัง
แรงงาน พร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 อันเป็นกฏหมายที่มีให้การคุ้มครองดูแลการใช้แรงงานเด็กชัดเจน เช่น ห้ามมิให้จ้างเด็ก
อายุต่ ากว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง และรวมถึงการคุ้มครองแรงงานเด็กให้ได้รับสิทธิตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 บัญญัติไว้ 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  ได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมที่จะเป็นก าลังแรงงานที่มีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป จึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือเป็นการ
สร้างภูมิปัญญาและการเรียนรู้พ้ืนฐานของเด็กและเยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ได้ทราบเกี่ยวกับสิทธิ
หน้าที่ตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน 

2. วัตถุประสงค ์ 
          2.1  เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและป้องกันการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายให้แก่เด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
      2.2  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับลักษณะและสภาพการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายและ
ป้องกันไม่ให้เด็กถูกใช้แรงงานในรูปแบบที่เลวร้าย 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
          เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ใกล้จบการศึกษาและก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน จ านวน 200 คน โดยแบ่ง                
การอบรมออกเป็น 2 รุ่นๆละ 100 คน 

4. วิธีด าเนินการ 
          4.1 จัดการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและสภาพงานที่อาจจะเป็นอันตรายส าหรับเด็ก และการป้องกัน
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  

          4.2 ส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านแรงงาน และการปรับตัวให้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดแทรกการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
          4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ที่ได้ไปประชาสัมพันธ์เพ่ือขยายผลไปสู่สมาชิกใน
ครอบครัว ญาติ เพ่ือนร่วมงานหรือบุคคลรอบข้าง และขอความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการใช้
แรงงานเด็กไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่เป็นธรรม 
          /5. ระยะเวลา… 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือน (ธันวาคม 2561 – มกราคม 2562) 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้ รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน             
มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รหัส 300 
งบประมาณ 20,000 บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ        
 ผู้ผ่านการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน การใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงาน การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือเป็นก าลังแรงงานที่มีความรู้ สามารถคุ้มครองสิทธิของตนหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์          
กับบุคคลอ่ืน หรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบผู้กระท าผิด 

๘. ผู้เสนอโครงการ   

     
                                                      

       (นางสุมาลี   อมาตยกุล) 
         นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                 นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
                                                              (นายวสิุทธิ์   คงสุจริต) 

                           สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

๑๐. ผู้อนุมัติโครงการ   
   อนุมัติโครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)                           
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 


