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430 แหง่ 28 28 30 86 56 56 60 172 43 43 43 129 15 14 14 43 258

15,000 คน 1,000 1,000 1,000 3,000 2,000 2,000 2,000 6,000 1,500 1,500 1,500 4,500 500 500 500 1,500 9,000

2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 16,500 300 คน แผน 20 20 20 60 40 40 40 120 30 30 30 90 10 10 10 30 180                             พื้นที่ 1

3 ใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกบัสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน* ** 21,000 2,100 คน แผน 140 140 140 420 280 280 280 840 210 210 210 630 70 70 70 210 1,260 พื้นที่ 1

2,005 แหง่ แผน 2,005 2,005  -  -  - 2,005

6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก * ** 1,200 120 คน แผน 12 12 24 16 16 16 48 12 12 12 36 6 6 12 72

7 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กกอ่นเข้าสู่ตลาดแรงงาน * **(T) 20,000 200 คน แผน 100 100 100 100 200 พื้นที่ 1

8 ตรวจแรงงานนอกระบบ * 66,000 550 คน แผน 55 55 110 55 55 55 165 73 73 74 220 27 28 55 275 พื้นที่ 2

9 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ * ** 2,600 1,300 คน แผน 130 130 260 130 130 130 390 173 173 174 520 65 65 130 650 พื้นที่ 2

10 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้กแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** 28,500 1,900 คน แผน 190 190 380 190 190 190 570 253 253 254 760 95 95 190 950 พื้นที่ 2

7 กลุ่ม แผน 5 2 7 7 -

0

โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐ 30 คน แผน 30 30 30

(การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ)(T) 0

14 ตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิใหป้ฏิบัติตาม 12,500 250 แหง่ แผน 18 29 28 75 16 16 28 60 10 30 28 68 27 10 10 47 135 พื้นที่ 4

มาตรฐานกฏหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 250 คร้ัง แผน 18 29 28 75 16 16 28 60 10 30 28 68 27 10 10 47 135

ท างานขั้นพื้นฐาน * 26,000 คน แผน 1,870 3,020 2,910 7,800 1,660 1,660 2,920 6,240 1,040 3,120 2,910 7,070 2,810 1,040 1,040 4,890 14,040

17 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 16,900 1 คร้ัง แผน 1 1 1

พื้นที่ 1

11 การส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 2,800 พื้นที่ 2

4
ส่งแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างานของสปก.ที่มีลูกจา้งรวมกนัต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป 
(ตามมาตรา 115/1)

34,900

พื้นที่ 1

เป้า/ผล
ไตรมาส

 1

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 1 

1 ตรวจแรงงานในระบบ* 24,000 แผน

หน่วยนับ

แผนการปฏิบัติงาน/แผนงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562

1 ตุลาคม 2561 -  30 กันยายน 2562

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสระบุร ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

ตาราง
ที่

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม งปม.
แผน
/ผล

ผู้รบัผิดชอ
บ

พื้นที่ 413 3,000

ไตรมาส 4 

พื้นที่ 1

แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

ร้อย
ละ

เป้าทั้งปี
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ในการท างานระดับจงัหวัด 16 คน แผน 16 16 16 พื้นที่ 4

18 รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิมีการบริหาร 23,800 238 แหง่ แผน 22 24 20 66 18 22 22 62 18 22 22 62 18 18 12 48 128

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี* ** 238 คร้ัง แผน 22 24 20 66 18 22 22 62 18 22 22 62 18 18 12 48 128 พื้นที่ 3

11,900 คน แผน 1,400 1,400 1,200 4,000 800 1,000 1,000 2,800 700 1,000 1,300 3,000 700 700 700 2,100 6,800

19 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกจิการใหม้ีระบบการบริหารจดัการที่ดี 6,200 255 แหง่ แผน 255 255 255

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน พื้นที่ 3

กจิกรรม ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกจิการเข้าร่วมโครงการฯ

โครงการบรหิารจดัการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสัมพันธ์

และศูนยป์ฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

20 จดัท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 6,000 4 คร้ัง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 2 พื้นที่ 3

22 ไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 5,200 8 แหง่ แผน 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 5

พื้นที่ 3

23 จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจา้งและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 800 8 แหง่ แผน 1 1 2 4 2 1 1 4 8

พื้นที่ 3

24 ตรวจเย่ียม ใหค้ าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 4,500 15 แหง่ แผน 1 1 2 4 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 1 3 9

ในสถานประกอบกจิการ * ** 15 คร้ัง แผน 1 1 2 4 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 1 3 9 พื้นที่ 3

4,200 คน แผน 200 600 600 1,400 300 400 400 1,100 300 300 300 900 300 300 200 800 2,500

26 การคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 90,000 1 คร้ัง แผน 1 1 1 พื้นที่ 3

27 จดังานวันแรงงานแหง่ชาติ 20,500 1 คร้ัง แผน 1 1 0 พื้นที่ 3

28 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม * ** 20,000 195 แหง่ แผน 23 23 23 69 16 16 16 48 13 13 13 39 13 13 13 39 117 พื้นที่ 3

9,750 คน แผน 1,150 1,150 1,150 3,450 800 800 800 2,400 650 650 650 1,950 650 650 650 1,950 5,850

30 ก ากบัใหม้ีการจดัต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกจิการ 67 แหง่ แผน 5 5 6 16 7 6 6 19 6 6 5 17 5 5 5 15 35 พื้นที่ 3

70 แหง่ แผน 7 7 7 21 7 7 7 21 7 6 5 18 5 5 10 42 พื้นที่ 2

ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน(Corporate 
Social Responsibility : CSR)* **

14,00031
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 - 0

32 เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกจิการ 28,500 15 แหง่ แผน 15 15 15 พื้นที่ 2

ด้านมาตรฐานแรงงานไทย(T) 30 คน 30 30 30

33 ส่งเสริมสถานประกอบกจิการใหเ้ข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย * ** 10,000 5 แหง่ แผน 2 2 1 5 0 พื้นที่ 2

0

34 ด าเนินการใหส้ถานประกอบกจิการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 6,750 15 แหง่ แผน 1 1 2 2 2 1 5 2 2 2 6 1 1 2 7 พื้นที่ 2

หรือประกาศแสดงตนเอง *** 0

35 โครงการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกนัด้านความปลอดภัย 12,500 1 คร้ัง แผน 1 1 1 พื้นที่ 4

และอาชีวอนามัยแกบุ่คลากรที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและ 50 คน แผน 50 50 50

อาชีวอนามัยในสถานประกอบกจิการเพื่อขับเคล่ือนงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยของประเทศไทย  (Safety  Thailand)

37 สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี ประจ าปี 2562 600 2 แหง่ แผน 2 2 2 พื้นที่ 4

0

38 โครงการความปลอดภัยสู่สถานศึกษา (ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 35,000 100 คน แผน 100 100 100 พื้นที่ 4

กอ่นเข้าสู่ตลาดแรงงาน หลังจบการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)ทุกภาคส่วน (T)

41 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบการบริหารและการจดัการ 6,250 1,250 คน แผน 400 400 450 1,250 พื้นที่ 4

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก

ในสถานประกอบกจิการประเภทกลุ่มเส่ียง(รณรงค์สถานประกอบกจิการ

ใหม้ีการพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน)**

42 โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบการบริหารและการ 2,100 7 แหง่ แผน 5 2 7 7 พื้นที่ 4

จดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 7 คร้ัง แผน 5 2 7 7

สู่อาเซียน (ระดับจงัหวัด) * ** 700 คน แผน 500 200 700 700

แผนงาน : ยทุธศาสตรพั์ฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการระดับผลผลิต: 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน(Corporate 
Social Responsibility : CSR)* **

14,00031
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44 กจิกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกจิการที่มีลูกจา้ง 4,000 40 แหง่ แผน 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 3 11 29 พื้นที่ 3

ต้ังแต่ 50 คน ขึ้นไป ใหม้ีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ(Model) 40 คร้ัง แผน 4 5 5 14 5 5 5 15 4 4 3 11 29

ที่เหมาะสมกบัสถานประกอบกจิการ* ** 14,900 คน แผน 800 1,250 1,250 3,300 1,500 5,000 1,500 8,000 2,500 800 300 3,600 11,300

45 กจิกรรม ตรวจเย่ียม เพื่อ เฝ้าระวังและป้องกนัปัญหาความขัดแย้งใน 800 4 แหง่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 2 พื้นที่ 3

สถานประกอบกจิการยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ * ** 4 คร้ัง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 2

1,400 คน แผน 500 500 300 300 300 300 300 300 800

46 กจิกรรม อบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบ 126,800 1 คร้ัง แผน 1 1 1 พื้นที่ 3

กจิการที่มีองค์การที่มีองค์การลูกจา้ง(T) 50 คน 50 50 50

49 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกจิการ* **(T) 45,000 60 คน แผน  - 60 60 60 พื้นที่ 2

 - 0

53 กจิกรรม ตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน 306,400 20 แหง่ แผน 1 1 2 4 2 3 3 8 2 2 2 6 1 1 2 12 พื้นที่ 1

บังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** 500 คน แผน 30 30 40 100 50 75 75 200 50 50 50 150 25 25 50 300

56 กจิกรรม ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกจิการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงาน 1,000 100 แหง่ แผน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 5 5 10 60 พื้นที่ 2

ที่ดี(GLP)เพื่อไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธุรกจิ 0

57 กจิกรรม ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการ 6,000 60 แหง่ แผน 6 6 12 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 12 30 พื้นที่ 2

ใช้แรงงานที่ดี(GLP)เพื่อไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธุรกจิ 0

60 กจิกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 75,000 250 แหง่ แผน 40 30 30 100 40 30 30 100 9 8 8 25 9 8 8 25 200 พื้นที่ 3

ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ* ** 25,000 คน แผน 3,400 3,300 3,300 10,000 3,400 3,300 3,300 10,000 900 800 800 2,500 900 800 800 2,500 20,000

61 กจิกรรม อบรม ประชุมชี้แจงการจดัท าระบบการจดัการปัญหายาเสพติด 35,000 50 คน แผน 50 50 50 พื้นที่ 3

ในสถานประกอบกจิการ(T)

62 กจิกรรม ตรวจประเมินสถานประกอบกจิการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 4,500 9 แหง่ แผน 4 4 5 5 พื้นที่ 3

63 กจิกรรม ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 25,000 50 แหง่ แผน 5 5 10 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 25 พื้นที่ 3

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

แผนงาน : บูรณาการจดัการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิตที่ : 1 ) โครงการส่งเสรมิระบบการจดัการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
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64 กจิกรรม จดักจิกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็ง 10,000 1 คร้ัง แผน 1 1 0 พื้นที่ 3

เครือข่ายแรงงานป้องกนัยาเสพติด 0

71 โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ

กจิกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต * **(T) 17,500 70 คน แผน 70 70 70 พื้นที่ 3

73 โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าที่ตามกฏหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปี) 6,000 310 คน แผน 310 310 310 พื้นที่ 1

และการเข้าถึงบริการด้านคุ้มครองแรงงาน * **

74 กจิกรรม ส่งเสริมการจดัต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกจิการ 12,000 3 แหง่ แผน 1 1 1 1 1 1 2 พื้นที่ 3

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ

โครงการระดับผลผลิต : 4)โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอาย ุ(60 ปี) ข้ึนไป


