
รายชชชื่อกระบวนงานททชื่จจัดททาคคคู่มชอสทาหรจับประชาชน
ตามพ.ร.บ. การอทานวยความสะดวกในการพพิจารณาอนนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

กรมสวจัสดพิการและคนุคุ้มครองแรงงาน
......................................................................................................

คคคู่มชอกรมฯ คคคู่มชอ สสค. คคคู่มชอ สรพ.
1. การจดทะเบบียนทบีที่ปรรึกษาดด้าน
แรงงานสสัมพสันธธ
2. การจดทะเบบียนตต่ออายยุทบีที่ปรรึกษา
ดด้านแรงงานสสัมพสันธธ
3. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร
ลลูกจด้าง (สหภาพแรงงาน) 

1. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร
ลลูกจด้าง (สหภาพแรงงาน)

4. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร 
นายจด้าง (สมาคมนายจด้าง)

2. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร 
นายจด้าง (สมาคมนายจด้าง)

5. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง (สหพสันธธแรงงาน 
สหพสันธธนายจด้าง สภาองคธการลลูกจด้าง 
สภาองคธการนายจด้าง)

3. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้งองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง (สหพสันธธแรงงาน 
สหพสันธธนายจด้าง สภาองคธการลลูกจด้าง 
สภาองคธการนายจด้าง)

6. การจดทะเบบียนขด้อบสังคสับองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง  (ขด้อบสังคสับ
สหภาพแรงงาน ขด้อบสังคสับสหพสันธธ
แรงงาน ขด้อบสังคสับสภาองคธการลลูกจด้าง
ขด้อบสังคสับสมาคมนายจด้าง ขด้อบสังคสับ
สหพสันธธ นายจด้าง ขด้อบสังคสับสภา
องคธการนายจด้าง)

4. การจดทะเบบียนขด้อบสังคสับองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง  (ขด้อบสังคสับ
สหภาพแรงงาน ขด้อบสังคสับสหพสันธธ
แรงงาน ขด้อบสังคสับสภาองคธการลลูกจด้าง
ขด้อบสังคสับสมาคมนายจด้าง ขด้อบสังคสับ
สหพสันธธ นายจด้าง ขด้อบสังคสับสภา
องคธการนายจด้าง)

7. การจดทะเบบียนกรรมการองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง  (กรรมการ
สหภาพแรงงาน กรรมการสหพสันธธ
แรงงาน กรรมการสภาองคธการลลูกจด้าง
กรรมการสมาคมนายจด้าง กรรมการ
สหพสันธธนายจด้าง กรรมการสภา
องคธการนายจด้าง)

5. การจดทะเบบียนกรรมการองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง  (กรรมการ
สหภาพแรงงาน กรรมการสหพสันธธ
แรงงาน กรรมการสภาองคธการ
ลลูกจด้าง กรรมการสมาคมนายจด้าง 
กรรมการสหพสันธธนายจด้าง กรรมการ
สภาองคธการนายจด้าง)

8. การจดทะเบบียนควบองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง (ควบ
สหภาพแรงงาน ควบสหพสันธธแรงงาน 
ควบสภาองคธการลลูกจด้าง ควบสมาคม
นายจด้าง ควบสหพสันธธนายจด้าง         
ควบสภาองคธการนายจด้าง)

6. การจดทะเบบียนควบองคธกร
ลลูกจด้าง/นายจด้าง (ควบ
สหภาพแรงงาน             ควบ
สหพสันธธแรงงาน ควบสภาองคธการ
ลลูกจด้าง ควบสมาคมนายจด้าง           
ควบสหพสันธธนายจด้าง ควบสภา
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องคธการนายจด้าง)

9. การจดทะเบบียนขด้อตกลงเกบีที่ยวกสับ
สภาพการจด้าง (เอกชน)

7. การจดทะเบบียนขด้อตกลงเกบีที่ยวกสับ
สภาพการจด้าง (เอกชน)

10. การจดทะเบบียนคคาชบีตั้ขาดขด้อ
พพิพาทแรงงาน

8. การจดทะเบบียนคคาชบีตั้ขาดขด้อพพิพาท
แรงงาน

11. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้ง
สหภาพแรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ

-

12. การจดทะเบบียนจสัดตสัตั้ง สหพสันธธ
แรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ

-

13. การจดทะเบบียนขด้อบสังคสับ
สหภาพแรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ ขด้อบสังคสับ
สหพสันธธแรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ

-

14. จดทะเบบียนกรรมการลลูกจด้าง
สหภาพแรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ

-

15. จดทะเบบียนกรรมการลลูกจด้าง
สหพสันธธแรงงานรสัฐวพิสาหกพิจ

-

16. การจดทะเบบียนขด้อตกลงเกบีที่ยวกสับ
สภาพการจด้าง(รสัฐวพิสาหกพิจ)

9. การจดทะเบบียนขด้อตกลงเกบีที่ยวกสับ
สภาพการจด้าง(รสัฐวพิสาหกพิจ)

17. การตรวจรสับรองจคานวนสมาชพิก
สหภาพแรงงาน

10. การตรวจรสับรองจคานวนสมาชพิก
สหภาพแรงงาน

18. การขรึตั้นทะเบบียนเปป็นผลูด้รสับรอง
รายงานการตรวจวสัดและวพิเคราะหธ
สภาวะการทคางาน 

-

19.การขรึตั้นทะเบบียนเปป็นหนต่วยงานฝฝึก
อบรมหลสักสลูตรเจด้าหนด้าทบีที่ความ
ปลอดภสัยในการทคางาน 

-

20. การตต่ออายยุการขรึตั้นทะเบบียนเปป็น
หนต่วยงานฝฝึกอบรมหลสักสลูตรเจด้าหนด้าทบีที่
ความปลอดภสัยในการทคางาน 

-

21.การขรึตั้นทะเบบียนเปป็นหนต่วยงานฝฝึก
อบรมความปลอดภสัยในการทคางานใน
ทบีที่อสับอากาศ 

-

22.การตต่ออายยุการขรึตั้นทะเบบียนเปป็น
หนต่วยงานฝฝึกอบรมความปลอดภสัยใน
การทคางานในทบีที่อสับอากาศ

-

23. การขรึตั้นทะเบบียนเจด้าหนด้าทบีที่ความ
ปลอดภสัยในการทคางาน 

11. การขรึตั้นทะเบบียนเจด้าหนด้าทบีที่ความ
ปลอดภสัยในการทคางาน

1. การขรึตั้นทะเบบียนเจด้าหนด้าทบีที่ความ
ปลอดภสัยในการทคางาน
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24. การขอใบอนยุญาตเปป็นหนต่วยงาน
ฝฝึกอบรมการดสับเพลพิงขสัตั้นตด้นและ
หนต่วยงานฝฝึกซด้อมดสับเพลพิงและฝฝึก
ซด้อมอพยพหนบีไฟ (กรณบีนพิตพิบยุคคล ผลูด้
ยยที่นคคาขอเปป็นหนต่วยงานราชการสต่วน
กลาง สต่วนภลูมพิภาค และสต่วนทด้องถพิที่น)

-

25. การขอใบอนยุญาตเปป็นหนต่วยงาน
ฝฝึกอบรมการดสับเพลพิงขสัตั้นตด้นและ
หนต่วยงานฝฝึกซด้อมดสับเพลพิงและฝฝึก
ซด้อมอพยพหนบีไฟ (กรณบีนพิตพิบยุคคลไมต่
เปป็นหนต่วยงานราชการสต่วนกลาง      
สต่วนภลูมพิภาค และสต่วนทด้องถพิที่น)

-

26. การขอตต่ออายยุใบอนยุญาตเปป็น
หนต่วยงานฝฝึกอบรมการดสับเพลพิงขสัตั้น
ตด้นและหนต่วยงานฝฝึกซด้อมดสับเพลพิง
และฝฝึกซด้อมอพยพหนบีไฟ (กรณบี
นพิตพิบยุคคล            ผลูด้ยยที่นคคาขอเปป็น
หนต่วยงานราชการสต่วนกลาง สต่วน
ภลูมพิภาค และสต่วนทด้องถพิที่น)

-

27. การขอตต่ออายยุใบอนยุญาตเปป็น
หนต่วยงานฝฝึกอบรมการดสับเพลพิงขสัตั้น
ตด้นและหนต่วยงานฝฝึกซด้อมดสับเพลพิง
และฝฝึกซด้อมอพยพหนบีไฟ (กรณบี
นพิตพิบยุคคลไมต่เปป็นหนต่วยงานราชการ
สต่วนกลาง สต่วนภลูมพิภาค และสต่วนทด้อง
ถพิที่น)

-

28. การพพิจารณาใหด้ความเหห็นชอบ
กรณบีแผนฝฝึกซด้อมดสับเพลพิงและฝฝึก
อพยพหนบีไฟ

12. การพพิจารณาใหด้ความเหห็นชอบ
กรณบีแผนฝฝึกซด้อมดสับเพลพิงและฝฝึก
อพยพหนบีไฟ

29. การพพิจารณาอนยุมสัตพิจต่ายเงพิน
กองทยุนสงเคราะหธลลูกจด้าง          
(กรณบีนายจด้างไมต่จต่ายคต่าชดเชย) 

13. การพพิจารณาอนยุมสัตพิจต่ายเงพิน
กองทยุนสงเคราะหธลลูกจด้าง            
(กรณบีนายจด้างไมต่จต่ายคต่าชดเชย) 

2. การพพิจารณาอนยุมสัตพิจต่ายเงพิน
กองทยุนสงเคราะหธลลูกจด้าง (กรณบี
นายจด้างไมต่จต่ายคต่าชดเชย)

30. การพพิจารณาอนยุมสัตพิจต่ายเงพิน
กองทยุนสงเคราะหธลลูกจด้าง          
(กรณบีอยที่นนอกจากคต่าชดเชย) 

- -
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คคคู่มชอกรมฯ คคคู่มชอ สสค. คคคู่มชอ สรพ.
31. การอนยุญาตใหด้ลลูกจด้างซรึที่งเปป็นเดห็ก
ทคางานในระหวต่างเวลา 22.00 – 
06.00 น. ตามมาตรา 47 วรรค
หนรึที่งแหต่งพระราชบสัญญสัตพิคยุด้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541

14. การอนยุญาตใหด้ลลูกจด้างซรึที่งเปป็นเดห็ก
ทคางานในระหวต่างเวลา 22.00 – 
06.00 น. ตามมาตรา 47 วรรค
หนรึที่งแหต่งพระราชบสัญญสัตพิคยุด้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541

3. การอนยุญาตใหด้ลลูกจด้างซรึที่งเปป็นเดห็ก
ทคางานในระหวต่างเวลา 22.00 – 
06.00 น. ตามมาตรา 47 วรรค
หนรึที่งแหต่งพระราชบสัญญสัตพิคยุด้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541

32. ใหด้บรพิการกลูด้เงพินแกต่สหกรณธออม
ทรสัพยธในสถานประกอบกพิจการและ
รสัฐวพิสาหกพิจ (กรณบีเงพินกลูด้เกพิน 5 ลด้าน
บาท)

- -

33. ใหด้บรพิการกลูด้เงพินแกต่สหกรณธออม
ทรสัพยธในสถานประกอบกพิจการและ
รสัฐวพิสาหกพิจ
(กรณบีเงพินกลูด้ไมต่เกพิน 5 ลด้านบาท)

- -

34. การพพิจารณาออกใบอนยุญาตใหด้
ใชด้สถานพยาบาลแทนการจสัดใหด้มบี
แพทยธเพยที่อตรวจรสักษาพยาบาลใน
สถานทบีที่ทคางาน 

15. การพพิจารณาออกใบอนยุญาตใหด้  
ใชด้สถานพยาบาลแทนการจสัดใหด้มบี
แพทยธเพยที่อตรวจรสักษาพยาบาลใน
สถานทบีที่ทคางาน

4. การพพิจารณาออกใบอนยุญาตใหด้ใชด้
สถานพยาบาลแทนการจสัดใหด้มบีแพทยธ
เพยที่อตรวจรสักษาพยาบาลในสถานทบีที่
ทคางาน 

35. การรสับสคาเนาขด้อบสังคสับการ
ทคางาน

16. การรสับสคาเนาขด้อบสังคสับการ
ทคางาน

5. การรสับสคาเนาขด้อบสังคสับการทคางาน
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