
ภารกิจและงานบริการ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
 
ภารกิจ 

- ส่งเสริมก ำกับดูแลให้กำรรับรองสถำนประกอบกิจกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรตำมมำตรฐำนแรงงำนที่
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 

- คุ้มครองและดูแลแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

- ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยว่ำ
ด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน กฎหมำยว่ำด้วยควำมปลอดภัย            
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
-ส่งเสริมและพัฒนำ และเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในด้ำนมำตรฐำนแรงงำน คุ้มครองแรงงำน 

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน แรงงำนสัมพันธ์ แรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิกำรแรงงำน 
- ส่งเสริมด ำเนินกำรให้มีกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน 
- ด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้ง ข้อพิพำทแรงงำน และควำมไม่สงบด้ำนแรงงำน 
 

งานบริการ 
งานคุ้มครองแรงงาน 

- กำรก ำกับ ดูแลให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
- กำรส่งเสริมสนับสนุนแลพัฒนำด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนโดยใช้กลยุทธ์ด้ำนคุ้มครองแรงงำนให้

เป็นไปตำมมำตรฐำนแรงงำนเพ่ือให้ผู้ใช้แรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบได้รับกำรคุ้มครองดูแลอย่ำง
เหมำะสมและเป็นธรรม 

- รับและพิจำรณำวินิจฉัยค ำร้องของลูกจ้ำง 
- ให้ค ำปรึกษำปัญหำและข้อกฎหมำยด้ำนแรงงำน 
- รับแจ้งกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย เช่น แจ้งกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรขึ้นทะเบียนเจ้ำหน้ำที่ควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำนฯลฯ 
- ให้บริกำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
- ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรด้ำนแรงงำน 
- ช่วยเหลือลูกจ้ำงเมื่อถูกเลิกจ้ำง 

 
 
 
 



งานความปลอดภัยและสุขอนามัย 
- กำรก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
- กำรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำและบริกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน โดยใช้กลยุทธ์ในกำรป้องกันและลดอัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนของลูกจ้ำง มุ่งเน้นให้
สถำนประกอบกิจกำรมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

-รับแจ้งกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน 
-ให้บริกำรกองทุนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 
งานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 

- กำรก ำกับ ดูแลและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ 
- กำรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำด้ำนแรงงำนสัมพันธ์โดยใช้กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนำระบบทวิภำคี

ในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือให้นำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน ร่วมมือประคับประคองให้ธุรกิจอยู่
รอดมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

- ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพำทแรงงำน แก้ไขควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
 
งานสวัสดิการแรงงาน 

- กำรก ำกับดูแลกำรจัดสวัสดิกำรที่นำยจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง 
- กำรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรโดยใช้กลยุทธ์ใน

กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนที่ดีและเหมำะสมเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของนำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงโดยให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ 

 
มาตรฐานแรงงานไทย 
 ต้องกำรให้สถำนประกอบกิจกำรเข้ำร่วมโครงกำรเครือข่ำยพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนไทยในสถำน
ประกอบกิจกำร เพื่อให้มีระบบกำรจัดกำรแรงงำนเกี่ยวกับสภำพกำรท ำงำนและสภำพกำรจ้ำงเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดที่เป็นเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 
 
การส่งเสริมความเข็มแข็งในการเอาชนะยาเสพติดอย่างย่ังยืน 

ต้องกำรให้สถำนประกอบกิจกำรมีกิจกรรมต่อต้ำนยำเสพติดอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีระบบเฝ้ำระวัง
อย่ำงยั่งยืน  เพื่อสนองนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล 


