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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง
และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลวา จะมีตำแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบตัิ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาล
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที ่และ
ภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
    1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประกาศกำหนดกอง 
สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาท่ีตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพื่อใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วา
ถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
    ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน 
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    ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจตามอำนาจหนาท่ี             
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพื่อใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย นายก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รองปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล 
เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปน
ผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกำหนดอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
หรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ
ภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถ
รองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น  คาใช
จายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใหคํานึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
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งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง      
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงที่กําหนดในปจจบุันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรยีบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็
ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง 
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใช
ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคํานวณเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมา เพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ

องคกรอยางสูงสดุ 
3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก  

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี้  

3.6.1 เรื ่องพื ้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื ่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ       
แบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั ้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากําลังที ่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน  
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน  

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง ตางๆ อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน 
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลาย
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กัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากําลังที่เป
นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง  ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพิ่ม/ลด จํานวนตําแหนง  ตัวอยาง  เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน  ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น  ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะ
งานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา 
กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจดัทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         การ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง  

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีความครบถวน สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงไดวิเคราะหสภาพปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีของเทศบาล ซ่ึงจะคำนึงถึงความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเปนสำคัญ  
โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        - ปญหาสภาพถนน การคมนาคมไป - มาไมสะดวก ถนนบางสายเปนลูกรัง   
        - ถนนชำรุดและบางเสนไมมีทอระบายน้ำ ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมขัง   
        - สภาพปญหาทางดานไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  
        - ระบบการสื่อสารยังไมเพียงพอ   

      - น้ำอุปโภค – บริโภคไมเพียงพอ   
  - การใชท่ีดินยังไมถูกตองตามระบบผังเมืองรวม  
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  - สภาพปญหาของระบบระบายน้ำยังไมไดมาตรฐาน   
  - ไมมีปายบอกทางและชื่อซอย ทำใหหลงทาง 

๔.๒  ปญหาดานเศรษฐกิจ   
- สภาพปญหาของประชาชนผูมีรายไดนอย    
- ขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   - ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ   
   - ปญหาการสงเสริมอาชีพ 
   - สถานท่ีสำคัญทรุดโทรม 

๔.๓  ปญหาดานสังคม 
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
- ปญหาการศึกษาของประชาชนยังขาดการศึกษา 
- การสนับสนุนการฝกอบรมอาชีพกลุมตาง ๆ 
- การปรับปรุงสถานภาพความเปนอยูของชุมชนผูมีรายไดนอย 
- การรักษาไว ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม และประเพณี 
- ปญหายาเสพติด 
- ปญหาท่ีอยูอาศัย 
- การสังคมสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร 

๔.๔  ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
- การปองกันและระงับอัคคีภัย  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลและลูกจางในการปฏิบัติงานและใหบริการ 

                             ประชาชน  
- สรางความปลอดภัยตอสาธารณะสมบัติ 
- การปรับปรุงการจัดเก็บภาษีของเทศบาลใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
- การใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
- การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานใหทันสมัย เหมาะสม 

๔.๕ ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- บำบัดสภาพแวดลอมท่ีเปนอันตรายตอการดำรงชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
- ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกทำลายใหกลับคืนหรือทดแทนทรัพยากรท่ีมีคุณคา 

                             ทัดเทียมกัน 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการรักษาความสะอาด 
- การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะ 

  ๔.๖  ปญหาดานการสาธารณสุข 
                           - ปญหาดานสุขภาพและโรคติดตอ 
         -  ปญหาสุนัขจรจัด 
         -  ปญหาการสุขาภิบาล  
  ๔.๗  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         -  การสงเสริมดานการศึกษา 
         -  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชม
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         -  การใหความชวยเหลอืเด็กท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
         -  การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน        
         -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 
                            -  ปญหาดานกีฬาและนันทนาการ 
         -  ไมมีหอประวัติของตำบลทาเรือ 

๕.  ภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาล 

การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ได
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕61 ซ่ึงมีความสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน  ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ.
๒๕๖1 – ๒๕80 และประเทศไทย ๔.๐ โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี และยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน สามารถ
ประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ภายใตวิสัยทัศน “เมืองนาอยู มุงสูโลก
ทันสมัย  กาวไกลการศึกษา  พัฒนาเศรษฐกิจ  ใสใจคุณภาพชวีิตประชาชน”  ยุทธศาสตรการพัฒนาไดกำหนดไว 
๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 
  ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
กฎหมายอ่ืน เทศบาลฯ มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน 
โดยการวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ี ถึงจุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – อุปสรรค ซ่ึงจะใชหลัก SWOT ดังนี้  
  (1) การวิเคราะห SWOT Analysis  

      จุดแข็ง  (Strength) = S 
1. มีการแบงสวนราชการตามโครงสรางและภารกิจ โดยแบงอำนาจหนาที่และงานอยาง

ชัดเจนและเปนระบบ 
2. ผูบริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนและตอเนื่อง ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน และบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม 
3. มีแผนพัฒนาเทศบาลที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน โดยใชเปนกรอบในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนา 
4.  บุคลากรมีความรูความสามารถในตำแหนงตามมาตรฐานกำหนด และมีประสบการณ

ในการทำงาน อีกท้ังมีความพรอมในการพัฒนา ซ่ึงบุคลากรไดรับการสงเสริมศักยภาพโดยใหเขารับการฝกอบรม 
5.  มีรายไดเปนของตนเองและไดรับเงินอุดหนุนจากสวนกลาง ทำใหมีศักยภาพในการ

พัฒนาเทศบาล
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6.  มีความพรอมในเรื่องเครื่องมือและอุปกรณในการทำงาน 

7.  มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานทำใหเกิดความรวดเร็ว ลด
ข้ันตอนและลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานไดมากข้ึน  

8.  มีแหลงทองเที ่ยวที ่มีชื ่อเสียงดานวัฒนธรรมและอาหารอรอย สามารถพัฒนาให
กลายเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงได 

9.  มีกลุมอาชีพดั้งเดิมและมีวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น ซึ่งไดรับการสนับสนุน
การดำเนินงานและมีการประชาสัมพันธจากสื่อตางๆ  

        จุดออน  (Weakness) = W 
      ๑. สายการบังคับบัญชายาวทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
      ๒.  ระเบียบ กฎหมายกำหนดอำนาจหนาที่ของทองถิ่นไวไมชัดเจน จึงเปนปญหาในการ

ทำงานและสงผลใหถูกทักทวงจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน  
      3.  บุคลากรบางสวนขาดความรักองคกร ขาดความเปนทีม และการทำงานเชิงรุกเนื่องจาก

มีลักษณะในการทำงานตามสั่งและนโยบาย และไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
        4.  บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในบางภารกิจ ซ่ึงมีความจำเปนตองใชบุคลากรท่ีมี
ทักษะ ความรูความชำนาญโดยตรงมาปฏิบัติงาน 

      5.  งบประมาณที่มาจากรายไดจัดเก็บเองของเทศบาลไมเพียงพอตอการบริหารงานและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะโครงการพัฒนาขนาดใหญ  

      6.  ระบบการติดตอสื่อสาร การติดตาม  และการประสานงานภายในเทศบาลยังขาด
ประสิทธิภาพ 

 

      โอกาส  (Opportunity) = O 
      1.  มีการถายโอนภารกิจจากราชการสวนกลางใหกับสวนทองถ่ินมากข้ึน ทำใหทองถ่ินตองมี

การพัฒนามากข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจถายโอน 
      2.  การเขาสูประชาคมอาเซียนทำใหทองถิ่นตองเตรียมความพรอมและปรับตัวเพื่อรองรับ

ภารกิจในหลายๆ ดาน เชน เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคงภายใน สาธารณสุข เปนตน 
      3.  โครงการกอสรางเสนทางจาก อ.พุน้ำรอน–กาญจนบุรี-กรุงเทพฯ-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-

กัมพูชา เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางจากเมียนมาร–ไทย-กัมพูชา สามารถกระจายความเจริญมาสูจังหวัดกาญจนบุรีใน
การดึงดูดนักลงทุนเขามาลงทุนในพ้ืนท่ี 

      4.  การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่รวดเร็ว ทำใหมีเทคโนโลยี
ทางเลือกสำหรับใชในการบริหารและการบริการประชาชนท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

      5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 25๖6 - 2570) ไดกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศประกอบดวยการปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสู
โลกยุคใหม การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม การเปลี่ยนผานการผลิตและการบริโภคไปสูความยั่งยืน 
และการเสริมสรางความสามารถของไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตโรคอุบัติใหม   

     6. แผนการบริหารราชการแผนดิน ไดกำหนดนโยบายการปฏิรูปความสามัคคีและความ
สมานฉันท และการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย การ
รักษาความมั่นคงของรฐัและการตางประเทศ การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบรกิาร   
ของรัฐ การศึกษาและเรียนรู การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข
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และสุขภาพของประชาชน การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา  และ 
นวัตกรรม   การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรฯ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

7. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกทองถ่ิน 

8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหมีความเปนอิสระมากข้ึน 

อุปสรรค  (Threat) = T 
  1. งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีนอยและไดรับการจัดสรรงบประมาณคอนขาง
ชา ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  
  2. วัฒนธรรมสมัยใหมสงผลใหพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงทั้งทางวัฒนธรรม            
ภูมิปญญาทองถ่ินปญหาสังคม เขน ยาเสพติด การพนัน เปนตน 
  3. การเขาสูประชาคมอาเซียนสงผลใหจังหวัดกาญจนบุรีเปนเปาหมายของผูอพยพยายถิ่นจาก
ประเทศเพื ่อนบานทำใหมีประชากรแฝงเปนจำนวนมาก และมีแรงงานตางดาวมาทำงานในเมือง เสี ่ยงตอ
โรคติดตอ สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปนองคกรที่ตองรองรับภารกิจถายโอนตามนโยบายรัฐบาล แตมีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จำกัด และในบางภารกิจไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

5. ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ ทำใหคาครองชีพราคาสินคาอุปโภค บริโภคสูงข้ึน 

ผลการวิเคราะห เทศบาลฯ ไดกำหนดวิธีการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น โดยแบงภารกิจ
อำนาจหนาท่ีใหตรงกับสภาพปญหา ออกเปน ๗ ดาน  ดังนี้ 
  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
   (๓)  การสาธารณูปการ  
   (๔)  การควบคุมอาคาร การผังเมือง 

(๕)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
      ผูดอยโอกาส 

   (๓)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
   (๔)  การสงเสริมกีฬา  

(๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดใหมีและ 
      ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
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(๖)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว  และการจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
   (๗)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
(๒)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ 
(๓)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   (๕)  การรักษาความปลอดภยั ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพ 
                                     และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
   (๖)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
   (๗)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๘)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
                                     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (๑)  บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
   (๒)  การสงเสริม การฝกอบรมและการประกอบอาชีพ  
   (๓)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุน  
   (๔)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
  ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (๑)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
   (๒)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน และทรัพยากร 
                                     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน    มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ โดยทำนุบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
                  ๕.๗   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ คือ การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 

  จากภารกิจของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชน เมื่อไดดำเนินการวิเคราะหโดยรวม โดยพิจารณาจากศักยภาพ ขอจำกัด และองคประกอบตาง ๆ แลว 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จึงกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการไว ดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
     ๑. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
                        ๒. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

   ๓. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   ๔. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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     ๕. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
     ๖. การจัดการศึกษา 
     ๗. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
     ๘. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และดอยโอกาส 

  ภารกิจรอง 
     ๑. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
     ๒. การสาธารณูปการ 
     ๓. การผังเมือง 
     ๔. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
     ๕. การสงเสริมกีฬา 
     ๖. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดท่ีอยูอาศัย 
     ๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
     ๘. การควบคุมอาคาร 
     ๙. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    ๑๐. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    ๑๑. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    ๑๒. การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
    ๑๓. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
    ๑๔. การสงเสริมการทองเท่ียว 

      การวิเคราะหภารกิจงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ  -  สงเสริมอาชีพชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมพัฒนาสถานท่ีสำคัญใหเปนแหลง

ทองเท่ียว รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  เปาประสงค 

           1)  ประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน   
  2)  สามารถยกระดับการใหบริการและแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหสูความเปนเลิศ   
  3)  นักทองเท่ียวมาเท่ียวเมืองทาเรือพระแทนมากข้ึน 

  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
๑) รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
๒) รอยละของกลุมอาชีพดั้งเดิมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินไดรับการสนับสนุนการดำเนินงาน

และการประชาสัมพันธจากสื่อตางๆ 
๓) รอยละของนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวภายในเขตเทศบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
คาเปาหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยว ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 4 โครงการ 

ภายในป ๒๕๖6 
๒) จัดทำโครงการสงเสริมการทองเที่ยว ปละ 1 โครงการ ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 5 โครงการ 

ภายในป ๒๕70 
๓) จัดทำโครงการสงเสริมอาชีพ ปละ 1 โครงการ ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 5 โครงการ ภายในป 

๒๕70
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ จำนวนแหลงทองเท่ียวและภูมิทัศนท่ีไดรับการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
1.2 สงเสริมการประชาสัมพันธการทองเท่ียว จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวใน 

เขตเทศบาลไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
1.3 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและสงเสริมการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

รอยละของประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล/กองชาง/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ/กองสวัสดิการสังคม/กอง
สาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
พันธกิจ  -  พัฒนาสังคมโดยสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา บำรุงรักษาและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน ศาสนา และจารีตประเพณี สงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห และดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

เปาประสงค 
1)  ยกระดับการศึกษาของเด็กสูความเปนเลิศทางวิชาการ มีความเชี่ยวชาญดานภาษาเพ่ือ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
2)  ประชาชนรวมกันอนรุักษ ฟนฟูและเผยแพรศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
3)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดำรงชีวิตอยางปกติสุข 
4)  เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
5)  ชุมชนมีความเขมแข็ง 
6)  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงเพ่ิมข้ึน 

  ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
1)  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา 
2)  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ินของเทศบาล 
3)  รอยละของจำนวนคดีอาชญากรรม ขมขืน ลักทรัพยในเขตเทศบาลลดลง 
4)  รอยละของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลดานสวัสดิการมากข้ึน 
5)  จำนวนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 
6)  รอยละของจำนวนประชากรท่ีเจ็บปวยตอปลดลง 
คาเปาหมาย 
๑)  จัดทำโครงการสงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 

ตามวัย ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 10 โครงการ ภายในป ๒๕70 
๒) จัดทำโครงการพัฒนาจัดการศึกษา การเรียนการสอน ปละ 2 โครงการ ใหแลวเสร็จรวม

จำนวน 10 โครงการ ภายในป ๒๕70 
๓) จัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 10 โครงการ ภายใน

ป ๒๕70 
๔) จัดทำโครงการกอสราง /ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 1 โครงการ ภายใน

ป ๒๕70
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๕) จัดทำโครงการสงเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 14 โครงการ 

ภายในป ๒๕70 
๖) จัดทำโครงการที่อนุรักษประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ใหแลวเสร็จรวม

จำนวน 40 โครงการ ภายในป ๒๕70 
๗) จัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 15 โครงการ 

ภายในป ๒๕70 
๘) จัดทำโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 20 โครงการ ภายในป ๒๕70 
๙) จัดทำโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 10 โครงการ ภายในป ๒๕70 
๑๐) จัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพใหแกชุมชนและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใหแก

กลุมตางๆ ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 62 โครงการ ภายในป 2570 
11) จัดทำโครงการสงเสริมการพัฒนางานดานสาธารณสุขการปองกันโรคติดตอและสนับสนุน

การสรางสุขภาพอนามัยแกประชาชน ใหแลวเสร็จรวม 46 โครงการ ภายในป ๒๕70 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

2.1 สงเสริมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  พรอม
สนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

1. เด็กเล็กไดรับการเลี้ยงดู มีการพัฒนาดานรางกาย
จิตใจอารมณ สังคม สติปญญา ตามวัยเต็มตาม
ศักยภาพไมต่ำกวารอยละ 80 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
3. มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลายใหกับ
นักเรียนในสังกัดเทศบาลและประชาชน ไมนอยกวา 
ปละ 10 กิจกรรม 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีอาคารสถานท่ีและเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย ท้ัง 3 แหง 
5.  จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเลนกีฬา 
นันทนาการไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง 

2.2 สงเสริม รักษา ฟนฟู ประเพณี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษ
สงเสริม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

2.3 สงเสริมการมีสวนใหประชาชนตานภัยยาเสพติด รอยละของผูติดยาเสพติดลดลง 

2.4 เสริมสรางความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

รอยละของครัวเรือนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

2.5 สงเสริมสวัสดิการและใหการสังคมสงเคราะหแก
ประชาชน 

รอยละของเด็ก สตรีผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
ไดรับสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

2.6 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและ
พัฒนาชุมชนของตน 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีสวนรวมทำกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชนของชุมชนเพิ่มขึ้น  

2.7 พัฒนาและสงเสริมการสาธารณสุขและ
สุขอนามัยของประชาชน 

อัตราการปวยดวยโรคท่ีสำคัญ เชน ความดันโลหิตสูง 
และเบาหวาน ลดลง 
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  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล/กองชาง/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ/กองสวัสดิการสังคม/กอง
สาธารณสุขฯ/กองการศึกษา 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภค 
    พันธกิจ - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอ พรอมดูแล บำรุงรักษาการใชประโยชนจาก

ท่ีดิน  
 เปาประสงค  
  –  โครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาล   มีการคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย   สาธารณูปโภค

ครบครัน ประชาชนไดรับบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  

๑) รอยละของครัวเรือนท่ีมีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก 

๒) รอยละของจำนวนถนนท่ีไดรับแสงสวางจากไฟฟาสาธารณะ 

๓) รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับบริการประปาจากเทศบาล 
คาเปาหมาย 
๑)  จัดทำโครงการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเทา ทอระบายน้ำ เกาะกลาง

ถนนและรำลางสาธารณะ  ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 11 โครงการ ภายในป ๒๕๖7 
2) จัดทำโครงการซอมแซม ติดตั้งหรือขยายเขตไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาล ใหแลว

เสร็จจำนวน 8 โครงการ ภายในป 2570 
๓) จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบประปาและคุณภาพน้ำ จำนวน 8 โครงการให

แลวเสร็จภายใน ป ๒๕70 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
3.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเทา  
ทอระบายน้ำ สะพานและทาเทียบเรือ 

รอยละของถนน ทางเทา ทอระบายน้ำ มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3.2 ปรับปรุง พัฒนาและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชเพิ่มขึ้น 
3.3 ปรับปรุง พัฒนาระบบกิจการประปาและ 
คุณภาพน้ำ 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใชเพ่ิมข้ึน 

 
 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองชาง/กองการประปา 
 

4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 
พันธกิจ - พัฒนาการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง เปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งสงเสริม

ประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

เปาประสงค  
- เทศบาลมีการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับความพึงพอใจในการ

บริการ 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  

1) รอยละของประชาชนผูใชบริการจากเทศบาลไดรับความพึงพอใจในการใหบริการ



 

- 14 - 
2) ผลคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเขาตรวจประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการจาก

คณะกรรมการ LPA 
3) รอยละของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
คาเปาหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 6 โครงการ ภายในป ๒๕70 
2) จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหมีศักยภาพสูงสุด 
3) จัดทำโครงการสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมเพื่อเสริมความมั่นคง

ของชาติ จำนวนรวม 15 โครงการ ใหแลวเสร็จภายในป ๒๕70 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 
โดยมีชองทางตางๆ อยางนอย 13 ชองทาง 

4.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลใหมีศักยภาพสูงสุด รอยละของบุคลากรเทศบาลท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบุคลากร
ท้ังหมด 

4.3 กอสราง และปรับปรุงสถานท่ี จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

ทุกหนวยงานมีสถานท่ีในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และมีเครื่องมือเครื่องใชท่ีพอเพียงและทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

4.4 พัฒนาระบบและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
เพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชนใหเกิดความ
รวดเร็ว ถูกตอง 

รอยละของประชาชนผูใชบริการจากเทศบาลไดรับ
ความพึงพอใจในการใหบริการไมรอยละ 80 

4.5 วางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต นอยกวา 10 เรื่อง 

4.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสรางแรงจูงใจในการเสียภาษี 

จำนวนเงินรายไดจากภาษีจัดเก็บเองของเทศบาลเพ่ิม 
ข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

4.7 การสงเสริมประชาธปิไตยและกระบวนการมี 
สวนรวมเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ 

1. รอยละของประชาชนท่ีใหความรวมมือกับกิจกรรม
ของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
2. มีการแตงตั้งองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเขามาเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของ
เทศบาล 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
กองชาง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขฯ/กองสวัสดิการสังคม/กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ/สำนักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล/กองการประปา 
5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พันธกิจ  -  สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาประสงค 
- สิ่งแวดลอมมีความสะอาด ปลอดภัย และภูมิทัศนสวยงามมุงสูความเปนเมืองนาอยู 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
๑)  รอยละของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการกำจัดอยางถูกสุขลักษณะ  

๒)  รอยละของครัวเรือนท่ีไมไดรับผลกระทบจากมลภาวะเปนพิษ 

คาเปาหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย ใหแลวเสร็จรวมจำนวน 

๑1 โครงการ ภายในป ๒๕70 
2)  จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาล ใหแลวเสร็จจำนวน 1 

โครงการ ภายในป 2570 
3) จัดทำโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

แลวเสร็จ จำนวน 1 โครงการภายในป 2566 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
5.1 พัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 1. จำนวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการกำจัดอยางถูก

สุขลักษณะลดลงไมนอยกวารอยละ 20 ตอป 
2. ปริมาณน้ำเสียลดลงไมนอยกวารอยละ 50 ตอไป 

5.2 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล จำนวนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 
5.3 สรางจิตสำนึกและสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จำนวนประชาชนมีจิตสำนึกในการชวยกันจัดการดูแล 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้น 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุข/กองชาง 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 

  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เปนเทศบาลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการเปน ๙ สวน ไดแก 

  ๑. สำนักปลัดเทศบาล 

  ๒. กองคลัง 

  ๓. กองชาง 

  ๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  ๕. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

  ๖. กองการศึกษา 

  ๗. กองการประปา 

  ๘. กองสวัสดิการสังคม 

  ๙. หนวยตรวจสอบภายใน
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กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 203 อัตรา เนื่องจากที่ผานมาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากในกองคลัง จำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวง
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของ
กองคลังของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนดังกลาว เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที ่กำหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสรางสวนราชการ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑ สำนักปลัดเทศบาล 

     - งานบริหารงานท่ัวไป 

     - งานการเจาหนาท่ี 

๑.๑ ฝายปกครอง 

     - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 

     - งานนิติการ 

๑ สำนักปลัดเทศบาล 
๑.1 ฝายปกครอง 
     - งานทะเบยีนราษฎร 
     - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
     - งานนิติการ 
1.2 กลุมงานการเจาหนาท่ี 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒ กองคลัง 

     - งานบริหารงานท่ัวไป 

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 

     - งานการเงินและบัญชี 
๒.1  ฝายพัฒนารายได 

     - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

 

๒ กองคลัง 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
๒.๑. ฝายพัฒนารายได 
     - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.2 ฝายการเงินและบัญชี 
     - งานการเงินและบัญชี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๓  กองชาง 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
๓.๑ ฝายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานกอสราง 
๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปตยกรรม     

๓  กองชาง 
๓.๑ ฝายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานกอสราง 
๓.๒ ฝายแบบแผนและกอสราง 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปตยกรรม      

 

 

 

 

 

 

 

 

๔  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานสัตวแพทย 
๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรค 

๔  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      - งานรักษาความสะอาด 
     - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.2 กลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข 
     - งานบริหารงานท่ัวไป      
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรค      
     - งานสัตวแพทย 

 

 

 

 

 

 

๕  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
    - งานบริหางานท่ัวไป 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 
๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    - งานจัดทำงบประมาณ 

๕  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     - งานงบประมาณ 
5.2 กลุมงานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    - งานบริหารงานท่ัวไป   
     - งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

๖  กองการศึกษา 

    - งานบริหารงานท่ัวไป 

    - งานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา 

๖.๑ ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาฯ 

    - งานโรงเรียน 

    - งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

๖  กองการศึกษา 

๖.๑ ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาฯ 

     - งานบริหารงานท่ัวไป 

     - งานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ 

       บุคลากรทางการศึกษา 

     - งานโรงเรียน 

     - งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

     - งานกีฬาและนันทนาการ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๗  กองการประปา 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานผลิต 
     - งานจำหนายและบริการ 
     - งานมาตรวัดน้ำ 
๗.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานจัดเก็บรายได 
     - งานพัสดุ  
 

๗  กองการประปา 
     - งานผลิต 
     - งานจำหนายและบริการ 
     - งานมาตรวัดน้ำ 
๗.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานจัดเก็บรายได 
     - งานพัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

๘  กองสวัสดิการสังคม 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
๘.๑ ฝายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจการสตรีและคนชรา 
     - งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ              

๘  กองสวัสดิการสังคม      
๘.๑ ฝายพัฒนาชุมชน 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจการสตรีและคนชรา 
     - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

 

 

 

๙  หนวยตรวจสอบภายใน  

     - งานตรวจสอบภายใน 

 

๙  หนวยตรวจสอบภายใน  

     - งานตรวจสอบภายใน 
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     8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  
หัวหนากลุมงานการเจาหนาท่ี  
(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจางประจำ 
นักการ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจางท่ัวไป 
เจาหนาท่ีดับเพลิง 
คนงาน 

กองคลัง  
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
พนักงานจางท่ัวไป 
เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 

1 
1 
 

1 
1 
2 
- 
 

1 
1 
2 
1 
2 
 

1 
 

3 
2 
4 
1 
 

15 
1 

 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
 

1 
- 
 

1 

1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
2 
 
- 
 

3 
2 
4 
1 
 

15 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
 
- 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
2 
 
- 
 

3 
2 
4 
1 
 

15 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
 
- 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
2 
 
- 
 

3 
2 
4 
1 
 

15 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
 
- 
1 
 

1 

- 
- 
 

- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
 
- 
-  
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
+1 
 
- 

- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบเลิก 
กำหนดเพ่ิม 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
วิศวกรโยธาปฏบัิติการ/ชำนาญการ 
สถาปนิกปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจางประจำ  
ผูชวยชางปูน 
คนสวน 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
คนสวน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
หัวหนากลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข  
(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ) 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
สัตวแพทยอาวุโส 
ลูกจางประจำ  
คนงาน 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยสัตวแพทย 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถขยะ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
นักการภารโรง 

 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 
2 
 

14 
3 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
- 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
3 
 

11 
11 
2 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 
2 
 

14 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
1 
1 
3 
 

11 
11 
2 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 
2 
 

14 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
1 
1 
3 
 

11 
11 
2 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
2 
 

14 
3 

 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
1 
1 
3 
 

11 
11 
2 

 
- 
- 
- 

+1 
+1 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
ยุบเลิก 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ/ชำนาญการ 
หัวหนากลุมงานบริการและเผยแพรวิชาการ  
(นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ) 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน(เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ) 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน (เจาหนาท่ีธุรการ) 
โรงเรียนเทศบาล 1 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

คร ู
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
 

พนักงานจางตามภารกจิ 
บุคลากรสนบัสนนุการสอน 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 
ผูชวยคร ู
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 
บุคลากรสนบัสนนุสถานศึกษา 
ภารโรง 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
๑ 
 

๑ 
 
- 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

11 
5 

14 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

11 
5 

14 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

11 
5 

14 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

11 
5 

14 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
 - 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
.- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจาก สนง.งบประมาณแลว 

 

การสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจาก สนง.งบประมาณแลว 

 

การสรรหาตำแหนงดังกลาวใหกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจาก สนง.งบประมาณแลว 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ภารโรง 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูดูแลเด็ก 

กองการประปา 
ผูอำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานการประปา 
ระดับตน) 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจางประจำ 
ผูชวยชางทอ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานจางท่ัวไป 
ชางทอ 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับตน) 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 
 
 
- 
2 
 

4 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 

 
1 
 

๑ 
 

๑ 
2 
 

1 
 

2 
 

1 

1 
 
 

1 
2 
 

4 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
 

2 
 

1 

1 
 
 

1 
2 
 

4 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
 

2 
 

1 

1 
 
 

1 
2 
 

4 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
 

1 
1 
1 
 

2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
 

2 
 

1 
 

- 
 
 

+1 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 

- 
 
 
- 
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- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

-1 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
ยุบเลิก 

รวม 200 207 207 205 +10/-3 - -2  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 
 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

  พนกังานเทศบาล                                     

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 892,320 168,000 1 1 1 - - - 29,280 29,280 33,828 1,089,600 1,118,880 1,152,708 74,360 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 39,190 

  สำนกัปลัดเทศบาล                                     

3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วางเดิม 

4 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 35,770 

5 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030 

6 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 15,800 

7 
8 

หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ (นักทรัพยากรบุคคล) 
นักทรัพยากรบุคคล 

ชพ 
ปก/ชก 

1 
1 

- 
1 

0 
691,680 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

+1 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
22,320 

0 
23,520 

0 
24,240 

0 
714,000 

0 
737,520 

0 
761,760 

กำหนดเพิ่ม 
57,640 

9 เจาพนักงานทะเบียน ปง/ชง 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 29,810 

10 เจาพนักงานทะเบียน ปง/ชง 1 1 248,280 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120 20,690 

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

14 นิติกร ปก/ชก 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 18,840 

  
15 

  

ลูกจางประจำ 
นักการ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

  
- 

 1 0   0  0  0  0  0  -1  -  -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก  

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 189,360 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,040 204,960 213,240 15,780 

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 158,280 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200 13,190 

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 11,020 

19 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 1 1 193,080 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,880 208,920 217,320 16,090 

20 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 1 1 130,920 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 10,910 

21 พนักงานขับรถยนต - 1 1 200,400 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,440 216,840 225,600 16,700 

22 พนักงานขับรถยนต - 1 1 184,320 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480 15,360 

23 พนักงานขับรถยนต - 1 1 182,160 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 15,180 

24 พนักงานขับรถยนต - 1 - 112,800 0 1 1 1   - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

25 พนักงานดับเพลิง - 1 1 138,840 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480 11,570 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

26 เจาหนาที่ดับเพลิง - 15 15 1,620,000 0 15 15 15 - - - 0 0 0 1,620,000 1,620,000 1,620,000 9,000 

27 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 
 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

  กองคลัง                                      

  พนกังานเทศบาล                                    
28 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 737,520 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 896,160 920,280 945,120 61,460 

29 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 36,310 

30 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 กำหนดเพิ่ม 

31 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 17,310 

32 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

33 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960 

34 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 22,920 

35 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

36 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 

37 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 1 413,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 34,430 

38 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 32,270 

39 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 

1   -  0   0 -   - -  -1  - -   0  0  0  0  0  0 ยุบเลิก 

40 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กำหนดเพิ่ม 

  พนักงานจางท่ัวไป                                    
41 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 1 1 108,000 0  1 1 1  - -  -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 9,000 

  กองชาง                                    
  พนกังานเทศบาล                                    

42 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

43 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 36,310 

44 หัวหนาฝายแบบแผนฯ (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

45 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพ่ิม 

46 สถาปนิกปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพ่ิม 

47 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 264,600 0 1 1 1 - - - 8,520 9,120 9,000 273,120 282,240 291,240 22,050 

48 นายชางโยธา ปง/ชง 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580 

49 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

  ลูกจางประจำ                                    

50 คนสวน - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,080 0 0 262,200 262,200 262,200 21,010 

51 ผูชวยชางปูน - 1 1 298,200 0 1 1 - - - -1 9,840 12,312 0 308,040 320,352 0 24,850 

52 ผูชวยชางปูน - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,312 0 0 320,352 320,352 320,352 25,670 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมาย
เหตุ ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 

 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

53 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 15,650 

54 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ - 1 1 193,080 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,880 208,920 217,320 16,090 

55 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 - 225,600 0 2 2 2 - - - 0 9,120 9,600 225,600 234,720 244,320 9,400 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

56 คนงาน - 14 14 1,512,000 0 14 14 14 - - - 0 0 0 1,512,000 1,512,000 1,512,000 9,000 

57 คนสวน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                                     

  พนกังานเทศบาล                                     
58 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
กลาง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 783,480 804,480 826,080 52,370 

59 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ตน 1 1 531,360 18,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880 44,280 

60 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 313,440 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 26,120 

61 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460 

62 สัตวแพทย อาวุโส 1 1 490,800 - 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 40,900 

63 
 

หัวหนากลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข 
(พยาบาลวิชาชีพ) 

ชพ 
 

1 
 

- 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
 

- 
 

- 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

กำหนดเพิ่ม 
 

64 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 773,880 42,000 1 1 1 - - - 24,000 31,908 - 839,880 871,788 871,788 64,490 

65 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 42,210 

66 นักเทคนิคการแพทย ปก/ชก 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560 

67 เภสัชกร ปก/ชก 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

 ลูกจางประจำ                   

68 คนงาน - 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

69 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 214,320 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,960 231,960 241,320 17,860 

70 พนักงานขับรถยนต - 1 1 191,640 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,320 207,360 215,760 15,970 

71 ผูชวยสัตวแพทย - 1 1 214,080 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,720 231,720 241,080 17,840 

72 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 3 3 352,080 0 3 3 3 - - - 14,400 14,760 15,480 366,480 381,240 396,720 9,780 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

73 คนงาน - 11 11 1,188,000 0 11 11 11 - - - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000 

74 คนงานประจำรถขยะ - 11 11 1,188,000 0 11 11 11 - - - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000 

75 นักการภารโรง - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 
 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ                                     

  พนกังานเทศบาล                                     
76 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง 1 1 691,680 134,400 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 848,400 871,920 896,160 57,640 

77 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 1 490,800 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 40,900 

78 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 180,600 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 15,050 

79 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860 

80 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240 

81 หัวหนากลุมงานบริการและเผยแพรวิชาการ ชพ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กำหนดเพิ่ม 

 (นักประชาสัมพันธ)                   

82 นักประชาสัมพันธ ปก/ชก 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

83 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 197,160 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,080 213,360 222,000 16,430 

84 ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 

85 พนักงานขับรถยนต - 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 15,650 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

86 คนงาน (จนท.ประชาสัมพันธ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

  กองการศึกษา                                     

  พนกังานเทศบาล                                     
87 ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน

การศึกษา) 
ตน 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 38,520 

88 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 36,860 

89 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพ่ิม 

90 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 413,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 34,430 

  โรงเรียนเทศบาล                       0 0 0 0 0 0  

91 ผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

92 รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 - 0 0 1 1 1          เงินอุดหนุน 

93 ครู  - 11 11 0 0 11 11 11 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

94 ครูผูชวย - 5 5 0 0 5 5 5 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

95 ครูผูชวย - 14 - 0 0 14 14 14 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

96 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

97 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

98 ผูชวยคร ู - 1 1 0   0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

99 ผูดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 
 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

100 ภารโรง - 2 - 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                   

101 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

102 ครู  - 2 2 0   0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

103 ผูดูแลเด็ก - 4 4 0   0 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

104 คนงาน (เจาหนาที่ธุรการ) - 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

  กองการประปา                                     

  พนกังานเทศบาล                                     
105 นักบริหารงานประปา (นักบริหารงาน

ประปา) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

106 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ตน 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 31,880 

107 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพ่ิม 

108 เจาพนักงานประปา ปง/ชง 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730 

109 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 1 419,880 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 34,990 

110 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 369,240 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 30,770 

  ลูกจางประจำ                                     

111 ผูชวยชางทอ 1 1 1 308,040 0  1 1 - - - -1 12,312 0 0 320,352 320,352 0 25,670 

  พนักงานจางตามภารกิจ                                     

112 พนักงานขับรถยนต - 1 1 197,160 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,080 213,360 222,000 16,430 

113 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 11,020 

114 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 191,160 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,840 206,880 215,160 15,930 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     
115 ชางทอ - 2 2 216,000 0  2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 

  กองสวัสดิการสังคม                                     
  พนกังานเทศบาล                                     

116 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม(นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 38,520 

117 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 

118 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน  คาใชจายรวม  หมาย
เหตุ ตำแหนง ทั้งหมด ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพ่ิม / ลด 

 

   จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
 

เงินประจำ
ตำแหนง  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

119 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

120 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 10,560 14,640 13,080 354,840 369,480 382,560 28,690 

  พนกังานตามภารกิจ                                     

121 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960 

  พนักงานจางท่ัวไป                                     

122 คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 

  หนวยตรวจสอบภายใน                                     

  พนกังานเทศบาล                                     

123 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

 

รวม   210 168 36,063,780   207 207 205 +10/-3 - -2 2,968,464 1,077,720 1,055,568 40,328,244 41,405,964 42,493,428   

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน                             6,049,236 6,210,894 6,374,464   

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                             46,377,480  47,616,858  48,867,892    
คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจายประจำป 

                            28.88 28.24 27.60 
  

งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖7 (รวมเงินอุดหนุน)  ๑60,582,0๐๐  บาท                                                         งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖7 (ไมรวมเงินอุดหนุน)  ๑06,648,000  บาท 
คาใชจายดานบุคลากร ๒๕๖7                                 46,377,480  บาท                                                          คาใชจายดานบุคลากร ๒๕๖7                                   46,377,480  บาท    

คิดเปนรอยละ                                                     28.88                                                                         คิดเปนรอยละ                                                       43.48 
 
                                     ลงชื่อ.........................................................................                                                                  ลงชื่อ........................................................................... 
                                                        (นางสุนิศา   ยัสโร)                                                                                                          (นายสมเดช  สุวรรณฉวี)  
                                                      ผูอำนวยการกองคลัง                                                                                                                ปลัดเทศบาล 
 

หมายเหตุ : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 และฉบับเพิ่มเติม (ถามี) ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพิ่มข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ใหประมาณ 
               การบวกเพิ่มข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟา สถานีขนสง หรือกิจการ 
                สถานธนานุบาล และไดต้ังงบประมาณมาไวในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ใหนำมารวมเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย ดังนี้ 
                  - ฐานการคำนวณใชงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 จำนวน  160,582,000 บาท     
                  - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568  ใหประมาณการเพิ่มข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2567  
                    งบประมาณรายจายประจำป  2568  จำนวน  160,582,000 บาท  =  (160,582,000 x 5%) + 160,582,000 =  168,611,100) 
                  - ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569  ใหประมาณการเพิ่มข้ึนไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2568   
                    งบประมาณรายจายประจำป  2569  จำนวน  168,611,100 บาท  =  (168,611,100 x 5%) + 168,611,100 =  177,041,655)   
             : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจำถายโอน รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ใหระบุขอมูลกรอบตำแหนงและจำนวนผูดำรงตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง แตไมตองนำมาคิดรวม 
               เปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
             : ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพิ่ม โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน ตามหนังสอืกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มนีาคม 2562 เร่ือง การกำหนดเลขท่ีตำแหนงของ 
                   ขาราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเลก็ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงกรณีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใหแกบุคลากรถายโอน กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ใหนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดาน 
               การบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดวย 
                : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลำดับรหัสสวนราชการ (สำนัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่น) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
             : ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
                : ขอมูลในชองเงินประจำตำแหนง (2) ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจำตำแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 



- ๒๙ - 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

ฝายปกครอง 

   - งานนิติการ 

   - งานทะเบียนราษฎร 

   - งานบัตรประจำตัวประชาชน 

   - งานปองกันและบรรเทา 

     สาธารณภัย 

กลุมงานการเจาหนาท่ี 

- งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

ฝายแผนงานและงบประมาณ  

  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

  - งานงบประมาณ 

กลุมงานบริการและเผยแพร

วิชาการ 

 -  งานบริหารงานทั่วไป 

 -  งานบริการขอมูลขาวสาร 

     ทางทองถ่ิน 

 

 

 

สถานธนานุบาล 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานพัสดุและทรัพยสิน 

ฝายการเงินและบัญชี 

 - งานการเงินและบัญชี 

ฝายพัฒนารายได 

    - งานผลประโยชนและ 

      กิจการพาณิชย 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานวิศวกรรม 

    - งานสถาปตยกรรม 

ฝายการโยธา 

    - งานสาธารณูปโภค 

    - งานสวนสาธารณะ 

 - งานกอสราง 

 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

   - งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานสัตวแพทย   
    - งานสุขาภิบาลอนามัย    
      สิ่งแวดลอม 

    - งานรักษาความสะอาด 
   - งานจัดการมูลฝอยและ 
      สิ่งปฏิกูล 
กลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข 

   - งานสงเสริมสุขภาพ 
   - งานปองกันและควบคุมโรค 

 

ฝายสงเสริมการศึกษาฯ 

    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานบริหารงานบุคคล 

      พนักงานครูและบุคลากร      

      ทางการศึกษา 

    - งานโรงเรียน 

    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

ฝายพัฒนาชุมชน 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานพัฒนาชุมชน 

 - งานสังคมสงเคราะห 

 - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 - งานกิจการสตรีและคนชรา 

 - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

   

 

  - งานผลิต 

  - งานจำหนายและบริการ 

  - งานมาตรวัดน้ำ 

ฝายการเงินและบัญชี 

  - งานบริหารงานทั่วไป 

  - งานการเงินและบัญช ี

  - งานจัดเก็บรายได 

  - งานพัสดุ 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ   

ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

สำนกัปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

กองการประปา 
ผูอำนวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
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ระดับ 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - ๑ ๒ ๑ ๓ ๒ - ๑๐ ๑๖ 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๒) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๒) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

  

โครงสรางของสำนักปลัดเทศบาล 

ฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

งานบัตรประจำตัวประชาชน 

งานรักษาความสงบเรียบรอย 

งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 

- นิติกร(ปก./ชก.) (๑) 

 

- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (๒) 

- ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
  (ตามภารกิจ) (๒) 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  (ปง./ชง.) (๒) 

- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๔) 

- พนักงานดับเพลิง (ตามภารกิจ) (๑)  

- เจาหนาท่ีดับเพลิง (ท่ัวไป) (๑๕) 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

  (ปก./ชก.) (๑) 

กลุมงานการเจาหนาท่ี 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 



 
 

- ๓๑ - 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 

 

 

 
 

 

              
 

 

 

 

    

   

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน ๑ ๑ ๑ - ๓ - - - ๑ 

ฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานท่ัวไป 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) (๑) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๒) 

- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) (๑) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (๒) 

 

- เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) (๑) 

 - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) (1) 

 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

  

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

ฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 



 
- 32 - 

โครงสรางของกองชาง 
 

 

 
 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

        

        

 

 

     
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - ๑ - - - ๒ 3 ๒ ๑7 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

ฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานสถาปตยกรรม 

  

งานวิศวกรรม 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)

 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๘)  

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

  (ภารกิจ) (๒)  

  

งานกอสราง 

 

  

งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานบริหารงานท่ัวไป 

- คนสวน(ลูกจางประจำ) (๒) 

- ผูชวยจพง.สวนสาธารณะ  

  (ภารกิจ) (๑) 

- คนสวน (ท่ัวไป) (๓) 

 

  

- นายชางโยธา(ปง./ชง.) (1) 

- ผูชวยชางปูน (ลูกจางประจำ) (๒) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๖) 

- สถาปนิก (ปก./ชก.)(1) 

- นายชางโยธา(ปง./ชง.) (1) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

 
 

 

 

         
 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน ๑ ๑ ๓ ๒ ๑ - ๑ 1 6 ๒๔ 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (3) 

- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (๑๑) 

 

กลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข 

(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ) 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

  (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก) (๒) 

- เภสัชกร(ปก./ชก.) (๑) 

- นักเทคนิคการแพทย(ปก./ชก.)(๑) 

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)(๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๗) 

- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (๒) 

 

- สัตวแพทย (อส.) (๑) 

- ผูชวยสัตวแพทย (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๓) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานสัตวแพทย 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) 

- คนงาน (ลูกจางประจำ) (๑) 

   
งานรักษาความสะอาด 

งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งานสงเสริมสุขภาพ 

งานปองกันและควบคุมโรค 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
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โครงสรางของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

   

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน ๑ ๑ ๒ 1 ๑ - - ๓ - 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  (ปก./ชก.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

  (ภารกิจ) (๑) 

 

- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (๑) 

- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (1) 

- เจาพนักงานธุรการ       

  (ปง./ชง.) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ)(ท่ัวไป) (1) 

 

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

 
งานบริหารงานท่ัวไป 

งานงบประมาณ 

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

กลุมงานบริการและเผยแพรวิชาการ 

(นักประชาสัมพันธชำนาญการพิเศษ) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  (ปก./ชก.) (๑) 
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โครงสรางของกองการศึกษา 
 

 

 
 

 

 

       
 

 

 

           

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงาน

จางท่ัวไป 

จำนวน - ๒ - - ๑ - - ๗ ๒ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- ผูอำนวยการสถานศึกษา (๑) 

- รองผูอำนวยการสถานศึกษา (๑) 

- ครู  (๑1) 

- ครูผูชวย (20) 

- ผูชวยครู (ภารกิจ) (๑) 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

  (ภารกิจ) (2) 

- ภารโรง (ท่ัวไป) (2)  

งานโรงเรียน 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานบริหารงานบุคคลพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) 

- คนงาน (เจาหนาท่ีธุรการ) (ท่ัวไป) (๑) 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) (๑) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๑) 

- ครู  (2) 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (4) 
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โครงสรางของกองการประปา 
 

 

 
 

 

 

             
 

 

 

 

 
    

 

 

         

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - ๑ - ๑ ๒ ๑ ๑ ๓ ๒ 

ผูอำนวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา  ระดับตน) 

ฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 - เจาพนักงานจัดเก็บ 

  รายได(ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงาน 

  จัดเก็บรายได 

  (ภารกิจ) (๑) 

งานจำหนายและบริการ 

- เจาพนักงานประปา(ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยชางทอ (ลูกจางประจำ) (๑) 

- พนักงานผลิตน้ำประปา(ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ)(๑) 

- ชางทอ (ท่ัวไป) (๒) 

งานมาตรวัดน้ำ 

- เจาพนักงานพัสด ุ

  (ปง./ชง.) (๑) 

งานผลิต งานพัสดุ งานจัดเก็บรายได งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

  (ปก./ชก.) (๑) 
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 

 

 

 

 

     
 

 

       

       

       

       

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑ 2 

ฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 

- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) (๒) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน(เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน) (ท่ัวไป) (2) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

งานกิจการสตรีและคนชรา 

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
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          โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

             

 

 

       

 

    

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 

อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จำนวน - - ๑ - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) (๑) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 
1 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
8 
 

9 
10 

 
11 

 
12 
13 

 
 

14 

พนกังานเทศบาล 
นายสมเดช  สุวรรณฉวี 
 
นายศิวัช  สมบัติอำนวยโชค 

 
- วาง – 

 
สำนกัปลัดเทศบาล 
พนกังานเทศบาล 
นายศิวะ  นาคินทร 
 

- 
 
นางสาววรรณา  แสงสอาด 
 
สิบตรีธนัท  ยัสโร 
 
นางรุงทิพย  โพธิพิพิธ 
 
นางสาวสิวลี  ยงวรรณกร 
นายสรจักร  สายสอาด 
 
นางสุชาดา  วิเชียรตนนท 
 
นายยุทธนา  เฮาเลิศ   

-วาง - 
 
 

-วาง- 
 

 
ร.บ. 

 
 
 
 
 
 
 

รศ.ม. 
 
- 
 

บธ.บ. 
 

น.บ. 
 

ปวส. 
 

อนุปริญญา 
ศศ.บ 

 
ศศ.บ. 

 
ปวส. 

 

 
02-2-๐0-1101-๐๐๑ 

 
02-2-๐0-1101-๐๐2 

 
02-2-๐๑-2101-๐๐1 

 
 
 

02-2-๐๑-2101-๐๐2 
 
- 
 

02-2-๐๑-3102-๐๐1 
 

02-2-01-3105-001 
 

02-2-๐๑-4101-๐๐1 
 
02-2-๐๑-4101-๐๐2 
02-2-01-3๑04-๐๐1 

 
02-2-01-4102-001 

 
02-2-01-4102-002 
02-2-01-4805-001 

 
 

02-2-01-4805-002 
 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 
หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

- 
 
หัวหนางานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 
หัวหนางานนิติการ 
(นิติกร) 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 
เจาพนักงานธุรการ 
หัวหนางานบัตรประจำตัวประชาชน 
(นักจัดการงานทะเบียนและบัตร) 
หัวหนางานทะเบียนราษฎร 
(เจาพนักงานทะเบียน) 
เจาพนักงานทะเบียน 
หัวหนางานปองกันและบรรเทาฯ 
(เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 

 
กลาง 

 
กลาง 

 
กลาง 

 
 
 

ตน 
 
- 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
ชก. 

 
ชง 
 

ปง. 
ปง./ชง. 

 
 

ปง./ชง. 
 

 
02-2-๐0-1101-๐๐๑ 

 
02-2-๐0-1101-๐๐2 

 
02-2-๐๑-2101-๐๐1 

 
 
 

02-2-๐๑-2101-๐๐2 
 
- 
 

02-2-๐๑-3102-๐๐1 
 

02-2-01-3105-001 
 

02-2-๐๑-4101-๐๐1 
 
02-2-๐๑-4101-๐๐2 
02-2-01-3๑04-๐๐1 

 
02-2-01-4102-001 

 
02-2-01-4102-002 
02-2-01-4805-001 

 
 

02-2-01-4805-002 
 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 
หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นิติกร 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
เจาพนักงานธุรการ 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
 
เจาพนักงานทะเบียน 
 
เจาพนักงานทะเบียน 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 
 
 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 
 

 
กลาง 

 
กลาง 

 
กลาง 

 
 
 

ตน 
 

ชพ. 
 

ปก./ชก. 
 

ปก./ชก. 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 
ปก./ชก. 

 
ปง./ชง 

 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 
 

ปง./ชง. 
 

 
892,320 

 
470,280 

 
682,440 

 
 
 

429,240 
 
- 
 

691,680 
 

226,080 
 

324,360 
 

189,600 
396,000 

 
357,720 

 
248,280 
297,900 

 
 

297,900 
 

 
84,000 

 
67,200 

 
67,200 

 
 
 

18,000 
 
- 

 
84,000 

 
67,200 

 
67,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
1,060,320 

 
604,680 

 
(วางเดิม) 

 
 
 

447,240 
 

(กำหนดเพ่ิม) 
 

691,680 
 

226,080 
 

324,360 
 

189,600 
396,000 

 
357,720 

 
248,280 
(วางเดิม) 

 
 

(วางเดิม) 
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 
15 

 
16 
17 
18 
19 
20 

 
21 
22 
23 
24 
25 

 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

ลูกจางประจำ 
-วาง- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวสุนทรี  ปราศรี 
นางสาวนันทรัตน  อุสาหะ 
นางสาวพรพิมล  กรมวังกอน 
นางสาวอังศนา  จำปานิล 
นางสาวโสภาวรรณ  
อินทรโสภา 
นายสมศักด์ิ  ภูมิหิรัญ 
นายชัยชนะ ชัยมงคลกาญจน 
นายสันติ  โอภากุลวงษ 

- วาง - 
นายวันชัย  มาลา 
พนักงานจางท่ัวไป 
นายสิทธิโชค  ริ้วบำรุง 
นายชัยรัตน  สิทธิสงคราม 
นายสมเจตน  ตูนิ่ม 
นายสมชาย  บุญคง 
นายชานนท  สังขสะอาด 
นายทศพล  วิเชียรตนนท 
นายเดชา  เสือใจ 
นายพนธกร  เพียรพัฒนไพบูลย 
นายขวัญใจ  พักแพรก 
นายสุรชัยภัทร  วงษพัฒน 
นายประเสริฐ  ตูนิ่ม 
นายขจรศักด์ิ  มักเจียว 
นางสาวสุภัสสร  ฉายภาค 
นายสัมฤทธิ์  สุวรรณพันชู 
นางสาวฐิติมา  กูทรัพย 
นายธนากร พ่ึงแผน 
 

 
- 
 

ศศ.บ. 
อนุปริญญา 

บธ.บ. 
ศศ.บ. 
ปวช. 

 
ปวช. 

ม.ปลาย 
ปวส. 

 
ม.ตน 

 
ม.ปลาย 
ม.ปลาย 
ม.ปลาย 
ม.ตน 
ปวช. 
ม.ตน 
ปวส. 
ม.ตน 
ปวส. 

ม.ปลาย 
ปวช. 
ม.ตน 
ป.ตรี 
ปวช. 

ม.ปลาย 
ป.ตรี 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักการ 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
 
คนงาน 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 
 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
 
คนงาน 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 
เจาหนาที่ดับเพลิง 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

๑๕๘,๒๘๐ 
๑๘๙,๓๖๐ 
๑๓๒,๒๔๐ 
๑๙๓,๐๘๐ 
๑๓๐,๙๒๐ 

 
๒๐๐,๔๐๐ 
๑๘๔,๓๒๐ 
๑๘๒,๑๖๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
138,840 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

   
(ยุบเลิก) 

 
๑๕๘,๒๘๐ 
๑๘๙,๓๖๐ 
๑๓๒,๒๔๐ 
๑๙๓,๐๘๐ 
๑๓๐,๙๒๐ 

 
๒๐๐,๔๐๐ 
๑๘๔,๓๒๐ 
๑๘๒,๑๖๐ 
(วางเดิม) 

138,840 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 



 

- 41 – 
 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 
 

42 
 

43 
 

44 
 

45 
 

46 
 

47 
48 
49 

 
50 

 
51 
52 

 
53 
54 

 
55 

 
 
 

56 
 

57 
 

58 

 

กองคลัง 
พนกังานเทศบาล 
นางสุนิศา  ยัสโร 
 
นางสาวรัติกาล  หงสทอง 
 
นางภิญญาวรรณ  วันชนะ 
 

- 
 

-วาง- 
 
นางสาวสริตา  นิลรอด 
นางปยนุช  มณีโชติ 
นายชูวิทย  สุขภิญโญ 
 
นายธีรวจัน  จีระศักด์ิ 
 
นางปยมน  วสุพลกุล 
นางสาวภาลิน ี แสงร ี
พนักงานจางตามภารกิจ 

-วาง- 
- 

พนักงานจางท่ัวไป 
นางสาวปยะนาถ  พันธุสายทอง 
 
กองชาง 
พนักงานเทศบาล 
 
 
วาที่ร.ต.นิติพงศ  โพธิพิพิธ 
 

 
 

ศศ.บ. 
 

บธ.บ. 
 

บธ.บ. 
 
- 
 
- 
 

บธ.บ. 
บธ.บ. 
ปวช 

 
บธ.บ. 

 
ศศ.บ. 
ปวส. 

 
- 
- 
 

ม.ปลาย 
 
 
 
 
 

วท.บ. 
 

 
 

02-2-04-2102-001 
 

02-2-04-2102-002 
 

02-2-04-4101-003 
 
- 
 

02-2-04-3201-001 
 

02-2-04-4201-001 
02-2-04-4201-002 
02-2-04-4203-001 

 
02-2-04-3203-001 

 
02-2-04-4204-001 
02-2-04-4204-002 

- 
- 
 
 
 
 
 
 

02-2-05-2103-001 
 

02-2-05-2103-003 
 

02-2-05-4101-004 
 
 

 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 

- 
 
หัวหนาการเงินและบัญชี 
(นักวิชาการเงินและบัญชี) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
หัวหนางานพัสดุและทรัพยสิน 
(เจาพนักงานพัสดุ) 
หัวหนางานผลประโยชนฯ 
(นักวิชาการจัดเก็บรายได) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- 
 
เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 
 
 
 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 
หัวหนาฝายแบบแผนฯ 
(นักบริหารงานชาง) 
 

 
 

กลาง 
 

ตน 
 

ชง. 
 
- 
 

ปก. 
 

ชง. 
ชง. 
ชง. 
 

ชก. 
 

ชง. 
ชง 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

ตน 
 

ตน 
 

ตน 

 
 

02-2-04-2102-001 
 

02-2-04-2102-002 
 

02-2-04-4101-003 
 

02-2-04-2102-004 
 

02-2-04-3201-001 
 

02-2-04-4201-001 
02-2-04-4201-002 
02-2-04-4203-001 

 
02-2-04-3203-001 

 
02-2-04-4204-002 
02-2-04-4204-002 

 
- 
- 
 
 
 
 
 

02-2-05-2103-001 
 

02-2-05-2103-003 
 

02-2-05-4101-004 
 

 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง) 
เจาพนักงานธุรการ 
 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

- 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 
 
 
 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 
หัวหนาฝายแบบแผนฯ 
(นักบริหารงานชาง) 
 

 
 

กลาง 
 

ตน 
 

ปง./ชง. 
 

ตน 
 

ปก./ชก. 
 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง 

 
ปก./ชก. 

 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 
- 
- 
 
 
 
 
 

ตน 
 

ตน 
 

ตน 

 
 

737,520 
 

435,720 
 

207,720 
 
- 
 

335,320 
 

275,040 
335,520 
291,240 

 
402,720 

 
413,160 
387,240 

 
- 

138,000 
 

108,000 
 
 
 

311,640 
 

435,720 
 

254,880 
 

 
 

67,200 
 

18,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 

18,000 
 

18,000 
 

 
 

67,200 
 
 
 
 
 
 

 
 

871,920 
 

453,720 
 

207,720 
 

(กำหนดเพ่ิม) 
 

(วางเดิม) 
 

275,040 
335,520 
291,240 

 
402,720 

 
413,160 
387,240 

 
(ยุบเลิก) 

(กำหนดเพ่ิม) 
 

108,000 
 
 
 

(วางเดิม) 
 

453,720 
 

(วางเดิม) 
 
 



 

- 42 – 
 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

59 
60 
61 

 
62 

 
63 

 
64 

 
65 

 
66 

 
67 
68 
69 
70 

 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 

 
 

นางจันทรา  จันทรแปลง 
 
นายสุพจน   เชิดฉาย 
 

- 
ลูกจางประจำ 
นายทองหลอ   ชงกุล 
 
นายวัฒนชัย     ดีคำ 
 
นายวัฒนชัย     ดีคำ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นายนวัฒน  แทนขำ 
นายสามารถ  บุญประเสริฐ 

- 
- 

พนักงานจางท่ัวไป 
นายสุริโย  จันทรดี 
นายธนวัฒน  กรรณสนธิ์ 
นายเอกรินทร  พันธุสายทอง 
นายมานิตย  ชินเจริญทรัพย 
นายธนกฤต  โพธิพิพิธ 
นางสาวปรีดารัตน  สุทธิพิทักษ 
นายเกรียงไกร  แพงอุม 
นางสาวจินดาพร  จะดอม 
นายธีรยุทธ  วิเชียรตนนท 
นายสนอง หลงมา 
นางมาลี  บุญแกว 
นางสาวประภาพร  สวนสวาง 
นายวิทยา  แสนสม 
นายพิพัฒน แกวหนุ 
นางสาวทองเพ่ิม  ปนป 
นายนิพัทธ  ใจดี 
นายสมยศ  เมธีระวัจน 

 
 

ปวช. 
 

ปวส 
 
- 
 

ปวช.
(กอสราง) 

ปวช.
(ไฟฟา) 
ป. ๖ 

 
ปวช. 
ปวส. 

- 
- 
 

ปวส. 
ป.6 
ปวช. 
ป.6 
ปวช. 
ม.6 
ม.3 
ป.ตรี 
ปวส. 
ปวช 
ม.ตน 
ม.ตน 
ม.ตน 
ม.ตน 
ม.6 
ม.3 
ม.ตน 

- 
- 

02-2-05-2103-002 
 

02-2-05-4701-001 
 

02-2-05-4701-002 
 

- 
- 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 
หัวหนางานสาธารณูปโภค 
(นายชางโยธา) 
นายชางโยธา 
 
ผูชวยชางปูน 
 
ผูชวยชางปูน 
 
คนสวน 
 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนสวน 
คนสวน 
คนสวน 

- 
- 

ปง. 
 

ปง. 
 

ปง/ชง 
 

02-2-05-3701-001 
02-2-05-3702-001 
02-2-05-2103-002 

 
02-2-05-4701-001 

 
02-2-05-4701-002 

 

วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
เจาพนักงานธุรการ 
 
นายชางโยธา 
 
นายชางโยธา 
 
ผูชวยชางปูน 
 
ผูชวยชางปูน 
 
คนสวน 
 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนสวน 
คนสวน 
คนสวน 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

 
ปง./ชง. 

 
ปง/ชง 

 

- 
- 

264,600 
 

307,920 
 

297,900 
 

298,200 
 

308,040 
 

252,120 
 

๑๘๗,๘๐๐ 
๑๙๓,๐๘๐ 
112,800 
112,800 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กำหนดเพ่ิม) 
(กำหนดเพ่ิม) 
264,600 

 
307,920 

 
(วางเดิม) 

 
298,200 

 
308,040 

 
252,120 

 
๑๘๗,๘๐๐ 
๑๙๓,๐๘๐ 
(วางเดิม) 
(วางเดิม) 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

 
 
 

88 
 

89 
 

90 
 
 

91 
92 

 
93 

 
94 
95 
96 
97 

 
 

98 
 

99 
100 
101 
102 
103 
104 

 
105 
106 
107 
108 
109 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
พนกังานเทศบาล 
นางกาญจนา  บริสุทธิ์ 
 
นางสาวนิตยา  ขันเพชร 
 

- 
 
 
นางสาวสุดาพร  คำเทศ 
นางปวริศา  นัยนันท 
 
นางพัชรินทร ปริยาปญจางค 
 
นางสาวนฤมล  กลอมจิตเจริญ 
นางสาวเสาวลักษณ  เจริญผล 
นายสามารถ  ปริยาปญจางค 
นายไสว  บำรุงบุญ 
 
ลูกจางประจำ 

- 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวสาธนี  โอภากุลวงษ 
นายศักด์ิสิทธิ์  อินทรประเสริฐ 
นายสมบูรณ  เปยปาน 
นายสัญญา  แกวมีมาก 
นายวัฒนา  บัวผัน 
นายนพดล  หม่ืนจร 
พนักงานจางท่ัวไป 
นายณัฐวุฒิ  ภูมิมิตร 
นายสุพจน  ชนประเสริฐ 
นายไพฑูรย  ธรรมจง 
นางสาวอทิตยา  ดวงแพง 
นายพัชรพล  สุกจิตร 
 

 
 
 

วท.ม. 
 

วท.ม. 
 
- 
 
 

รศ.ม. 
ค.บ. 

 
ป.ตรี 

 
พบ.บ. 
ภส.บ. 
วท.บ. 
ปวส. 

 
 
 
 

ปวส. 
ม.ตน 
ปวส. 
ป.6 
ป.6 
ม.3 

 
ป.๖ 
ม.ตน 

ม.ปลาย 
ม.ตน 
ปวส. 

 

 
 
 

02-2-06-2104-001 
 

02-2-06-2104-002 
 
- 
 
 

02-2-06-3602-001 
02-2-06-4101-005 

 
02-2-06-3606-001 

 
02-2-06-3602-001 
02-2-06-3612-001 
02-2-06-3609-001 
02-2-06-4610-001 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
หัวหนาฝายบริหารงานฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

- 
 
 
พยาบาลวิชาชีพ 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 
หัวหนางานสุขาภิบาลฯ 
(นักวิชาการสุขาภิบาล) 
พยาบาลวิชาชีพ 
เภสัชกร 
นักเทคนิคการแพทย 
หัวหนางานสัตวแพทย 
(สัตวแพทย) 
 
คนงาน 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยสัตวแพทย 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 
 
 

กลาง 
 

ตน 
 
- 
 
 

ชก. 
ชง. 

 
ชก. 

 
ชก. 
ปก. 
ชก. 
อส. 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

02-2-06-2104-001 
 

02-2-06-2104-002 
 
- 
 
 

02-2-06-3602-001 
02-2-06-4101-005 

 
02-2-06-3606-001 

 
02-2-06-3602-001 
02-2-06-3612-001 
02-2-06-3609-001 
02-2-06-4610-001 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
หัวหนาฝายบริหารงานฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
ห ั ว หน  า ง า น กล ุ  ม บ ร ิ ก า ร
สาธารณสุข 
(พยาบาลวิชาชีพ) 
พยาบาลวิชาชีพ 
เจาพนักงานธุรการ 
 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
 
พยาบาลวิชาชีพ 
เภสัชกร 
นักเทคนิคการแพทย 
สัตวแพทย 
 
 

- 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยสัตวแพทย 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 
 
 

กลาง 
 

ตน 
 

ชพ. 
 
 

ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

 
ปก./ชก. 

 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

อส. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

628,440 
 

531,360 
 
 
 
 

773,080 
313,440 

 
317,520 

 
506,520 
396,000 
402,720 
490,800 

 
 
- 
 

๒๑๔,๓๒๐ 
๑๙๑,๖๔๐ 
๒๑๔,๐๘๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

 
 
 

67,200 
 

18,000 
 
 
 
 

42,000 
 
 
 
 

42,000 
- 

42000 
 
 
 

 
 
 

67,200 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 

24,000 
18,000 
12,000 

 
 

 
 
 

762,840 
 

549,360 
 

(กำหนดเพ่ิม) 
 
 

839,080 
313,440 

 
317,520 

 
572,520 
414,000 
456,720 
490,800 

 
 

(ยุบเลิก) 
 

๒๑๔,๓๒๐ 
๑๙๑,๖๔๐ 
๒๑๔,๐๘๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

110 
111 
112 

 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 

 
 

129 
 
 

130 
 

131 
 
 

132 
 

133 
 

นางวันเพ็ญ  บุญแกว 
นางสาวก่ิงกาญจน  เสารธงชัย 
นางสาวนันทลักษณ   
ต้ังกาญจนสกุล 
นายกิติภูมิ  คงเจริญ 
นางสาวมัลลิกา  สุขเจริญ 
นางสาวบุญรัตน  ชนะสุข 
นายพเยาว  หนูโดด 
นายวัฒนา  บัวผัน 
นายอภิวัฒน  รัตนไทรงาม 
นายสุรชัย  เชื้อแกว 
นายภานุมาส  เอมทอง 
นายธนพัชร  อินโอสถ 
นายภานุวัต  สังขทอง 
นายสำรวย   เชื้อแกว 
นายทรงศักด์ิ จงเจริญ 
นายทะนน  โยมเงิน 
นายจารึก  บุญลบ 
นายภาคิน    ศิริเรือง 
นายสกุล  ภูหัสดร 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
พนักงานเทศบาล 
นายฐวัฒน    ไชยศรี 
 
 
นางสาวพัชรีภร  โอภากุลวงษ 
 

- 
 
 
นางสาวพรพันธ  ถิรายุศรีพงศ 
 
นางสาวณัฐพร นักใจธรรม 
 

ปวส. 
ม.ปลาย 
ปริญญาตรี 

 
ปวส. 
ป.ตรี 
ม.ตน 
ป.7 
ม.ตน 

ม.ปลาย 
ป.๖ 
ป.๖ 
ปวส. 
ป.๔ 
ป.๖ 
ม.๓ 
ปวส. 
ป.๖ 
ม.ตน 
ป.๖ 

 
 

นบ. 
 
 

รป.ม. 
 
- 
 
 

ร.ม. 
 

บธ.บ. 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

02-2-07-2101-003 
 
 

02-2-07-2101-004 
 
- 
 
 

02-2-07-3301-001 
 

02-2-07-4101-006 

 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
 
คนงาน 
คนงาน 
นักการภารโรง 
นักการภารโรง 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 

 
 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

- 
 
 
หัวหนางานบริการฯ 
(นักประชาสัมพันธ) 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

กลาง 
 
 

ตน 
 
- 
 
 

ปก. 
 

ชง. 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

02-2-07-2101-003 
 
 

02-2-07-2101-004 
 
- 
 
 

02-2-07-3301-001 
 

02-2-07-4101-006 
 

 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
 
คนงาน 
คนงาน 
นักการภารโรง 
นักการภารโรง 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 

 
 
ผู อำนวยการกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหนาฝายแผนงานฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหนากล ุ มงานบริการและ
เผยแพรวิชาการ 
(นักประชาสัมพันธ) 
นักประชาสัมพันธ 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

กลาง 
 
 

ตน 
 

ชพ. 
 
 

ปก./ชก. 
 

ปง./ชง. 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

691,680 
 
 

490,800 
 
- 
 
 

382,560 
 

180,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

67,200 
 

 
18,000 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
67,200 

 
 
- 
 
- 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
108,000 

 
 

826,080 
 
 

508,800 
 
- 
 
 

382,560 
 

180,600 
 
 



 

- 45 - 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

134 
 

135 
 
 

136 
137 
138 

 
139 

 
 

140 
 

141 
 

142 
143 

 
 

144 
 

145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 

นางสาวณัฐชยา  เลาสวย 
 
นางสาวสาวินี  แสงชมภู 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางอมรรัตน  กิจการอาสา 
นายตรีรัตน  จันทฤทธิ์ 
นายชูชาติ  เอ่ียมละออ 
พนักงานจางท่ัวไป 

- 
กองการศึกษา 
พนกังานเทศบาล 
นางสาวกัญณภรญ  ตุมประชา 
 
นางสาวสารินีย จีนาภักด์ิ 
 

 
นางสาวหทัยทิพย 
สุทธิพลสมบูรณ 
พนักงานจางท่ัวไป 
นางสาวกิติธรา  หลอศิลาทอง 
โรงเรียนเทศบาล 1 
นางสุธาวัลย   แจงประจักษ 

- 
นางสาวศศิธร  สุนทรศารทลู 
นางสาวสมใจ  หนูโดด 
นางสาวปรียาภรณ  คล้ำสุข 
นางสุภาพ  ภูศิริ 
นางสาวนงคนุช ฤทธิ์สวัสด์ิ 
นางสาวยุวเรศ  ยินดี 

- 
นางสาวศรัณญา  โพธิ์ศรี 
นายณกฤต  เปนม่ันคง 
นายวรวิทย  ไชยวุฒิ 

- 
- 
- 

รป.ม. 
 

บธ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 
ป.ตรี 

ม.ปลาย 
 
 
 
 

ค.บ. 
 

ค.ม. 
 
- 

คศ.บ. 
 
 

ป.ตรี 
 

ศศ.ม. 
- 

ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

- 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

ศบ.บ. 
 
 

02-2-07-3103-001 
 

02-2-07-3103-002 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

02-2-08-2107-001 
 

02-2-08-2107-002 
 
- 

02-2-08-4101-007 
- 
 
- 
 

02-2-08-5500-022 
 

02-2-08-5600-023 
02-2-08-5600-024 
02-2-08-5600-025 
02-2-08-5600-026 
02-2-08-5600-027 
02-2-08-5600-028 
02-2-08-5600-029 
02-2-08-5600-030 
02-2-08-6500-315 
02-2-08-6500-311 
02-2-08-6500-312 
02-2-08-6500-313 
02-2-08-6500-314 

หัวหนางานวิเคราะหฯ 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
หัวหนางานจัดทำงบประมาณ 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
พนักงานขับรถยนต 
 
คนงาน (จนท.ประชาสัมพันธ) 
 
 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

- 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
หัวหนางานธุรการ 
 
คนงาน (เจาหนาที่ธุรการ) 
 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการการสถานศึกษา 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 

ชก. 
 

ชก. 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

ตน 
 

ตน 
 
- 

ชง. 
 
 
 
 

ค.ศ.๓ 
 

ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 

- 
ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

- 
- 
- 
- 

02-2-07-3103-001 
 

02-2-07-3103-002 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

02-2-08-2107-001 
 

02-2-08-2107-002 
 

02-2-08-3803-001 
02-2-08-4101-007 

 
 
 
 

02-2-08-5500-022 
 

02-2-08-5600-023 
02-2-08-5600-024 
02-2-08-5600-025 
02-2-08-5600-026 
02-2-08-5600-027 
02-2-08-5600-028 
02-2-08-5600-029 
02-2-08-5600-030 
02-2-08-6500-315 
02-2-08-6500-311 
02-2-08-6500-312 
02-2-08-6500-313 
02-2-08-6500-314 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
พนักงานขับรถยนต 
 
คนงาน (จนท.ประชาสัมพันธ) 
 
 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 
คนงาน (เจาหนาที่ธุรการ) 
 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการการสถานศกึษา 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 

ปก./ชก. 
 

ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตน 
 

ตน 
 

ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

 
 
 
 

ค.ศ.๓ 
 

ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 
ค.ศ.2 

- 
ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

- 
- 
- 
- 

442,320 
 

254,880 
 
 

197,160 
๑๘๐,๐๐๐ 
๑๘๗,๘๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

462,240 
 

442,320 
 
- 

413,160 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

677,880 
 

376,800 
382,440 
345,240 
330,840 
355,080 
345,840 

 
277,296 
189,600 
229,080 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

42,000 
 

18,000 
 
- 
 
 
 
 
 

67,200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

67,200 
 

  

442,320 
 

254,880 
 
 

197,160
๑๘๐,๐๐๐ 
๑๘๗,๘๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

504,240 
 

460,320 
 

กำหนดเพ่ิม 
413,160 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

812,280 
วางเดิม 

376,800 
382,440 
345,240 
330,840 
355,080 
345,840 

 
277,296 
189,600 
229,080 

 



 

- 46 - 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 

 
 

175 
176 
177 

 
178 
179 
180 

 
181 
182 
183 
184 
185 
186 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ 
งานโรงเรียน 
นางสาวสุภารัตน  บุญมา 
พนักงานจางทั่วไป 
นายศรีสามภพ เอ่ียมจอย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 

- 
นางสาวนัดดา  สันธุพันธ 
นางบุษบา  หลงมา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวพัทยา กิจประเสริฐ 
นางชุติมา  ลับบัวงาม 
นางสาวดวงพร  พันธุภักดี 
นางสาวดวงพร  แกวอินชัย 
นางกาญจนา    คนชม 
นางสาววรรณธนี  ศรีสงา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวส. 
 

ป.6 
 
- 

ค.บ. 
ศษ.บ. 

 
ค.บ. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 
บธ.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

 

02-2-08-6500-316 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

02-2-08-6600-089 
02-2-08-6600-090 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
ภารโรง 
 

- 
ครู 
ครู 
 
ผูชวยครู 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

02-2-08-6500-316 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

02-2-08-6600-089 
02-2-08-6600-090 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
ภารโรง 
 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครู 
 
ผูชวยครู 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

169,680 
 

108,000 
 
- 

280,680 
305760 

 
265,920 
173,280 
172,800 
173,760 
146,040 
148,800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 

18,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

169,680 
 

108,000 
 

กำหนดเพ่ิม 
280,680 
305760 

 
265,920 
173,280 
172,800 
173,760 
146,040 
148,800 

 



 

- 47 - 
 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน  เงินประจำตำแหนง หมายเหต ุ
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ  เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  

 
 

187 
 

188 
 
 

189 
190 
191 

 
192 

 
193 
194 
195 

 
196 
197 

 
 

198 
 

199 
 

200 
 

201 
202 

 
 

203 
 

204 

กองการประปา 
พนกังานเทศบาล 

- 
 

นางสาวนาตยา  เหลืองแจม 
 
 
นายปริญญา  เหรียญเครือ 
นางสาวสุภาภรณ  สืบศร ี
นางสาวอุมาวรรณ  รุงมณี 
ลูกจางประจำ 
นายนิวัฒน  แทนขำ
พนักงานจางตามภารกิจ 
นายสนอง  โพธิพิพิธ 
นางสาวประภาพร  รุงเหมือนฟา 
นางสาวอรวรรณ  โอภากุลวงษ 
พนักงานจางท่ัวไป 
นายธีรพงษ  หนูโดด 
นายศุภชัย  อินทรเกษม 
กองสวัสดิการสังคม 
พนกังานเทศบาล 
นางสาวสุรียพร  เสนาวงศ 

 
- 

 
นางยุพา  ธรรมจง 
 
นายวิสา  ทินราช 
นางบัณฑิตากร  สุขสวัสด์ิ 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวสุจิตรา  ธรรมจง 
พนักงานจางท่ัวไป 
นางสาวยุพิน  ยวงนอย 
นางคำดี  ชูทาว 

 
 
- 
 

ศศ.บ. 
 
 

ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
บธ.บ. 

 
ป.4 

 
ม.ตน 
ป.ตรี 
ปวส. 

 
ม.ตน 

ม.ปลาย 
 
 

ศศ.บ. 
- 
- 
 

ปวส. 
 

บธ.บ. 
ป.ตรี 

 
 

ป.ตรี 
 

ม.6 
- 

 
 

02-2-09-2106-001 
 

02-2-09-2102-003 
 
 

02-2-09-4707-001 
02-2-09-4204-003 
02-2-09-2102-003 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

02-2-11-2105-001 
 

02-2-11-2105-002 
 

02-2-11-4101-008 
 

02-2-11-3801-001 
02-2-11-3801-002 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
ผูอำนวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา) 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
เจาพนักงานการประปา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
ผูชวยชางทอ 
 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ชางทอ 
ชางทอ 
 
 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
(เจาพนักงานธุรการ) 
หัวหนางานพัฒนาชุมชน 
(นักพัฒนาชุมชน) 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
คนงาน  
คนงาน  

 
 

ตน 
 

ตน 
 
 

ชง 
ชง 
ชง 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

ตน 
 

ตน 
 

ชง. 
 

ชก. 
ชก. 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

02-2-09-2106-001 
 

02-2-09-2102-004 
 

02-2-09-3201-002 
02-2-09-4707-001 
02-2-09-4204-003 
02-2-09-2102-003 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

02-2-11-2105-001 
 

02-2-11-2105-002 
 

02-2-11-4101-008 
 

02-2-11-3801-001 
02-2-11-3801-002 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
ผูอำนวยการกองการประปา 
(นกับริหารงานประปา) 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการประปา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
ผูชวยชางทอ 
 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ชางทอ 
ชางทอ 
 
 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
เจาพนักงานธุรการ 
 
นักพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
คนงาน  
คนงาน  

 
 

ตน 
 

ตน 
 

ปก/ชก 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

ตน 
 

ตน 
 

ปง./ชง. 
 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

393,600 
 

382,560 
 
- 

297,760 
419,880 
369,240 

 
308,040 

 
๑๙๗,๑๖๐ 
๑๓๒,๑๒๐ 
๑๙๑,๑๖๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

462,240 
 

393,600 
 

341,160 
 

369,480 
344,280 

 
 

143,520 
 

108,000 
108,000 

 
 

42,000 
 

18,000 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 

18,000 
 

  
 

(วางเดิม) 
 

400,560 
 

(กำหนดเพ่ิม) 
297,760 
419,880 
369,240 

 
308,040 

 
๑๙๗,๑๖๐ 
๑๓๒,๑๒๐ 
๑๙๑,๑๖๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

504,240 
 

(วางเดิม) 
 

341,160 
 

369,480 
344,280 

 
 

143,520 
 

108,000 
108,000 
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน  เงินประจำตำแหนง หมายเหต ุ
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง ระดับ  เงินประจำตำแหนง 
เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  

 
 

205 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนกังานเทศบาล 
นางสาวจารุวรรณ ทองอุน 

 
 
 

 
 

02-2-11-2105-001 

 
 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 
 

ชก. 

 
 

02-2-11-2105-001 

 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

ปก/ชก 

 
 

356,160 

 
 

 

  
 

356,160 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงาน และลูกจางของเทศบาล 
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
เทศบาลและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามท่ี
กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป  
   การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน        
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลเมืองทาเรือพระ
แทนยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 
2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูการ
ขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
  1. เปนองคกรที ่เปดกวางและเชื ่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ          
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน    
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ    
ความตองการของประชาชน พรอมทั ้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื ่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ         
เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอ       
ดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน   
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  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี    
26 กันยายน 2560  

ทั ้งนี ้ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ตามแนวทางขางตนนั้น 
กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของ
พนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน 
  - การบริหารโครงการ 
  - การใหบริการ 

- การวิจัย 
  - ทักษะการติดตอสื่อสาร 
  - การเขียนหนังสือราชการ 
  - การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
  สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเล็งเห็นวามี
ความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานที่ ตางภาค ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปน
อยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน   เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน ประกอบดวย 
  - การมุงผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
  - การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
  - การบริการเปนเลิศ 
  - การทำงานเปนทีม 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ ลูกจางของเทศบาล 

 เทศบาลเมืองท าเร ือพระแทน ได ประกาศค ุณธรรม จร ิยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
และไมหวังประโยชนสวนตน อำนวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยดึม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 ๑.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
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 ๓.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกว าประโยชนส วนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

 ๔.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 ๖.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 ๗.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 ๘.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุข 
 ๙.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิด

ทางวินัย 
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