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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
1.1 บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการ
กำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง  

  นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานหรือการพัฒนา 
ท้องถิ่นออกมาบังคับใช้อีกหลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ .ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนน
เสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง    โดยเพียงจะมี  หน้าที่
ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
 

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570 ) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท     0810.3/ว
6086ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566   
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นจึงได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามรูปแบบที่กำหนดตามหนังสือ
ดังกล่าว  โดยปรับเปลี่ยนให้มี “กลยุทธ์”  เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่น ขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการทำงาน
เกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้
การติดตามและประเมินผลสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงคก์ารจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณนั้น 
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 1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ    
มากขึ้น 
 1.2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและ
ประกาศใช้ 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 (หมวด 5 ข้อ 26) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 27 ได้กำหนดให้เทศบาล
จัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ของเทศบาล หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ของ    
เทศบาล  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 1.3.3 แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่งบประมาณดำเนินการหรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ     
ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่เทศบาลในปีงบประมาณนั้น  นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  
     1.3.๔ การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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จากข้ันตอนการดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

  
 
 

1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทาแผนการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 1.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน
ต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
  1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 
 1.4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เทศบาล) 

หน่วยงานอื่น 

จดัท ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบ  รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน เชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5. การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัต ิ
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  และดำเนินการเพ่ิมเติม
หรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.6. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายและนาไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี ้
 1.6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแล 
และจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัต ิฯลฯ 
 1.6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1   
 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัดในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรค
หนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานท่ีตั้งทำ
การอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน การจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จานวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาเมื่อประกาศใช้
แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดาเนินกิจการของ
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าว 
 1.6.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (1) การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้า และทางระบายน้ำ ฯลฯ มาตรา 
17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุนองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 
 1.6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2543 
เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีอำนาจและหน้าที่จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ และ
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2543 และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการวางแผน   
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว(4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/(4.2) การพัฒนา
เทคโนโลยี/(4.3) การส่งเสริมการลงทุน /(4.4) การพาณิชยกรรม/(4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม /           
(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ฉบับตา่ง ๆ ฯลฯ 
 1.6.5 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทาในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (1) รักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้า (2/1) รักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (3) รักษาความ
สะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (4) ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ ฯลฯการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการ                
ทีก่ระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 1.6.6 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับ
งบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความ
รวมถึงสภากาชาดไทยด้วย  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ (2) รัฐวิสาหกิจ (3) 
หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กร
อัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการสานักงบประมาณทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.6.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. 2565 มาตรา 7 
การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือความผาสุกขอประชาชน
ในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและดาเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด ฯลฯ 
มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอานาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการตาม
มาตรา 7 นโยบายและระบบที่ ก.น.บ. กำหนด (3) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนา      
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม      
และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัด ฯลฯ มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริงให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดาเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) กากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทาคำของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด มาตรา 25        
เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ต้ังอยู่ในจังหวัด หรือที่
มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ
หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐในส่วน          
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของ
จังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้ง
แผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่ ในจังหวัดทราบมาตรา 28        
ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี  
ตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึงการดำเนินงานและความร่วมมือกับ
กระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุ
รายละเอียดของโครงการสำคัญและโครงการอ่ืนที่จาเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่จะต้องใช้ดาเนินการและต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรือ
งานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากสานักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.น.บ. กำหนดเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
จัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 
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 1.6.8 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้    (1)เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้
ทันต่อสถานการณ์ (6)ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  (7) มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 1.6.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563ข้อ 4 ในระเบียบนี้“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความ
เห็นชอบและผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการ
โอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่ายข้อ 22 ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 1.6.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561ข้อ 89 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้
กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชน
และสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจการที่จัดทำเพ่ือบำบัด
ความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามที่
กฎหมายกำหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตาม
ระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมสารองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อย
ละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดขึ้น 
(4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไปหากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็น
อันพับไปทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 
 1.6.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 1) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 2) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสาหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จั ดท ำแผนและประสาน แผน พั ฒ นา พ้ืนที่ ใน ระดั บ อำเภอและตำบล  พ .ศ . 2562 5) ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล  พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 6) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 7)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
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 1.6.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง“คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้งข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงานข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบ
นี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน    
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน        
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดาเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทาและการแก้ไขแผนการดาเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ .ศ . 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน          
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีหน้าที่และอำนาจในการจัดทาระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเป็น       
แผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ     
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น    แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน
อันได้แก่ สานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน
นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่นจะใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2567             
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

ส่วนที่  2 
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

เพ่ือให้ทราบถึงโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ในปี            
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เพ่ือให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาที่กำหนดไว้ในแต่ละด้าน โดยกำหนดรายละเอียดของแผนงาน /โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ 
ดำเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ซึ่งจะทำให้แนวทางในการดำเนินงานมีความชัดเจนใน 
การปฏิบัติมากขึ้น 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโ ครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01)  
แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณแผนงานการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.256๗ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินคิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงานรับผิดชอบ การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้จะต้องลง
รายการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ   
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณและการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดและต้อง
ระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้วจะต้องลงรวมผลทุกครั้ง และจะต้อง
รวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02)  
แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนดำเนินงานประจำปี งบประมาณ       

พ.ศ.2567  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ กลยุทธ์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไป
สิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง  

 
 
 

 
 
 



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ด าเนินการ ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด รับผิดชอบหลัก
1.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.1 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การ ศาสนาวัฒนธรรมและ 1 100.00 100,000 50.00 กองสวัสดิการฯ

ท่องเท่ียว นันทนาการ
1.2 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและ สร้างความเข้มแข็งของ
ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ชุมชน 1 100.00 40,000 100.00 ส านักปลัดฯ
พอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

รวม 2 2 2 100.00 140,000 58.33 1 ส านัก/ 1 กอง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม ๒.๑  ส่งเสริมการศึกษาให้มี การศึกษา 5 83.33 16,848,700 70.31 กองการศึกษา

ประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและ 1 100.00 80,000 80.00 กองการศึกษา
และกิจกรรมนันทนาการ นันทนาการ
๒.๒ ส่งเสริม รักษา ฟ้ืนฟู ศาสนาวัฒนธรรมและ 7 100.00 475,000 52.78 กองการศึกษา/
ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีและ นันทนาการ ส านักปลัดฯ/
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กองสวัสดิการฯ
๒.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชน การศึกษา 1 100.00 10,000 50.00 กองการศึกษา
ต้านภัยยาเสพติด สาธารณสุข 1 100.00 40,000 80.00 กองสาธารณสุขฯ

สร้างความเข้มแข็ง 1 50.00 20,000 33.33 กองสวัสดิการฯ
ของชุมชน

 สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์

2.1.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
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แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ด าเนินการ ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

 สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์

2.1.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

๒.๔ เสริมสร้างความปลอดภัยใน รักษาความสงบภายใน 2 50.00 35,000 38.89 ส านักปลัดฯ
สาธารณสมบัติ ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน

2.5 ส่งเสริมสวัสดิการและการให้ บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 50,000 100.00 ส านักปลัดฯ
สังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน สังคมสงเคราะห์ 1 100.00 50,000 50.00 กองสวัสดิการฯ

๒.6  ส่งเสริมให้ประชาชน บริหารงานท่ัวไป 1 50.00 6,000 16.67 กองยุทธศาสตร์ฯ
มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาชุมชน สร้างความเข้มแข็ง 7 100.00 1,250,000 97.66 กองสวัสดิการฯ
ของตน ของชุมชน

ศาสนาวัฒนธรรมและ 1 100.00 30,000 60.00 กองสวัสดิการฯ
นันทนาการ

๒.7 พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข สาธารณสุข 24 92.31 1,273,200 80.22 กองการศึกษา/
และสุขภาพอนามัยของประชาชน ส านักปลัดฯ/

กองสวัสดิการฯ
รวม 7 7 53 91.38 20,167,900 71.68 1 ส านัก/ 4 กอง
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แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ด าเนินการ ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

 สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์

2.1.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร     ๓.๑ ส่งเสริมให้ประชาชน บริหารงานท่ัวไป 1 100.00 2,000 100.00 กองยุทธศาสตร์ฯ
จัดการท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารของราชการ
    ๓.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตย บริหารงานท่ัวไป 2 100.00 10,000 50.00 ส านักปลัดฯ
และกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริม
ความม่ันคงของชาติ

รวม 2 1 3 100.00 12,000 54.55 1 ส านัก/ 1 กอง
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ระบบการจัดการทรัพยากร     ๔.๑ กลยุทธ์  พัฒนาระบบก าจัดขยะ เคหะและชุมชน 2 66.67 7,520,000 48.45 กองสาธารณสุขฯ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มูลฝอยและบ าบัดน  าเสีย

รวม 1 1 2 66.67 7,520,000 48.45 1
รวมท้ังส้ิน 12 8 60 90.91 27,839,900 63.39 1 ส านัก/ 4 กอง
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แบบ ผด. 01
2.1.2 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
1.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสาธารณูปโภค 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน อุตสาหกรรมและโยธา 5 83.33 1,887,000 18.95 กองช่าง

ทางเท้า ท่อระบายน  า สะพานและ
ท่าเทียบเรือ

1.2 ปรับปรุง พัฒนาระบบกิจการ การพาณิชย์ 1 16.67 8,073,100 81.05 กองการประปา
ประปาและคุณภาพน  า

รวม 2 2 6 100.00 9,960,100 100.00  2 กอง
รวมท้ังส้ิน 2 2 6 100.00 9,960,100 100.00 2 กอง

 สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

ยุทธศาสตร์

กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566) 
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แบบ ผด. 01
2.1.3 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
1.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล บริหารท่ัวไป 1 50.00 43,800 0.87 กองยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการท่ีดี ข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ

ให้มีประสิทธิภาพทันสมัย

1.2 พัฒนาระบบและลดขั นตอนการ บริหารท่ัวไป 1 50.00 5,000,000 99.13 ส านักปลัดฯ
ปฏิบัติราชการเพ่ือสนับสนุนการบริการ
ประชาชนให้เกิดความรวดเร็วถูกต้อง

รวม 2 1 2 100.00 5,043,800 100.00 1 ส านัก/ 1 กอง
รวมท้ังส้ิน 2 1 2 100.00 5,043,800 100.00 1 ส านัก/ 1 กอง

 สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 และ พ.ศ.2565) 

ยุทธศาสตร์
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาเศรษฐกิจ
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว

(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ส่งเสริมการ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ จัดกิจกรรมถนน 100,000 ภายในเขต ส านักปลัดฯ พฤษภาคม
ท่องเท่ียว ท่องเท่ียวหรือกิจกรรมถนน คนเดิน ประชาชน เทศบาล 2567

คนเดิน ภายในเขตเทศบาล เข้าร่วมร้อยละ 80
100,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

    1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ส่งเสริมอาชีพ จัดอบรมให้ความรู้ในเร่ือง ประชาชน ท่ีอบรม 40,000 ห้องประชุม กอง มีนาคม
ชุมชน การท าจักสาน จ านวน 20 คน ทม.ท่าเรือ สวัสดิการฯ 2567

ได้รับความรู้ในการ พระแท่น
ท าจักสาน

40,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ท่ี งบประมาณ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

รวม

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

ท่ี

แบบ ผด. 02

โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ

16



2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
    ๒.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ

(1)  แผนงานการศึกษา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดงานฉลองวันเด็ก จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ จัดกิจกรรม การ 80,000 สวนเฉลิม กอง มกราคม
แห่งชาติ เด็กและเยาวชนในเขต แสดงโชว์ นักเรียน พระเกียรติ การศึกษา 2567

เทศบาลฯ ผู้เข้าร่วม1,000คน  ร.9
2 ส่งเสริมสุขภาพ จัดซื ออาหารเสริม(นม) ให้ จัดซื ออาหารเสริม 2,920,500 รร.ท.1 กอง ทุกเดือน

อาหารเสริม(นม) กับนักเรียนในสถานศึกษา นม ให้นักเรียนสังกัด ศพด.ทม.ทร การศึกษา หรือ
ในสังกัดเทศบาลและสังกัด สพฐ. และในสังกัด รร.วัดท่าเรือฯ 12 เดือน
สพฐ. เทศบาล รร.วัด

จ านวน 5 แห่ง ตะคร  าเอน
รร.วัดใหม่
เจริญผล

3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆเบิกหัก จัดจ้างอาหารกลาง 10,313,400 1. รร.ท.1 กอง กันยายน
ในการบริหาร ผลักส่งให้กับร.ร.เทศบาล 1 และ วันส าหรับ นร. 2. ศูนย์ การศึกษา 2567
สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายละเอียดดังนี มีการจัดการเรียน พัฒนา

1.กิจกรรมท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ การสอน กิจกรรม เด็กเล็กฯ
จากส านักงบฯ ต่างๆ ให้กับ เด็ก
1) ค่าอาหารกลางวัน นักเรียน 692 คน 3,375,900
2) ค่าส่งเสริมศักยภาพการศึกษา(ค่าปัจจัยพื นฐาน) 33,000

โครงการ
พ.ศ.2566

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

พ.ศ.2567

แบบ ผด. 02
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
(1)  แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3) ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 2,494,500
4) ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด. 128,600
5) จ้างเหมาครูและบุคลากรการศึกษา 2,016,000
2.กิจกรรมท่ีตั งจ่ายจากรายได้เทศบาล
1) สถานศึกษาพอเพียง 30,000
2) จ้างครูห้องเรียนสองภาษา 408,000
3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิรูปแบบเทคโนโลยี 30,000
4) จัดท าเอกสารข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 50,000
5) พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 100,000
6) พัฒนากิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 30,000
7) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดหา 100,000
ปรับปรุงหรือซ่อมแซม หรือพัฒนา
ส่ิงอ านวยความสะดวก
8) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดหา 80,000
ปรับปรุงหรือซ่อมแซม บ ารุงวัสดุ
หรือครุภัณฑ์ฯ กรณีเร่งด่วน
9) จ้างเหมาบริการงานธุรการ 108,000
10) จ้างเหมาบริการงานแม่บ้าน 216,000

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
(1)  แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

11) ค่าเบี ยประชุมของคณะกรรมการ 18,300
12) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 80,000
13) แข่งขันและส่งเสริมทักษะ 100,000
ความเป็นเลิศฯ
14) ค่าใช้จ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
กิจกรรมของสถานศึกษา
  (1) ค่าไฟฟ้า 720,000
 (2) ค่าน  าประปา 96,000
 (3) ค่าบริการโทรศัพท์ 5,200
 (4) ค่าบริการส่ือสารและ 43,900
โทรคมนาคม
 (5) วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000

4 ส่งเสริมศักยภาพ จัดกิจกรรมฝึกอบรมเด็กและ เด็กและเยาวชน 50,000 จ.กาญจนบุรี กอง กุมภาพันธ์
เด็กและเยาวชน เยาวชนให้มีพัฒนาการและ ได้รับความรู้และ หรือพื นท่ี การศึกษา 2567

ทักษะความเป็นผู้น าในการ พัฒนาบุคลิกภาพ ใกล้เคียง
พัฒนาท้องถ่ิน ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียง จ านวน
100 คน

พ.ศ.2567
ท่ี โครงการ

พ.ศ.2566
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
(1)  แผนงานการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

5 สนับสนุนอาหาร เบิกหักผลักส่งเงินท่ีได้รับการ เบิกหักผลักส่งเงิน 3,484,800 1. รร.วัด กอง กรกฎาคม
กลางวันให้แก่ จัดสรรให้กับ รร.สังกัด สพฐ. สนับสนุนค่าอาหาร ตะคร  าเอน การศึกษา 2567
โรงเรียนสังกัด ในเขตเทศบาลเพ่ือจัดซื อจัด กลางวันให้ ร.ร สัง 2. รร.วัด
(สพฐ.) จ้างอาหารกลางวันให้กับ กัด สพฐ ครบถ้วน ท่าเรือ

เด็กนักเรียน จ านวน 3 โรงเรียน 3. รร.วัดใหม่
เจริญผล

16,848,700  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
    ๒.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพพร้อมสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ

(2) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ฝึกอบรมและ จัดฝึกอบรมและจัดการ จัดกีฬาเปตอง และ 80,000 สนามกีฬา กอง กันยายน
ส่งเสริมการแข่งขัน แข่งขันด้านกีฬาให้กับเด็กและ กีฬาอ่ืนๆ ให้กับ สวนเฉลิม การศึกษา 2567
กีฬาเยาวชนและ เยาวชน ในเขตเทศบาล รวมถึง เยาวชนและ พระเกียรติ 
ประชาชน การส่งทีมกีฬาเข้าแข่งขันกับ ประชาชน จ านวน ร.9

หน่วยงานอ่ืน 120 คน
80,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566

พ.ศ.2566

รวม

พ.ศ.2567

โครงการ
พ.ศ.2567

รวม

ท่ี
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม รักษา ฟ้ืนฟู ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ท าบุญตักบาตร จัดกิจกรรมส่งเสริมการท าบุญ ประชาชนร่วม ตัก 30,000 หน้าเทศบาล กอง มกราคม
ในวันขึ นปีใหม่ ตักบาตรให้กับประชาชน บาตรบริเวณตลาด ถึงหน้า การศึกษา 2567

ในเขตเทศบาล  จ านวน 700 คน โรงงานตุ๊กตา
2 จัดงานประเพณี จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี พิธีสรงน  าพระ 50,000 วัดภายในเขต กอง เมษายน

สงกรานต์ สงกรานต์ของไทยตามวัฒนธรรม และรดน  าผู้สูงอายุ เทศบาลฯ การศึกษา 2567
ท้องถ่ินให้กับประชาชนในเขต ผู้เข้าร่วมประมาณ
เทศบาล คนจัดขบวนแห่โดย 500 คน
กิจกรรมสรงน  าพระพุทธรูป
และพระภิกษุกิจกรรมรดน  า
ด าหัวผู้สูงอายุ เป็นต้น

3 จัดงานประเพณี จัดกิจกรรมส่งเสริมงานประเพณี แห่เทียนไปวัด 30,000 วัดภายใน กอง กรกฎาคม
แห่เทียนพรรษา แห่เทียนพรรษาให้กับประชาชน ภายในเขตเทศบาล เขต การศึกษา 2567

ในเขตเทศบาลได้แก่กิจกรรมแห่ ถวายชุดผ้าอาบน  าฝน
และถวายเทียนพรรษา ผู้ร่วมงาน 200 คน เทศบาล

4 จัดงานประเพณี จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี จัดแสดงศิลปะ 100,000 ริมแม่น  า กอง พฤศจิกายน
ลอยกระทงเดือน 12 ลอยกระทงของไทยให้กับ วัฒนธรรม นักเรียน แม่กลอง การศึกษา 2566

ประชาชนในเขตเทศบาลได้แก่ ส่งเสริมประเพณี
ติดตั งไฟฟ้าประดับส่องสว่าง ลอยกระทง

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม รักษา ฟ้ืนฟู ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

พร้อมเคร่ืองป่ันไฟเวทีส าหรับการ มีผู้ร่วมกิจกรรม
แสดงมหรสพและตกแต่งสถานท่ี 1,000 คน

5 ส่งเสริมและเทิดทูน จัดกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน จัดซื อธงผ้าประดับ 250,000 เทศบาล ส านักปลัด กันยายน
สถาบันพระมหา สถาบันพระมหากษัตริย์ และจัด สถานท่ีราชการ เมืองท่าเรือ เทศบาล 2567
กษัตริย์ กิจกรรมท าความสะอาด Big และกิจกรรมต่างๆ

Cleaning Day ในวันส าคัญต่างๆ ผู้เข้าร่วม1,000คน
6 ส่งเสริมการจัด จัดกิจกรรมส่งเสริมความส าคัญ จัดป้ายนิทรรศการ 10,000 ภายในเขต กอง กรกฎาคม

กิจกรรมทาง ทางศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืนๆ บอกความส าคัญ เทศบาล การศึกษา 2567
ศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา 24 ก.พ. 67 ทางศาสนา เช่น

วันวิสาขบูชา 22 พ.ค. 67 วันมาฆบูชา 
วันอาสาฬหบูชา 20 ก.ค. 67 วันอาสาฬบูชา
และกิจกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ วันวิสาขบูชา
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฯ

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม รักษา ฟ้ืนฟู ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 ส่งเสริมศิลป จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม 5,000 วัด กอง เมษายน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ท่ีส าคัญของท้องถ่ินเช่นวัฒนธรรม กวนข้าวเหนียวแดง สถาน การศึกษา 2567

ลาวเวียง ประเพณีสงกรานต์ วัดท่าเรือ ศึกษาและ
ลาวเวียง เป็นต้น มีผู้ร่วมกิจกรรม หน่วยงาน
การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 200 คน ในเขต
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมต่างๆ เทศบาล

รวมถึงกิจกรรมทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฯ

475,000  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
    ๒.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชนต้านภันยาเสพติด

(1) แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ป้องกันและแก้ไข จัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองยาเสพติด นักเรียนได้รับ 10,000 ห้องประชุม กอง มิถุนายน
ปัญหายาเสพติด กับนักเรียนในโรงเรียนในเขต ความรู้เร่ืองยา ทม.ท่าเรือ การศึกษา 2567
ในสถานศึกษา เทศบาลฯ เสพติด จ านวน พระแท่น

100 คน
10,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566

รวม

ท่ี โครงการ

พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

(2) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ป้องกันและแก้ไข จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ แกนน า อสม./และ 40,000 ห้องประชุม กอง กันยายน
ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์และโรคติดต่อทาง นักเรียนได้รับ ศูนย์ส่งเสริม สาธารณสุข 2567
และเอดส์ด้าน เพศสัมพันธ์ เร่ืองยาเสพติด ความรู้เร่ืองยา ศักยภาพ
สาธารณสุข ประเภทสารเสพติด และพิษของ เสพติดและโรค ผู้สูงอายุ

ยาเสพติดให้แกนน า อสม./ ติดต่อทางเพศ และผู้พิการ
ครูอนามัย/นักเรียน สัมพันธ์ จ านวน 
คณะผู้บริหาร จ านวน 250 คน 250 คน

40,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
(3) แผนงานสร้างความเข้มแข้งของชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ป้องกันและแก้ไข อบรมให้ความรู้กับชุมชนใน ประชาชนได้รับ 20,000 ทม.ท่าเรือ กอง มิถุนายน
ปัญหายาเสพติด เร่ืองการป้องกันและแก้ไข ความรู้เร่ืองยา พระแท่น สวัสดิการฯ 2567
ในเขตเทศบาล ปัญหายาเสพติดในชุมชน เสพติด จ านวน

100 คน
20,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2567

รวม

ท่ี โครงการ

รวม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

พ.ศ.2566
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.4 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 อบรมให้ความ จัดฝึกอบรมเร่ืองการป้องกัน นักเรียนได้รับ 25,000 ภายในเขต ส านัก กรกฎาคม
รู้เก่ียวกับการ อัคคีภัยให้แก่นักเรียนในโรงเรียน ความรู้เร่ืองการ เทศบาล ปลัดฯ 2567
ป้องกันและ ภายในเขตเทศบาล ป้องกันอัคคีภัย
ระงับอัคคีภัยแก่ จ านวน 200 คน
โรงเรียนภายใน
เขตเทศบาล

2 เสริมสร้างศักยภาพ อบรมให้แก่ประชาชนในเขต ประชาชนได้รับ 10,000 ภายในเขต ส านัก กันยายน
ชุมชนและการฝึก เทศบาลเร่ืองการป้องกันภัย ความรู้เร่ืองการ เทศบาล ปลัดฯ 2567
ซ้อมแผนป้องกันและ และฝึกซ้อมแผนป้องกันและ ป้องกันภัย และ
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือให้ ฝึกซ้อมแผน

ประชาชนสามารถวิเคราะห์ จ านวน 100 คน
สาเหตุของภัยในชุมชนก าหนด 
แนวทางป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และฝึกซ้อมแผน
อย่างสม่ าเสมอ

35,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

พ.ศ.2566

รวม

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2567

25



จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและการให้สังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 สนับสนุนการ สนับสนุนงบประมาณให้แก่ สนับสนุนงบ 50,000 ภายใน ส านัก มีนาคม
ด าเนินงานตาม เหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี ประมาณให้กับ จังหวัด ปลัดฯ 2567
ภารกิจของเหล่า  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ียากไร้ เหล่ากาชาดจังหวัด กาญจนบุรี
กาชาดจังหวัด หรือผู้ประสบภัย อุทกภัย วาตภัย เพ่ือช่วยเหลือ
กาญจนบุรี หรือผู้เจ็บป่วยอนาถา เด็กและ ผู้ประสบภัย

เยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ใ
นการศึกษาเล่าเรียนในพื นท่ี 13 
อ าเภอ

50,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ให้ความช่วยเหลือ ส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมี ประชาชนท่ีได้รับ 50,000 ภายในเขต กอง กันยายน
ประชาชนด้าน สาธารณภัยเกิดขึ นหรือบรรเทา ความเดือดร้อน เทศบาล สวัสดิการฯ 2567
การส่งเสริมและ ปัญหาความเดือดร้อนเดือดร้อน ได้รับการช่วยเหลือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนเป็นส่วนรวม

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
50,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

พ.ศ.2567

พ.ศ.2566
โครงการ

พ.ศ.2567

รวม

รวม

ท่ี

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาชุมชนของตน
(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ประชุมประชาคม คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประชาชนเข้าร่วม 6,000 ภายในเขต กอง มิถุนายน
ระดับเมือง ร่วมกับเทศบาล จัดประชุม ประชาคมท้องถ่ิน เทศบาล ยุทธศาสตร์ฯ 2567

ประชาคมท้องถ่ิน'ระดับเมือง ตามสัดส่วน
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

6,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 อบรม ประชุมคณะ จัดอบรม ประชุมให้ความรู้ ประชุมให้ความรู้ 30,000 ทม.ท่าเรือ กอง กรกฎาคม
กรรมการชุมชนและ คณะกรรมการชุมชนทั ง 19ชุมชน กับคณะกรรมการ พระแท่น สวัสดิการฯ 2567
ประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 95 คน

2 พัฒนาศักยภาพและ จัดประชุม อบรมให้ความรู้แก่ ประชุมให้ความรู้ 150,000 ทม.ท่าเรือ กอง พฤษภาคม
ศึกษาดูงานให้แก่กลุ่มสตรีกลุ่มสตรีอาสาพัฒนาฯ ทั ง กับกลุ่มสตรี พระแท่น สวัสดิการฯ 2567
อาสาพัฒนาเทศบาล 19 ชุมชน จ านวน  100 คน
เมืองท่าเรือพระแท่น

3 จัดงานวันสตรีสากล จัดกิจกรรมและมอบเกียรติบัตร จัดกิจกรรมให้กับ 20,000 ทม.ท่าเรือ กอง มีนาคม
ให้แก่สมาชิกกลุ่มสตรี กลุ่มสตรี พระแท่น สวัสดิการฯ 2567
อาสาพัฒนา จ านวน 100 คน

พ.ศ.2567

ท่ี

พ.ศ.2566

พ.ศ.2566
โครงการ

พ.ศ.2567

รวม

ท่ี โครงการ
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาชุมชนของตน
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 พัฒนาศักยภาพสภา จัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองบทบาท เด็กและเยาวชน 10,000 ทม.ท่าเรือ กอง กรกฎาคม
เด็กและเยาวชน และหน้าท่ีการด าเนินกิจกรรม ได้รับความรู้ พระแท่น สวัสดิการฯ 2567
เทศบาลเมือง ของสภาเด็กและเยาวชน จากสภาเด็ก
ท่าเรือพระแท่น จ านวน 100 คน

5 พัฒนาการเกษตร ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน ประชาชน ใน 30,000 โครงการ กอง กรกฎาคม
ตามแนวทฤษฎีใหม่ การพัฒนาปรับปรุงพื นท่ีหลังบ้าน ชุมชน 19 ชุมชน บ้านม่ันคง สวัสดิการฯ 2567
โดยยึดหลักปรัชญา เป็นสวนปลูกพืชเพ่ือบริโภค มีส่วนร่วมในการ ท่าเรือ
เศรษฐกิตพอเพียง ปลูกพืชเพ่ือบริโภค

6 พัฒนาศักยภาพและ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก ประชาชน จ านวน 1,000,000 นอกสถานท่ี กอง มีนาคม
ศึกษาดูงานให้แก่ สถานท่ีเพ่ือพัฒนาประยุกต์ใช้ 200 คน ได้รับ สวัสดิการฯ 2567
คณะกรรมการชุมชน ความรู้ในการด าเนินงานของชุมชน ความรู้จากการ
และคณะท างาน อบรม

7 สานสัมพันธ์ใน จัดกิจกรรมนอกสถานท่ีด้าน จัดกิจกรรมให้กับ 10,000 นอกสถานท่ี กอง
ครอบครัว สันทนาการเก่ียวกับครอบครัว เด็กและเยาวชน สวัสดิการฯ เมษายน

เพ่ือความสัมพันธ์ในครอบครัว จ านวน 60 คน
เพ่ือความสัมพันธ์
ในครอบครัว 2567

1,250,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
โครงการ

รวม

ท่ี
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

(3) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดการแข่งขันกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาส าหรับชุมชน ขบวนเชียร์หรีดเดอร์ 30,000 ภายในเขต กอง มีนาคม
ชุมชน  เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่าง หรีดเดอร์และกีฬา เทศบาล สวัสดิการฯ 2567

ชุมชนทั ง 19  ชุมชน ต่างๆ ผู้เข้าร่วม
จ านวน 300 คน

30,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
    ๒.๗ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน

(๑) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 บ้านพักสุนัขจรจัด ปรับปรุงและพัฒนาบ้านพักสุนัข สุนัขจรจัด จ านวน 300,000 บริเวณบ้าน กอง กรกฎาคม
ให้มีสภาพท่ีเหมาะสมแก่การ 50 ตัว ได้รับการ พักสุนัขจรจัด สาธารณสุข 2567
รองรับสุนัขจรจัด น าสุนัขจรจัด ดูแล และฉีดวัคซีน ของ ทม. 
ท่ีสร้างปัญหาไปดูแล ท่าเรือพระแท่น ต.ตะคร  าเอน

2 รณรงค์ป้องกันโรค ให้ความรู้และลงพื นท่ีด าเนินการ สุนัขในเขตเทศบาล 100,000 ครอบคลุมทุก กอง เมษายน
พิษสุนัขบ้า ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้าให้แก่ ได้รับวัคซีน พื นท่ีในเขต สาธารณสุข 2567

ก่สัตว์เลี ยงของประชาชนเด็กและ ครบถ้วน ร้อยละ เทศบาล 
ประชาชนมีความรู้และสามารถ 90 ต.ท่าเรือและ
แนะน าถ่ายทอดไปยังรอบข้าง  ต.ตะคร  าเอน

โครงการ

ท่ี
พ.ศ.2567

โครงการ
พ.ศ.2566

พ.ศ.2566
ท่ี

พ.ศ.2567

รวม
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

(๑) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

3 พัฒนาศักยภาพ จัดอบรมให้ความรู้แก่ อสม. อสม. ได้รับความรู้ 80,000 ห้องประชุม กอง กันยายน
อาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เร่ืองการ เพ่ิมขึ น ร้อยละ 90 ศูนย์ส่งเสริม สาธารณสุข 2567
สาธารณสุข ควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริม ศักยภาพ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เร่ืองการ ผู้สูงอายุฯ
4 ส่งเสริมสุขภาพ 1)จัดประชุมประจ าเดือนของ ผู้สูงอายุได้รับ 370,000 1.ห้องประชุม กอง กันยายน

ผู้สูงอายุในเขต คณะกรรมการผู้สูงอายุ ความรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์ส่งเสริม สาธารณสุข 2567
เทศบาล 2)จัดประชุมและจัดกิจกรรม ร้อยละ 80 ศักยภาพ

ในวันส าคัญ ผู้สูงอายุฯ
3) จัดรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพ 2.อาคารศาลา
การให้ความรู้ ออกก าลังกายและ 60 พรรษาฯ
ด้านสุขภาพจิตกิจกรรมนันทนาการ 3. ศึกษา
4) อบรมและศึกษาดูงาน ดูงานในเขตภาคกลางหรือภาคอ่ืน

5 ส่งเสริมการออกก าลังกายจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้น าการ ประชาชนเข้าร่วม 43,200 บริเวณ กอง ทุกเดือน
ออกก าลังกาย กิจกรรมแอโรบิค ส านักงาน สาธารณสุข หรือ 

จ านวน 100 คน เทศบาล 12 เดือน
6 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ก้าวหน้าพัฒนา สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค

ชุมชนก้าวหน้าพัฒนา ร้อยละ 80 พระแท่น

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๗ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน
(๑) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ใจกุศล สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค

ชุมชนใจกุศล ร้อยละ 80 พระแท่น
8 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ชลประทาน สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนชลประทาน ร้อยละ 80
9 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ตะคร  าเอน สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนตะคร  าเอน ร้อยละ 80
10 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ทวีใจภักด์ิ สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค

ชุมชนทวีใจภักด์ิ ร้อยละ 80 พระแท่น

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๗ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน
(๑) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

11 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ท่าเรือสามัคคี สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนท่าเรือสามัคคี ร้อยละ 80
12 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
บ้านคู้ร่วมใจพัฒนา สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนร่วมใจพัฒนา ร้อยละ 80
13 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
รถไฟ สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น
รถไฟ ชุมชนรถไฟ ร้อยละ 80

14 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ร่วมจิตพัฒนา สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนร่วมจิตพัฒนา ร้อยละ 80

ท่ี
พ.ศ.2566

โครงการ
พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๗ กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน
(๑) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

15 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
รวยน  าใจ สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนรวยน  าใจ ร้อยละ 80
16 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ริมน  า สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนริมน  า ร้อยละ 80
17 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
วุ้นเส้นพัฒนา สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค

ชุมชนวุ้นเส้นพัฒนา ร้อยละ 80 พระแท่น
18 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ศาลเจ้าพ่อเขาแดง สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนศาลเจ้าพ่อเขาแดง ร้อยละ 80

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๗ กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน
(4) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

19 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ศาลเจ้าแม่ทับทิม สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมขนศาลเจ้าแม่ทับทิม ร้อยละ 80
20 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ส่งเสริมร่วมพัฒนา สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนส่งเสริมร่วมพัฒนา ร้อยละ 80
21 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
สวนหลวง สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนสวนหลวง ร้อยละ 80
22 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
หนองรี สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนหนองรี ร้อยละ 80

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

แบบ ผด. 02

    ๒.๗ กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน
(4) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

23 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน
สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ใหม่เจริญผล สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนใหม่เจริญผล ร้อยละ 80
24 ตามพระราชด าริด้าน อุดหนุนเงินส าหรับการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20,000 พื นท่ีของ กอง กันยายน

สาธารณสุข ชุมชน ตามโครงการพระราชด าริด้าน ได้ความรู้ส่งเสริม ทม.ท่าเรือ สาธารณสุข 2567
ใหม่ร่วมใจภักด์ิ สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ สุขภาพควบคุมโรค พระแท่น

ชุมชนใหม่ร่วมใจภักด์ิ ร้อยละ 80
1,273,200  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

35



3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี
    3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 อบรมให้ความรู้เก่ียว จัดอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าท่ีเทศบาลและ 2,000 ห้องประชุม กอง ธันวาคม
กับการปฏิบัติตาม เจ้าหน้าท่ีเทศบาลและ และประชาชน ทม.ท่าเรือ ยุทธศาสตร์ฯ 2566
พระราชบัญญัติข้อมูล ประชาชน เก่ียวกับ ได้รับความรู้ พระแท่น
ข่าวสารของราชการ กฏหมายว่าด้วยข้อมูล เก่ียวกับกฏหมาย
พ.ศ.2540 ข่าวสารของทางราชการ พ.ร.บ. ข้อมูล

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารฯ
ข่าวสารของทางราชการ จ านวน 55 คน
พ.ศ.2540 เป็นต้น 

2,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

แบบ ผด. 02

พ.ศ.2566

รวม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

พ.ศ.2567
โครงการท่ี
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3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี

แบบ ผด. 02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

3.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ
(๑)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 การสนับสนุนโยบาย จัดท าโครงการสนับสนุน กิจกรรมตาม 5,000 ภายในเขต ส านัก กันยายน
ของรัฐบาลจังหวัด นโยบายของรัฐบาลกรม นโยบายของรัฐ เทศบาล ปลัดฯ 2567
หรืออ าเภอ ส่งเสริมฯ จังหวัด อ าเภอ ผู้เข้าร่วมประมาณ เมืองท่าเรือ

เช่นงานพิธีงานรัฐพิธี การ 50 คน
ส่งเสริมความสมานฉันท์ พระแท่น
ของคนในชาติ เป็นต้น

2 ส่งเสริมความรู้แก่ จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง ประชาชนได้รับ 5,000 ภายในเขต ส านัก กรกฎาคม
ประชาชนเร่ืองสิทธิ สิทธิและหน้าท่ีแก่ ความรู้เร่ืองสิทธิ เทศบาล ปลัดฯ 2567
และหน้าท่ีบทบาท ประชาชนบทบาทสิทธิ หน้าท่ีบทบาท เมืองท่าเรือ
และการมีส่วนร่วมใน ในการมีส่วนร่วมในการ การมีส่วนร่วม พระแท่น
การปกครองท้องถ่ิน บริหารงานของท้องถ่ิน ในการบริหารงาน

สิทธิในการเข้ารับฟังการ จ านวน 63 คน
ประชุมสภาท้องถ่ิน เป็นต้น

10,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    4.1 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยและบ าบัดน  าเสีย

(๑)  แผนงานเคหะและชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จ้างเหมาเอกชน จ้างเหมาบริการบุคคล พื นท่ีสาธารณะได้รับ 7,500,000 ครอบคลุม กอง ทุกเดือน
รักษาความ ภายนอกให้ด าเนินการ การดูแลท าความ พื นท่ี ทม. สาธารณสุข หรือ
สะอาดภายใน รักษาความสะอาดภาย สะอาด ทุกวัน ท่าเรือพระแท่น 12 เดือน
เขตเทศบาล ในเขตเทศบาล เช่น 

ถนนทางเท้า เกาะกลาง
ถนน เป็นต้น

2 บริหารจัดการ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ประชาชน 19 ชุมชน 20,000 ครอบคลุม กอง กันยายน
ขยะมูลฝอยชุมชน เก่ียวกับการบริหารจัด มีส่วนร่วมในการ พื นท่ี ทม. สาธารณสุข 2567
 "จังหวัดสะอาด" การขยะมูลฝอยชุมชน คัดแยกขยะ ท่าเรือพระแท่น

และวิธีการคัดแยกขยะ
อย่างถูกต้องให้กับ
ประชาชน และรณรงค์
ให้มีการจัดท าถังขยะเปียก
ลดโลกร้อน

7,520,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

แบบ ผด. 02

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
โครงการ งบประมาณท่ี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค
    1.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน  า สะพานและท่าเทียบเรือ
    (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ก่อสร้างถนน -  ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พื นท่ีผิวจราจรรวม 459,000 บริเวณถนน กองช่าง ธันวาคม
คอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจร'กว้าง 5.00  ไม่น้อยกว่า 385 (เงินอุดหนุน ตะคร  าเอน 1 2566
ถนนตะคร  าเอน 1 เมตร ยาว 77 เมตร ตารางเมตร เฉพาะกิจ)
(บ้านนายนพรัตน์) หนา 0.15 เมตร หรือมี

พื นท่ีผิวจราจรรวม ไม่น้อย
กว่า 385 ตารางเมตร
วางท่อระบายน  าขนาดเส้น 
ผ่านศูนย์กลาง 0.60 เมตร
และบ่อพักค.ส.ล.ระยะ
ทางรวม 77 เมตร พร้อม
วางท่อประปา PVC ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 2 นิ ว
ระยะทาง 140 เมตร

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 )
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แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 )

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค
    1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน  า สะพานและท่าเทียบเรือ
    (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

2 ก่อสร้างถนน -  ก่อสร้างถนนค.ส.ล. พื นท่ีผิวจราจรรวม 500,000 บริเวณถนน กองช่าง ธันวาคม
คอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.00เมตร ไม่น้อยกว่า 315 (เงินอุดหนุน ชลประทาน 2566
ถนนชลประทาน ยาว 105.00เมตร หนา ตารางเมตร เฉพาะกิจ) ฝ่ังซ้าย
ฝ่ังซ้าย 0.15 เมตรหรือมีพื นท่ีผิว
(ซอยจงสกุล) จราจร รวมบ่อพักไม่น้อย

กว่า 315 ตารางเมตรและ
วางท่อ ค.ส.ล. Ø 0.40
เมตร ยาวรวม 129 เมตร 
พร้อมบ่อพักค.ส.ล.จ านวน 11 บ่อ

3 ปรับปรุงผิวถนน -  เสริมผิวถนนกว้างเฉล่ีย พื นท่ีผิวจราจรรวม 392,000 บริเวณถนน กองช่าง พฤศจิกายน
โดยใช้แอสฟัลต์ 6.20 เมตร ระยะทางรวม ไม่น้อยกว่า 885 (เงินอุดหนุน แสงชูโต 2566
คอนกรีตถนน 137 เมตร หนาเฉล่ีย0.05 ตารางเมตร เฉพาะกิจ) 14 ซอย 2
แสงชูโต 14 ซอย เมตรหรือมีพื นท่ีรวมไม่น้อย
2 และทางเช่ือม กว่า885 ตารางเมตร และ
(ท่าเรือวิลล่า) งานตีเส้นจราจร

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ท่ี โครงการ
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แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 )

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค
    1.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน  า สะพานและท่าเทียบเรือ
    (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 ปรับปรุงผิวถนน -  เสริมผิวถนนกว้างเฉล่ีย พื นท่ีผิวจราจรรวม 406,000 บริเวณถนน กองช่าง พฤศจิกายน
โดยใช้แอสฟัลต์ 6.00 - 6.20 เมตร ไม่น้อยกว่า 915 (เงินอุดหนุน แสงชูโต 2566
คอนกรีต ระยะทางรวม 153 เมตร ตารางเมตร เฉพาะกิจ) 14 ซอย 3
ถนนแสงชูโต 14 หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร
 ซอย 3 และ  หรือมีพื นท่ีรวมไม่น้อยกว่า
ทางเช่ือม 915 ตารางเมตร
(ท่าเรือวิลล่า) และงานตีเส้นจราจร

5 ก่อสร้างถนน -  ก่อสร้างถนนค.ส.ล. พื นท่ีผิวจราจรรวม 130,000 ถนน กองช่าง ธันวาคม

คอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ไม่น้อยกว่า 42 (เงินเหลือจ่าย แสงชูโต 2566

ถนนแสงชูโต 18  ยาว 14.00เมตร หนา ตารางเมตร ปี 2566) 18 ซอย 4
ซอย 4 0.15 เมตร หรือมีพื นท่ีผิว

จราจรรวมไม่น้อยกว่า 42
ตารางเมตรพร้อมก่อสร้าง
ก าแพงกันดินยาว30.00เมตร 

1,887,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

พ.ศ.2567
ท่ี โครงการ

พ.ศ.2566

41



แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 )

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค
    1.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง พัฒนาระบบกิจการประปาและคุณภาพน  า
    (๑) แผนงานการพาณิชย์

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ปรับปรุงท่อเมน ปรับปรุงท่อเมนประปา  ระยะทาง 8,073,100 ฝ่ัง สนง. กองการ มกราคม
ประปาถนนแสงชูโต บริเวณถนนแสงชูโต ไม่น้อยกว่า (เงินอุดหนุน ทม.ท่าเรือ ประปา 2567
ฝ่ังส านักงาน (ฝ่ังส านักงานฯ)วางท่อเมน 2,750 เมตร เฉพาะกิจ) พระแท่น
เทศบาลเมือง ประปาพีวีซี  ขนาดเส้น
ท่าเรือพระแท่น ผ่านศูนย์กลาง  150 -

200มิลลิเมตร หนาชั น 
13.5  ระยะทางไม่น้อย
กว่า 2,750 เมตร

8,073,100  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

ท่ี
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการ
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี
 1.๑ กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพทันสมัย

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ล าโพงไร้สาย จัดซื อล าโพงเคล่ือนท่ี จัดซื อล าโพง 43,800 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ ตุลาคม
ไร้สายพร้อมอุปกรณ์ เคล่ือนท่ีไร้สาย เมือง และงบประมาณ 2566
จ านวน 2 ชุด จ านวนเงิน พร้อมอุปกรณ์ ท่าเรือ
ชุดละ 21,900 บาท จ านวน 2 ชุด พระแท่น

43,800  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566) 

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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 1.2 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบและลดขั นตอนการปฏิบัติราชการเพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็วถูกต้อง
(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิตของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 เคร่ืองปรับ ครุภัณฑ์ส ำหรับใช้ใน ติดต้ังเคร่ืองปรับ 5,000,000 ศาลา 60 ส านักปลัด กันยายน

อำกำศแบบ ศาลา 60 พรรษา อำกำศแบบ พรรษา เทศบาล 2567

แยกส่วน มหาราชินี แยกส่วน

1) เคร่ืองปรับอำกำศ

แบบแยกส่วนชนิดระบบ
น้ ำยำรวมศูนย์

 (*แผนกำรด ำเนินงำน

ท่ีกันเงินจำกงบประมำณ 

ปี พ.ศ.2565*)
5,000,000  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - รวม

ท่ี โครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2565) 

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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