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  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 
๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70) ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  เพื่อมุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่บุคลากร
ภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งแผนฯ ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
 1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้
คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ 
คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 

ประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรง 
ของควำมเสี่ยงกำรทุจริตและมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1 การรับทรัพยส์ิน รับ
ของขวัญ หรือผลประโยชน์
อื่นใด  

มีการจัดซื้อจัดจ้างจากร้านที่
ตนเองสนิท เป็นญาติ หรือมี
ความสัมพันธ์กันมาก่อน 

สูงมาก 1. เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift No Policy) และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ไม่รับของขวัญ 
ของก านัล และผลประโยชน์อ่ืน 
2. ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างก า ร
ร้องเรียน เกี่ ยวกับการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

2 การใช้อ านาจหน้าที่/ดลุย
พินิจ เรียกรับผลประโยชน์ 

มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ในการ
อนุมัติ อนุญาตต่างๆ 

สูง 1. ควบคุม ก ากับดูแล และตรวจสอบ
ให้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเทศบาลเมือง
ท่ า เรื อพ ระแท่ น  และมาต รการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบน
และการใช้ดุลยพินิจ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ร่วมแสดงความคิดเห็น และติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น พ.ศ. 2566  

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นลดลง ร้อยละ 10 ในปี พ.ศ. 2566 
 (2) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (90 คะแนน
ขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2566  

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลเมืองท่าเรือ      
พระแท่น    

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

มติ ิ1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
1.1.1 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่นผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย เชน่ 
เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว อยา่งน้อย 5 
ชอ่งทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง 
(เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส)

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกิสภาท้องถิ่น
 มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารราฃการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ส่วนที ่ 2

รายละเอียดกิจกรรม

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลเมอืงท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

          1. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติงานให้แกบุ่คลากรเทศบาลเมืองท่าเรือ พระ
แท่นผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น

 /  /  -  - ส านักปลัด 
เทศบาล

๑.๑ การเสริมสร้าง
จติส านึกและความ

ตระหนักแกบุ่คลากร
 ทัง้ขา้ราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร 
 ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  

และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

1.1.2 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
การยดึมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

1) จดัต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ
เพือ่วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ต าแหน่งต่าง ๆ

2) จดัท า/ปรับปรุงคู่มือป้องกนัผลประโยชน์
ทับซ้อน

3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนแกส่าธารณะชน อยา่ง
น้อย 2 ชอ่งทาง (เชน่ เว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

 -  -  / /          2. โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

1.1.3 เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อต้านการทุจริต

1) แต่งต้ังคณะกรรมการเชดิชเูกยีรติบุคลากร
ทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอตุสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรเพือ่เชดิชเูกยีรติ

3) จดัท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และ
เผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ

4) เชญิชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกดัทีม่ีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์เพือ่เขา้รับการคัดเลือก

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
เพือ่เชดิชเูกยีรติบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอตุสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต

6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกยีรติคุณให้แกบุ่คลากรที่
ได้รับการเชดิชเูกยีรติ

          3. โครงการเชดิชเูกยีรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อตุสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต

 /  -  - ส านักปลัด 
เทศบาล

 /



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต (ตอ่)
1.2.1 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

- ไม่มีโครงการ -

1.2.2 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษกจิพอเพียง

1) มีการจดัอบรมให้ประชาชนมีความรู้ความ
เขา้ใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

2) ประชาชนปลูกผักปลอดสารพิษเพือ่บริโภค
และจ าหน่าย

1.2.3 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อต้านการทุจริต

          5. โครงการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน
และบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจกัษ์

คัดเลือกและมอบเกยีรติบัตรให้แกบุ่คคลเพือ่
เชดิชเูกยีรติบุคคลทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 /  /  -  - กอง
สวัสดิการ

สังคม

1.2 การเสริมสร้าง
จติส านึกและความ

ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

          4. โครงการส่งเสริมการด าเนินชวีิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

 /  /  /  /  /  -  - กอง
สวัสดิการ

สังคม



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

1.3.1 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อต้านการทุจริต

           6. โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

1) จดัอบรมให้เด็กและเยาวชน เพือ่ให้เด็กและ
เยาวชนเกดิความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะ
ถกู ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์
ทีไ่ด้รับมาปรับใชก้บัตนเอง และสังคมส่วนรวม
ได้อยา่งมีความสุข

 /  -     50,000     50,000 กองการศึกษา

1.3.2 เสริมสร้างจติส านึกและความตระหนักให้มี
จติสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

          7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม จดัอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม
 ต้านการทุจริตให้แกน่ักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้น
ประถมศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล 1

 /  -     30,000     30,000 โรงเรียน
เทศบาล 1

1.3 การสร้าง
จติส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ

ประชาชน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ๒ การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส
๒.๑.1 เปิดเผยขอ้มูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน

1) จดัต้ังคณะท างานศูนยข์อ้มูลขา่วสารของ
เทศบาล

2) แต่งต้ังเจา้หน้าทีรั่บผิดชอบศูนยข์อ้มูล
ขา่วสาร

3) จดัให้มีศูนยข์อ้มูลขา่วสาร ณ เทศบาล

4) จดัท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่อ านาจ
หน้าที ่แสดงขอ้มูลการด าเนินงาน ให้เป็น
ปัจจบุันทางเว็บไซต์

5) จดัให้มีชอ่งทางประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย 5
 ชอ่งทาง

6) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอ้มูลขา่วสาร
ของศูนยข์อ้มูลขา่วสารเทศบาลเมืองท่าเรือ
พระแท่นให้มีขอ้มูลทีค่รบถว้นถกูต้องเป็น
ปัจจบุัน

        8. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์อ้มูล
ขา่วสารเพือ่เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชน

 /  / /  -  - กอง
ยทุธศาสตร์ฯ

 /  /

๒.๑ การเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารเงินงบประมาณ

1) มีการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารด้านการเงิน 
การคลัง และพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง

 2) มีการจดัเวที เพือ่รับฟังความเห็นเพือ่
พัฒนาการใชจ้า่ยงบประมาณ จ านวน 1 คร้ัง

3) จดัให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

 /  -  - กองคลัง        9. โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ

 /  /  /  /



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

2.1.3 มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะทีเ่ป็น
ประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจบุันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส่ืออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และชอ่งทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

 - ขอ้มูลพืน้ฐาน

 - การบริหารงาน

 - การบริหารเงินงบประมาณ

 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 - การส่งเสริมความโปร่งใส

2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บังคับทีก่ าหนดไว้

3) ก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
ของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎขอ้บังคับทีก่ าหนด

4) ก ากบัติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งให้ปิด
ประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน

        10. มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ
ก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

กอง
ยทุธศาสตร์ฯ

 -  -  / / / / /



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

1) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต
เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

3) เผยแพร่แผน ป.ป.ท.ตามชอ่งทางการ
ส่ือสารของเทศบาล

2.2.2 การจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) จดัท าประกาศใช ้No Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินงาน

2) เผยแพร่ประกาศให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบ

 -  - กอง
ยทุธศาสตร์ฯ

 / /

 - ส านักปลัดฯ / /          12. มาตรการ No Gift Policy

 / / /          11. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นด้วยการท า
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพือ่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

 /  - 

๒.๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

1) จดัท าระบบ/ชอ่งทางให้ประชาชนประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และ
รายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ ปีละ 2 
คร้ัง

3) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้
บุคลากรและประชาชนทราบ

1) จดัให้มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งน้อย 1
 ภารกจิ

2) รายงานขอ้มูลสถติิการให้บริการเป็นราย
เดือนทุกเดือน

2.2.3 มีการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต

1) จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น พ.ศ. 2566 - 
2570

2) รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงาน 
ป.ป.ช.ทราบผ่านระบบ (E-PlanNACC)

          13. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนทีม่ีต่อการให้บริการของเทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่น

 /  /  /

ส านักปลัดฯ

          15. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส

 /  /  /  /  /  -  - กอง
ยทุธศาสตร์ฯ

 /  /  /  -  -           14. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service)

 /  /

 /  /  -  - ทุกหน่วยงาน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ๒ การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส (ตอ่)
2.3.1 จดัท าขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุ้ลยพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

- ไม่มีโครงการ -

2.3.2 มีการจดัท าแผนภูมิลดขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลา

          16. โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์

จดัท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด และ
เผยแพร่ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์

 /  /  -  - ส านักปลัดฯ

          17. โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจา้หน้าทีเ่ทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่น

จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้
การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกนั และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล

 /  /  -  - ทุกหน่วยงาน

2.3 มาตรการลดการ
ใชดุ้ลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบั
การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ชมุชนและประชาชน

2.3.2 มีการจดัท าแผนภูมิลดขั้นตอน/คู่มือ
การปฏิบัติงานตามระยะเวลา

          18. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของ
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จดัท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ตามกฎหมายให้ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งปฏิบัติ
ราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ

 / /  -  - ส านักปลัด
ฯ/กองคลัง

ฯ/กอง
สาธารณะ

สุขฯ



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาการ
จดัท างบประมาณ

1) จดัท าค าส่ังมอบหมายงาน

2) จดัประชมุเวทีประชาคมเพือ่เปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็น

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการด าเนินงาน

- ไม่มีโครงการ -

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกจิการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น

- ไม่มีโครงการ -
3.2.2 มีระบบและชอ่งทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกขผ่์านชอ่งทางที่
หลากหลาย

- ไม่มีโครงการ -

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

        19. โครงการจดัเวทีประชาคม  /  /  -       6,000       6,000 กอง
ยทุธศาสตร์ฯ

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลักษณ์อกัษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

1) มีศูนยห์รือหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์

 2) มีการแต่งต้ังเจา้หน้าที่/หน่วยงานทีรั่บ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน

4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือ
ความกา้วหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ รวมทัง้มีชอ่งทางในการติดตามเร่ือง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้
ด้วยตนเอง

5) มีการก ากบัติดตามการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนของเทศบาลเมืองท่าเรือพระ
แท่นให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือ
แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้
อยา่งเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว้

        20. มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

 /  /  -  - ส านักปลัดฯ



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1) จดัท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

2) สอบทานการปฏิบัติงาน

3) รายงานผลการตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายใน

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

2) จดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561

3) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้
ประชาชนทราบ

         21. โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี

 /

         22. กจิกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

4.1 การจดัวาง
ระบบตรวจสอบ

ภายในการควบคุม
ภายในและการ

บริหารความเส่ียง
การทุจริต

 -  - / หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

 -  -  / /



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

4.1.3 มีการจดัท าให้มีกระบวนการบริหารจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต

1) จดัท ารายงานการประเมินความเส่ียงของ
การด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที/่การด าเนิน
โครงการทีอ่าจกอ่ให้เกดิการทุจริต จ านวน 1 
ชดุ

2) จดัท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียงของการ
ด าเนินการทีอ่าจกอ่ให้เกดิการทุจริต อยา่ง
น้อยจ านวน 5 เร่ือง

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง 
ซ่ึงประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเส่ียง อยา่งน้อย 1 ชอ่งทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)

         23. มาตรการบริหารจดัการความเส่ียง
การทุจริตของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

 /  -  - กองคลัง /



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งได้
ก าหนดไว้

         24. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งส าหรับผู้บริหาร
และสมาชกิสภาท้องถิ่น

1) จดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ทีเ่กี่ยวขอ้งส าหรับผู้บริหารและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น อยา่งน้อย 1 คร้ังต่อปี  เพือ่ให้มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งและ
เพือ่เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหาร
ราชการ

 /  -     66,000     66,000 ส านักปลัดฯ

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

4.2.2 ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

1) จดัอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาท
และอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในขอ้บังคับการประชมุสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู ้และระเบียบ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง

2) สมาชกิสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเขา้ใจ 
บทบาทและอ านาจหน้าที ่และสามารถปฏิบัติ
ภารกจิได้ถกูต้องตามระเบียบ กฏหมาย

 /  -     80,000     80,000 ส านักปลัดฯ         25. กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาท้องถิ่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกนั เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไม่ใช้
งบประมาณ

มติ ิ4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตอ่)
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1) ก าหนดชอ่งทางการร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกบัการทุจริตของเจา้หน้าทีเ่ทศบาล

2) จดัท าแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียน

3) รายงานผลการด าเนินงาน

4.3.2 จดัให้มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน

         27. มาตรการจดัให้มีระบบและชอ่ง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของ
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทุจริตทีส่ะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียนผ่านทางชอ่งทาง
ออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล

 /  /  -  - ส านักปลัดฯ

4.3 มาตรการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

 /  -  - ส านักปลัดฯ         26. มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
เมืองท่าเรือพระแท่น

 /


