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บทท่ี  1 
บทนำ 

 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่น
ของตนเอง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนา
ท้องถิ่น” ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนแผนยุทธศาสตร์โดยนำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาไปไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และ
สามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 
  ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและ
ปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
(3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่
ซ้ำซ้อน และ (5) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ คือ 
ทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี 
  ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (Where we  are to where we 
want to)  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่
พิจารณา  กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่าง
ใช้ดุลยพินิจ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt)  เพ่ือ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา”   
    จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็
ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่ สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การปรับปรุงประสิทธิภาพใน การ
ดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
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ดำเนินงาน ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561หมวด 6      
ข้อ 30(5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ และการ ใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
 
1.1  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
   การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ ดำเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 
   ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective)  ดำเนินงานด้านต่าง  ๆ ยกตัวอย่างเช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วน
ต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
   โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม     
โครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time)  เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
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ติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
   ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายของเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
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บทท่ี  2 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
    การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่า
ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังนั้น ระบบอ่ืนๆ ที่
เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการ จึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผนและจะส่งผล
ต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตาม
แผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการ
ติดตามว่าเริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพื่อดำเนินงาน  โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับ
เวลา (input  monitoring)  และการติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับ      เป้าหมายที่
กำหนดไว้ (performance monitoring)  การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือให้งานดำเนินต่อไปจนจบตามเวลาและยังจะมีระบบประเมินผลมา
ประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต  (output)  และผลลัพธ์  (outcome)  ว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์กำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะ
ได้รับผลกระทบจากการจัดทำแผนปฏิบัติการนั่นคือ   ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตาม

 
ระบบการจัดทำแผน ระบบงบประมาณ ระบบสงัคม/ท้องถิน่ ระบบการเมอืง ระบบวัฒนธรรม 

 
ปัจจัยนำเข้า 
-แผนปฏิบัติการ 
-งบประมาณ 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่น 

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 
-การดำเนนิการตามแผน 
-การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-ความสำเร็จของการดำเนนิงาน 
ตามแผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ ์
- ความสำเร็จของการดำเนนิงาน     
  ตามแผนเมื่อเปรียบเทยีบกับ   
  วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 

  ระบบติดตาม (Monitoring) 
  -  Input Monitoring 
  -  Performance Monitoring 

 ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-  ความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค/์เป้าหมาย 
    ของแผน 
-  การเปลีย่นแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 



 -5- 

และประเมินผล   ก็จะทำให้ระบบติดตามและประเมินผลทำหน้าที่ของระบบไปได้  หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการ
ติดตาม  เช่น  ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทำให้ระบบ
ติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 
2.1  ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 
   ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ได้     โดยจะปรากฏในรูปแบบของ
รายงานในช่วงของแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง   “หน่วยติดตามและประเมินผล”  หรือ 
M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit)  ซึ่งได้แก่ “องค์การบริหารส่วนจังหวัด” ที่จะเป็นศูนย์กลาง
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัดนอกจากนี้ยังทำหน้าที่เป็น “ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early 
Warning System) ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมียุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนิ นการได้ ตามที่ กำหนดไว้  เพียงใด   การดำเนิ นการตามแผนที่ เกิ ดขึ้ น เป็ นอย่ างไร                  
เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผลบรรลุผลได้ใน ทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
 

2.2  องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
   ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้  ประกอบไปด้วย      
องค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก คือ ส่วนของปัจจัยนำเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และ
ส่วนของการประเมินผลผลลัพธ์ (Output Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
   1.  ส่วนปัจจัยนำเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี”        
เพ่ือนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ยุทธศาสตร์                 
ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้า    
สู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT) เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้โดยบทบาทของ  M&E UNIT ต่อปัจจัยนำเข้า ก็คือ การเป็นผู้
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง
ครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
การทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออย่างไร 
   2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้กำหนดเป็นการ
ติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-
มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผลขั้น
กลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  
ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยในการประสานแผน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ซึ่งในการติดตามใน ขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่า    แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้ดีหรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น 
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“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้สามารถไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ ยนวิธีการ
ดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่  M&E 
Unit หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
ได้แก่   แบบรายงานแบบที่  2 แบบติ ดตามผลการดำเนิ น งานขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                      
ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 
   3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจ
ถูกเรียกว่า “การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น”  ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ ผ่ านมาในแต่ละปี  ผลที่ เกิดขึ้น เป็นไปตามเป้ าหมายที่ ได้กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้ งจัดทำ            
รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ M&E Unit ระดับจังหวัดเพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์สำหรับ บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้และเป็นฐานในการ
พัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบรายงาน
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่ ความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงาน
แบบที่ 3/2) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 
 

 2.3  ความเป็นระบบของการติดตามและประเมินผล 
   จากองค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข้างต้น  สามารถแสดงให้เห็นถึงความเป็นระบบ (Systematic) ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 2 ระดับใหญ่   คือ   ระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  ซึ่ง
เป็น M&E Unit  ระดับจังหวัด   และระดับเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  ซึ่งจะมีหน่วยติดตาม
และประเมินด้วยตนเอง Self  Assessment Unit  เพ่ือทำการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลให้กับ M&E 
Unit  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  จะต้องมีบทบาทหลัก              
3 บทบาท   คือ  บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data base)  2  บทบาทเป็นนักวิเคราะห์  
โครงการ (Project Analyst)  และ 3 บทบาทการเป็นผู้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ (Strategic Linkage) 
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แผนภาพแสดงความเป็นระบบ  Systematic   ของการรายงาน 
ในระบบการติดตามจากท้องถิ่นสู่  M&E  Unit  ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
                                                              
                                                         
 
 
 

 
 
2.4  หน้าที่ของหน่วยติดตาม และประเมินผล  (M&E  Unit) 
          จากระบบดังกล่าวจะเห็นว่าหน่วยติดตามและประเมินผล  หรือ M&E  Unit มี 2 ระดับ คือ 
ระดับบนหรือระดับจับหวัดและระดับล่างหรือระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้หน่วยติดตามและ
ประเมินผลจะมีหน้าที่หลัก ๆ ด้วยกัน  3 ประการ  คือ 
   1)  หน้าที่ ในการจัดทำฐานข้อมูล (Database) ซึ่งมีเป็นหน้าที่ ในการรวบรวมข้อมูลที่    
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ โดย 
        -  ในระดับกลาง  ซึ่งได้แก่  อบต. และเทศบาล หน่วยติดตามและประเมินผลควรมีหน้าที่
โดยตรงในการเก็บและรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ และการดำเนินงานตาม
แผนงานที่ได้มีการระบุเอาไว้  ตามแบบรายงานที่กำหนดแล้วจัดทำเป็นรายงานภายในเพ่ือให้องค์กรของตนเอง
ได้รับรู้รับทราบถึงระดับความสำเร็จของแผนงาน  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต  นอกจากนั้น  หน่วย
ติดตามและประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหน้าที่ในการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลใน
ระดับบน  เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไปด้วย 
          -  ในระดับบน  คือ อบจ.หน่วยติดตามและประเมินผลจะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลของ
หน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเข้าไว้ด้วยกัน  และจัดทำเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์ ณ จุด ๆ เดียว   

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                       รายงาน 
 

                                                                           รายงาน            รายงาน             รายงาน 

 

 
 
 
 
 
 

M&E Unit 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

                                            รายงาน 

ฝ่ายตดิตามและประเมินผลแผน       
องค์การบริหารส่วนจังหวัด                                       

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

 ระบบการประเมินตนเอง 
             เทศบาล 

 ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

ระบบการประเมิน 
        ตนเอง    
         อบต. 

ระบบการประเมิน 
         ตนเอง 
          อบต. 
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นอกจากนั้น  ก็ควรจะทำเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนงานในระดับจังหวัดเพ่ือ
แจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายในและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างลงไปเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจใน
อนาคต 
   2)  หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง (Project  analysis and 
validation) เมื่อได้มีการรวบรวมข้อมูลแล้ว การวิเคราะห์ข้อมูลก็เป็นหน้าที่ต่อมา  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนี้  
โดย 
         -  ในระดับล่าง  หน่วยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการและการดำเนินงานตามแผนงาน  ทิศทางของโครงการว่าได้ดำเนินงานตาม
แผนงาน  ทิศทางของโครงการว่าได้ดำเนินการไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ได้ระบุไว้หรือไม่  แล้วจัดทำเป็น
รายงานเพ่ือการรับรู้เป็นการภายในนอกจากนั้นยังจัดส่งรายงานแบบดังกล่าวไปยังหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับบนด้วย 
         -  ในระดับบน  หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและ
รวบรวมรายงานการวิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเพ่ือวิเคราะห์ถึงความ
เชื่อมโยงของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และวิเคราะห์ถึงการดำเนินงานทั้งหมดในระดับยุทธศาสตร์
ภาพรวมทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์ของหน่วยติดตามและประเมินผลใน
ระดับล่างโดยหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนควรมีการออกพ้ืนที่ไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบ
หน่วยติดตามและประเมินในระดับล่างเป็นจุด ๆ  นอกจากนี้  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทำหน้าที่
เป็นผู้ให้คำแนะนำหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างที่อาจจะยังไม่มีความสามารถในการทำหน้าที่
ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากนัก 
   3)  หน้าที่ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์ (Strategic Linkage) ลักษณะหน้าที่ในส่วนนี้จะเป็นการ
ประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบนจะเกี่ยวข้องกับการประสานงาน และการจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทำงานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์และความเป็นไปของโครงการและการดำเนินงานตามแผนงาน
ว่า  ควรจะมีการแก้ไขและควรดำเนินการเพ่ิมเติมในเรื่องใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควร
ทบทวนงานที่ได้ทำมาในช่วงก่อนหน้าโดยการจัดทำในรูปของรายงานประจำปี 
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แผนภาพ 
หน้าที่หลักของหน่วยติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  1  การช่วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.  วัตถุประสงค์ของแบบ 
        แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี                 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมาก
น้อยเพียงใด  อย่างไร 
  2.  ประโยชน ์
          เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและสำหรับองค์การ
บริหารส่วน่จังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit)  ใช้ใน
การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการดำเนิการเป็นไปตาม
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ถูกต้องหรือไม่  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอก
ข้อมูลและส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
 
 

                                                                                                                                                                                  
                                       
                      
                
                        
                        
                  
                       
                     

จัดทำฐานข้อมูล 
(Database) 

    หน้าท่ีหลักของหน่วย 
   ติดตามและประเมินผล 
          (M&E Unit) 

        การวิเคราะหโ์ครงการ 
         (Project  Analysis) 

            การเช่ือมโยงกลยุทธ์ 
            (Strategic linkage) 
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    3.  ระยะเวลาในการติดตาม 
        แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบที่ใช้
ในการประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละครั้งที่มีการจัดทำยุทธศาสตร์   ซึ่งในแต่ละองค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผนแตกต่างกันไป 
     4.  องค์ประกอบของแบบ 
         แบบประเมินการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล  ประกอบด้วย 
          สว่นที่  1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ส่วนที่  2  ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด  19 ข้อ 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 6  ข้อ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 13 ข้อ  
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.  วัตถุประสงค์ของแบบ 
     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นรายไตรมาสเป็น         
เครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น  คือ (1) การ
ติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี  (2) ผลการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   2.  ประโยชน ์
         1)  เป็นเครื่องมือสำหรับ  เมืองพัทยา  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี และโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งนอกจากจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว  ยังสามารถใช้
เป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า”  ว่ายุทธศาสตร์ที่กำหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ 
          2)  เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ ในการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร             
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
   3.  ระยะเวลาในการติดตาม 
        แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการ
ติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ซึ่งเป็นเดือน
แรกของปีงบประมาณ 
   4.  องค์ประกอบของแบบ 
        แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาล  ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ 4 ส่วน คือ 
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 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
    -  ชื่อหน่วยงาน 
   -  ไตรมาสที่รายงาน 
 ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผน 
  -  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 
   -  จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   -  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปี 
   -  จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
   -  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   -  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
  ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิน่แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

√  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  

13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่ √  

17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในยุทธศาสตร์ √  

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ √  

19. มีการทบทวนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 



ค ำช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาเทศบาล พ.ศ. 2561 - 2565 เร่ิมต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงาน 

จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ

โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ

8 18,215,000 5 315,000 7 18,375,000 8 15,125,000 7 14,954,000 35 66,984,000

69 85,875,600 51 39,653,600 56 48,297,100 56 96,318,900 53 115,212,460 285 385,357,660

29 46,876,000 6 3,065,000 4 18,918,500 28 44,876,000 21 49,259,800 88 162,995,300

17 8,970,000 13 29,230,600 11 1,379,200 8 1,660,200 7 660,200 56 41,900,200

8 12,948,200 4 8,300,000 5 15,800,000 4 15,500,000 7 48,850,000 28 101,398,200

ธรรมชาติและ

131 172,884,800 79 80,564,200 83 102,769,800 104 173,480,100 95 228,936,460 492 758,635,360

                                        

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 ในเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565

 - 10 -

1. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาเศรษฐกิจ

พัฒนาทรัพยากร

พัฒนาสาธารณูปโภค

ส่วนท่ี 2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน

รวม

5. ยุทธศาสตร์การ

4. ยุทธศาสตร์การ

ปีท่ี 3 2563

2. ยุทธศาสตร์

3. ยุทธศาสตร์การ

การบริหารจัดการท่ีดี

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาล

ปีท่ี 1 2561

พัฒนาประสิทธิภาพ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป

ปีท่ี 4 2564

2. รายงานผลการด าเนินงาน 

            (3) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน)             (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน)              

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

            (1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)              (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม)              

รวม

ยุทธศำสตร์

ปีท่ี 5 2565

ส่ิงแวดล้อม

และสังคม

ปีท่ี 2 2562



จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ

โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ

86 94,845,600 65 68,884,200 71 86,504,800 63 82,790,600 61 149,552,660 346 482,577,860

มีสุขภาวะท่ีดี

8 12,948,200 4 8,300,000 3 4,352,000 4 15,500,000 7 49,350,000 26 90,450,200

น่าอยู่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

2 2,000,000 2 0 1 0 2 10,000,000 1 0 8 12,000,000

ระบบเกษตรกรรม

อย่างครบวงจร

5 16,185,000 2 275,000 2 2,533,000 5 4,835,000 5 15,014,000 19 38,842,000

ตามอัตลักษณ์และ

การท่องเท่ียวคุณภาพ

30 46,906,000 6 3,105,000 6 9,380,000 30 60,354,500 21 15,019,800 93 134,765,300

การค้า  การลงทุน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศาและการค้า

ชายแดน

131 172,884,800 79 80,564,200 83 102,769,800 104 173,480,100 95 228,936,460 492 758,635,360
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รวม

ยุทธศำสตร์

สุข  สังคมแห่งการ

1.เสริมสร้างสังคมเป็น

4.ส่งเสริมการท่องเท่ียว

3.ส่งเสริมการพัฒนา

5.ส่งเสริมการพัฒนา

2. เสริมสร้างเมือง

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี

เรียนรู้ปลอดภัยและ

ปีท่ี 5 2565ปีท่ี 4 2564 รวมปีท่ี 1 2561 ปีท่ี 2 2562 ปีท่ี 3 2563



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

3 4.55 - - - - - - - - 3 4.55

30 45.45 - - 15 22.73 - - - - 45 68.18

และสังคม

1 1.52 8 12.12 0 0.00 - - - - 9 13.64

4 6.06 - - 2 3.03 - - - - 6 9.09

3 4.55 - - - - - - - - 3 4.55

41 62.12 8 12.12 17 25.76 - - - - 66 100.00

-12-

ท้ังหมด

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565

รวม

การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศำสตร์

จ ำนวนโครงกำรท่ี จ ำนวนโครงกำร

ด ำเนินกำร

ท่ีมีกำรยกเลิก

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง ท่ีมีกำรเพ่ิมเติม

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร

ท่ียังไม่ได้

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากร

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพ

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสาธารณูโภค

ท่ีเสร็จ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

จ ำนวนโครงกำรจ ำนวนโครงกำร

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ



6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ
1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ 49,187.75        0.09 -                -              49,187.75        0.09

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 37,971,751.81  70.29 -                -              37,971,751.81  70.29

สังคม

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 8,580,000.00    15.88 -                -              8,580,000.00    15.88

สาธารณูปโภค

4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพ 561,642.48       1.04 -                -              561,642.48      1.04

การบริหารจัดการท่ีดี

5. ยุทธศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 6,861,250.00    12.70 -                -              6,861,250.00    12.70

และส่ิงแวดล้อม

รวม 54,023,832.04 100.00 -               -             54,023,832.04 100.00

ส่วนท่ี 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ

7. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ
เสร็จแล้ว ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำยไป

- ✓  - 2,547,800 1,870,000

✓  - 5,272,800 5,260,000

3. จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ✓ - 950,000 945,000

8,770,600 8,075,000  

ส่วนท่ี  4  ปัญหำ  และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน

 เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามปกติ
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งบปกติ เงินสะสม รวม
ยุทธศำสตร์

โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันควบคุมโรค ซ่ึงไม่สามารถรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมได้น้ัน ส่งผลให้โครงการท่ีก าหนดไว้ใน

แผนการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

ผลกำรด ำเนินงำน

1. ปรับปรุงท่อเมนประปาบริเวณถนนพระแท่น(ฝ่ังตงเฮง

การเกษตรถึงสุดเขตเทศบาล)
2. ปรับปรุงท่อเมนประปาบริเวณถนนแสงชูโตฝ่ังส านักงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

โครงกำร

รวม

งบประมำณ



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น

โครงกำร งบประมำณ โครงกำร ร้อยละของ โครงกำร ร้อยละของ โครงกำร ร้อยละของ งบประมำณ ร้อยละของ

ท้ังหมด ท้ังหมด ท่ีไม่ได้ โครงกำร ท่ีอยู่ระหว่ำง โครงกำร ท่ีด ำเนินกำร โครงกำร ท่ีด ำเนินกำร งบประมำณ

ด ำเนินกำร ท้ังหมด ด ำเนินกำร ท้ังหมด เสร็จแล้ว ท้ังหมด เบิกจ่ำยแล้ว ท้ังหมด

1.  ยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

1.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 2 40,000 - - - - 2 3.03 29,947.75       0.03

1.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 20,000 - -  -  - 1 1.52 19,240.00       0.02

รวม 3 60,000 - - - - 3 4.55 49,187.75     0.02

2. ยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 2 56,000 - -  -  - 2 3.03 52,847.75 0.05

2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 45,000 3 4.55  -  -  -  -  -  -

2.3 แผนงานการศึกษา 8 15,104,600 1 1.52  -  - 7 10.61 14,334,963.86 14.35

2.4  แผนงานสาธารณสุข 10 1,409,200 - -  -  - 10 15.15 1,118,638.80 1.12

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 100,000 1 1.52  -  -  -  -  -

2.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10 160,000 6 9.09  -  - 4 6.06 49243.25 0.05

2.7  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 615,000 4 6.06  -  - 5 7.58 484,558.15 0.49

2.8  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 400,000 - -  -  - 1 1.52 400,000.00 0.40

2.9  แผนงานงบกลาง 1 24,870,000  -  -  -  - 1 1.52 21,531,500.00 21.55

รวม 45 42,759,800 15 22.73 - - 30 45.45 37,971,751.81 38.01

บัญชีสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ไตรมำสท่ี 1 - 4 (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์/แนวทำง



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น จ ำนวน คิดเป็น

โครงกำร งบประมำณ โครงกำร ร้อยละของ โครงกำร ร้อยละของ โครงกำร ร้อยละของ งบประมำณ ร้อยละของ

ท้ังหมด ท้ังหมด ท่ีไม่ได้ โครงกำร ท่ีอยู่ระหว่ำง โครงกำร ท่ีด ำเนินกำร โครงกำร ท่ีด ำเนินกำร งบประมำณ

ด ำเนินกำร ท้ังหมด ด ำเนินกำร ท้ังหมด เสร็จแล้ว ท้ังหมด เบิกจ่ำยแล้ว ท้ังหมด

บัญชีสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ไตรมำสท่ี 1 - 4 (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์/แนวทำง

3.  ยุทธศำสตร์ 3  กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค

3.1 แผนงานเคหะและชุมขน 1 5,641,693  -  - - - 1 1.52 1,450,000.00 1.45

3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 27,756,000 - - 6 9.09  -  -  -  -

3.3 แผนงานการพาณิชย์ 2 15,572,800  -  - 2 3.03  -  - 7,130,000.00 7.14

รวม 9 48,970,493 - - 8 12.12 1 1.52 8,580,000.00 8.59

4.  ยุทธศำสตร์ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 6 613,000 2 3.03 - - 4 6.06 561,642.48 0.56

รวม 6 613,000 2 3.03 - - 4 6.06 561,642.48 0.56

5.  ยุทธศำสตร์  กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อม

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 3 7,500,000  -  - - - 3 4.55 6,861,250 6.87

รวม 3 7,500,000 -           -            - - 3 4.55 6,861,250 6.87

รวมท้ังส้ิน 66 99,903,293 17 25.76 8 12.12 41 62.12 54,023,832.04 54.05



ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

1.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ส่งเสริมอาชีพชุมชน P 40,000 29,947.75 กอง

/ สวัสดิการฯ

2 เศรษฐกิจพอเพียง P ไม่ได้ใช้  - กอง

เพ่ือการเกษตรท่ีพ่ึงพา งบประมาณ / / / สวัสดิการฯ

ตนเอง

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
เหตุผลท่ีไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565



ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

1.2 แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว P 20,000 19,240 ส านัก

/ ปลัดฯ

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

เหตุผลท่ีไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



2.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 สนับสนุนการด าเนิน P 50,000 50,000 ส านัก
งานตามภารกิจของ / ปลัดฯ
เหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุรี

2 ประชุมประชาคม P 6,000 2,847.75 กองยุทธ

ระดับชุมชนและระดับ / ศาสตร์ฯ

ชุมชนเมือง

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ P 25,000 ส านัก
การป้องกันและระงับ ปลัดฯ
อัคคีภัยแก่โรงเรียน
ภายในเขตเทศบาล

2 เสริมสร้างศักยภาพ P 10,000 ส านัก

ชุมชนและการฝึกซ้อม ปลัดฯ

แผนป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

3 ถนนสีขาว P 10,000 ส านัก

ปลัดฯ

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.3 แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดงานฉลองวันเด็ก P เน่ืองจาก 30,000  - กอง
แห่งชาติ สถานการณ์ การศึกษา

แพร่ระบาดของ

เช้ือโรคโควิด 19

2 ป้องกันและแก้ไข P 10,000 9,401.25 กอง

ปัญหายาเสพติดใน / การศึกษา

สถานศึกษา

3 สนับสนุนอาหารกลางวัน P 2,814,000 2,738,757 กอง

ให้แก่โรงเรียนในสังกัด / / / / / / / / / / / / การศึกษา

สพฐ.

4 ส่งเสริมสุขภาพ อาหาร P 2,685,500 2,464,987.36 กอง

เสริม (นม) / / / / / / / / / / / / การศึกษา

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.3 แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน P 9,495,100 9,121,818 กอง
การบริหารสถานศึกษา การศึกษา
1.กิจกรรมท่ีได้รับจัดสรรงบ สงป.

 - ค่าอาหารกลางวัน 3,094,400 2,840,460 / / / / / / / / / / / /
 - ค่าส่งเสริมศักภาพการศึกษา 25,000 25,000
 (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน)

 - ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 2,261,900 2,137,932 / / / / / / / / / / / /
 - ค่าจัดการเรียนการสอน(ศพด.) 119,000 79,900 /
 - จ้างเหมาครูและบุคลากร 2,016,000 2,016,000 / / / / / / / / / / / /
ทางการศึกษา

2 กิจกรรมท่ีต้ังจ่ายจากเทศบาล

1) สถานศึกษาพอเพียง 50,000 50,000 /
2)จ้างครูห้องเรียน 2 ภาษา 408,000 408,000 / / / / / / / / / / / /
3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 50,000 50,000 /

รูปแบบเทคโนโลยี

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.3 แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4) กิจกรรมส่งเสริมนักการ 5,000 5,000 /
อ่าน

5) จัดท าเอกสารข้อสอบ 50,000 50,000 /
วัดผลสัมฤทธ์ิ

6) พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 30,000 30,000 /
7) พัฒนากืจกรรมห้องสมุด 30,000 30,000 /
โรงเรียน

8) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดหา 100,000 100,000 /
ปรับปรุงหรือซ่อมแซมหรือ

พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวก

9) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ 60,000 60,000 /

จัดหาปรับปรุงซ่อมแซม

บ ารุงวัสดุหรือครุภัณฑ์

กรณีเร่งด่วน

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.3 แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10) จ้างเหมาบริการงานธุรการ 108,000 108,000 / / / / / / / / / / / /
11) จ้างเหมาบริการงานแม่บ้าน 216,000 216,000 / / / / / / / / / / / /
ของโรงเรียน

12) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 30,000 30,000 /
(ปรับภูมิทัศน์)

13) ค่าเบ้ียประฃุมของคณะ 18,300 18,300 /
กรรมการ

14) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 50,000 50,000 /
ไปราชการ

15) ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนา 9,000 9,000 /

ผู้ประกอบวิชาชีพครู

16) ค่าใช้จ่ายเก่ียวเน่ืองกับ

กิจกรรมของสถานศึกษา

(1) ค่าไฟฟ้า 590,000 590,000 / / / / /

(2) ค่าน้ าประปา 36,000 36,000 / / /
       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.3 แผนงำนกำรศึกษำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(3) ค่าบริการโทรศัพท์ 3,000 3,000 /
(4) ค่าบริการส่ือสารและ 35,500 35,500 / / /
โทรคมนาคม

(5) วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000 100,000 /
6 สนับสนุนการบริหาร P 30,000 23,325

งานและการจัดการ /
เรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

7 ส่งเสริมศักยภาพเด็ก P 30,000 20,401.25
และเยาวชน /

8 ครอบครัวอบอุ่น P 10,000 ไม่ใช้

งบประมาณ /

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.4  แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ

ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 บ้านพักสุนัขจรจัด P 300,000 299,602.60 กอง

/ สาธารณสุข

2 ส่งเสริมการออก P 43,200 43,200 กอง
ก าลังกาย / / / / / / / / / / / /

สาธารณสุข

3 จัดบริการดูแลระยะยาว P 306,000 264,000 กอง

ด้านสาธารณสุขส าหรับ (กองทุน / / / / / / สาธารณสุข

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง สปสช.)

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2564

 เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
หน่วย

ด ำเนินกำรพ.ศ. 2565ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.4  แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ

ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 ป้องกันและแก้ไขปัญหา P 40,000 39,999.80 กอง

ยาเสพติดและเอดส์ / สาธารณสุข

ด้านสาธารณสุข

5 รณรงค์ป้องกันโรค P 100,000 99,998.90 กอง
พิษสุนัขบ้า / / / สาธารณสุข

6 พัฒนาศักยภาพ P 80,000 66,500 กอง

อาสาสมัครสาธารณสุข / / / / สาธารณสุข

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำรไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.4  แผนงำนสำธำรณสุข

ล ำดับ

ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ P 100,000 25,800 กอง

ในเขตเทศบาล / / สาธารณสุข

8 ตามพระราชด าริ P 380,000 220,000 กอง
ด้านสาธารณสุข / / / สาธารณสุข

9 อาหารสะอาด ปลอดภัย P 30,000 29,550 กอง

ใส่ใจผู้บริโภค / สาธารณสุข

10 อบรมผู้ประกอบกิจการ P 30,000 29,987.50 กอง

และผู้สัมผัสอาหาร / / สาธารณสุข

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำรไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ล ำดับ

ท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ให้ความช่วยเหลือ P P 100,000 กอง

ประชาชนด้านการ สวัสดิการฯ

ส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำรพ.ศ. 2565

 เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อบรม ประชุมคณะ P 30,000 20,400 กอง

กรรมการชุมชนและ / สวัสดิการฯ

ประชาชนในเขตเทศบาล

2 อบรม ประชุม กลุ่มสตรี P 30,000 -           กอง

อาสาพัฒนา สวัสดิการฯ

3 ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ P 10,000 -           กอง

ตามฤดูกาล สวัสดิการฯ

4 หน้าบ้านสวย หลังบ้าน P 10,000 9,647.75 กอง

สวน ชุมชนสะอาด / สวัสดิการฯ

5 ออกหน่วยให้บริการ P 10,000 -              กอง

ประชาชน สวัสดิการฯ

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 หน่วย

ด ำเนินกำร
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
 2.6  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 พัฒนาศักยภาพเด็ก P 10,000 9,947.75 กอง

และเยาวชนเทศบาลฯ / สวัสดิการฯ

7 จัดงานวันสตรีสากล P เน่ืองจากการ 20,000 กอง

แพร่ระบาดโรคติด สวัสดิการฯ

เช้ือไวรัสโคโรน่าฯ

8 พัฒนาศักยภาพและ P 10,000 กอง

ศึกษาดูงานให้แก่ สวัสดิการฯ

ประชาฃนในเขต

เทศบาล

9 ป้องกันและแก้ไขปัญหา P 20,000 9,247.75 กอง

ยาเสพติดในเขตเทศบาล / สวัสดิการฯ

10 สานสัมพันธ์ในครอบครัว P 10,000 กอง

สวัสดิการฯ

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

 เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 2.6  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.7  แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดงานประเพณีลอย P เน่ืองจากการ 30,000 กอง

กระทง เดือน 12 แพร่ระบาดโรคติด การศึกษา

เช้ือไวรัสโคโรน่าฯ

2 ส่งเสริมและเทิดทูน P 400,000 393,870.40 ส านัก

สถาบันพระมหากษัตริย์ / / / / / ปลัดฯ

3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม P เน่ืองจาก 5,000 กอง

ท้องถ่ิน สถานการณ์การ การศึกษา

แพร่ระบาดโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรน่าฯ

4 ท าบุญตักบาตรวันข้ึน P 30,000 28,540 กอง

ปีใหม่ / การศึกษา

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.7  แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 จัดการแข่งขันกีฬา P เน่ืองจากการ 30,000 กอง

ชุมชน แพร่ระบาดโรคติด สวัสดิการฯ

เช้ือไวรัสโคโรน่าฯ

6 ส่งเสริมกิจกรรมทาง P 10,000 6,741.00 กอง

ศาสนา การศึกษา

7 จัดงานประเพณี P 50,000 กอง

สงกรานต์ การศึกษา

8 ฝึกอบรมและส่งเสริม P 30,000 28,219.25 กอง

การแข่งขันกีฬาเยาวชน สวัสดิการฯ

และประชาชน

9 จัดงานประเพณี P 30,000 27,187.50 กอง

แห่เทียนพรรษา / การศึกษา

       แผนการด าเนินงาน
       ผลการปฏิบัติงาน

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.8 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปรับปรุงอาคาร P 400,000 400,000 กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / การศึกษา

(หลังเก่า) ของโรงเรียน

เทศบาล 1

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน  เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

2.9 แผนงำนงบกลำง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 สงเคราะห์เงินเบ้ียยังชีพ P 24,870,000 21,531,500 กอง

ผู้สูงอายุ 18,607,500 / / / / / / / / / / / / สวัสดิการฯ

ผู้พิการ และ 2,884,000 / / / / / / / / / / / /

ผู้ป่วยเอดส์ 40,000 / / / / / / / / / / / /

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2564

 เหตุผลท่ียัง

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร พ.ศ. 2565

หน่วย

ด ำเนินกำร
ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

งบประมำณ

อนุมัติ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า P 5,641,693 1,450,000 การไฟฟ้า

(บริเวณพ้ืนท่ีเทศบาล / / ส่วนภูมิภาค

เมืองท่าเรือพระแท่น) สาขา

ท่าเรือ

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2565

ผลกำรด ำเนินงำน
เหตุผลท่ี

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค

 3.1 แผนงำนเคหะและชุมชน

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต P 493,000 กองช่าง

เสริมเหล็กถนนพระแท่น

15 ซอยป้าวันดี

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีต P 45,000 กองช่าง

เสริมเหล็ก ถนนแสงชูโต

ใหม่ ซอยหน้าบ้าน

นายวิรัตน์

3 บูรณะโครงข่าย P เร่ิมก่อสร้าง 26,000,000 แขวง

ทางหลวงเช่ือมโยง วันท่ี 26 มี.ค.65 ทางหลวง

ระหว่างภาค กาญจนบุรี

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ

ด ำเนินกำร

 3.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

พ.ศ. 2565
ล ำดับ

ท่ี พ.ศ. 2564
หน่วย

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
งบประมำณ

อนุมัติ
โครงกำร

เหตุผลท่ี

ไม่ได้

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ P 662,000 กองช่าง

ติกคอนกรีตถนน เงินสะสม

พระแท่น 13 ซอย 1 186,000

2 ปรับปรุงถนนคอนกรีต P 59,000 กองช่าง

เสริมเหล็ก ถนน

ตะคร้ าเอน 9/2 ซอย

บ้านครูสมบูรณ์

3 ปรับปรุงเสริมผิวถนน P 497,000 แขวง

โดยใช้แอสฟัลท์คอนกรีต เงินสะสม ทางหลวง

ถนนแสงชูโตใหม่11และ 156,000 กาญจนบุรี

ทางเช่ือมระหว่างซอย

11 และเช่ือมซอย 9
       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 3.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
เหตุผลท่ี

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำสำธำรณูปโภค

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปรับปรุงท่อเมนประปา P 10,622,800 5,260,000 กองการ

บริเวณถนนแสงชูโต (เงินอุดหนุน / / / / / ประปา

ฝ่ังส านักงานป้องกันและ เฉพาะกิจ

บรรเทาสาธารณภัย 5,272,800)

(เงินสะสม

4,950,000)

2 ปรับปรุงท่อเมนประปา P 4,950,000 1,870,000

บริเวณถนนพระแท่น (เงินอุดหนุน กองการ

(ฝ่ังตงเฮงการเกษตร เฉพาะกิจ / / / ประปา

ถึงสุดเขตเทศบาล) 2547800)

(เงินสะสม

1582200)

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 3.3 แผนงำนกำรพำณิชย์

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
เหตุผลท่ี

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ให้บริการอินเตอร์เน็ต P 488,000 487,920 กองยุทธ

ไร้สายแก่ประชาชน / / / / / / / / / / / / ศาสตร์ฯ

2 สนับสนุนนโยบายของรัฐ P ไม่มีหนังสือ 5,000 ส านักปลัดฯ

จังหวัด หรืออ าเภอ ส่ังการในการ

ด าเนินการตาม

นโยบายของรัฐ

3 จัดอบรมและศึกษา P 80,000 70,687.68 ส านักปลัดฯ

ดูงานให้แก่บุคลากร /

ของเทศบาล

4 จัดงานวันท้องถ่ินไทย P 5,000 1,500 ส านักปลัดฯ

/

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

 4.1 แผนงำนบริหำรท่ัวไป

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน เหตุผลท่ี
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร



แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 จัดงานวันเทศบาล P 30,000 1,534.80 กองยุทธ

24 เมษายน / ศาสตร์ฯ

6 ส่งเสริมความรู้แก่ P 5,000 - ส านักปลัดฯ

ประชาชนเร่ืองสิทธิ

และหน้าท่ีบทบาทและ

การมีส่วนร่วมในการ

ปกครองท้องถ่ิน

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 4.1 แผนงำนบริหำรท่ัวไป

ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน เหตุผลท่ี
ไม่ได้

ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จ้างเหมาเอกชน P 7,500,000 6,861,250 กอง

รักษาความสะอาด / / / / / / / / / / / / สาธารณสุข

ภายในเขตเทศบาล

2 น้ าหมักชีวภาพ P  - ไม่ใช้ กอง

รักษาส่ิงแวดล้อม งบประมาณ / / / / / / / / / / / / สาธารณสุข

3 บริหารจัดการขยะ P  - ไม่ใช้ กอง

มูลฝอย "จังหวัด งบประมาณ / / / / สาธารณสุข

สะอาด"

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

ล ำ

ดับ

ท่ี

โครงกำร

ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ

อนุมัติ

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  2565

งบประมำณ

ด ำเนินกำร
ด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

พ.ศ. 2564

5.1 แผนงำนเคหะและชุมชน

พ.ศ. 2565
เหตุผลท่ี

ไม่ได้

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

หน่วย

ด ำเนินกำร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รถบรรทุกขยะ P 950,000 945,000 กอง

(เงินอุดหนุน / สาธารณสุขฯ

เฉพาะกิจ)

       แผนการด าเนินงาน

       ผลการปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

1. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน

ท่ี ครุภัณฑ์

ผลกำรด ำเนินงำน

แบบรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมบัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ ประจ ำปี  2565

ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564  ถึง 30 กันยำยน 2565

เหตุผลท่ี

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ

อนุมัติ

งบประมำณ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำน
หน่วย

ด ำเนินกำร
ไม่ได้

ด ำเนินกำร
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว


