
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ของ 
 
 

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
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ค าน า 
 
 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยยึดแนวทางตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔) ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  เพ่ือมุ่ง
ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  และป้องกัน
ปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งแผนฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   
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สารบัญ 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า/หลักการและเหตุผล           ๑ 
      

ส่วนที่ ๒   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๔ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ     
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคม  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต(United Nations Convention-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน  โครงสร้างสังคม 
ซ่ึงเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่า   
การทุจิตคอร์รัปชั่น  เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาข้างตน้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็น   ฉบับที่ ๓  
เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  โดยรัฐธรรมนูญได้บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความเข้มแข็ง  ในการบริหารงานโดยอิสระในการ
ก าหนดนโยบาย  การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  เพ่ือตอบสนอง    
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมี
ปัญหาหลายประการ  ที่ส าคัญคือการบริหารราชการ  ซึ่งอาจมีพฤติกรรมส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง      
หรือพวกพ้องโดยมิชอบ  มีการกระท าในลักษณะที่เป็นทางการขัดกันแห่งประโยชน์ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 



 
 
๒ 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๒(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่น 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้ าราชการฝ่าย
การเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) 
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
 

เป้ำหมำย 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข    
แก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
ท่าเรือพระแท่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์   
ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 



 
 

๓ 

  ๒) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  ๕) เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

มิต ิ1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิน่ 

          1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการปฏบิัติราชการ และส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ
เทศบาลในหัวข้อเร่ือง ดังนี้ 1.การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภบิาล 2.การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิน่ และประเทศชาติ 3.
เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิน่

 /  /  /  -   100,000   100,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม
          1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการปฏบิัติราชการ และส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ
เทศบาลในหัวข้อเร่ือง ดังนี้ 1.การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภบิาล 2.การเสริมสร้าง
คุณธรรม

 /  /  /  -   100,000   100,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล

ส่วนที ่ 2

รายละเอียดกิจกรรม

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
 ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
 ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิน่  
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบรุี

ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต (ตอ่)
จริยธรรมในการปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ค านึงถึงประโยชน์แก่ประชาชนใน
ท้องถิน่ และประเทศชาติ 3.เสริมสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิน่

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน

          1. กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง “ผลประโยชน์ 1. ทบทวนคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน / /             -               -   ส านักปลัด
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหารท้องถิน่ 
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรของเทศบาล 
และประชาชน

เทศบาล

3. จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์ความเส่ียง
เกีย่วกับการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต

           ๑. โครงการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน 
เร่ืองสิทธแิละบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในการ
ปกครองท้องถิน่ และสร้างจิตส านึกความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต

จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
 และประชาชน เร่ืองสิทธ ิบทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมปกครองท้องถิน่

 /  /  -     10,000     10,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิน่

ทับซ้อน” และมาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระ
แท่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต (ตอ่)
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
         ๑. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟู 1. จัดกิจกรรม "ปิดเมือง Big Cleaning Day"  /  /  /  / /             -               -   ทกุหนว่ยงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 2. ปลูกต้นไม้
พัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน์ในชุมชน

1. จัดอบรมเด็กและเยาวชน โดยฝึกฝนให้รู้จัก
ขัน้ตอนบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชน

 /  /  /  /  -   200,000   200,000 กอง
การศึกษา

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

          1. โครงการบูรณาการเรียนรู้อยูอ่ย่าง
พอเพียง

จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก เช่น ท าแปลงเกษตร
ส าหรับปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อน ามาเป็น
อาหารกลางวนัของนักเรียนในโรงเรียน

 /  /  /  /  -     20,000     50,000 โรงเรียน
เทศบาล ๑

          ๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและ
เยาวชน

1. จัดอบรมเด็กและเยาวชน โดยฝึกฝนให้รู้จัก
ขัน้ตอนบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชน

 /  /  /  /  -   200,000   200,000 กอง
การศึกษา

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
          3. โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง

จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้เร่ืองหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และจัดศึกษาดูงานชุมชนที่
ประสบความส าเร็จ

 /  -             -               -   กอง
สวสัดิการ

สังคม

       ๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต (ตอ่)
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
          ๑. โครงการเข้าค่ายเดินทางไกลลูกเสือ
ส ารอง

จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง/
สามัญ เพื่อปลูกฝังค่านิยม สร้างจิตส านึกให้
นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีวนิัยและ
ความซ่ือสัตย์

 /  /  -     20,000     80,000 โรงเรียน
เทศบาล ๑

          2. กิจกรรมการเรียนการสอน หน่วยการ
เรียนรู้โตไปไม่โกง

จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย โดยการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังประธานนักเรียน

 /  /  /  /  -     15,000             -   โรงเรียน
เทศบาล ๑

          ๓. โครงการคุณธรรม  จริยธรรม  น าชีวติ จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โดย
อบรมให้นักเรียนรู้จักศีล 5 ความซ่ือสัตย์ มี
วนิัย และจิตอาสาให้แก่นักเรียน

 /  /  -     10,000     26,000 โรงเรียน
เทศบาล ๑

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต
          1. กิจกรรมการเรียนการสอน หน่วยการ
เรียนรู้โตไปไม่โกง

จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย โดยการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังประธานนักเรียน

 /  /  /  /  -     15,000             -   โรงเรียน
เทศบาล ๑

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ
          1. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน

 ให้ความรู้นักเรียนเกีย่วกับการคัดแยกขยะ 
และจัดกิจกรรมให้น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์

 /  /  /  /  -     15,000             -   โรงเรียน
เทศบาล ๑

          ๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและ
เยาวชน

1. จัดอบรมเด็กและเยาวชน โดยฝึกฝนให้รู้จัก
ขัน้ตอนบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชน

 /  /  /  /  -   200,000   200,000 กอง
การศึกษา

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร

        1. มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

ทบทวนประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารและแจ้งทุกหน่วยงานทราบ

 / /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏบิัติราชการ

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน

        ๑. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของ จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของคณะผู้บริหาร  /  / /             -               -   ส านักปลัด
ผู้บริหารเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  และ ท้องถิน่ และค าส่ังมอบหมายงานของทุก เทศบาล
หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน

          ๒. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมิน  /  /  /  / /             -               -   ส านักปลัด
บริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ) ผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เทศบาล

ประจ า และพนักงานจ้าง

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
          1. แนวปฏบิัติสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

1. จัดท าประกาศมาตรการความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ

 /  /  /  / /             -               -   กองคลัง

2. บริหารงบประมาณ จัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ แบะ
จัดท าบัญชี การับเงิน การเบิกจ่ายเงิน เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ มติ 
ครม.และหนังสือส่ังการที่เกีย่วข้อง

3. เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง
 การบริหารงบประมาณ โครงการต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ เช่น ติดประกาศ  เวบ็ไซต์ 
หรือช่องทางอื่นๆ

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏบิัติ

          1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชน

ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการสาธารณะของเทศบาล ได้แก่

 /  /  /  / /             -               -   ทุกหน่วยงาน

โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิัติ ส านักทะเบียนท้องถิน่ งานส่งเสริมผู้สูงอายุ

งานศูนย์บริการสาธารณสุขฯ งานส่งเสริมกีฬา
งานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล งาน
จัดเก็บรายได้กองคลังและกองการประปา



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
          2. มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนราษฎรและ
งานบัตรประจ าตัวประชาชน

มีการปฏบิัติงานทะเบียนราษฏรและบัตร
ประจ าตัวประชาชนด้วยความโปร่งใส มีการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานทะเบียนราษฎร
หลังจากปิดระบบทุกวนัโดยผู้ช่วยนายทะเบียน
 งานบัตรประจ าตัวประชาชนโดยหัวหน้า
ส านักปลัด ตัวชี้วดัจากการไม่มีข้อร้องเรียน
จากหน่วยงานภายนอกและจากประชาชน
ผู้ใช้บริการ

 /  /  /  / /             -               -   ส านัก
ทะเบียนฯ

          ๓. มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน

ส านักทะเบียนท้องถิน่ ศูนย์แพทย์เฉลิมพระ
เกียรติและงานจัดเก็บรายได้กองการประปามี
การใช้ระบบบัตรคิวในการให้บริการประชาชน
ผู้รับบริการเพื่อความเป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติ
จัดท าโครงการบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงโดย
ออกหน่วยให้บริการทางการแพทย์เคล่ือนที่
และมีแผนผังแสดงขัน้ตอนการให้บริการ
ประชาชน

 /  /  /  / /             -               -   ทุกหน่วยงาน

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจ และใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขัน้ตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ
 ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
          1. โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิัติราชการ

จัดท าประกาศ เร่ือง กระบวนงาน ขัน้ตอน 
วธิกีารปฏบิัติราชการ และก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จในกระบวนงานการให้บริการ
ประชาชน

 /  / /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

และทุก
หน่วยงาน

          ๒. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ

ศูนย์แพทย์เฉลิมพระเกียรติให้บริการ
ประชาชนโดยใช้เคร่ืองรับบัตรคิวแบบ
อัตโนมัติส าหรับประชาชนผู้มารับบริการ 
รวมทั้งส านักทะเบียนท้องถิน่และกองการ
ประปามีการจัดท าบัตรคิวส าหรับให้บริการ
ประชาชน

 /  /  /  / /             -               -   กอง
สาธารณสุข
ฯ/ส านัก

ปลัดฯ/กอง
การประปา

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจ และใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกีย่วกับ
การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่

          1. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิัติ
ราชการ

จัดท าค าส่ังมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้
รองนายกเทศมนตรีปฏบิัติราชการแทนในการ
อนุญาตต่ออนุญาตและเลิกกิจการเกีย่วกับ 
พ.ร.บ.สาธารณสุขฯ และค าส่ัง และประกาศ
มอบอ านาจให้ปลัดเทศบาลและผู้มีอ านวยการ
กองคลังปฏบิัติราชการแทนในการอนุญาตให้
ท าการโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง

 /  / /             -               -   ทุกหน่วยงาน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
          2. มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิน่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒

จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิน่ให้
รองนายกเทศมนตรีปฏบิัติราชการแทน
นายกเทศมนตรี

 /  /  /  / /             -               -   กองช่าง

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

          1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์

คัดเลือกและมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี

 /  /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิน่

         1. โครงการวนัสตรีสากล (กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ)

คัดเลือกและมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลเพื่อ
เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หรือมี
จิตสาธารณะ

 /  -     20,000             -   กอง
สวสัดิการ

สังคม

2.4.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

         1. โครงการวนัสตรีสากล (กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)

คัดเลือกและมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลเพื่อ
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 /  -     20,000             -   กอง
สวสัดิการ

สังคม

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏบิัติ
ให้เป็นท่ีประจักษ์



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
2.5.1 ขอ้ตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต
 มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการ
บ้านเมืองที่ดี

        ๑. มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการ

ทุกหน่วยงานจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ  / /             -               -   ทุกหน่วยงาน

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ 
จงัหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

        1. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระที่เข้ามาตรวจสอบ
กับเทศบาล เช่น ด้านเอกสาร ด้านบุคลากร 
และด้านการรับรอง เป็นต้น

 /  /  /  / /             -               -   ทุกหน่วยงาน

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ

        1. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกับ
เร่ืองร้องเรียน

ปรับปรุงค าส่ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์

 / /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ๒ การบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต (ตอ่)
1. จัดท าประกาศมาตรการเกีย่วกับเร่ือง
ร้องเรียนฯ

 / /             -               -   

2. แต่งต้ัง/ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและ
ปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวก
 และวธิกีารคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็น
หลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล
และประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบช่องการ
ยืน่ร้องเรียน

4. แจง้ผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผล 
และความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน5วัน

มิต ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
วา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

1. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้
ประชาชนตรวจดูข้อมูล

 /  -       2,000       2,000

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
3. จัดวางเอกสารครบตามรายการที่ก าหนด
4. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเทศบาลและ
ประชาชนเกีย่วกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ

        ๒. มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเร่ือง
ร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ

กอง
วชิาการ

และแผนงาน

กอง
วชิาการ

และแผนงาน

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการตาม

        1. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ให้มีประสิทธภิาพ
ยิง่ขึน้



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ตอ่)
5. มีการให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ประชาชน
6. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล
เสนอผู้บริหาร

        2. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองท่าเรือพระ
แท่น

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์
เทศบาล บอร์ดประชาสัมพันธช์ุมชน ระบบ
เสียงไร้สาย/รถประชาสัมพันธเ์คล่ือนที่ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล วารสารเผยแพร่
กิจกรรม/โครงการ และเวบ็ไซต์/เฟสบุ้คของ
เทศบาล

 /  /  /  / /             -               -   กอง
วชิาการ

และแผนงาน

3.1.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจดัหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บังคับ ทีก่ าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้

        1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญให้ประชาชน
ทราบไม่น้อยกวา่ 10 ประเภท เช่น 
แผนพัฒนาท้องถิน่ เทศบัญญัติงบประมาณฯ 
แผนการด าเนินงาน แผนอัตราก าลัง แผนการ
จัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย

 /  /  /  / /             -               -   กอง
วชิาการฯ

อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ได้ทุกขัน้ตอน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ตอ่)
งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานการประชุม
สภา รายงานการประชุมสภา รายงานผล
การปฏบฺัติงาน รายงานผลคะแนน LPA และ
ผลส ารวจความพึงพอใจ เป็นต้น

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

        1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญให้ประชาชน
ทราบไม่น้อยกวา่ 10 ประเภท เช่น 
แผนพัฒนาท้องถิน่ เทศบัญญัติงบประมาณฯ 
แผนการด าเนินงาน แผนอัตราก าลัง แผนการ
จัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลรายรับ-
รายจ่ายงบแสดงฐานะทางการเงิน รายงาน
การประชุมสภา รายงานการประชุมสภา 
รายงานผลการปฏบฺัติงาน รายงานผลคะแนน 
LPA และผลส ารวจความพึงพอใจ เป็นต้น

 /  /  /  /  /             -               -   กอง
วชิาการฯ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิน่

        - ไม่มีโครงการ -             -               -   

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ตอ่)
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่สามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

       1. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จัดท ามาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
ทบทวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์
อักษร และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของเทศบาล

 /  /  /  / /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

          1. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จัดท ามาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
ทบทวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์
อักษร และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของเทศบาล

 /  /  /  / /             -               -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
 และประเมินผลการปฏบิัติงาน

          ๑. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง

 / /             -               -   กองคลัง

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

         1.กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 1. จัดท าแผนปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน  / /             -               -   หน่วยงาน
2. ตรวจสอบความถูกต้อง วเิคราะห์
ประเมินผลการบริหารและการปฏบิัติงานของ
หน่วยรับตรวจ

ตรวจสอบฯ

3. ตรวจสอบการปฏบิัติงานเกีย่วกับบัญชี 
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาล

4. สอบทานระบบปฏบฺัติงานตามมาตรฐาน 
และหรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังทางราชการ
ก าหนด

5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผล

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน
         1. กิจกรรมวางระบบควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

1. แต่งต้ังหรือปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย และระดับ
องค์กร

 / /             -               -   หน่วยงาน
ตรวจสอบฯ

2. หน่วยงานย่อยติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และสรุปผล

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตอ่)
3. คณะกรรมการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พิจารณาประเมินผลการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียง ส่งคณะกรรมการฯ 
ระดับองค์กร

4. คณะกรรมการฯ ระดับองค์กรพิจารณา
ประเมินผลการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเส่ียง ส่งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน
5. หน่วยงานตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเส่ียง 
และจัดท าแบบ ปส. ให้คณะกรรมการฯ ระดับ
องค์กร

6. คณะกรรมการฯ ระดับองค์กร รายงานผล
การติดตามการปฏบิัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในต่อผู้บริหารท้องถิน่ และส่ง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ภายในเก้า
สิบวนันับจากวนัส้ินปีงบประมาณ

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกีย่วกับการบรรจุ
 แต่งต้ัง โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

        - ไม่มีโครงการ -             -               -   

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตอ่)
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. แต่งต้ังตัวแทนประชาชนเป็นกรรมการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี

 /  /  /  /  /             -               -   ส านกัปลัดฯ/
กองคลัง

2. แต่งต้ังตัวแทนประชาชนที่ผ่านการ
ประชาคม
3. เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง
 การบริหารงบประมาณ โครงการต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ ในช่องทางต่างๆ อาทิ ติด
ประกาศ เวบ็ไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
        - ไม่มีโครงการ -             -               -   

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิน่

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิน่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้
ก าหนดไว้

         1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ
 และกฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิน่

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิน่และ
สมาชิกสภาเทศบาล เกีย่วกับระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง

 /  /  /  /  -   100,000             -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

       1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น



ตามแผน ตาม

๑ ๒ ๓ ๔ ป้องกัน เทศบัญญัติ

รายละเอียดกิจกรรมภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ไตรมาส) ไมใ่ช้
งบประมาณ

มิต ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ตอ่)
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวธิกีารที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกีย่วข้องได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

         1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ
 และกฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิน่

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิน่และ
สมาชิกสภาเทศบาล เกีย่วกับระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง

 /  /  /  /  -   100,000             -   ส านัก
ปลัดเทศบาล

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการ
ทุจริต

 -             -               -   

         - ไม่มีโครงการ -
๔.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  -             -               -   
        - ไม่มีโครงการ -

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต


