
 
 

ประกาศเทศบาล 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จังหวัดกาญจนบุร ี พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
_______________ 

ตามที่เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน  และลูกจ้างของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ตามนัยมาตรา  ๗๗  แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ไปแล้ว  นั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙       บัญญัติให้มี 
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด ารงต าแหนงทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแตละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร้ายแรงแหงการกระท า   ทั้งนี้  การฝาฝน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เป็นการ 
กระท าผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช    ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙   
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และให้จัดท าเป็น
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นแทน เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ
ในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  

ทั้งนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                                         ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๒  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

               วิทย์    กิตติโชติทรัพย์ 

                                                                                           (นายวิทย์   กิตติโชติทรัพย์)                 
                                                                                    นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จังหวัดกาญจนบุร ี
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้     จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เพื่อใหการด าเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าใหเกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูรับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหวางองค์กรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของขาราชการต่อตนเอง ตอองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ตอประชาชน และตอสังคม  ตาม 
ล าดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นคานิยมรวมส าหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ควบคูไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอ่ืน  ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม”   หมายถงึ   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
          “ขาราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนทองถิ่น  ขาราชการส่วนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการส่วนทองถิ่น  รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองครองสวนทองถิ่น 



 
    -  ๒  - 

 
          “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลเมือง 

ท่าเรือพระแท่น 
ขอ ๒   ใหน้ายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้   

 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที ่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

ส าหรับขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

 ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นทุกคน มีหนาท่ีด าเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และใหบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

                      (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
          (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
          (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน   และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน 
          (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
          (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

            (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
          (๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได 
          (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
        (๑๐)  การสรางจิตส านึกให้ประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้นาอยูคูคุณธรรม  และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 
 



              
    -  ๓  - 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   ตองจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   ตองเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น       ตองเปน็แบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ขอ ๗  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ต้องไมประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  

ตอเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ขอ ๘  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตองปฏิบัติหนาที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา  ความรู้ความสามารถ  ใหบรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาทีท่ี่ 
ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเ้กิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตองมุงแก้ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ด้วยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   ต้องปฏิบัติหน้าทีด้่วยความสุภาพ เรียบร้อย  
มอัีธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน  จะกระท าไดตอเมื่อมีอ านาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก 
ผบูังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง  
ผรูวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น       ตองไม่ใช้สถานะหรือต าแหนงไปแสวงหา 
ประโยชนที่มิควรไดส าหรับตนเองหรือผูอ่ืน    ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม      ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รองเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   ตองประพฤติตนให้สามารถท างานรวมกับผู 



อ่ืนดวยความสุภาพ  มน้ี าใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จ าเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 
และไมน าผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเป็นผลงานของตน 

-  ๔  - 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

ข้อ ๑๕ บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
               ข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งวิศวกร  ต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
                        (๑) วิศวกรต้องรับผิดชอบและให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกต่อสวัสดิภาพ  สุขภาพ  ความ

ปลอดภัยของสาธารณะชนและสิ่งแวดล้อม  
            (๒) วิศวกรต้องให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามที่ตนได้ทราบอย่าง 

ถ่องแท้แก่สาธารณชนด้วยความสัตย์จริง 
                      (๓) วิศวกรต้องด ารงและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต เกียรติยศและศักด์ิศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 

            (๔) วิศวกรต้องปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรู้ความสามารถเท่านั้น 
            (๕) วิศวกรต้องสร้างชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณค่าของงาน  และต้องไม่แข่งขันกันอย่างไม่ 

ยุติธรรม 
            (๖) วิศวกรต้องรับผิดชอบต่องานและผลงานในวิชาชีพของตน 
            (๗) วิศวกรต้องใช้ความรู้และความช านาญในงานวิชาชีพอย่างซื่อตรง    เพื่อผลประโยชน์ 

ของผู้ว่าจ้าง หรือลูกค้าซึ่งตนปฏิบัติงานให้เสมือนเป็นตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ 
            (๘) วิศวกรพึงพัฒนาและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพของตน ตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ 

วิศวกรรม     และให้ความส าคัญในการช่วยเหลือส่งเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่วิศวกรในความ 
ดูแลของตนอย่างจริงจัง 

            ข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งสถาปนิก ต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

            (๑) สถาปนิกต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ 
 (๒) สถาปนิกต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าด้วยความต้ังใจและเต็มความสามารถ ตามมาตรฐาน 

การประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  ให้สนองต่อประโยชน์ของเทศบาลและสาธารณะอย่าง
ถูกต้อง 

 (๓) สถาปนิกต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมดูแลด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  



 
 
               -  ๕  - 

 (๔) สถาปนิกต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรมหรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคล
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับหรือไม่ได้รับงาน 

 (๕) สถาปนิกต้องไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์จากผู้ใด  เพื่อจูงใจ หรือสร้างอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจของตน 

 (๖) สถาปนิกต้องไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในงานที่ต้องไม่ได้รับท า  ตรวจสอบ 
หรือควบคุมด้วยตนเอง  

 (๗) สถาปนิกต้องไม่โฆษณา ใช้  จ้าง  วาน  หรือยินยอมให้ผู้อื่นโฆษณาด้วยประการใด ๆ  
ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนเอง เว้นแต่
การแสดงชื่อ  ต าแหน่ง  คุณวุฒิ  สาขาของวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ที่อยู่ หรือส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
นั้นเอง 

 (๘) สถาปนิกต้องไม่โฆษณา  ใช้   จ้าง  วาน  หรือยินยอมให้ผู้อื่นเอาตนหรือชื่อของตนไป
โฆษณาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมทั้งปวง  ทั้งพึงระวังมิให้การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ของตนถูกเผยแพร่ออกไปในสื่อต่าง  ๆ  ในท านองโฆษณาความรู้ความสามารถของตนเองและผู้อื่น 
   (๙) สถาปนิกต้องปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ 
สถาปนิก  พ.ศ. ๒๕๔๓    และบทบัญญัติแห่งกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
            (๑๐) สถาปนิกต้องไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง  ผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนเป็นลายลักษณ์อักษร 
            (๑๒) สถาปนิกต้องไม่จงใจกระท าการใด ๆ  ให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงของผู้ประกอบ
วิชาชีพอ่ืน   

           ข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งด้านสาธารณสุข  ต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

          ๑. จรรยาบรรณวิชาชีพแพทย ์  แพทย์ต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยดังนี้.-  
   (๑)  เน้นประโยชน์ผู้ป่วยสูงสุด (beneficence) 
   (๒)  สิ่งที่จะท าต้องเน้นไม่ให้ผู้ป่วยได้รับอันตรายใด ๆ เพิ่มขึ้น (Non-maleficence) 
   (๓)  ผู้ป่วยมีสิทธิ์อันชอบธรรมที่จะรู้สาเหตุและอาการป่วยของตัวเอง  และเลือกวิธีรักษา 

ตามความเหมาะสม (Autonomy) 



   (๔)  การรักษาต้องอาศัยความบริสุทธิ์ยุติธรรมไปตามสมุฎฐานโรคของผู้ป่วยแต่ละคน 
อย่างแท้จริง (Justice)  

-  ๖  – 

               (๕)  ทั้งผู้รักษาหรือผู้ดูแลพยาบาลและคนไข้ต่างมีเกียรติ  และสมควรได้รับการปฏิบัติต่อ 
กันอย่างมีเกียรติ (dignity) 

              (๖)  แพทย์ต้องไม่ปิดอาการป่วยต่อผู้ป่วย   และควรให้ผู้ป่วยรับรู้ความหนักเบาของอาการ
ป่วยตามความจริง   แต่ทั้งนี้  ต้องดูความเหมาะสมอย่างอ่ืนประกอบ  เช่น  สภาพจิตผู้ป่วยด้วย  (Truthfulness and 
Honesty)                           

                              ๒  จรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย์    
         ๑.  ความประพฤติทั่วไปของผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  
              (๑) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่ประพฤติหรือกระท าการใด  ๆ  อันอาจเป็นเหตุ

เสื่อมเสีย เกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพทันตกรรม      

              (๒) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องด ารงตนในสังคมโดยธรรม เคารพและปฏิบัติตาม
บรรดาบทกฎหมายของประเทศ 
                (๓) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จรรยาบรรณ ทั้งเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ  และทักษะในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม  เพื่อให้การประกอบวิชาชีพทันตกรรมมปีระสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

         ๒. การประกอบวิชาชีพทันตกรรม  
              (๔) ผู้ประกอบวิชาชีพทนัตกรรม ต้องประกอบวิชาชีพทันตกรรมโดยไม่ค านึงถึงฐานะ เชื้อชาติ  

สัญชาติ  ศาสนา  สังคม  หรือลัทธิการเมือง   
                (๕) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยโดยสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
และ ปราศจากการบังคับขู่เข็ญ 

              (๖) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพทันตกรรม  
ในระดับที่ดีที่สุดแก่ผู้ป่วย โดยไม่เรียกร้องสินจ้างรางวัลพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการที่ควรได้รับตามปกติ 

              (๗) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม   ต้องประกอบวิชาชีพทันตกรรมโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
และความสิ้นเปลืองของผู้ป่วย 
                (๘) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม   ต้องไม่สนับสนุนหรือใช้วิชาชีพทันตกรรมโดยผดิกฎหมาย 



                (๙) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่ใช้หรือช่วยเหลือผู้มิได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมให้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม   รวมทั้งต้องดูแลมิให้มีการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ของผู้ที่มิได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมในสถานพยาบาลที่ตนรับผิดชอบ 
 
       -  ๗  - 

        (๑๐) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่ใช้  สั่งใช้   หรือสนับสนุนการใช้  วิธีการตรวจ  วินิจฉัย   
การบ าบัด  หรือป้องกันในวิชาชีพทันตกรรม  รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ทางทันตกรรมอันไม่เปิดเผยส่วน ประกอบ 
หรือไม่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้รองรับ 
                              (๑๑) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ต้องไม่หลอกลวงผู้ป่วยให้หลงเข้าใจผิดในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมเพื่อผลประโยชน์ของตน    
       (๑๒) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่จูงใจ หรือชักชวนผู้ป่วยให้มารับบริการทางวิชาชีพ  
ทันตกรรมเพื่อผลประโยชน์ของตน 

     (๑๓) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ต้องไม่ให้ หรือรับผลประโยชน์เป็นค่าตอบแทนเนื่องจากการ 
การรับ  หรือส่งผู้ป่วยเพื่อรับบริการทางวิชาชีพทันตกรรม 
                   (๑๔) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่ปฎิเสธการช่วยเหลือผู้ที่อยู่ในระยะอันตรายในวิชาชีพ 
ทันตกรรม เมื่อได้รับการร้องขอ และตนอยู่ในฐานะที่จะช่วยได้ 
                (๑๕) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องระมัดระวังตามวิสัยที่พึงมี มิให้การประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรม ใด  ๆ  ของตนเป็นไปในลักษณะอนาจารต่อผู้ป่วย 
                (๑๖) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่ออกใบรับรองอันเป็นเท็จโดยต้ังใจ  หรือให้ความเห็น 
โดยไม่สุจริตในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับวิชาชีพของตน 
                 (๑๗) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยซึ่งตนทราบมาเนื่องจาก 
การประกอบวิชาชีพ  เว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้ป่วย  หรือต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือตามหน้าที่ 
                  (๑๘) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องไม่จงใจที่จะหน่วงเหนี่ยว หรือท าให้เกิดความล่าช้าใน 
การบริการทางวิชาชีพทันกรรมแก่ผู้ป่วย เพื่อผลประโยชน์ของตน 
                  (๑๙) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ต้องอธิบายให้ผู้ป่วยเข้าใจถึงสาระส าคัญของการให้บริการทาง  
 วิชาชีพทันตกรรม เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการบ าบัดรักษาของผู้ป่วย และต้องแจ้งค่าบริการให้ผู้ป่วยทราบ
เป็นรายการว่าแต่ละรายการเป็นจ านวนเงินเท่าใด รวมทั้งสิ้นเท่าใด เมื่อได้รับการร้องขอ 
                  (๒๐) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ต้องค านึงถึงประโยชน์ในการให้บริการทางวิชาชีพทันตกรรมแก่ 



ผู้ป่วย เป็นส าคัญ   โดยยึดถือระบบส่งต่อผู้ป่วยไปยังผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมอ่ืนที่จะให้บริการทางวิชาชีพทันตกรรมท่ี
ดีกว่าและปลอดภัยกว่า 
                  (๒๑) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมพึงยกย่องให้เกียรติ  และเคารพในศักด์ิศรีซึ่งกันและกัน 
                                 
           

                            -  ๘  - 

        (๒๒) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมต้องไม่ทับถม  ให้ร้าย หรือกลั่นแกล้งกัน และต้องไม่ประณาม 
หรือดูหมิ่นกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง  หรือต่อหน้าผู้ป่วยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพทันตกรรมของผู้ประกอบ วิชาชีพ
ทันตกรรมอื่น 
        (๒๓) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมต้องไม่ชักจูงผู้ป่วยของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
        (๒๔) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมต้องไม่เอาผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมอ่ืนมาเป็น 
  ของตน  
        (๒๕) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมต้องไม่เอาเอกสาร หลักฐาน  และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
        (๒๖) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมพึงยกย่องให้เกียรติและเคารพในศักด์ิศรีของผู้ร่วมงาน 
        (๒๗) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมต้องไม่ทับถม ให้ร้าย หรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมงาน 
        (๒๘) ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมพึงส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผู้ร่วมงาน 

             ๓.  จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกร 
         (๑) เภสัชกรจักยึดถือเป็นหน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยเต็มความสามารถของตน สุขภาพและ
ความปลอดภัยในการใช้ยาของผู้ป่วยและสาธารณสุขเป็นเป้าหมายสูงสุด 
         (๒) เภสัชกรจักรักษาไว้ซึ่งเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ ไม่ประพฤติหรือร่วมกระท าการใด ๆ อันอาจ 
เป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพอีกทั้งเภสัชกรเป็นหน้าที่ทุกคนที่ต้องด าเนินการแก้ไขเมื่อทราบ 
ว่ามีการกระท าใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ 

       (๓) เภสัชกรจักเคารพกฎหมายบ้านเมืองและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อันเนื่องด้วยการประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกร 

       (๔) เภสัชกรจักรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของตนให้อยู่ในระดับดีที่สุด  จัก
หลีกเลี่ยงหรือละเว้นการกระท าใด ๆ ที่ยังให้เกิดความเสื่อม  ความไม่ไว้วางใจในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม   

       (๕) เภสัชกรจักต้องสร้างความไว้วางใจในประสิทธิภาพให้บริการเภสัชกรรมของตน  



       (๖) เภสัชกรจะไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยซึ่งตนทราบมาเนื่องประกอบวิชาชีพ  เว้นแต่ด้วย
ความยินยอมของผู้ป่วย หรือเมื่อต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามหน้าที่ 

                   (๗) เภสัชกรจักติดตามศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการเภสัชศาสตร์ เพื่อรักษาไว้ซึ่งสมรรถนะ 
ในการประกอบวิชาชีพให้อยู่ในมาตรฐานสูงและสามารถให้บริการเภสัชกรรมได้อย่างดีที่สุด 

        (๘) เภสัชกรจักไม่ประกอบวิชาชีพของตนในสถานที่หรือสภาพอันขัดต่อความเป็นอิสระของ  
การใช้วิชาชีพและความช านาญ อันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียคุณภาพในการบริการทางวิชาชีพ 
       -  ๙  - 

  (๙) เภสัชกรจักไม่โฆษณา ใช้ จ้าง หรือยินยอมให้ผู้อื่นโฆษณาการประกอบวิชาชีพ ความรู้ 
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพของตน หรือของเภสัชกรอ่ืน เว้นไว้แต่เป็นการปฏิบัติการตามกฎหมายหรือตาม
หน้าที่ และข้อความโฆษณานั้น ๆ ต้องไม่ทับถมเภสัชกร หรือสถานที่ปฏิบัติการของเภสัชกรอื่น ๆ 

           (๑๐) เภสัชกรผู้ให้บริการต่อประชาชน จักไม่ปฏิบัติการในสถานที่ที่ไม่ตรงด้วยสุขลักษณะ 
หรือในสถานที่ที่อาจเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ  หรือในทางสาธารณะหรือในสถานที่สาธารณะ  เว้นแต่ 
ในเหตุฉุกฉินในการปฐมพยาบาล  หรือในการปฏิบัติหน้าที่การงานของรัฐบาล เทศบาล  หรือสภากาชาดไทย หรือ
หน่วยงานสาธารณะสุขกุศลที่คณะกรรมการรับรอง 

           (๑๑) เภสัชกรจักยกย่องให้เกียรติ และเคารพในศักด์ิศรีซึ่งกันและกัน อีกทั้งพึงส่งเสริมและ 
สนับสนุนการประกอบวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และผู้ประกอบโรคศิลปะอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้ป่วย 
และสาธารณชน                  

          (๑๒) เภสัชกรจักไม่จ าหน่าย  จ่าย  แจก  หรือแนะน ายา   หรืออุปกรณ์การแพทย์ซึ่งขาด
คุณภาพ  หรือมีคุณภาพต่ ากว่ากฎหมาย  หรือที่ไม่มีประโยชน์ในทางบ าบัดแก่ผู้ป่วย   และไม่ปรุงยาผิดจากต ารับ  
ในกรณีที่สงสัยว่ายาตามต ารับเป็นยาอันตรายหรือต ารับนั้นผิด ต้องสอบถามผู้ออกต ารับและต้องไม่เขียนชื่อหรือส่วนผสม 
หรือประโยชน์ของยาอันไม่เป็นความจริงลงบนฉลากยา 

          (๑๓) เภสัชกรจักให้ค าแนะน าการใช้ยาอย่างถูกต้องแม่นย าตามความเป็นจริงทางวิชาการ 
อย่างสมบูรณ์ และจักละเว้นการให้ค าแนะน าที่อาจชักจูงให้เข้าใจผิดในสถานภาพ ราคา และคุณค่าของยา 

          (๑๔) เภสัชกรจักไม่ออกใบส าคัญรับรองอันเป็นความเท็จโดยต้ังใจ หรือให้ความเห็นโดย 
ไม่สุจริตในเรื่องใด ๆ อันเกี่ยวกับวิชาชีพของตน  

                      (๑๕) เภสัชกรจักไม่ใช้หรือสนับสนุนให้มีการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  หรือการประกอบ 
โรคศิลปะที่ผิดกฎหมาย 

        ๔.  จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

(๑) พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 



                                พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ ทั้งต่อ
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  และระดับประเทศ ในการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันความเจ็บป่วย การฟื้นฟู
สุขภาพ  และการบรรเทาความทุกข์ทรมาน 
   (๒) พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตา กรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมี
สุขภาพด ีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย์ 
 
       -  ๑๐  - 

                  พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตา กรุณา  เคารพในคุณค่าของชีวิต  ความมี
สุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย์ ช่วยให้ประชาชนด ารงสุขภาพไว้ในระดับดีที่สุด ตลอดวงจรของชีวิตนับ 
แต่ปฏิสนธิ ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเจ็บป่วย ชราภาพ จนถึงระยะสุดท้ายของชีวิต 
   (๓) พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน  และประชาชนด้วยความ
เคารพในศักด์ิศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
         พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วยความ
เคารพในศักด์ิศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล  ทั้งในความเป็นมนุษย์ สิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพเกี่ยวกับการ
เคลื่อนไหว การพูด การแสดงความคิดเห็น การมีความรู้ การตัดสินใจ ค่านิยม ความแตกต่างทางวัฒนธรรม  และ
ความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเป็นเจ้าของ และความเป็นส่วนตัวของบุคคล              
             (๔) พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย์ 
         พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย์   ร่วมด าเนินการ 
เพื่อช่วยให้ประชาชนที่ต้องการบริการสุขภาพได้รับความช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง และดูแลให้ผู้ใ ช้บริการได้รับ
ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับความต้องการอย่างดีที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ด้วยความเคารพในคุณค่าของชีวิต  
ศักด์ิศรีและสิทธิในความสุขของบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่จ ากัดด้วยชั้น วรรณะ เชื้อชาติ ศาสนา เศรษฐานะ  
เพศ วัย กิตติศักด์ิชื่อเสียง สถานภาพในสังคม และโรคที่เป็น 
   (๕) พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ 
         พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ ปฏิบัติการพยาบาลโดยมีความรู้ในการ
กระท าและสามารถอธิบายเหตุผลได้ในทุกกรณี พัฒนาความรู้  และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง รักษาสมรรถภาพ 
ในการท างาน ประเมินผลงาน และประกอบวิชาชีพทุกด้านด้วยมาตรฐานสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
    (๖) พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการ 
         พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการ โดยการร่วมมือประสาน  



งานอย่างต่อเนื่องกับผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ เพื่อปฏิบัติให้เกิดผลตามนโยบายและแผนพัฒนา
สุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน พึงปฏิบัติหน้าที่ รับมอบหมายงาน และมอบหมายงานอย่างรอบคอบ และ
กระท าการอันควรเพื่อป้องกันอันตราย  ซึ่งเห็นว่าจะเกิดกับผู้ใช้บริการแต่ละบุคคล ครอบครัว กลุ่มหรือชุมชน โดย 
การกระท าของผู้ร่วมงาน หรือสภาพแวดล้อมของการท างาน หรือในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
                                    (๗) พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคมเกิดความเชื่อถือ ไว้วางใจต่อพยาบาลและ 
ต่อวิชาชีพการพยาบาล 
    
       -  ๑๑  -       

     พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคมเกิดความเชื่อถือ ไว้วางใจต่อพยาบาล และ 
ต่อวิชาชีพการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต ประกอบวิชาชีพด้วยความมั่นคงในจรรยาบรรณ และ
เคารพต่อกฎหมาย ให้บริการที่มีคุณภาพเป็นวิสัย เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน ร่วมมือพัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า 
ในสังคมอย่างเป็นเอกภาพ  ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ์อันดี และร่วมมือกับผู้อ่ืนในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ทั้งในและนอกวงการสุขภาพ ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 
   (๘) พยาบาลพึงร่วมในการท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล 
         พยาบาลพึงร่วมในการท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล ร่วมเป็นผู้น า
ทางการปฏิบัติการพยาบาลหรือทางการศึกษา ทางการวิจัยหรือทางการบริหาร โดยร่วมในการน าทิศทาง นโยบาย 
และแผน เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาความรู้  ทั้งในขั้นเทคนิคการพยาบาล  ทฤษฎีขั้นพื้นฐาน   และศาสตร์ทางการ           
พยาบาลขั้นลึกซึ้งเฉพาะด้าน ตลอดจนการรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารของวิชาชีพ  ทั้งนี้พยาบาลพึงมีบทบาท  
ทั้งในระดับรายบุคคล  และร่วมมือในระดับสถาบัน  องค์กรวิชาชีพ  ระดับประเทศ  และระหว่างประเทศ 
   (๙) พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
         พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน เคารพตนเอง รักษา 
ความสมดุลมั่นคงของบุคลิกภาพ เคารพในคุณค่าของงาน และท างานด้วยมาตรฐานสูง ทั้งในการด ารงชีวิตส่วนตัว
และในการประกอบวิชาชีพ ในสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องเสียสละหรือประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับที่
สามารถรักษาไว้ซึ่งความเคารพในตนเอง ความสมดุลในบุคลิกภาพ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของตน เช่น 
เดียวกับของผู้ร่วมงาน ผู้ใช้บริการ และสังคม    

       ๕. จรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย์   
 ความประพฤติทั่วไปของผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
            (๑) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องไม่ประพฤติหรือกระท าการใด อันอาจน ามา 

ซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพการสัตวแพทย์ 



 (๒) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องด ารงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรม และช่วยเหลือ
สังคมตามฐานันดรแห่งวิชาชีพ 

            (๓) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตวแพทย ์ 
พ.ศ. ๒๕๔๕   และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสัตวแพทย์ 

            (๔) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะ 
ในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์เพื่อส่งเสริมและเพิ่มความช านาญแห่งวิชาชีพ 
 

     -  ๑๒  -   

             การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
  (๕) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องรับผิดชอบและระมัดระวังในการใช้ความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  เพื่อให้ได้ประโยชน์ต่อสัตว์และผู้บริโภค 
  (๖) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  ต้องไม่ยินยอมหรือสนับสนุนให้มีการประกอบ

วิชาชีพการสัตวแพทย์โดยผิดกฎหมาย 
    (๗) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  ต้องไม่ออกใบรับรองอันเป็นเท็จโดยต้ังใจ หรือให้
ความเห็นโดยไม่สุจริตในเรื่องอันเกียวกับวิชาชีพ 
      (๘) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ต้องไม่ปฏเิสธการช่วยเหลือสัตว์ที่อยู่ในระยะอันตราย  
เมื่อได้รับการร้องขอและอยู่ในฐานะที่ช่วยได้       
    (๙) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ต้องไม่เปิดเผยความลับอันเนื่องมาจากการประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทย ์เว้นแต่เจ้าของสัตว์ยินยอมให้เปิดเผย หรือผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์รู้แน่ว่าการไมเ่ปิดเผย  
จะเป็นอันตรายต่อสวัสดิภาพของสังคม 
            (๑๐) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ต้องไม่หลอกลวงประชาชนให้หลงเข้าใจผิดเพือ่ประโยชน์
ของตน 
            (๑๑) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ต้องค านึงถึงประโยชน์ในการให้บริการทางวิชาชีพ 
การสัตวแพทย์เป็นส าคัญ  โดยยึดถือระบบส่งต่อสัตว์ป่วยไปยังผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์อ่ืนที่จะให้บริการ 
ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ที่ดีกว่าและปลอดภัยกว่า   
            (๑๒) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  พึงด ารงไว้ซึ่งสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพบนรากฐาน    
แห่งเกียรติยศ ศรัทธาและความไว้วางใจต่อกัน 
            (๑๓) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  ต้องไม่ทับถม ให้ร้าย หรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมวิชาชีพ
เดียวกัน 



            (๑๔) ผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  ต้องไม่ชักจูงผู้รับบริการของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
              
  
                                 
                    
  
         
       
        -  ๑๓  - 

            ข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งครูต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
              (๑)  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมและให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
              (๒)  ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิด 
แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
                   (๓)  ครูต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งกาย วาจา และจิตใจ  

                    (๔)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์  
และสังคมของศิษย์  
              (๕)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ     
และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ           
                (๖)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
   (๗)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  
              (๘)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  

(๙)  ครูพึงประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และ
วัฒนธรรมไทย  
 

            หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 



   สวนที ่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๖  ใหส่ านักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีควบคุมก ากับการใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอ านาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกย่องขาราชการที่เป็นแบบอยางที่ดี และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าสม่ าเสมอ  
 
 
               -  ๑๔  -       

   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
เมืองท่าเรือพระแท่น หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้รองขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรี 
เมืองท่าเรือพระแท่น  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓) ให้ความชวยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อย่างตรงไป 
ตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอ านาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรเีมืองท่าเรือพระแท่นหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุ้มครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผ่านนายกเทศมนตรี
เมืองท่าเรือพระแท่น หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได    
   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิใหถูก 
กลั่นแกลง  หรือถูกใชอ านาจโดยไมเปนธรรม การด าเนินการตอขาราชการที่อยู่ระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน จะกระท ามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(๕) ท าหนาทีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย   ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูด ารงต าแหนงในส านักปลัดเทศบาล 
   (๗) อ่ีน ๆ ตามที่เห็นสมควร                

  ขอ ๑๗  ใหน้ายกเทศมนตรีเมอืงท่าเรือพระแท่น  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุมก ากับ 
ใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 



(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งด ารงต าแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดด ารงต าแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลเมือง 

ท่าเรือพระแท่นที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจางและลูกจางของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นนั้น จ านวน 
สองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ  และ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   

 
 
    -  ๑๕  -            

ให้หัวหนาส านักปลัดเทศบาลหรือข้าราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ที่ซึ่งประธาน
กรรมการเห็นสมควร  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม   และอาจแตงต้ังผชูวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได
ตามความเหมาะสม  

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนาที ่ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ สงเสริมและให้ค าแนะน าในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองสว่นทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 
กรณีที่มีขอสงสัย   หรือมีข้อรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  หรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษ 
ผฝูาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีค าวนิิจฉัยโดยเร็ว 

   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหนาที ่ 
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ   สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง   หรือใหถอยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยค า หรือใหสง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน            

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร 
ปกครองส่วนทองถิ่น   เมื่อไดวินิจฉัยแล้วใหสงค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกา้สิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเปนเรื่องส าคัญ 



หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับ 

บัญชาใชอ านาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน ากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใชบังคับ    

 

-  ๑๖  - 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    
ใหน้ายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ขอ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙   ใหผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จ านวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม              
  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม          
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน   ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญ   และระดับต าแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลราย  
อันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา เปนการฝาฝนื
ประมวลจริยธรรม   แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งลงโทษ 
ผฝูาฝนืตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหด าเนินการทางวินัย              
  ขอ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝนืตาม ขอ ๑๙  ขอ ๒๐   และ   
ขอ ๒๒  ใหน าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการ 
ทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบด าเนินการตามขอ ๒๒  ใหด าเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ 
 ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 



 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนืประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ 

ความผิดทางอาญา   ใหด าเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหม้ีการแกไข หรือด าเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือน า 
ไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูต าแหนง การพนจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา 
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
 
                 -  ๑๗  - 

  ขอ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลวใหเ้ทศบาล 
เมืองท่าเรือพระแท่น  ด าเนินการใหเปนไปตามค าสั่งดังกลาว  โดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกข์หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล 
เมืองท่าเรือพระแท่น    ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

                       ผู้ถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ  
ขาราชการสวนท้องถิ่น  ซึ่งเปน็องคกรกลางการบริหารงานบุคคสวนทองถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ ๓๐ อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร   
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 


