
 
 

ระเบียบชมรมผู้สูงอายุ  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
ต าบลท่าเรือ    อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

พ.ศ.  2550 
                                                              . 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  เป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ให้ประโยชน์ตอ่สมาชิกและการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สงูอายุ
เทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่  จงึได้ออกระเบียบไว้ดงัตอ่ไปนี ้
 

หมวดที่ 1 
ความทั่วไป 

ข้อ 1.  ชมรมมีช่ือวา่ “ ชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ ”   
ข้อ 2.  เคร่ืองหมายของชมรมเป็นรูปตราสญัลกัษณ์ของเทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่  
ข้อ 3.  ส านกังานของชมรมตัง้อยูท่ี่ เทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ อ าเภอทา่มะกา จงัหวดักาญจนบรีุ 

 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 4.  วตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้ชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่   
4.1  เพ่ือเป็นศนูย์กลางประสานงานระหวา่งผู้สงูอายใุนชมุชน  และชมรมผู้สงูอายอ่ืุนๆ 
4.2  เพ่ือให้ผู้สงูอายไุด้มีโอกาสพบปะสงัสรรค์แลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั 
4.3  เพ่ือสง่เสริมสขุภาพอนามยัแก่ผู้สงูอายุ 
4.4  เพ่ือสง่เสริมอนรัุกษ์  ศลิปะ  ประเพณี  วฒันธรรม  และภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
4.5  เพ่ือให้ผู้สงูอายมีุสว่นร่วมในกิจกรรมในสงัคม  หนว่ยงานของรัฐ  และองค์กรตา่ง ๆ 
4.6  ไมมี่นโยบายหรือเจตนารมณ์ท่ีจะหาผลก าไรมาแบง่ปันกนั  
4.7  เพ่ือสง่เสริมสนบัสนนุและมีสว่นร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
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หมวดที่ 3 
สมาชิก 

ข้อ 5.  สมาชิกชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ ได้แก่ สมาชิกท่ีมีอายเุกิน  60  ปีบริบรูณ์ขึน้ไป 
ข้อ 6.  การเข้าเป็นสมาชิกของชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
 6.1  มีสญัชาตไิทย 

6.2  มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
6.3  มีความประสงค์เข้าเป็นสมาชิกโดยย่ืนใบสมคัรตอ่ชมรม 
6.4  ต้องไมเ่ป็นนกัพรต  หรือนกับวช 
6.5  ไมเ่ป็นโรคติดตอ่ร้ายแรง (ในระยะติดตอ่) เป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
6.6  ไมเ่ป็นบคุคลวิกลจริต  จิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ 
6.7  มีความประพฤตเิรียบร้อย 
 

หมวดที่  4 
สมาชิกภาพ 

ข้อ 7.  สมาชิกภาพสิน้สดุลงเม่ือ 
7.1  ตาย 
7.2  ลาออก 
7.3 ย้ายท่ีอยูโ่ดยไมมี่ช่ืออยูใ่นทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลเมืองทา่เรือพระแท่น 
7.4 คณะกรรมการชมรมผู้สงูอายวุินิจฉยัลงมติ 2 ใน 3 ให้ออก เพราะท าความเส่ือมเสียมาสูช่มรม 

 

หมวดที่ 5 
สิทธิและหน้าที่ 

ข้อ  8.  สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
8.1  สมาชิกมีหน้าท่ีปฏิบตัติามระเบียบของชมรมฯ 
8.2  สมาชิกต้องมีความรักและสามคัคี  ชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั  มีความเอือ้อาทรเกือ้กลูกนั 
8.3 มีสิทธิเข้าร่วมประชมุ  เสนอความคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุ  เก่ียวกบัการด าเนินงานของชมรมฯ 
8.4 มีสิทธิใช้สถานท่ี  และวสัดขุองชมรมโดยเทา่เทียมกนั 
8.5 มีสิทธิได้รับสวสัดกิาร  และการชว่ยเหลือสงเคราะห์ตา่ง ๆ  ท่ีชมรมจดัตัง้ขึน้ 
8.6 มีสิทธิได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารชมรม 
8.7 สมาชิกจ านวน 2 ใน 3 มีสิทธิร้องขอตอ่กรรมการบริหารชมรม ให้เรียกประชมุเพ่ือตรวจสอบ

เอกสาร บญัชี และทรัพย์สินของชมรมได้เสมอ 



 3 

ข้อ  9.  สวสัดกิารของสมาชิกชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ มีดงันี ้
 9.1  สวสัดกิารของสมาชิกชมรมผู้สงูอายใุนเขตเทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
                    -  มีสิทธิเข้าร่วมอบรมโครงการชมรมผู้สงูอายุ 
         -  มีสิทธิทศันศกึษาดงูานตามโครงการชมรมผู้สงูอายุ 
         -  มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการชมรมผู้สงูอาย ุ

        -  มีสิทธิเสนอรายช่ือผู้ได้รับได้รับเบีย้ยงัชีพผู้สงูอาย ุตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย                   
           การจา่ยเงินสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  

                    -  สิทธิอ่ืนๆ ท่ีผู้สงูอายพุึง่ได้รับในกิจกรรมตา่งๆของชมรมผู้สงูอาย ุหรือท่ีเทศบาลฯได้จดัขึน้ 
9.2   ให้อาสาสมคัรสาธารณสขุ( อสม.)เทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ ให้บริการและสง่เสริมสขุภาพ  

                    ในเบือ้งต้น เช่น ให้บริการวดัความดนัโลหิต ชว่ยป้องกนัอบุตัเิหต ุรวมถึงให้การชว่ยเหลือใน     
                    ด้านตา่งๆแก่สมาชิกชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
 

หมวด  6 
คณะกรรมการบริหาร 

          ผู้บริหารของชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่   เรียกว่า   “คณะกรรมการบริหาร”           
            เพ่ือท าหน้าท่ีบริหารกิจการของชมรมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  มีจ านวนไมน้่อยกวา่ 9  คน   
ข้อ 10. ประธานชมรม   มีหน้าท่ี  รับผิดชอบบริหารงานของชมรม ฯ  ให้เป็นไปตามระเบียบของชมรมฯ  

และท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ  และการประชมุใหญ่ของชมรม 
ข้อ  11. รองประธาน    มีหน้าท่ี  เป็นผู้ชว่ยประธานปฏิบตังิานตามท่ีประธานมอบหมายและปฏิบตัิงานแทน

ประธาน  ให้รองประธานตามล าดบัต าแหนง่เป็นผู้กระท าแทน 
ข้อ 12. เลขานกุาร  มีหน้าท่ี  ด าเนินการให้เป็นไปตาม มตขิองคณะกรรมการบริหาร  และท าหน้าท่ีเป็น    

เลขานกุารในการจดบนัทกึการประชมุทกุครัง้ 
ข้อ 13.  ประชาสมัพนัธ์  มีหน้าท่ี  โฆษณาประชาสมัพนัธ์  และเผยแพร่กิจการ  ช่ือเสียงของชมรมฯ  
            ตลอดจนเป็นพิธีกรในงานท่ีชมรมฯจดัขึน้ 
ข้อ 14. ฝ่ายสง่เสริมสนบัสนนุ  และประสานงาน   มีหน้าท่ี   ให้ค าปรึกษาสนบัสนนุด้านกิจกรรมของชมรมฯ

ตลอดจนการประสานงานภายในท่ีชมรมจดัขึน้ 
ข้อ 15. ฝ่ายสง่เสริมศลิปะ  วฒันธรรม ประเพณี  มีหน้าท่ี  จดักิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบั  วฒันธรรมประเพณี

ของท้องถ่ินท่ีควรสืบสานและคงไว้ 
ข้อ 16.  ฝ่ายสง่เสริมกิจกรรม  มีหน้าท่ีจดักิจกรรมของชมรมท่ีมีประโยชน์ตอ่สมาชิกทกุๆด้าน 
ข้อ 17.  เหรัญญิก มีหน้าท่ีในการดแูลในเร่ืองการเงิน จดัท าบญัชีรายรับ-รายจา่ย รวมทัง้บญัชีพสัดคุรุภณัฑ์      
            ของชมรมฯ 
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ข้อ 18.  นายกเทศมนตรีเมืองทา่เรือพระแท่นด ารงต าแหนง่ประธานชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
โดยต าแหนง่ 

ข้อ 19. นายกเทศมนตรีเมืองทา่เรือพระแทน่ มีอ านาจแตง่ตัง้รองประธานชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือ
พระแทน่ จ านวน 2 คน 

ข้อ 20.  การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารชมรม 
             ประธานชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร   
ชมรม จ านวนไมน้่อยกวา่ 9 คน และมีอ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการบริหารชมรม จ านวนไมเ่กิน    
20 คน  เพ่ือชว่ยเหลือคณะกรรมการบริหารชมรมในกิจการด้านตา่งๆ ของชมรม 

ข้อ 21.  ประธานชมรมและคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ มีวาระการ 
            ด ารงต าแหนง่คราวละ 4 ปี แตด่ ารงต าแหนง่ได้ไมเ่กิน 2 สมยัตดิตอ่กนั  และจะพ้นจากต าแหนง่   
            ด้วยเหตนีุ ้
 21.1   ออกตามวาระ 

21.2   ตาย 
            21.3  ลาออก 
ข้อ 22.  คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
 22.1  มีอ านาจออกระเบียบตา่งๆ    ซึง่ไมข่ดัตอ่ระเบียบของชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมือง  
                      ท่าเรือพระแท่น 
 22.2  มีอ านาจบริหารงานตามระเบียบชมรมผู้สงูอายท่ีุก าหนดไว้ 
 22.3  มีอ านาจรับผิดชอบกิจการงานตามระเบียบชมรมผู้สงูอายุ 
 22.4  มีอ านาจเรียกประชมุใหญ่สามญั  และประชมุใหญ่วิสามญั 
                 มตท่ีิประชมุ ถ้าข้อบงัคบัไมไ่ด้ก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืนให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ แต่  
           ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ ชีข้าด    ในกรณีเร่งดว่นประธานมีอ านาจเรียก 
           ประชมุวิสามญัได้    ในการประชมุคณะกรรมการบริหารให้ประธานชมรมผู้สงูอายฯุเป็นประธานใน 
           ท่ีประชมุ ถ้าประธานไมอ่ยูใ่ห้รองประธานท าหน้าท่ีแทน ถ้ารองประธานไมอ่ยูใ่ห้ท่ีประชมุคดัเลือก 
           สมาชิกคนใดคนหนึง่ท่ีมาประชมุในครัง้นัน้ท าหน้าท่ีเป็นประธานของท่ีประชมุในครัง้นัน้ 
ข้อ 23.  ให้ปลดัเทศบาลเป็นเลขานกุารชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่โดยต าแหนง่   
ข้อ 24.  การประชมุใหญ่ของชมรม มี 2 ประเภท คือ 
 24.1  การประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 
 24.2  การประชมุใหญ่วิสามญั 
ข้อ 25.  คณะกรรมการบริหารต้องจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัปีละ 1 ครัง้ ภายในเดือน มีนาคม ของทกุปี 
ข้อ 26.  สมาชิกชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแท่น  ประชมุประจ าเดือน  ในวนัองัคารท่ี   2  ของ

ทกุเดือน 
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ข้อ 27. การประชมุใหญ่สามญัและการประชมุใหญ่วิสามญัต้องมีสมาชิกมาประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึง่   จงึ
จะถือวา่ครบองค์ประชมุ ในกรณีท่ีสมาชิกมาไม่ครบองค์ประชมุ หากพ้นก าหนดเวลานดัหมาย
ภายใน 1 ชัว่โมง ยงัมีสมาชิกมาไมค่รบองค์ประชมุอีก และไมว่า่สมาชิกจะมามากน้อยเพียงใดก็ให้
ถือวา่สมาชิกมาครบองค์ประชมุ  

ข้อ 28. การแจ้งก าหนดการนัดประชุมใหญ่ ให้เลขานุการท าเป็นหนังสือแจ้งสมาชิกให้ทราบล่วงหน้า         
ไมน้่อยกวา่  7  วนั โดยก าหนดวนันดัหมายวนั เวลา สถานท่ี ในการประชมุให้ชดัเจน 

ข้อ 29.  การประชมุใหญ่สามญัประจ าปี จะต้องมีวาระการประชมุอยา่งน้อยดงันี ้
 29.1  แถลงกิจกรรมในรอบปี 
 29.2  แถลงรายได้  รายจา่ยประจ าปี  
 29.3  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

หมวดที่  7 
การเงนิ 

ข้อ 30. ให้กองสวสัดิการสงัคม เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ดแูลรับผิดชอบทรัพย์สินและการเงินในส่วน
ของเงินงบประมาณของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการ รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  

ข้อ 31.  ให้กองสวสัดิการสงัคม เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น จดัท าบญัชีรับ – จ่าย ให้ถกูต้องเป็นปัจจบุนั
อยูเ่สมอ และให้แถลง  รายรับ – รายจา่ยประจ าเดือนตอ่ท่ีประชมุทกุครัง้ 

 

หมวดที่  8 
บัญชีรายช่ือสมาชิก 

ข้อ 32. ให้กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ รับผิดชอบจดัท าบญัชี  รายช่ือสมาชิก และ
รวบรวมใบสมคัรของสมาชิกของชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ ให้เป็นหมวดหมูแ่ละ  
เป็นปัจจบุนั 

 

หมวดที่ 9 
การแก้ไขข้อบังคับ 

ข้อ 33.  การแก้ไขข้อบงัคบั ให้กระท าตามมตขิองท่ีประชมุใหญ่สามญัประจ าปี  โดยต้องมีคะแนนเสียงไม ่   
            ต ่ากวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกท่ีมาประชมุในขณะนัน้ จงึจะแก้ไขได้ 
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หมวดที่  10 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 34.  ให้คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่  เป็นผู้ รักษาระเบียบนี ้
 
     ตราไว้   ณ   วนัท่ี          เดือน   สิงหาคม    พ.ศ. 2550 
 
 
      ลงช่ือ 
                              (นายวิทย์  กิตตโิชติทรัพย์) 
           ประธานชมรมผู้สงูอายเุทศบาลเมืองทา่เรือพระแทน่ 
 
       
 
 


