
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

1. โครงการจัดท าคู่มือข้อก าหนด
จริยธรรมของกรมบัญชีกลาง

เพือ่สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ข้อก าหนดจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ให้กับบุคลากรกรมบัญชีกลาง เพือ่ป้องกัน
การประพฤติผิดและฝ่าฝืนจริยธรรม
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

มีการจัดท าคู่มือข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมบัญชีกลาง
หน่วยงาน/เกณฑ์การประเมิน : ม/ีไม่มีคู่มือ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

2. แผนงานจัดท าสมุดบันทึกความดี เพือ่จัดให้มีแนวทางในการบันทึก
พฤติกรรมสีขาว (พฤติกรรมทางจริยธรรม
ทีพ่ึงประสงค์) เพือ่น ามาใช้ประกอบ
การพิจารณาความก้าวหน้าในราชการ 
เช่น การพิจารณาเล่ือนต าแหน่ง 
หรือขึ้นเงินเดือน เป็นต้น

มีการแนวทางการบันทึกพฤติกรรม
ทีพ่ึงประสงค์ของบุคลากร
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ม/ีไม่มี
การวางแนวทาง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

1. แผนงานการมอบนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยผู้บริหาร
ระดับสูง

เพือ่ให้บุคลากรได้รับทราบ
และให้ความส าคัญของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึงการด ารงตน
เป็นบุคลากรทีดี่ ทัง้ด้านกาย วาจา และใจ

จ านวนคร้ังทีผู้่บริหารระดับสูง
มอบนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการประชุม สัมมนา
หรือลงพืน้ทีต่รวจเยี่ยมในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทีก่ ากับดูแล
หรือการประชุม หรือการบรรยาย 
หรือส่ือประชาสัมพันธต่์าง ๆ 
อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

2. โครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับของ
กรมบัญชีกลาง คิดดี ประพฤติปฏิบัติดี 
ใช้หลักธรรมและปรัชญาในการท างาน
และด าเนินชีวติได้อย่างเหมาะสม 
เสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต โดยปลูกฝัง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
และมีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการทีดี่

จ านวนคร้ังของการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
ในหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

161,240 กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

3. การพัฒนาช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
และร้องทุกข์

เพือ่ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางมีช่องทาง
ส าหรับการร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือหารือ
ปัญหาทางจริยธรรมหรือข้อกังวลใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม

ผลส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนและร้องทุกข์ ส าหรับบุคลากร
กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 1 ระบบ
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ระบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร
(ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567)

4. แผนงานติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี

เพือ่ติดตาม ประเมินผล และน าข้อมูล
ไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
และรักษาคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี รายงานต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมบัญชีกลาง
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5. แผนงานการพัฒนากรมบัญชีกลาง
คุณธรรม

เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาให้กรมบัญชีกลาง
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยบุคลากรมี
พฤติกรรมทีส่ะท้อนการมีคุณธรรมเพิม่ขึ้น 
"พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : ระดับที ่3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยพัฒนาจาก
ระดับพัฒนาคุณธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

6. แผนงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพือ่ประเมินผลการบริหารจัดการ 
ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีประสิทธภิาพ และมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงาน ลดโอกาสการเกิดทุจริต
ในหน่วยงานทุกรูปแบบ

ระดับคะแนนตามผลการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 85 
คะแนนขึ้นไป/ระดับผ่านดี

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

1. แผนงานการพัฒนาเคร่ืองมือ
การประเมินทางจริยธรรม

เพือ่พัฒนาให้กรมบัญชีกลางมีเคร่ืองมือ
ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ในรูปแบบ 360 องศา ส าหรับ
การคัดกรองและคัดเลือกบุคลากรทีม่ี
ศักยภาพและจริยธรรมในการท างานก่อน
เข้าสู่ต าแหน่งหรือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับสูงขึ้น

ผลส าเร็จของการจัดท าเคร่ืองมือ
การประเมินทางจริยธรรม
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 
ส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

2. แผนงานการน าจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

เพือ่น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น 
การตรวจภูมิหลัง/ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ 
การแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวดั
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ผลส าเร็จของการน าจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย 2 กระบวนงาน
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 
กระบวนงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

3. โครงการปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

เพือ่เสริมสร้างความรู้และเผยแพร่
กรณีศึกษาด้านวนิัย จริยธรรม 
และปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
- รูปแบบ Infographic 
อย่างน้อย 24 คร้ังต่อปี
- รูปแบบ Clip VDO 
อย่างน้อย 12 คร้ังต่อปี
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

1. โครงการบัญชีกลางเพือ่สาธารณ
ประโยชน์

เพือ่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ หรือจิตอาสา 
หรือร่วมบริจาคเพือ่สาธารณกุศล 
ได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม

จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรม
เพือ่สาธารณประโยชน์หรือจิตอาสา 
หรือร่วมบริจาค อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี 
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานเลขานุการกรม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

1. โครงการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง
มีจิตส านึกเคารพ เทิดทูน ปกป้อง 
หวงแหนต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังของการจัดหรือเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อย่างน้อย 12 คร้ังต่อปี
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ส านักงานเลขานุการกรม

2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปีของกรมบัญชีกลาง

เพือ่คัดเลือกข้าราชการทีม่ี
ความต้ังใจทุม่เทในการท างาน 
ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติดี
อันเป็นทีป่ระจักษ์และเป็นทีย่อมรับ
ในองค์กร เข้ารับรางวลัข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น

ผลส าเร็จตามขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ
เพือ่ก าหนดแนวทางคัดเลือก
ขั้นตอนที ่2 แจ้งให้หน่วยงานส่งรายชื่อ
บุคลากรเข้ารับการคัดเลือก
ขั้นตอนที ่3 ด าเนินการคัดเลือก
ขั้นตอนที ่4 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าภาพ
เกณฑ์การประเมิน : ผลส าเร็จการ
ด าเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค. - ธ.ค. 67) (ม.ค. - มี.ค. 68) (เม.ย. - มิ.ย. 68) (ก.ค. - ก.ย. 68)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

3. การคัดเลือกบุคลากรเพือ่เสนอรายชื่อ
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

เพือ่คัดเลือกบุคลากรทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
และเป็นแบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการท างาน

ผลส าเร็จตามขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที ่1 จัดประชุมคณะกรรมการ
เพือ่ก าหนดแนวทางคัดเลือก
ขั้นตอนที ่2 แจ้งให้หน่วยงานส่งรายชื่อ
บุคลากรเข้ารับการคัดเลือก
ขั้นตอนที ่3 ด าเนินการคัดเลือก
ขั้นตอนที ่4 แจ้งรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกให้หน่วยงานเจ้าภาพ
เกณฑ์การประเมิน : ผลส าเร็จ
การด าเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

4. โครงการยกย่องส่งเสริมบุคลากร
ผู้ประพฤติปฏิบัติดี

เพือ่ยกย่องชมเชยบุคลากรผู้เป็นบุคคล
ตัวอย่าง อาทิ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต หรือผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างทีดี่ในการด ารงตน

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
- รูปแบบ Infographic 
อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี
- รูปแบบ Clip VDO 
อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
ส านักงานเลขานุการกรม

5. แผนงานการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
กรมบัญชีกลาง

เพือ่ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
กรมบัญชีกลางทุกระดับ

ร้อยละความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีก่รมบัญชีกลาง
หน่วยนับ/เกณฑ์การประเมิน : 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


