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เรือง รายงานผลการ:ดำ.เนบการโคร;ง.การศึกษาดู.งาน

เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดซัยภูมิ

ตามที่คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ) มอบหมายให้สำนักงานคลัง 

จังหวัดชัยภูมิ ดำเนินโครงการ “ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดโครงการๆ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยสรุปได้ดังนี้

๑. ดำเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานฯ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มกราคม ๒๕:๖๗ ณ พื้นท่ี 

จังหวัดเพซรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ที่ปรึกษา คบจ.ชัยภูมิ คณะผู้บริหารการคลังประจำ 

จังหวัดชัยภูมิและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒๑ คน

๒. ค่าใข้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ รวมทั้งส้ิน ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทล้วน)

๓ .  สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๓.๑ แนวทางการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมตามเกณฑ ์การพ ิจารณา คบจ. ดีเด่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ และคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัดเพซรบูรณ์

๓.๒ ศูนย์วิจัยเกษตรที่สูงเพขรบูรณ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูก การดูแลและการแปรรูป 

พืขในพื้นที่ราบสูง ประกอบด้วย มะคาเดเมีย กาแฟพันธ์อะราบิกา 

๔. โครงการศึกษาดูงานฯ มีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้

ผลผลิต

- คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิและเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๑ คน

ผลลัพธ์

- คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใซ้เป็นแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายกระทรวงการคลังหรือรัฐบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๕. การประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อภาพรวม 

ของโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๙๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๐ 

๖. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

”3ภ "ู
(นางยุภารัตน์ เนื่องจำนงค์)

คลังจังหวัดชัยภูมิ

ประธานคณะผ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภมิ

(นางรัตนา เวทมาหะ)

นักวิซาการคลังขำนาญการพิเศษ

H :



แบบสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โครงการ “ ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Benchmarking) และเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำขังหวัดเพชรบูรณ์และขังหวัดขัยภูมิประจำปีงนปวะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”

วันพุธที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เกณฑ์ คบจ.ดีเด่น 

ปี ๒๕๖๗

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำขังหวัด 

เพชรบูรณ์ (คบจ.เพชรบูรณ์)

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำขังหวัดขัยภูมิ 

(คบจ.ขัยภูมิ)

๑.นโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based)

๑.๑ โครงการNational 

e-Payment

ประซาสัมพันธ์ส่วนราชการผู้เบิกทุกแห่งใบ 

ข ังห ว ัด เพ ช ร บ ูร ณ ์แ ละร าย งาน ผ ลให ้ 

สำนักงานคลังขังหวัดภายในกำหนดเวลา

๑. ตรวจสอบส่วนราชการที่ไม่เป็นหน่วย 

เบิกจ่ายในระบบ New GFMIS และทำ 

หนังสือแจ้งกรมฯ เพื่อขอให้พิจารณาตัด 

ออก และไม่นำมาคำนวณฯ ตามเกณฑ์ 

๒. แจ้งหนังสือเวียน ขอความร่วมมือส่วน 

ราชการรายงานผลการใช้จ่ายเงินๆ ผ่าน 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate) ใน 

แต่ละเดือน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน 

กัดไป เพื่อเป็นการกระตุ้นส่วนราชการให้ 

ดำเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ KTB 

Corporate

๑.๒ โครงการเร่งรัดการ 

เบิกจ่ายงบประมาณ 

ภาครัฐ

๑.ขัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

เร ่งร ัด แ ล ะก าร ใช ้จ ่าย ภ าค ร ัฐ จ ังห ว ัด  

เพชรบูรณ์

๒.ขัดทำโครงการ “ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ 

จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗”

๓ .ลงพ ื้น ท ี่ต ิด ต าม เร ่งร ัด ก าร เบ ิก จ ่าย  

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๔.ข ัดประชุมกลุ่มย่อย เร่งรัดติดตามการ 

ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ (Focus Group)

๑. ขัดทำคำสั่งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณฯ และแต่งตั้ง 

คณะทำงานเพื่อลงพื้นที่ติดตามผลการใช้ 

จ่ายเงินในกรณีไม่มืความคืบหน้าในการ 

ดำเนินงาน

๒. ขัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหาร 

งบประมาณ การถอดบทเรียนการทำงานใน 

ปีที่ผ่านมา และการเตรียมความพร้อมใน 

ด้านการขัดซื้อขัดจ้างฯ เพ่ือวางแผนในการ 

บริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗

๓. ขัดทีมงานของสำนักงานคลังขังหวัด 

ชัยภูมิ เพื่อติดตามการเบิกจ่ายเงินของส่วน 

ราชการอย่างใกล้ชิด

๑.๓ การเสริมสร้างศักยภาพ 

การคลังท้องถิ่น

๑. ลงพ ื้นท ี่ตรวจสุขภาพการคลังท ้องถ ิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ขังหวัด 
เพชรบูรณ์ ตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 

การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการ 

คล ังท ้องถ ิ่น ) จำน วน ท ั้งส ิ้น  ๔๖ แห่ง

๑. จัดทำคำสั่งคณะทำงานลงพื้นที่ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ อปท. 

ประกอบด้วย ๔ หน่วยงาน คือ ๑)

สำนักงานคลังขังหวัด ๒) สำนักงาน 

สรรพากรพื้นที่จังหวัด ๓) สำนักงาน



‘ -  f

เกณฑ์ คบจ.ดีเด่น 

ป ๒๕'๖๗

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 

เพชรบูรณ์ (คบจ.เพชรบูรณ์)

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ 

(คบจ.ชัยภูมิ)

ประกอบด ้วย เทศบาลตำบ ล ๖ แห่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบล ๔๐ แห่ง 

๒. ห น ่ว ย ง าน ล งพ ื้น ท ี่ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ส ำน ัก งาน ส รรพ าก รพ ื้น ท ี่เพ ช รบ ูรณ ์ 

สำน ักงานสรรพ สาม ิตพ ื้นท ี่เพ ชรบ ูรณ ์ 

และธนารักษ์พื้นที่เพชรบูรณ์ 

๓. สร ุปรายงานผลการประเม ินส ุขภาพ 

การคลังท้องถิ่นต่อที่ประขุมคบจ.และจัดส่ง 

ให ้กองการเง ินการคล ัง กรมบ ัญชีกลาง 

ภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๗ ตามระยะเวลา 

ที่กำหนด

สรรพสามิตพื้นที่จังหวัด ๔) สำนักงานธนา 

รักษ์พื้นที่จังหวัด

๒. จัดประขุมชี้แจง รูปแบบ และวิธีการ 

ประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นให้กับ 

กลุ่มเปัาหมาย จำนวน ๔๘ แห่ง 

ประกอบด้วย เทศบาลตำบล ๑๓ แห่ง และ 

อบต. ๔๔ แห่ง

๓. สรุปผลการประเมินสุขภาพการคลัง 

ท้องถิ่นเสนอต่อที่ประขุม คบจ.จังหวัด และ 

จัดส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายในเดือน 

สิงหาคม ๒๔๖๗

๑ .๔ การแก้ไขปัญหาหนี้ 

นอกระบบอย่างบูรณาการ 

๑.๔.๑ การจัดกิจกรรม 

ส ่งเสริม ประซาสัมพ ันธ ์ 

และให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

แก้ไขปัญหานี้นอกระบบ 

ให้ครบถ้วนใน ๓ เร่ือง 

๑ .๔.๒จำนวนล ูกน ี้ 

นอกระบบท่ีย่ืนความประสงค์ 

ขอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน 

ของรัฐ

๑ .๔.๓จำนวนล ูกน ี้ 

นอกระบบที่ได ้ร ับอนุม ัต ิ 

เข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน 

ของรัฐ

๑. ลงพื้นที่กับจังหวัดเคลื่อนที่ จำนวน ๔ คร้ัง 

และออกบูธ จำนวน ๓ คร้ัง 

๒. จ ัดอบรมโดยธนาคารเพ ื่อการเกษตร 

และสหกรณ ์การเกษตรสาขาเพชรบ ูรณ ์ 

จำนวน ๒ คร้ัง

๓. (ข้อ ๑.๔.๒ และข้อ ๑.๔.๓) มอบหมายให้ 

ธ น าค าร เพ ื่อ ก าร เก ษ ต รแ ละส ห ก ร ณ ์ 

การเกษตร สาขาเพชรบูรณ์ และธนาคาร 

ออมสิน เขตเพชรบ ูรณ ์ ร ่วมข ับเคล ื่อน 

ภารกิจ

๑. ออกบูธร่วมกับ ธ.ก.ส. ชัยภูมิ และ ธ. 

ออมสิน ชัยภูมิ ไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง 

๒. ลงพื้นที่ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ๆ หรือ 

กิจกรรมอื่น  ๆของจังหวัด ไม่น้อยกว่า ๘ 

คร้ัง

๓. (ข้อ ๑.๔.๒ และข้อ ๑.๔.๓) มอบหมายให้ 

ธ.ก.ส.ชัยภูมิ และธ.ออมส ิน เขตช ัยภ ูม ิ 

ร่วมขับเคลื่อนภารกิจ

๒.ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (Area Based)

การจัดทำโครงการที่ 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

จังหวัดหรือความต้องการ 

ของพื้นที่โดยมุ่งเน้นการ 
ช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม 

วิสาหกิจขนาดกลาง และ 

ขนาดย่อม (SMEs) หรือ 

วิสาหกิจขุมซนในจังหวัด 

จำนวน ๑ โครงการ

**อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการ** 

มอบหมายธนาคาร SME ขับเคลื่อนภารกิจ

- อยู่ระหว่างพิจารณา แนวทางการจัด 

โครงการร่วมกับ คบจ.ชัยภูมิ

I



เกณฑ์ คบจ.ดีเด่น 

ป ๒๕๖๗

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 

เพชรบูรณ์ (คบจ.เพชรบูรณ์)

แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 

ชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ)

๓ .งานตามภารกิจหลัก (Function Based)

มาตรการภาษีและ 

ค่าธรรมนียมอื่นๆ 

๓ . ๑ ร ้อ ย ล ะห น ่ว ย ร ับ  

บ ร ิจ า ค ท ี่เ ข ้า ส ู่ร ะ บ บ  

บริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e- 

Donation) เปรียบเทียบ 

กับจำนวนหน่วยรับบริจาค 

ที่ยังไม่เข้าสู่ระบบบริจาค 

อิเล็กทรอนิกส์ (Whitelist) 

๓ .๒ ระดับความสำเร็จของ 

การพ ัฒ น าความ ร ู้ภ าษ ี 

อากร และสิทธิประโยชน์ 

แก่ผู้ประกอบการ SMEs

- มอบหมายสำน ักงานสรรพ ากรพ ื้นท ี่ 

เพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนภารกิจ

- มอบหมายสำนักงานสรรพากรพื้นที่ 

ขัยภูมิ ขับเคลื่อนภารกิจ

๓.๓ ระดับความสำเร็จของ 

ก าร ส ่ง เส ร ิม เศ รษ ฐก ิจ  

ชุมซนประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

- มอบหมายสำน ักงานสรรพสาม ิตพ ื้นท ี่ 

เพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนภารกิจ

- มอบหมายสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ 

ขัยภูมิ ขับเคลื่อนภารกิจ

๓ . ๔ ระดับความสำเร็จของ 

การประเมินราคาที่ดิน

- ม อบ ห ม ายสำน ัก งาน ธน าร ักษ ์พ ื้น ท ี่ 

เพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนภารกิจ

- มอบหมายสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ชัยภูมิ 

ขับเคลื่อนภารกิจ



รายซื่อผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Benchmarking) 

ในวันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ศูนย์วิจัยเกษตรที่สูง อ.เขาค้อ จ.เพซรบูรณ์

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดขัยภูมิ ประกอบด้วย

๑ . นายสิทธิพล สุทธิสักดภักดี แทน หอการค้าจังหวัดขัยภูมิ

๒. นายรัฐกานต์ ด่านกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขัยภูมิ

๓. ประธานซมรมธนาคารจังหวัดขัยภูมิ 

๔. นางยุภารัตน์ เนื่องจำนงค์ 

๔. นายอำคา ยอด'โพธ 

๖. นายสถิตพงษ์ จันทรพลพันธ์ 

๗. น.ส.ซีรกัญญา หวังเจริญรุ่ง

ติดภารกิจ

คลังจังหวัดขัยภูมิ 

สรรพสามิตพื้นที่ขัยภูมิ 

สรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ 

ธนารักษ์พื้นที่ชัยภูมิ

๘. นายอนันต์ บุญเรือง แทน ผู้อำนวยการธนาคารออมสินเขตขัยภูมิ

๙. นายณัฏฐพงษ์ รัตนสิทธิภาคย์ ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์สาขาขัยภูมิ

๑๐. นายไพรินทร์ ยิ่งนอก แทน ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดขัยภูมิ

๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ. จังหวัดขัยภูมิ ติดภารกิจ

๑๒. ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาขน) เขตขัยภูมิ ติดภารกิจ

๑๓. ผู้จัดการธนาคาร SMEs สาขาขัยภูมิ ติดภารกิจ

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเพซรบูรณ์ ประกอบด้วย

๑ . นายยขญ์สุธา วิชัยธนพัฒน์ 

๒. นางรุ้งลาวัณย์ ขวนเกิดลาภ 

๓. นายฐากร เกิดอินทร์ 

๔. นายจักรพงศ์ นิลไพรัข

ประธานหอการค้าจังหวัดเพซรบูรณ์ 

คลังจังหวัดเพซรบูรณ์ 

สรรพสามิตพื้นที่เพชรบูรณ์ 

ธนารักษ์พื้นที่เพชรบูรณ์

๔. นายจินตกร เรืองเสน 

๖. นางเพชรรัตน์ แสงแก้ว 

๗. สรรพากรพื้นที่เพชรบูรณ์

ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ. จังหวัดเพฃรบูรณ์ 

ติดภารกิจ

๘. ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน เขตเพชรบูรณ์ ติดภารกิจ

๙. ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) สาขาเพชรบูรณ์ ติดภารกิจ

๑๐. ผู้จัดการธนาคาร SMEs สาขาเพฃรบูรณ์ ติดภารกิจ

๑๑. ผู้จัดสำนักงานยาสูบเพชรบูรณ์ ติดภารกิจ

๑๒. ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาเพชรบูรณ์ ติดภารกิจ



ศูนย์วิจัยเกษตรที่สูงเพชรบูรณ์ 
ตำบลสะเดาะพง อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
****************

นายกฤซพร ศรีสังข์ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยเกษตรที่สูงเพชรบูรณ์ ได้กล่าวต้อนรับคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัดชัยภูมิและผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยศูนย์วิจัยเกษตรที่สูงเพชรบูรณ์ อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของกรมวิชาการเกษตร มีช้าราชการจำนวน ๗ คน และพนักงานราชการจำนวน ๑๗ คน มีหน้าท่ี 
ในงานวิจัยด้านพืชและเครื่องจักรกลการเกษตร มีที่ดินเพื่อจัดทำแปลงทดลองประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่ และ ได้นำ 
คณะสืกษาดูงานๆ ไปเยี่ยมชมแปลงปลูกกาแฟอะราบิกา และมะคาเดเมีย



กิจกรรมศึกษาดูงานฯ

วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
*******************

สักการะพุทธอุทยานเพซรบุระ

เยี่ยมซมอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย

โครงการ “ ศ ึกษาดูงานเพ ี่อเพ ิ่มประส ิทธิภาพการขับเคล ื่อนการดำเน ินงานของคณะผู้บร ิหารการคลัง

ประจำจังหวัดขัยภูม” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงานผู้จัด สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

วันที่ ๑๗ - ๑๘ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กำหนดการศึกษาดูงาน ระยะเวลา ๒ วัน 

ผู้เช้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๑ คน

สำหรับที่ปรึกษา คบจ. ขัยภูมิ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดขัยภูมิและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก

เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ๑๐% ภายใต้โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัดขัยภูมิ (คบจ.ขัยภูมิ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินรางวัล คบจ.ดีเด่น ปี ๒๕๖๕)

ผู้รับผิดขอบโครงการ นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์ 

สถานที่จัดปีกอบรม พื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์

รายการ งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ

๑. ค่าอาหาร ๑๓,๒๐๐.- ๑๕,๖๐๐.- -๑,๕๐๐.-

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒,๒๐๐.- ๒,๒๐๐.- -

๓. ค่าเช่าที่พัก ๑๕,๕๐๐.- ๑๓,๒๐๐.- ๒,๒๐๐.-

๔. ค่าจ้างเหมารถดู้ ๑๐,๘๐๐.- ๑๐,๘๐๐.- -

๕. ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง ๖,๐๐๐.- ๖,๐๐๐.- -

๖. ค่าของสมนาคุณ ๑,๖๐๐.- ๓,๐๐๐.- -๑,๕๐๐.-

๗. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ๘๐๐.- ๒๐๐.- ๖๐๐.-

รวม ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๐.๐๐

(ลงซื่อ).................. .....^ ? .'̂ ...

(นางรัตนา เวทมาหะ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

วันท่ี เสือ'น มกราคม พ.ค. ๒๕๖๗



รายงานการประเมินผลโครงการ

“ ศ ึกษาดูงานเพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธิภาพการขับเคล ื่อนการดำเน ินงานของคณะผู้บร ิหารการคลัง 

ประจำจ ังหว ัดข ัยภ ูม ิ” ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันที ๑๗ -  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ พื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์

๑. ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล

๑ . น่าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรปีกอบรม

๒. น่าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการปีกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๓. น่าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเซิงนโยบายของผู้บริหาร 

๒. เครื่องมีอที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้แบบประเมินผลโครงการศึกษาดูงาน 

๓ . วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ เม่ือเลร็จสันโครงการ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน ๒๑ คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ว ิธ กีารวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื้องด้นโดยกำหนดให้มี ๕ ตัวเลือก ต้ังแต่ ๑ - ๕ ให้คะแนนเต็ม 

เท่ากับ ๕ โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ตังนี้

ค่าเฉล่ืยตั้งแต่ ๕.๐๑ — ๕.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ ๓.๐๑ -  ๔.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดี

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ ๒.๐๑ -  ๓.๐๐ อยู่ในเกณฑ์'ปานกลาง

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ ๑.๐๑ -  ๒.๐๐ อยู่ในเกณฑ์พอใช้

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ ๐.๐๐ -  ๑.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

๕. การน่าเสนอข้อมูลสารสนเทศ

การประเมินผลความคิดเห็น โครงการ “ ศ ึกษาด ูงานเพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการข ับเคล ื่อนการ 

ดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดขัยภูม ิ” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอน่าเสนอข้อมูล 

ตังนี้

ส่วนที่ ๑ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ส่วนที่ ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ ๓ ประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

/ ๖. ผลการวิเคราะห์...



- ๒ -

๖. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ส่วนที่ ๑ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 

โครงการ

ระดับความคิดเห็น
ค่า

เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย
ควร

ปรับปรุง

รูปแบบและกระบวนการจัดโครงการศึกษาดูงาน ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๙๐

ร้อยละ ๙๐.๔๘ ๙.๔๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

การแนะน่าหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าที่ ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๙๐

บริหารงานโครงการ ร้อยละ ๙๐.๔๘ ๙.๔๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

การให้บริการและอำนวยความสะดวกของ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๐๐

เจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

การเตรียมความพร้อม การแก้ไขป้ญหาด้าน ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๙๐

ต่าง ๆของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ ร้อยละ ๙๐.๔๘ ๙.๔๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ความเหมาะสม รูปแบบ และความพร้อมของ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

สถานที่จัดโครงการฯ ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ความเหมาะสมและคุณภาพของอาหาร/อาหาร ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๐๐

ว่างและเครื่องดื่ม ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ระยะเวลาของการจัดโครงการฯ มีความ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

เหมาะสม ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ท่านได้รับความรู้ แนวดีด ทักษะ และ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

ประสบการณ์ใหม่  ๆ จากการศึกษาดูงาน ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

การมีส่วนร่วมในการแสดงความดีดเห็น การ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระหว่างการศึกษา

ดูงาน ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๙๐

ครั้งนี้ ร้อยละ ๙๐.๔๘ ๙.๔๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ผลรวมโดยเฉลี่ย ๔.๙๐

คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐

จากข้อมูลตามตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 

จัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๙๐ ดีดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐

/ส่วนที่ ๒...



- ๓ -

ส่วนที่ ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการน่าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตารางที่ ๒ แสดงผลการประเมินความพิงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ประเมินความพึงพอใจต่อการน่าความรู้ที่ได้รับไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน

ระดับความคิดเห็น
ค่า

เฉลี่ยดีมาก ดี พอใช้ น้อย
ควร

ปรับปรุง

ท่านคาดว่าจะน่าความรู้ ความเข้าใจทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ท่านได้รับประโยชน์จากการศึกษาดูงาน ๑๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๖

ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ผลรวมโดยเฉลี่ย ๔.๘๖

คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐

จากข้อมูลตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้เช้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการน่าความรู้ท่ีได้รับ 

จากการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์จากการศึกษาดูงาน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมี 

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔๘๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐

ส่วนที่ ๓ ประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน

ตารางที่ ๓ แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน

ประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม
ระดับความคิดเห็น

คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

ท่านคิดว่าการศึกษาดูงานครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับเวลาและ 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานหรือไม่ ร้อยละ

๒๑

๑๐๐.๐๐

๐

๐.๐๐

จากข้อมูลตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็นว่าการศึกษาดูงานคร้ังน้ี

มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใข้ มีจำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

- ไม่มีข้อเสนอแนะ

ฟ
ลงช ื่อ ....................................... ผู้รายงาน

(นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

วันที่'^.*โโมกราคม ๒๔๖๗........

ลงชื่อ

(นางรัตนา เวทมาหะ)

ผู้ตรวจสอบ

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

วันที่,̂ .£ มกราคม ๒๔๖๗.......
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