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ส ่วนราชการ สฤาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาคร,ฐ กลุ่มงาม.ย.1ทธศาสดifและปเระผิ.นผล1ทร,๖£๑๖.

ที่ กค ๐๔๑๘.๒/ ^ .............. ...................ว ัน ท ี่ กันยายน ๒๕๖๖_______________

เรื่อง สรุปรายงานผลการดำเนินการดามตัวขี้วัด ๖ .๑ ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงานรา,ชการ 

และลูกจ้างประจำ ท่ีเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-leaming) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง

เรียน ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/เลขานการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๒/๑๓๗๘ 
ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๔๖๖ เรื่อง รายงาบผลการดำเนินการตามตัวขี้วัด ๖.๑ ร้อยละของจำนวนข้าราขการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ ที่เรียบรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลัง 
ของกรมบัญชีกลาง โดยขอให้หน่วยงานตรวจสอบผลการเรียนและเร่งดำเนินการให้เป็นไปตามตัวขี้ว ัด 
พร้อมจัดส่งแบบสรปรายงานผลตัวขี้วัดภาคบังคับ (ตัวขี้วัด ๖.๑ ร้อยละของข้าราชการ พนักงาบราชการ 
และลูกจ้างประจำที่เรียนรู้ผ่านบทเรียบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง) 
ให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ นั้น

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ขอเรียบว่า ได้จัดท0ารายงานสรปผล 
การเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง ของหน่วยงาน 
ภายใบกรมบัญชีกลางเรียบร้อยแลัว โดยหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ่านบทเรียน 
อิเล็กทรอนิกส์ๆ ได้ท่ี QR code ท้ายหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ [ น ว ั *?/)

(บางสาวสุภาภรณ์ พานิขวงษ์)
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
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0วัไลุ่มงาบวํชาการ
□  กลุ่มงานระบบการคลัง
□  กลุ่มงาบนโยบายนละเครบฐกจจังรทแ

ไาฃบรีหารท่ัวไปา̂ขบรีหารท่ัวไป /
□คาเนินการ
□  ถอปฎบัติ □ทราบท่ัวทน
□  คอบรบ □  เวยบ̂ วนราชการ •
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สรุปผลการเรยน e-learning



เอกสาใแบบ

แบบลรุปรายงานผลตัวข้ีวัดภาคบังคับ

หน่วยงาบ สำนักงาบคลังจังหวัดขัยภูมํ

พัวข้ีวัด b.a i ะ วัอยละของขัาราขการ หนักงาบราขการ และถูกจัางประจัาหีเรียบเผ่าบบหเรียบรเลกหรอบํกส์ (e-Learning) พัาบการเไบการคลังของกรมนัญรํเกลาง

ลำดับข้ี

รายข้อ วิชาข้ีผ่าบการเรียบรู้

ข้อ บามลกุล
ประ๓ ทตำแหน่ง 

(ข้าราชการ/พนักงาน/ 
ถูกจ้างประจำ)
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กวฌีอุกเกิน
กาวกาบทุนกายโน

๑ บางชนัฤเข้ตา บาบสิบเทยะ ข้าราชการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๒ บางลาวมลฤดี ถีๅฒิตา ข้าราชการ V ากั V V ✓

๓ บางรัตบา เวทมาหะ ข้าราชการ / V โกั ร /

๕ บางลาวประมวล อ,ากลาง ข้าราชการ V ✓ ✓ V ร ร

๕ บางสาวบ้ําผ่น วิไลลักษณ์ ข้าราชการ V ✓ V ✓ ร V

๖ บางชบทินับท์ เกิดสิรี ข้าราชการ V V / ✓ V V ร

ฬ บางลมใจ หลาวทอง ข้าราชการ ร / โกั ✓ V V /

๘ บางสาวมยุรี กลางแกัว ข้าราชการ V / ร ร V ร ✓

๙ บางลาววับทบา ทรีตุกหะเบา ข้าราชการ ร / ร V V V

๑๐ บางสาวมลฤดี แตงทองคำ ข้าราชการ ร โกั ร V V ร ✓

๑»» บางวัชรา โขสิกุล ข้าราชการ V V V V ✓

๑!0 บางสาวบฤดี สิลปสูงเนิบ ข้าราชการ V ✓ ร V V V ✓

๑๓ นางปิยะบุช ขัยวิมล ข้าราชการ ร ✓ ร V V ร ✓

๑๔ บางสาวไสวรีบทร' แจ้งจันทร์ ข้าราชการ V ร ร Y ร ✓

๓๕ นางสาวเหฤ|สิรี ฌตตามิตร ข้าราชการ ร ร ร V V V V

๓๖ นายคมสิ'บ เด้าแต้ว ข้าราชการ ร / ร V V V V

๓๓! บายเฉลิมเดข เคมบ้าบเป๋า ถูกจ้างประจำ V / / V V ✓ V

๑๘ นางวิลาวัณย์ ใสแสง หนักงาบราชการ / / V V / ✓ V

จำบวบผู้ผ่าบการเรียบรู้ ๗ วิชา •๘ คบ

จำบวบข้าราชการ พนักงาบ และถูกจ้างประจำ •๘ คบ

ร์อยละของข้าราชการ พนักงาบราชการ และถูกจ้างประจำขี้เรียบรู้ผ่าบบหเรียบรเลกหรอนิกส์ (e-Learning) ด้านการเงิบการคลังของกรมบ้ญข้กลาง • 00.00

หมายเหตุ :
- ข้าราขการ หนักงาบราชการ และถูกจ้างประจำ ประกอบด้วย ข้าราชการต้ังแต่ระดับช่าบาญการพิเศษลงมา พนักงาบราชการ และถูกจ้างประจำ (ยกเว้บพนักงาบขับรทยนต์และพนักงาบช่าง)

- ช่วงเวลาเรียบ ต้ังแต่เตอบทุมภาพับเร์ - สิงหาคม ๒๕๖๖
- จำบวบบุคลากรชองหน่วยงาบข้ีเรียบเผ่าบระบบๆ พิจารณา ณ วับข้ี ๓๓ สิงหาคม ๒๕๖๖

- บุคลากรข้ีจะต้องเรียบเผ่านระบบๆ ได้แก่ บุคลากรข้ีดำรงตำแหน่ง ณ วับข้ี ๑ กุมภาพับ8 ๒๕๖๖

- ลพบ. จะจัดส่งผลการเรียนเจากระบบๆ ให้แต่ละหน่วยงานตรวจสอบจำบวบผู้ผ่านการเรียนเท่อบครบกำหนดโดยหน่วยงาบจะต้องจัดดำรายงาบยบยันผลการเรียบรู้ให้ สพบ. ภายใบวับข้ี 3>๕ กับยายบ ๒๕๖๖


