
บันทึกข้อความ

ส่วนรา'ซการ สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ โทร o  ๔๔๘๑ ๑๑๗๘ โทรสาร ๐ ๔๔๘๑ ๒๓๙๘
ท่ี ซย 0 ๐0 ๓ / ¥ ^  วันท พฤศจิกายน ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการจัดติกอบรม

เรียน ผู้อำนวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ
ตามหนังสือกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ท่ี กค ๐๔๑๑.๔/ว๔๐๓ 

ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ กรมบัญซิกลางอนุมัติโครงการประชุมขี้แจงและติกอบรมเซิงปฏิบิติการการปรับ 
เงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ให้กับส่วนราชการในส่วนภูมิภาค โดยให้สำนักงานคลังจังหวัด 
ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการเพื่อให้คลังจังหวัดเห็นชอบ และเมื่อดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จให้จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย แจ้งให้ กงบ. ทราบ ภายใน ๑๐ วันทำการหลังจากเสร็จสิ้นการติกอบรมนั้น

สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูม ิ ได้ดำเน ินการจัดโครงการอบรมดังกล่าวเร ียบร้อยแล้ว จึงขอ 
รายงานผลการดำเนินการ ดังนี้

๑. ดำเนินการจัดโครงการติกอบรม ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพญาแล ช้ัน ๔ อาคารศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ มิผู้เช้าร่วมโครงการจำนวน ๑๖๐ คน

๒. ค่าใช้จ่ายในการติกอบรม จำนวน ๔,๐๐๐ บาท (ส่ีพันบาทล้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒
๓. การประเมินผลโครงการติกอบรม ใช้การทอดแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ผลการ 

ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๒ รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ ๓

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

A ๙
(นางยุภาI ตน์ เนื่องจำนงค่)

คลังจังหวัดชัยภูมิ
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รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย
โครงการประ'ซุมซ้ีแจงและ?เกอบรมเซิง'ปฏิบัติการการ,ปรั1บเงือนใ'ขวิธี'การเ'บิ'ก,จ่าย เงินเดือน 

และค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราซการ (ส่วนภูมิภาค)

ระหว่างวันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
กำหนดเวลา!(เกอบรม 0.5 วัน
ผู้เข้ารับการ‘ฝึกอบรม จำนวน 160 คน
o  กรมบัฌขีกลาง ส่วนกลาง.............คน ส ่วนภูม ิภาค.............คน
0  หน่วยงานภาครัฐ/อื่นๆ (ระบุ) ส ่วนกลาง.............คน ส่วนภูมิภาค ...160.. คน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
□  เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ'ฝึกอบรม
0  เงินนอกงบประมาณ......................................................... 0  เง ินอ ื่น .................................... ......................
ผู้รับผิดขอบโครงการ นางสาวนฤดื ศิลปสูงเนิน สถานที่จัด'ฝึกอบรม ณ ห้องประขุมพญาแล ขัน 5 อาคารศาลา 
กลางจังหวัดขัยภูมิ อำเภอเมือง จังหวัดขัยภูมิ
ผู้ยืมเงิน นางสาวนฤดี ศิลปสูงเนิน ตามสัญญาการยืมเงินเลขที่ 1/2567 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
- ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 4,000
- ค่าอาหาร - - -

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเข่าอุปกรณ์ในการ'ฝึกอบรม - - -

- ค่าเข่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร - - -

- ค่าถ่ายเอกสาร - - -

- ค่าใช้จ่ายอื่น - - -
รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) 4,000 4,000 -

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
- ค่าเบี้ยเลี้ยง
- ค่าเข่าที่พัก - - -
- ค่ายานพาหนะ - - -
- ค่าใช้จ่ายอื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - -
รวมท้ังส้ิน (1) + (2) 4,000 4,000 -

(ล งซ อ ).............1....................................
( (นางชุภารัตน์ เนื่องจำนง4 ) )

คลงจงหวดขยภูม
ตำแหน่ง ..................................................

วันที่2ใ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
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สรุปผลการประเมินหลักสูตรการ&เกอบรม

1. หลักสูตร โครงการประฃุมซี้แจงและแกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย เงินเดือน
และค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

2. วันท่ีจัดแกอบรม ในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566
3. สถานที่จัดแกอบรม ณ ห้องประชุมพญาแล ช้ัน 5 อาคารศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ
4. จำนวนผู้เข้ารับการแกอบรม บุคลากรกรมฯ - คน บุคลากรภายนอก 160 ค,
5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
6. งบประมาณ เงินงบประมาณ 4,000 บาท จ่ายจริง 4,000 บาท

เงินอ่ืนๆ - บาท จ่ายจริง บาท
7. ผลการประเมิน

ประเด็นชองการประเมิน ร้อยละ ระดับตาม 
เกณฑ์การประเมิน

7.1 ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 97.80 ดีมาก
7.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 87.00 ดีมาก
7.3 ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม 90.60 ดีมาก
7.4 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 91.20 ดีมาก
7.5 ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 100 ดีมาก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการแกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) 93.32
ประเด็นชองการประเมิน คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

7.6 ความคุ้มค่าในการจัดอบรม
คิดเป็นร้อยละ 100

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
8.1 ขอให้มีการจัดแกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการทบทวน 
8 .2 วิทยากรมีความตั้งใจให้ความรู้กับผู้เข้ารับการแกอบรมดีมาก

ลงซ่ือ
(นางสาวบฤดื ศิลปสูงเนิน)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ผ้จัดทำผลการประเมินโครงการ

ลงซื่อ.......................... ...........................
(นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ผ้ตรวจรายงานการประเมินผล
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โครงการประชุมชี้แจงและ?เกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย เงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)
ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา 0๘.๓0 - ๑๒.๐๐ น.

รายงานการประเมินผล

๑. ความเป็นมา
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๔๖๖ นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรี 

พ ิจ ารณ าม อ บ ห ม ายน โยบ ายก ารป ร ับ เง ื่อ น ไข ก ารจ ่าย เง ิน เด ือ น ให ้แ ก ่ข ้าราช ก าร  โดยมอบ ห มายให ้ 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอ ียดในการจ่ายเง ินเด ือนของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป็น ๒ รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและพัฒนาชีวิต 
ความเป็นอยู่ให ้แก่ข ้าราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้อนุมัติโครงการประชุมขี้แจงและ?เกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ให้กับส่วนราชการในส่วนภูมิภาค สำนักงานคลัง 
จังหวัดชัยภูมิในฐานะตัวแทนกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค จึงกำหนดจัดโครงการประชุมขี้แจงฯ ในวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพญาแล ช้ัน ๔ อาคารศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 
จำนวน ๑๖๐ คน 
๒. วัตถุประสงค์

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานมิความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจำ ได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
๓ .  วิธีการอบรม

การประชุมขี้แจงและ?กอบรมโดยจัดในรูปแบบ O nsite 
๔. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล

๑. เพื่อประเมินการเรียนรู้
๒. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 
๓ .  เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๔. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
๔. เพื่อประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๖. เพื่อประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 

๔. ประโยซน่ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร?กอบรม
๒. นำไปใช ้เป ็นข ้อม ูลในการปรับปรุง แก ้ไขการดำเน ิน การจ ัดโครงการ?กอบรมให ้ม ี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๓ .  นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเซิงนโยบายของผู้บรีหาร

/ ๖. เครื่องมือ...



๖. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใช้แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อโครงการแกอบรม 

๗. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการให้ผู้เช้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการๆ ผ่าน Google From เมื่อเสร็จสิ้น 

โครงการ จากผู้ลงทะเบียนเช้ารับการอบรม จำนวน ๑๖๐ คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน ๑๓๘ คน 
คิดเปีนร้อยละ ๘๖.๒๕ ของจำนวนผู้เช้ารับการแกอบรม 
๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื้องด้น โดยกำหนดให้มี ๕ ตัวเลือก ตั้งแต่ ๑ - ๕ 
ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๕ ค่าเฉลี่ยตัวกลาง เท่ากับ ๒.๖๐ และแบ่งเขตคำตอบของค่าเฉลี่ยตัวกลางเลขคณิต ตังนี 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๔.๒๐ - ๕.๐๐ = ร้อยละ ๘๔.๐๐ - ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๔๐ - ๔.๑๙ = ร้อยละ ๖๘.๐๐ - ๘๓.๙๙ อยู่โนเกณฑ์ดี
ค่าเฉลืยระหว่าง ๒.๖๐ - ๓.๓๙ = รอยละ ๕๒.๐๐ - ๖๗.๙๙ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๘๐ - ๒.๕๙ = ร้อยละ ๓๖.๐๐ - ๕๑.๙๙ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐๐ - ๑.๗๙ = ตาก,ว่าร้อยละ ๓๖.๐๐ ลงมา 

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตารางที่ ร) แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

ระดับความคิดเห็น ค่า
ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
เฉล่ีย

๑.๑ ความร้ ความเช ้าใจ ต ่อเน ื้อหาวิชา ก่อน ๖ ๓๘ ๖๒ ๓๒ ๐ ๓.©๓
เช้ารับการแกอบรม

ร้อยละ ๔.๓๕ ๒๗.๕๔ ๔๔.๙๓ ๒๓.๑๘ ๐.๐๐
๑.๒ ความร้ ความเช ้าใจ ต ่อเน ื้อหาวิฃา หลัง ๑๒๓ ๑๕ o ๐ ๐ ๔.๘๙
เช้ารับการแกอบรม

ร้อยละ ๘๙.๑๓ ๑๐.๘๗ ๐.๐๐ 0 .0 ๐ ๐.๐0

จากข ้อม ูลตาม ตารางท ี่ ๑ แสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้เช ้าร ับการแ ก อบรมส ่วนใหญ ่ม ีความร ู้เพ ิ่มมากข ึ้น  
เมื่อเปรียบเทียบ ก่อน-หลัง การแกอบรม โดยหลังจากเช้ารับการแกอบรมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเ'ปีนร้อยละ 
๙๗.๘๐

/ตารางที่ ๒...



- ๓ -

ตารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร ค่าเฉลี่ย
ปรับปรุง

๒.๑ การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าที่ 
บริหารงานโครงการ

๖๐ ๗๖ ๒ o ๐ ๔. ๔๒

ร้อยละ ๔๓.๔๘ ๔๔.๐๗ ๑.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๒.๒ การให ้บ ร ิการและอำน วยความส ะดวกของ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ

๖๗ ๖๖ ๔ ๐ ๐ ๔.๔๔

ร้อยละ ClĈ .(l(l ๔๗.๘๓ ๓.๖๒ 0.๐๐ ๐.๐๐
๒.๓ ความเหมาะสมและความพร้อมของสื่อ เอกสาร ๓๖ ๘๖ ๑๖ ๐ ๐ ๔.ร)๔
ประกอบการอบรม มีคุณภาพ ถูกต้อง ซัดเจน

ร้อยละ ๒๖.๐๙ ๖๒.๓๒ (ริ) ๐.๐๐ ๐.๐๐
๒.๔ ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัด ๖๐ ๗๑ ๗ ๐ ๐ ๔.๓๘
อบรม และระบบโสตทัศนูปกรณ์

ร้อยละ ๔๓.๔๘ <แ<3).(ร1(แ. ๔.๐๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๓๔

คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐

จากข้อมูลตามตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการฉกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการโครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๓(ะ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ตารางที่ ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฉกอบรม
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร ค่าเฉลี่ย
ปรับปรุง

๓.๑ เนื้อหาริขาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ๙๐ ๔๖ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๔
โครงการ

ร้อยละ ๖๔.๒๒ ๓๓.๓๓ (ริ).(รี1(ร̂ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓.๒ เนื้อหาริชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการ ๗๔ ๔๐ (ริ) (รี1 ๐ ๐ ๔.๔๓
จัดฉกอบรมครั้งนี้

ร้อยละ ๔๓.๖๒ ๓๖.๒๓ (ริ)๐.(ริ) (H ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓.๓ เนื้อหาวิชาการฉกอบรมตรงกับความต้องการ ๘๒ ๔๖ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๔๒

ร้อยละ ๔๙.๔๒ ๓๓.๓๓ ๗.๒๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๔๓

คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ o



จากข้อมูลตามตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการลกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร'ฝึกอบรม โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๓ คิดเปีนร้อยละ ๙๐.๖๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ตารางที่ ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉลี่ยดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๔.๑ วิทยากร มีความรู้ ความเขี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่ ๙๒ ๔๓ ๓ ๐ ๐ ๔.๖๔
บรรยาย

ร้อยละ ๖๖.๖๗ ๓๑.๑๖ ๒.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔.๒ วิทยากร สามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็น ๘๓ ๔๘ ๗ o ๐ ๔.๕๕
เนื้อหา ให้เก ิดความเข้าใจ และสามารถตอบคำถาม
ได้อย่างชัดเจน

ร้อยละ «ว o. ๑ (â ๓๔.๗๘ ๕.๐๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔.๓ วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อ ๗๔ ๔๘ ๑๖ ๐ ๐ ๔.๔๒
ประกอบการนำเสนอ อย่างเหมาะสม

ร้อยละ ๕๓.๖๒ ๓๔.๗๘ ๑๑.๖๐ ๐.0๐ ๐.๐๐
๔.๔ ว ิท ยาก ร  ให ้ค ว าม ร ู้ต าม เน ื้อ ห า ห ร ือม ีการ ๗๙ ๕๐ ๙ ๐ ๐ ๔.๕๑
ถ่ายทอดประสบการณ์ที่เหมาะสม

ร้อยละ ๕๗.๒๕ ๓๖.๒๓ ๖.๕๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔.๕ วิทยากรเปีดโอกาสให้มีการซักถาม ๙๕ ๔๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๖๘

ร้อยละ a) ๘. ๘ Gl ๓๐.๔๓ ๐.๗๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ค่าเฉลี่ยรวม ๔. ๕๖ /

คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ y

จากข้อมูลตามตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วน'ใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใข้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร โดยมีค่าเฉลี่ย 
รวมเท่ากับ ๔.๕๖ คิดเปีนร้อยละ ๙๑.๒๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

ตารางที่ ๕ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยV| V ได้ ไม่ได้

ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะท่ีได้รับในครั้งนื้ไปประยุกต่ใช้ในการ ๑๓๘ ๐ ๕.๐๐
ปฏิบัติงาน'ได้

ร้อยละ ๑๐๐.0๐ ๐.๐๐

/จากข้อมูล...



จากข้อมูลตามตารางที่ ๕ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการแกอบรมคาดว่าจะนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ครั้งนี้ไปปรับใข้ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์จากการอบรม โดยมีค ่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๕.๐๐ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑ์ดีมาก

ตารางที่ ๖  แสดงข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม

ความคุ้มค่าในการแกอบรม คุ้มค่า 
(คบ)

ไม่คุ้มค่า 
(คน)

ท่านคิดว่าการแกอบรมครั้งนึ๋ให้ผลคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายในการแกอบรม ๑๓๘ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๑0๐.๐๐

จากข้อมูลตามตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการแกอบรม เห็นว่าการแกอบรมในครั้งนี๋ให้ผลคุ้มค่า 
กับเวลาและค่าไข้จ่ายในการแกอบรม

ตารางที่ ๗ แสดงข้อมูลเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้เข้ารับการแกอบรม

๑. ขอให้มีการจัดแกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการทบทวน 
๒. วิทยากรมีความตั้งใจให้ความรู้กับผู้เข้ารับการแกอบรมดีมาก

จากข้อมูลตามตารางที่ ๗ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการแกอบรม จำนวน ๑๓๘ คน ได้แสดงความคิดเห็น 
ในการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ ให้มีการจัดแกอบรมอย่างต่อเนื่อง

ลงช่ือ. พ̂
(นางสาวนฤดี คิลปสูงเนิน)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

.ผ ้จัดทำ ลงชื่อ......... ^ โ..ก่^น........... ■........ผู้ตรวจรายงาน
(นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ


