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ตามท๋ึกรมปัญซีกลางโด่,รบัการจดัสรรงบประมาณรายจายประจาปงีบประมาผ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมันบา่และปกึอบรมเปน็จำนวนเงินทัง้สนั ๔,๙๖๘,๔๐0 บาท (ส่ีล้านเก้าแสนหกหม่ืน
แปศพัน่ส่ีร้อยบาทก้วนH iอกสา่รแบป่ ๔)-’บ่บ่

สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัขภีาค'รฐั,(สพน) รอเรยีนดงันี ้
๑; .ขอ้เทจ็จรงิ

๑.๑ สพบ. มหีนา้ทีใ่นการสกีษา วเิคราะท และพฒันาแนวทางการปกึอบรม ภายใต ้
แผนยทุธศาสตรร์าต '๒๐ ปี ในตา้นกกรุพฒันาขคคาามสามารถบฺคุลา'กรภาค'รฐั ใหม้.ีสมรรถนะใหม ่ .ๆ 
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนาและการดำเนนงานตามทคทาง การพฒันาประเทศ และยกระดับ 
ซีดสมรรถนะไหมไห้เหยบได้ในระดับสา'กล สอดรับก้นแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง๒๐ ปี ในด้านการสร้างเสริม 
ความม่ันคงทางการคลัง“การพัฒนาดักยภาพบุ'คลา'กรกระทรวงการคลัง และแผนยุทธคาสตร์กรมบัญซีกลาง ๒0  ป ี
ในดา้นการเปน็กลไกกำกบัการเงนิกา่รค่ลงัเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางขบั'เคลือ่นเศรษฐกจิ การ'เปน็กลไกจดัระบบ' 
บรหิารการเงนิการคลงัเพ ือ่การใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิการเ่สรมิสรา้งความเขม้แขง็องคก์รดว้ยระบบดจีทัลั 
เพือ่่ใชเ้ปน็แนวทางชฃ้เคลือ่นการพฒันาบคุลากรภาครัฐ และบคุลากรกรมบญัข็กล่ิาง

๑๒ สพบ. ไดร้วบรวม โครงการปกึอิบริม ภายใดค้าจองบประมาณ ราย.การคา่ใชจ้า่ย 
ในการสัมมนาแล่ะปึกอบรมของแค่ละหน่วยงานใบลังกัดูกรมบัญชกล่างแล้ว โดยหนว่ยงานตา่ง  ๆได้บันท็กช้อยูล 
คำขอ.งบประมาณ: รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและปกึยบรม ภายใตภ้ารกจิของ'หนว่ยงาบ ประจาป ี
งบประมาณ.■ พ.ค. ๒๔๖๖ ในระบบ AFMIS; ท้ังส้ินจำนวน ๒๖,๓๔๘■1 ๔๔o .บาท (ย่ีสืบหกล้านสามแสนหา้หม๋ึน 
'แปดพนัสีร่อ้ยสีส่บิบาหลวัน) (เอกสารแบบ ๒) ซึง่สูงกวางบิป้ระมาณทฺได้รับฺการจัดสรรลฺง ๒๑,๓๙0 ,๐๔0 ,บาท 
'(ย่ีสบิเอดลา้นสามแสนเกา้หม่ืนสีส่บิบิาทล้วน) คดเปน็รอ้ยละ ๘๑.๑๔ สพูบ. จึงไดแ้จง้ใหห้นว่ยงานทีป่ระสงค ์
ขอรบังบประมาณฯ พิจ่ารณาทบทวนโครงการปึกอบรม รายละ่เอยด รูปแบบการปึกอบรม โด่ยเน้นการจัดปึกอบรม 
ในรูป,แบบออนไลน์ (O nline)^รีอรูปแบบผุสมผสาน (Hybrid) เว้นแต่มีโครงการท่ีเป็นเร่ืองใหม่ หรือมีความจำเป็น 
‘ตอ้งมกีาร'ปกึปฏบิตั ิ จงั.1จดั'ในรปูแบบการอบรม'ในทัน้เ์รืย่น (O nsite) พร่อัมท ัง้จดัลำคบัความสาัคญั  
ของโครงการปึก่อบรม ซึง่การทบทวนโครงการปกึอบรมดง้กลา่วไดเ้ลน่อทีป่รกีษาๆ/รอ่งอธบิดฯี ทีก่ำกบัดแูล 
พจารพาใหค้วามเหน็ขอบเรยีบรอ้ยแุลว้ .

.๑ .๓ สพบ.ไดท้ำการทีจ่ารผาและตรวจสอบโิครงการปกึอ่บรมทีแ่ตล่ะ่หนว่ยงานในสงักดั 
กรมบัญซีกลางได้พัจาร่ณาทบหวบ่ให้มีมฐ์กต้องฺเหมาะสมเป็นไปตามค/)หมายและระเบ่ียบท่ีภ๋ียวช้องและอยู่ภายใต้ 
วงิเงิ;บ่งบิปร่ะม่าญท้ัโด้รับการจัดสรรฺ เพ่ือนำมๆจัคทำแผุนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖

๒. ระเบยีบ...
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๒. ระเบยีบและมตคิณะรฐัมนตรทีี๓่ยวชฺอ้ง
๒.๙ ระฌยีนกร^ร3่งการคลงัว่ๆ ดว้ยคาใจจา่ยใินกา่ร&ลอบรม ่ การจัดง่าน แสะการประชุม 

ระหว่าง'ปรุะ]เทศ mrt. ๒๕๔๙ .และท่ีแท!,ข่เพ่ีมเติม ฃอ้ ๘ วรรคหบ้ีงกร'หนุดุว่า ใค่รงการหรอหลักลูตรการ่เ!กอบรม 
ทีส่ว่นราขการจดัหรอืจดัรว่มกบัหนวยงานสน์ ตอ้งไดร้บัอุนมุตัจิากหวัหนา้สว่นรา■ ซการ เพ ีอ่เบกิจา่ย 
คา่ใชจ้า่ยตามระเบยีบบี-้(เอกสารแบบ ๓)

. ๒.๒ หน''เสอืสา่'ลกัเลขา§การคณะรฐัมนตร ี ดุร-นท่ีสุดุ ท่ี 'บร' ๐๔๐๔/ ว ๔์๒๗ ลงวันท่ี 
๒๘ กนัยายน ๒๔๖๔ เร่ีอง-ผลการประซุ่มคณะกรรมการติดดามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๔ คณะรฐัมนตรใีดม้มฺตฟิอ้วนัที ่ ๒๗ กนัยายน่ ๒๔๖๔ รบัทราบผลการบระซุม่คณะกรรมการ- 
ตดิตุามเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณและการใชจ้า่ยภาฺครฐั คร้ังที ่ ๓/๒๔๖๔ มาตรการเรง่รดัการเบกิจา่ย 
งบประมาณและ่การใ่ชจ้า่ยภาุครฐั ประจำฉุง่บประมาณ ห;ศ. ๒๔๖๖ กาหนดเุบาิหมายการเบกิจา่ยงบประมาณ 
และการใชจ้า่ยภาครฐั บงิบประมาณ พ.ค..๒๔๖๖ เพีอ่เบนิแนวทา่งใหหันว่ยรับงบประมาณดุๆ เนนการเบกิจา่ย * 
งบประมาณรายจ่าย'ภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๓.๐๐ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ่า 
และรายจ่ายลงทนุร้อยล่ะ ๑๐๐.๐๐ (เอกสารแนบ ๔)

๓.,ช้อพิจารผ า
๓.(ริ) สฺพบ. ได้จัดร่ทเพ่นหัตเนาบุคลากร'ประจำบิงบประฆาฌ่ พ.ค. ๒๔๖๖ ภายในกรอบวงเงิน 

ท่ี[ดรับการจัดสรร ดง้บี้

การหตั!นาบคุสากรุ
รายละเอยีด

จำนวน 
.โครง.การ

จำนวน
ดนุ

คา่ใชจ้า่ย 
(บาท)

บคุลากรภาครฐั่
๑. ดา้นจดัซ์ือ้จดัจา้งภาครฐั - ๗ ๒๘1๙๑๐ ๑,๐๐๘,๗๖๔.
๒.:. ด้านบญัชภีาครัฐ ๓ ๑ ,0 0 0 ๗๒,๐๐๐
๓. ดา้นการบรหิารการเบกิจา่ยเงนิเดอน่คา่จา้ง' บำเหน็จบานาญ่ ๙ ๓,๘๐๑ ๘๔,๔๓๐
๔. ด้านการตรวจสอบภาครฐั ๓ ๑๘,๗๒๐ ๑๗๒;๘๐๐
.๔; ดา้นกฎหมัายทารเงินการคลงัภาครฐั ๔ ๙๗๐ ■ <3)}รุ)SK,(SXSkO :
รวมการหตัเนาบคุลากรภาค‘รัฐ ๒๖ .๔๓,๔0๑ ๒1๔๘๖,๑๓๔
บคุลากรของกรมบญัชกีลาง.
๑. ดา้นจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั ๖ ๑1๒๘๐ ๒๔๑,๒๔๐ '
๒ .ดา้นบญัชภีาครัร G) . '.๒๔๕ '๗,๗๖๐ :
๓. ด้านการบริหารการเบิทจ่ายเงินเด้อบ่ ค่าจ้าง บาเหน็จบำนาญ ๓ ๔๑๐ ๓๙,๘๙๐
๔: ดา้นการตรวจสอบิภาครัฐ ๑ ๔๓๗ ๑๐,๘๐๐
๕: ดา้นกฎหมายการเงินการคลงัภาครฐั ๓ ๑๓๔ ๓๙,๘๘๐
๖ .'ดา้นการบรหิารงาน ๑ ๑๐๐ CTlCflj ฟ 0้0
๗. ดา้นความรู ้หกษะ และสมรรถนะ- ๑ 0 ๔๔๐ ๒,๐๗๔,๔๘๔ ;
๘. ดา้นคณุธรรม จร่ยิธรรม' ๒ (ร) GpO ๒๘,๘๐๐
รวมกา'รหฒันาบคุลากรของกรมบญัชกีลวง -๒๗ ๓,๓๔๗ ๒;๔๘๒,๒๖๔

รวมท่ีงสัน่ ๔๓ ๔๖,๗๔๘ ๔,๙๖๘,๔0๐

(เอกสารแนบ ๔ )...



{เอทสารแนบ ๕) โดยเปนีโครงการสกิอบรมตามทีห่นว่ยงานผูข้อรบัการจดัสรรงบประมาณไตจ้ดลำตบั 
ความลำคญไวั รวมท้ังยังเป็นโครงการสิกอบรมท่ีตรงกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐและบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
จากผลการรวบรวัมข้อมล ตังน้ี

(๑) แนบลำรวจการพฒันาบคุลากรตา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ลำหรบับคุลากร 
ฃฺองหน่วยงานของรัฐ และบุคลากรฃฺองกรมบัญชีกลาง (เอกสารแนบ ๖)

(เอ) สถิตการรับสาย Call Center ประจำปีงบนระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนฺบ ๗)
ตังน้ัน เพ่ีอให้สามารถดำเนินการโคร่งการ'สิกอบรม ตามเพน.พัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖ ได้ 
จงั.อาตยัอ่าันาจตานนยัระเบยีบกระทรวงการคลงัฯขอ้ ๘ วรรคหนึง่ (ตามขอ้ ๒.๑) เหน็ควร ขออนมุตั ิ
แผนพฒันาบคุลากร ประจำปงี.บประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๖ ทีป่ระกอบด้วยโครงการสกิอบรมจำนวน ๕๓ โครงการ 
โดยเบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณราย.จา่ยประจำปงีบประมาณ ่พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคาใขจ้า่ยในการสมมนา 
แล.ะสิกอบรม เปน็จำบวบเงนิทัง้สนิ ๔,๙๖๘,๔๐๐ บาท {พีล่าบเกาัแสนหกหมืน่แปดพนัสีร่อ้ยบาทถว้น) 
ท้ังน้ี ขอถวัจา่ยคำใชจ้า่ยและจำนวนเงนิทกุรายการเทา่ทีจ่า่ยจรงิแตใมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ 
ตามวงเงินงบประมาณทีน่รับอนมุตั,ิ

๓.๒ เพีอ่ใหผ้ลการเบกิจา่ยเปน็ไปตามมตคิณะรฐัมนตรเีมอวนัที ่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๕ 
รบัทราบมาตรการเรง่วดัการเบกิจา่ยงับ่ประมาณและการใชจ้า่ยภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ท ีก่ำหนด.เฟา้หมายการเบกิจา่ยงบ,ประมาณและการใชจ้า่ยภาครฐั ปงีบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๖โดยให ้
หนว่ยรับงบปุระมาณดำเนนิการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไมน่อัยกวา่ รอ้ยละ ๙๓.0๐ แสะการใช้จ่าย 
งบประมาณราย.จ่ายภาพ,รวม รายจ่าย.ประจำ และรายจา่ยลงทนุรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ (ตามขอ้ ๒.๒) สพบ, จังได้นำ 
โครงการส์•ิกอบรมทีห่นว่ยงานขอรบักำรจดัสรรงบประมาณ แตไ่มไ่ดก้ำหนดไวใ้นแผนพฒันาบคุลากร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามขอ้ ๓ . ๑) เนึอ่ง.ฺจากงบประมาณมจีำนวนจำกดั และเปน็โครงการ 
ทีไ่มเ่ร่งตว่น สามารถดำเนนิการจดํสกิอบรมไดใ้นคราวถดัไป มาจดัล่ำตบัความสาตญั หากมเีงนิเหลอืจา่ย 
จากการดำเนนิการ กจ็ะใตพ้จิารณาดำเนนิการเพีอ่ขออนมัุตโิครงการสกิอบรมตอไป'ตงันี้

(๑ )โครงการการพฒันานวัตกรรมลำหรบับคุลากรของกรมบญัชกีลาง มีวัตอุประสงค 
เพีอ่เพีม่พนูความรู ้ยักระตบัคณุภาพนวตักรรมของกรมบญัชกีลางใหส้อดคลอ้งกบัการเชา้สรูะบบราชการ ๔.0  
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และสถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลงัและบญัชภีาครัฐ)

(๒) โครงการ่สิกอบรม หลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมใบองค์กร มีวัตอุประสงค 
เพีอ่พฒันาทกับะ.ความตดิเชงีนวตักร,รม (Innovative Skill) และตอ่ยอดนวตักร.รมใหเ้กดิประโยชนสงูสดุ 
(สกาบนัพฒันาบคุลากรต้านการคตังแสะบญัชีภาครัฐ)

(๓) โครงการสิกอบรม หลักสูตร การพัฒนากรอบความติดสร้างสรรค์ (Growth Mindset) 
มวัีตคปุระสงคเ์พีอ่พฒันากรอบควรมตดิ และเรยีนรูเ้ทคนคิในการกา้วขา้มอุป่สรรคของตน และสามารถนำไป 
ประยกุตไ์ขใ้หเ้หม่าะสมก่บัต่น่เฮง(สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั)

(๔)โครงการ....
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พ ุ)  โครงการติทอบรม หลักสูตร การพฒันาแนวทางการปฎบิตังิานดา้นการตกิอบรม 
ซองกรมบัญชีกลางมีวัตถุประสงคเพ่ีอพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาบด้านการติกอบรมระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวของ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดขอบได้อยางเป็นระบบ (สถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลังและบญัชี่ภาครัฐ 
ร่วมกับสำนักง่านเลขาบุการกรม)
โดยอาจมกีารปรับเปลีย่นรายการและคุา่ใชจีา่ยตามงบประมาณคงเหลอ และสทานการณ์ในอนาคตต่อไป 

จึงเรยีนมาเพีอ่โปรดพจิารณา หากเฟ้นขอบ ข่อได้โปรด
๑, อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 1อ่๕๖๖ ท่ีประกอบด้วยโครงการผิกอบรม 

จานวน ๕๓ โครงการ (ตามข่อ ๓.๑)
๒. เฟ้นชอบโครงการสำรอง เพ่ีอเป็นแนวไนการขออนุมัติดำเนินการต่อไป โนกรณ์ท่ีนี เงินเหลีอจ่าย 

.จากการดำเนนิการตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามข่อ ๓.๒)

(นางสาวฌขา่กญัจน กลัยรัตนศิ้ร็)
ผูอานวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัช่ภีาครัฐ

■ £1 M U M  I 

- l i w น อ แ  /ทจพ่ี 2

น าฬ ฬฺ ,
(นางสาวถลุยา ตนัตเิตมบิ) 

อรบิดกรมบญัชกีลา'ง
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บ น ท กึ ข อ้ ค ว า ม
ส่วนราชการ..สฝ็ทบัmmนว̂ ทอรค้านทารธสังุ.นร̂ .นัญขีฟ้.วอรัฐ.อ4มงฺ.านยุทรศ»ร์เ!ฟ้๗ร̂ ฒิ.นพล!ทร,.̂ ๑ ๑
ท่ี...ทค.ia๔ร ^ .พ . . . .? . . ...............................วันที.่...^.?....พทอน...๖}ร:๖:๖............................
เร่ือง...ขอ!ห้ดำญินฎ.ๆ .รตทมนM ฒนๅ.นุททm .ป.ร๗ ทปีฒป.ระมุ-ๆ .ผ.ธ,ศ..b.(ะ.๖๖......................................
เรยีน คลงัเขต/คลงัจงัหวดั

ดว้ยกรมบ ญั ชกีลางไดอ้น มุตั แิผน พ ฒั น าบ คุลากร ป ระจำป งีบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ 
จากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและปกีอบรม 
เปน็จำนวนเงินทัง้ลิน้ ๔1๙๖๘,๔๐๐ ■ บาท (สีล่า้นเกา้แสนหกหมืน่แปดพนัสีร่อ้ยบาทถว้น) (เอกสารแนบ ๑)

สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (ลพบ.) ขอเรยีน ดง้นี ้
^  ๑ .  แผน พ ฒั น าบ คุลากร ป ระจำป งีบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ ไดก้ำห นดใหม้โครงการ

โดยใหส้ำนกังานคลงัเขต/สำนกังานคลงัจงัหวดั เปน็ผูด้ำเนนิการจดัปกีอบรม ดงันี ้
๑.๑ สำนกังานคลงัเขต ๑ -  ๙

๑) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ (ตามท่ีแต่ละสำนักงานคลังเขตจัดทำโครงการ) 
จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ

๒) โครงการปกีอบรม หลกัสตูร การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
สำหรบัผูป้ฏบิตังิาบ (๖๖๑๑๒๓) จำนวนแหง่ละ ๑  รุ่น

๓) โครงการปกีอบรมสำหรบับคุลากรกรมบญัชกีลาง (ตามทีแ่ตล่ะสำนกังานคลงัเขต 
จดัทำโครงการ) จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ -

๔ )โครงการปกีอบรมเชงีปฏบิตักิารหลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สร่า้ง 
ขอ งท างราชการดว้ยอเลก็ท รอน กิส อ์ยา่งม อือาชพี ส ำห รบั วทิ ยากรตวัคณู บ คุลากรส ำน กังาบ คลงัเขต 
และสำนกังานคลงัจงัหวดั (Train th e  Trainer) (๖๖๑๒๐๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแบบ ๒)

^  ' ๑.๒ สำนกังานคลงัจงัหวดั
๑) โครงการปีกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 

ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสส์ำหรบัเจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน ์ (๖๖๑๑๐๓) 
จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๒) โครงการปกีอบรม หลกัสตูร การเพ ิม่ประสทิธภิาพการจดัซ ือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีาร 
ทางอเิลก็ทรอนกิส  ์ (E lec tro n ic  G o v ern m en t P ro c u re m e n t ะ e-GP) สำห รบั เจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิาน  
ของหนว่ยฺงานของรฐั ในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๕) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๓ )
พรอ้มนีไ้ดแ้จง้สำนกังานเลขานกุารกรมใหโ้อนเงนิไปตัง้จา่ยยงัสำนกังานคลงัเขตและสำนกังาบคลงัจงัหวดั 
เรยีบรอ้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๔)

๒. โปรดระบรุายละเอยีดกำหนด วนั เวลา และสถานทีใ่นการจดัปกีอบรม<ในรปูแบบ File' 
Ms - Excelให ้ ลพบ. ทราบ ทาง e-m ail ะ yp.humanrd.cgd@ gmail.com ภายในวนัท ี ่ ๖ ทมุภาพนัธ ์ ๒ ๕๖๖/ ^  
(เอกสารแนบ ๕) ขอความรว่มมอืพจิารณ าวางแผนและเรง่รดัการคำเนนิการปกีอบรมตามท ีไ่ดร้บัอนมุตั  ิ
ใหแ้ลว้เสรจ็ และเบกิจา่ยเงนิใหเ้สรจ็ลิน้ภายในไตรมาสที ่ ฅบกุรณมีเีงนิเหลอืจา่ยจากการดำเนนิโครงการปกีอบรม 
สพบ. จะเปน็ผูบ้รหิารงบประมาณคงเหลอืใบภาพรวมตอ่ไป

๓ .  ขอให .้..
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๓. ขอใหด้ำเนนิการจดัสง่รายงานให ้สพบ. ทราบ ภายใน ๑๐ วนัทำการ หลงัจากเสรจ็สิน้ 
การแกอบรม ดงันี้

๓.๑ รายงานผลการดำเนนิการและคา่ใชจ้า่ย (เอกสารแนบ ๖)
๓.๒ รายงานการประเมนิผลโครงการแกอบรม ดงันี้

- สำหรับโครงการแกอบรมทีม่รีะยะเวลาดำเนนิการ จำบวบ ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป
(เอกสารแนบ ๗)

- สำห รบัโครงการแกอ บ รม ท ีม่ รีะยะเวล าด ำเน นิ ก ารน อ้ ยก วา่ จำนวน ๓ วนั 
หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป (เอกสารแนบ ๘)
พรอ้มนี ้ไดแ้บบแบบฟอรม์เพือ่ใชใ้นการทอดแบบสอบถามในรปูแบบออนไลน ์ (O nline) และรปูแบบการอบรม 
ในขัน้เรยีน (O nsite) มาดว้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๙)

๓.๓ รายงานแบบประเมนิคณุภาพการแกอบรม สำหรบัโครงการแกอบรมทีม่รีะยะเวลา 
ดำเนนิการไมน่อ้ยกวา่ ๓ วนั หรอื ๑๘ ชัว่โมง ใหจ้ดัทำตามแบบฟอรม์ภาคผนวก ก. แบบที ่ ๑.๒ หนา้ที ่ ๑ 
(เอกสารแนบ ๑๐)

๔. กรณหีนว่ยงานแจง้แผนการจดัแกอบรมตามขอ้ ๒ แลว้ ขอใหด้ำเนนิการตามระยะเวลา 
ในแผนการแกอบรมท่ีกำหนดไว้ และหากมคีวามจำเปน็จะปรบัเปลีย่นรายละเอยีดโครงการ เขน่ ประ๓ทคา่ใชจ้า่ย 
ซือ่โครงการ ๆลๆ ภายใตก้รอบวงเงนิงบประมาณ ท ีไ่ดอ้นมุตัใิหแ้ตล่ะหนว่ยงาน ใหด้ำเนนิการขออนมุตั ิ
ปรบัเปลีย่นโครงการไปยงัคลงัเขตทีก่ำกบัดแูล ตามดำสัง่กรมบญัชกีลาง ท่ี ก. ๒๐๔/๒๔๔๔ เรือ่ง มอบอำนาจ 
ใหช้า้ราชการปฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรมบญัชกีลาง และแจง้ผลการอนมุตัปิรบัเปลีย่นโครงการ ให ้สพบ. ทราบ 
(เอกสารแนบ ๑๑)

๔. สามารถดาวนโ์หลดรายละเอยีดแผนพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ทาง In tran e t สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั หวัขอ้ แผนการแกอบรม หรือ In tern et 
หัวข้อ ขา่วแกอบรม และสามารถดาวนโ์หลดไฟลเ์อกสารผา่น QR CODE ท่ีปรากฏทา้ยหนงัสอืนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งตอ่ไปดว้ย จะขอบคณุมาก

(นายอมรเทพ ทองเพฃร)
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน 

ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั

( T u  เ ฌ ง า น ว ิซ า ก า ร  

3 ก ล ุม ง า น ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง  

1 3  ก ล ุม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ เ ค ร บ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัด  

□  ฟ ้า ย บ ร ืห า ร ท ั่ว ไ ป  z '

ด ำ เ น ิน ก า ร  E m า บ

□  ทอ'ปฏิบัติ □  ทราบท่ัวลัน
□  ต อ บ ร บ  □ ^ เ ร ีย น ส ่ว น ร า ช ก า ร

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ้ย ภ ร  <M'
1 4
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แนบฟอพเอกสารทีเ่กยีววอัง


