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เรื่อง ป.ระกาคหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่0นIขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิฃาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับชำนาญการพิเศษ
เรียน ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/คูนย?เลขานุการกรม/กลุ่ม/คลังเฃต/คลังจังหวัด

ตามที่มีประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช ี่ยวชาญและระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ น้ัน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) ขอเร ียนว ่า อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบให้แกไขประกาศหลักเกณฑ์ๆ ดังกล่าว 
ดังนั้น จ ึง ย ก เล ิก ป ร ะ ก าศ ห ด ัก เก ณ ฑ ์ ว ิธ ีการ แล ะ เงอ น ไข ก ารป ระเม ิน บ ุด ค ล ฯ  ระด ับ เซ ียวข าญ  
แ ล ะ ร ะ ด ับ ช ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  ฉบ ับลงด ันท ี ๗ ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ ๒๕๖๕ โด ยให ้ใช ้ห ด ัก เก ณ ฑ ์ ว ิธ ีการ 
และเงื่อนไขการประเม ินบุคคล เพ ื่อเล ือนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการ ระด ับเช ี่ยวชาญ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางฉบับลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แทน 
ปรากฏตาม QR C ode ท้ายหนังลือ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วทัน

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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ระดับชำนาญการพิเศษ

ประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
ระดับเชี่ยวชาญ
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ประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิฃาการระดับเชี่ยวชาญ

ตามที่คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรมบัญชีกลาง (อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง)ในการประขุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไช 
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และได้มีประกาศ 
อ.ก.พ. กรมบ ัญชีกลาง เรื่อง หล ักเกณฑ ์ ว ิธ ีการ และเง ื่อนไขการประเม ินบ ุคคล เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวขาญ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ น้ัน

อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ในการประขุมครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
ได้ม ีมติเห ็นขอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื่อนไขการประเม ินบ ุคคลฯ ดังกล่าว เฉพาะในส่วน 
ขององค์ประกอบในการพิจารณาและวิธีการประเมินบุคคล ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย 
การโอน หร ือการเล ื่อนข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญไปแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  
ตำแห น ่งป ระเภท ว ิชาการ ในหรือต ่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหน ังส ือสำน ักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ จึงยกเลิกประกาศ อ.ก.พ. 
กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิฃาการ ระดับเชี่ยวชาญ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคล เพ ี่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระด ับเช ี่ยวชาญ ฉบับนี้แทน 
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

r f i r n

(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
ป ระธาน  อ .ก .พ . ก รม บ ัญ ช ีกลาง



รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิฃาการ ระดับเชี่ยวชาญ

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)

อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการย ้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันทื่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรมบัญชีกลาง (อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๔๖๕ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๔๖๖ จึงกำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ด้งน้ี

๑. ผ้ที่จะฃอเข้ารับการประเมินบุคคลจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งทีจะแต่งตัง และมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒิชองบุคคลสำหรับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.พ. กำหนด

ในกรณ ีท ี่ระยะเวลาในการดำรงดำแหน ่งหรือเคยดำรงตำแหน ่งในสายงานท ี่จะแต ่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒ ิของบุคคล ไม่มี หรือ ม ีแต่,ไม่ครบ อาจพ ิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้

๒. องค์ประกอบในการพิจารณาและวิธีการประเมินบุคคล
๒.๑ ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการแกอบรมดูงาน 

ประสบการณีในการท้างาน ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ
๒.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๒๐๐ คะแนน) โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง แต่งตั้ง 
ประเมินและให้คะแนน โดยพิจารณาจาก ๒ องค์ประกอบ ได้แก่

๒.๒.๑ คุณลักษณะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน)
๒.๒.๒ เค้าโครงผลงานจำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 

กำหนด (๑๐๐ คะแนน) โดยอย ่างน ้อย ๑ เรื่อง ต ้องเก ี่ยวข ้องก ับตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง และอีก ๑ เรื่อง 
เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ทั้งนี้ เค ้าโครงผลงานนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยในส่วนชอง 
ผลการดำเนินงานที่ผ ่านมาต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันขอรับ 
การประเมินบุคคล สำหรับข้อเสนอแนวความคิดฯ จะต้องเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพี่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของกรม



- ๒ -

ของกรมบัญชีกลาง และกำหนดให้ผู้ท ี่ผ ่านการประเมินบุคคล จะต้องนำเค้าโครงผลงานจัดทำเป็นผลงาน 
ฉบับสมบูรณ์ เพี่อเข้ารับการพิจารณาประเมินผลงานต่อไป

๒.๓ เกณฑ์การตัดสิน กำหนดให้ผู้ผ ่านการประเมินบุคคล จะต้องได้คะแนนการประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0 และคะแนนเค้าโครงผลงานในส่วนของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
และข้อเสนอแนวความคิดๆ ในแต่ละเรื่องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0

๓. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางแต่งตั้ง พ ิจารณาผลการประเมิน 
บุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางกำหนด เพี่อเสนอผู้ที่เหมาะสมเข้ารับ 
การประเมินผลงานต่อไป



ประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ตามที่คฌะอนุกรรมการสามัญประจำกรมบัญชีกลาง (อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง) ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๑/๒!4าอ๕ เม่ือวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็น'ขอบ1ให้กำหนดหลักเกณฑ์และ1วิธีการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
กรอบระดับตำแหน่งเป็นระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ 
(ตำแหน่งควบ) และได้มิประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไซการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕: น้ัน

อ.ก.พ, กรมบัญชีกลาง ในการประชุมครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวับที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
ได้มีมติเห็นขอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลๆ ดังกล่าว ใบส่วนซองคุณสมบัติของบุคคล 
ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด ้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวับที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไซการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ จึงยกเล ิกประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไซการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ฉบับบ้ีแทน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งบี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี p i กุมภาพันธ์ พ.ค. ๒๕๖๖

(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
ป ระธาน  อ .ก .พ . กรมบ ัญ ช ีกลาง



รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรม'บัญชีกลาง ลงวันท่ี d กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)

อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการย ้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ o ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรมบั^ซีกลาง (อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง)ในการประซมคเงที่ 
๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ จึงกำหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ดังนี้

ก. กรณีตำแหน่งว่าง

๑ .  ผู้ที่จะฃอเข้ารับการประเมินบุคคลจะต้องมีกุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒิซองบุคคลสำหรับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.พ. กำหนด

ในกรณ ีท ี่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งหรือเคยดำรงตำแหน ่งในสายงานท ี่จะแต ่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒ ิของบุคคล ไม่มี หรือ มีแต่ไม่ครบ อาจพ ิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเดยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด 
มานับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลได้

๒. องค์ประกอบในการพิจารณาและวิธีการประเมินบุคคล
๒.๑ ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากประวิตการสืกษา ประวิตการรับราชการ ประวัติการ!!เกอบรมดูงาน 

ประสบการณ์ในการทำงาน ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ
๒.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๑ 0 0  คะแนน) โดยคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง 
แต่งต้ัง ประเมินและให้คะแนน โดยพิจารณาจาก ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ 

๒.๒.๑ เค้าโครงผลงาน (๔๐ คะแนน) ประกอบด้วย
(๑) ผลการดำเน ิน งาน ท ี่ผ ่าน มา จำนวน ๑ เรื่อง (๒๐ คะแนน) โดยเป ็นผล 

การดำเนินงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จสันแล้ว ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันซอรับการประเมินบุคคล
(๒) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เรื่อง (๒๐ คะแนน) 

โดยเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานซองหน่วยงานหรือส่วนราซการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของกรมบัญชีกลาง

ทั่งนี้...



- b -

ทั้งนี้ เค้าโครงผลงานจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด เมื่อผู้ขอเข้ารับ 
การประเมินบุคคล ได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว จะต้องนำเค้าโครงผลงานข้างต้นจัดทำเป็นผลงานฉบับ 
สมบูรณ์เพื่อเข้ารับการพิจารณาในขั้นตอนการประเมินผลงานต่อไป

๒.๒.๒ การทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (๓0 คะแนน)
๒.๒.๓ การสัมภาษณ์ (๓๐ คะแนน)

๒.๓ เกณฑ์การตัดสินกำหนดให้
๒.๓.๑ ผ ู้ท ี่จะเข ้าร ับการส ัมภาษณ ์ จะต ้องม ีผลคะแนนเค ้าโครงผลงานแต่ละเร ื่อง 

(ตามข้อ ๒.๒.๑)ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และต้องมีผลการสอบข้อเขียน (ตามข้อ ๒.๒.๒) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๒.๓.๒ ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จะต้องมีผลการลอบสัมภาษณ์ (ตามข้อ ๒.๒.๓) ไม่ตาก'ว,า

รอยละ ๖๐
๓. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลทื่ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางแต่งตั้ง พ ิจารณาผลการประเมิน 

บุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเสนอผู้ที่เหมาะสมเข้ารับ 
การประเมินผลงาบให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาต่อไป

ข. กรณีตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดกรอบระดับตำแหน่งเป็นระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ
(ตำแหน่งระดับควบ) และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่

๑. ผู้ที่จะขอเข้ารับการประเมินบุคคลจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลสำหรับการเลื่อนขี้นแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.พ. กำหนด

ในกรณ ีท ี่ระยะเวลาใบการดำรงตำแหน ่งหรือเคยดำรงตำแหน ่งในสายงานท ี่จะแต ่งต ั้ง 
ตามคุณวุฒ ิของบุคคล ไม่มี หรือ ม ีแต่,ไม่ครบ อาจพ ิจารณาน ่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิขาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด 
มาน่าระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้

๒. องค์ประกอบในการพิจารณาและวิธีการประเมินบุคคล
๒.๑ ข้อมูลบุคคล พิจารณาจากประรัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการแกอบรมดงาน 

ประสบการณ์ไนการทำงาน ประวิตทางวินัย และผลการปฏิบัติราซการ
๒.๒ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป ็นต่อการปฏิบ ัติงานที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๒๐๐ คะแนน) โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลที่อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
แต่งต้ัง ประเมินและให้คะแนน โดยพิจารณาจาก ๒ องค์ประกอบ ได้แก’

๒.๒.๑ การสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)
๒.๒.๒ เค้าโครงผลงาน (๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย

(๑) ผลการดำเน ินงานท ี่ผ ่านมา จำนวน ๑ เรื่อง (๕๐ คะแนน) โดยเป็นผล 
การดำเนินงานที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ย้อนหลังไม่เกิน ๕  ปี นับจากวันขอรับการประเมินบุคคล

( ๒ )  . . .



(๒) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาบ จำนวน ๑ เร่ือง ((ฮ๐ คะแนน) 
โดยเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของกรมบัญชีกลาง
ทั้งน ี้ เค ้าโครงผลงานจะต้องเป็นโปตามเงื่อนไฃที่ ก.พ. กำหนด และเม ื่อผ ู้ขอเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคล 
โด้ผ่านการประเมีนบุคคลแล้ว จะต้องนำเค้าโครงผลงานข้างต้นจัดทำเป็นผลงานฉบับสมบูรณ์เพ ื่อเข ้ารับ 
การพิจารณาในขั้นตอนการประเมินผลงานต่อไป 

๒.๓ เกณฑ์การตัดสินกำหนดให้
๒.๓.๑ ผ ู้ท ี่ม ีผลการส ัมภาษณ ์ (ตามข้อ ๒.๒.๑) ไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๖๐ จึงจะใต้รับ 

การประเมินเค้าโครงผลงาน
๒.๓.๒ ผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล จะต ้องม ีผลคะแนนเค ้าโครงผลงานแต ่ละเร ื่อง 

(ตามข้อ ๒.๒.๒) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๓.ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้ง พิจารณาผลการประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการท ี่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กรมบ ัญชีกลางกำหนด เพ ี่อเสนอผ ู้ท ี่เหมาะสมเข ้าร ับ  
การประเมินผลงานให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาต่อไป


