
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ

©. หลักการและเหตุผล
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวับที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ ติดตาม 

เร ่งร ัดการเบ ิกจ ่ายงบ ป ระม าณ และการใข ้จ ่ายภ าคร ัฐ  ครั้งท ี่ ๓/๒๕๖๕ เม ื่อว ันท ี่ ๑ ๙  ก ันยายน ๒๕๖๕ 
เห ็นชอบมาตรการการคล ังด ้านการใช ้จ ่ายภาคร ัฐ เพ ื่อต ิดตามและเร่งร ัดสนับสนุนให ้ม ีเม ็ดเง ินจากระบบ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้กำหนดเฟ้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ให้ส่วนราชการ 
บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามเบิาหมาย เพื่อนำเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการ 
พื้นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการขยายตัวทาง 
เศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบก ับท ีม เฉพ าะก ิจวาย ุภ ักษ ์เพ ื่อการแปลงย ุทธศาสตร ์ 
กระทรวงการคลังสู่ภ ูมิภาค มีมติเห็นชอบเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในมาตรการด ้านนโยบายการดำเน ินงานท ี่สอดร ับก ับนโยบายร ัฐบาล/ 
ก ระท รวงการคล ัง (T op d o w n /A g e n d a  B ased) โครงการเร ่งร ัดการเบ ิกจ ่ายงบประมาณภาครัฐ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ที่ลงสู่จังหวัดให้เป็นไปตามเบิาหมายที่ 
รัฐบาลกำหนด

ดังน้ัน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการใบจังหวัดชัยภูมิ สามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดและเพื่อเป็นกลไก 
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ 
จึงได้จัดทำ “โครงการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ ” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในจังหวัด 
ชัยภูมิ ในการดำเนินการเกี่ยวกับจัดชื้อจัดจ้าง การก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตาม 
และประเมินการใช้จ่ายเงินงบประมาณชองส่วนราชการ เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดชัยภูมิสามารถก่อหนี้ผูกพัน 
และเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.๑ เพ ื่อให ้ส ่วนราชการในจังหวัดช ัยภ ูม ิท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด

๒.๒ เพ ื่อจ ัดโครงการแกอบรมและลงพื้นที่ให ้คำปรึกษา แก,เจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานของส่วนราชการ 
มีความรู้ความเข้าใจ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ช้ันตอน และวิธิป ฏ ิบ ัต ิ ด้านก า ร จ ัด ช ื้อ จ ัด จ ้า ง  ก า ร เงินการคลังและแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขป้ญหาในการปฏิบีตงาน

๒.๓ เพื่อประชุมเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ติดตามความก้าวหน้าและแนวทาง
ในการแก้ไขบีฌหาอุปสรรคในการปภิบัติงาน 1 1,’ / ๓. กลุ่มเป้าหมาย...



๓ .  กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการ/รูปแบบ
๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ ะ ลงพื้นที่ให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการที่ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันหรือไม่สามารถใช้ 

จ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
ดำเนินการลงพื้นที่ลักษณะคณะทำงานลงพื้นที่ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายหน่วยงาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ โดยให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินแก่ส่วนราชการที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งไม่สามารถก่อหนี้ผ ูกพันหรือไม่สามารถเบิกจ่าย 
งบประมาณได้ตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด จำนวน ๓ คร้ัง (ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๖) 

๓ .๒ กิจกรรมที่ ๒ ะ จ ัดอบรมการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการใช ้จ ่ายงบประมาณ  
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดชั่ยภูมิ

จัดอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดชัยภูมิ สำหรับเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการและอปท. จำนวน ๒ รุ่น

หัวช้อวิซา '•
•% / * > 1 >
ก่ลุ่มเป้าห่ม่าย

- * - < %' >
จำนวนคบ วัทยากร จำนวน

ชั่วโมง
- บรรยายสรุปกฎหมายเกี่ยวกับ * 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

- บรรยายสรุปเกี่ยวกับการเบิก 
จ่ายเงินและแนวปฏิบ้ติ
ที่เกี่ยวช้อง

- ให้คำปรึกษา/ตอบข้อชักถาม/ 
แนวทางการแก้!ขป้ญหา

- ส่วนราชการท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ยังไม่ได้ 
เริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

- รุ่นท่ี ๑ ส่วนราขการ จำนวน ๑ 
รุ่น  ๆ ละ ๘๐ คน จำนวน ๑ วัน
- รุ่นท่ี ๒ หน่วยงานสังกัด อปท. 

จำนวน ๑ รุ่น  ๆ ละ ๑๔๓ คน 
จำนวน ๑ วัน

๒๒๓ คน สำนักงาน 
คลัง จ.ชัยภูมิ

๑๒

๓.๓ กิจกรรมที่ ๓ ะ จ ัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ ่ายเงินงบประมาณภาครัฐจังหวัด 
ชัยภูมิและส่วนราชการที่เกี่ยวช้อง

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐจังหวัดชัยภูมิและส่วนราชการที่มี 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม,เป็นไปตามเป้าหมายที,คณะรัฐมนตรีกำหนด เพ ื่อสรุปความก้าวหน้าด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง การก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายเงิปงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมรับทราบปีญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้!ข จำนวน ๔ ครั้ง (มกราคม ๒๕๖๖ -  กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีผู้เช้าร่วมประชุม ครังละ 
ประมาณ ๕๐ คน

๓.๔ กิจกรรมที่ ๔ ะ ก ิจกรรมสร้างขวัญและกำล ังใจแก่หน่วยงานที่ม ีผลการเบ ิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

- สันสุดไตรมาสที่ ๒ มอบชุดของขวัญเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานที่ม ีผลการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖เ̂ ท่ีมีร้อยละการเบิกจ่ายสูงสุด โดยพ ิจารณาจาก

/ ผ ล ส ำ เ ร ็จ . . .



ผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานจากระ'บ,บการ'บริหารการเงินการคลัง 
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณระหว่างปี จะใซ้ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย จำนวน ๑๒ รางวัล

- สิ้นสุดไตรมาสที่ ๓ มอบชุดของขวัญเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก'หน่วยงาน ที่ม ีผลการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีร้อยละการเบิกจ่ายสูงสุด โดยพิจารณาจาก 
ผลสำเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ หากมีการโอบเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระหว่างปี จะใช้ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย จำนวน ๑๒ รางวัล

- ส้ินสุดไตรมาสท่ี ๔ มอบใบประกาศเกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงาน ที่มีผลการเบิก'จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มิร้อยละการเบิกจ่ายสูงสุด โดยพิจารณา 
จากผลสำเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ระหว่างปี จะใช้ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย จำนวน ๑๒ ใบ ดังนี้

ประเภทการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาบ
ประเภทวงเงินงบประมาณ เกณฑ์การประเมิน รางวัล

งบประมาณมากกว่า ๑๐๐ ล้านบาท ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ิผ ล ก า ร เบ ิก จ ่า ย  
งบประมาณสูงสุด

- ระดับดีเลิศ จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีมาก จำนวน ๑ รางวัล

ช ุด ข อ งข ว ัญ /ใบ ป ระก าศ  
เกียรติบัตร จำนวน ๓ รางวัล

งบประมาณมากกว่า ๕๐ ล้านบาท 
ถึง ๑๐๐ ล้านบาท

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ิผ ล ก า ร เบ ิก จ ่า ย  
งบประมาณสูงสุด

- ระดับดีเลิศ จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีมาก จำนวน ๑ รางวัล

ข ุด ข อ งข ว ัญ /ใบ ป ระก าศ  
เกียรติบัตร จำนวน ๓ รางวัล

งบประมาณมากกว่า ๑๐ ล้านบาท 
ถึง ๕๐ ล้านบาท

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ม ีผ ล ก า ร เบ ิก จ ่า ย  
งบประมาณสูงสุด

- ระดับดีเลิศ จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีมาก จำนวน ๑ รางวัล

ข ุด ข อ งข ว ัญ /ใบ ป ระก าศ  
เกียรติบัตร จำนวน ๓ รางวัล

งบประมาณตั้งแต่ ๕ ล้านบาท 
ถึง ๑๐ ล้านบาท

ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ม ี ผล ก า ร เ บ ิ กจ ่ าย  
งบประมาณสูงสุด

- ระดับดีเลิศ จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีเด่น จำนวน ๑ รางวัล
- ระดับดีมาก จำนแน ๑ รางวัล

ข ุด ข อ งข ว ัญ /ใบ ป ระก าศ  
เกียรติบัตร จำนวน ๓ รางวัล

/ ห ม า ย เ ห ต ุ. . .



หมายเหต ุ : ๑. กรณีที,ห น ่วยงานม ีร ้อยละการเบ ิกจ ่ายภาพ รวมเท ่าก ันจะพ ิจารณ าจากร ้อยละการเบ ิกจ ่าย 
งบรายจ่ายลงทุนและจำนวนงบประมาณที่ได้รับของหน่วยงานเป็นหลักในการพิจารณาจัดลำดับ

๒. หน่วยงานต้องมีผลการใช้จ่าย และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ตั้งแต่ร้อยละ ๙๔ ข้ึนไป 
โดยแบ่งตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร

๓ .  ประเภทชุดของขวัญและโล่รางวัลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
๔. ไม่นำผลเบิกจ่ายงบบุคลากรที่ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณมาใช้เป็นฐานในการคำนวณ

๔. สถานที่ดำเนินการ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกซน

๕. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
เดือนธันวาคม ๒๔๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๖ 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ โดยสำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 

๗. งบประมาณ
เง ินฝากค่าใช ้จ ่ายเก ็บภาษีท ้องถิ่น ๑๐ % โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัด (คบจ.) จำนวน ๑๑๔,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ีนห้าพันบาทถ้วน) (เอกสารแนบ)
๘. การประเมินผลโครงการ

๘.๑ ความสำเร็จของการเร่งรัดการเบิกจ่ายภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ 
๘.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช้าร่วมโครงการเพื่อประเมิน “ร้อยละความพึงพอใจของผู้เช้าร่วม 

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔”

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ จังหวัดช ัยภ ูม ิม ีผลการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ เป็นไปตาม 

เฟ้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด ทำให้เกิดการผลักดันการพันตัวทางเศรษฐกิจและมีเม็ดเงินเช้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งส่งผลดีต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยรวมภายในจังหวัดและประเทศ

๙.๒ เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเช้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการใช้จ่ายเงินและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส

(นางสาวประมวล อํ่ากลาง) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ



(ลงขอ).....r โ ^ ? ^ . . . ^ : ^ " vโโโโโผูเหนชอบโครงการ 
(นางรัตนา เวทมาหะ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ

(ลงชื่อ)........ ..Q * ^ . . . . i ................. . . . ผ ู ้ อบุนัติโครงการ
(นางยุภารัตน์ เนื่องจำนงค์)

คลังจังหวัดชัยภูมิ
ประธานคณะผ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภมิ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส่วนราชการ 
ในจังหวัดชัยภูมิ ได้รับความเห็นชอบตามมติที่ประชุม คบจ. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๕ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖

ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดขัยภูมิ
หน่วยงานผู้จัด สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒(£๖๖ 
กำหนดปีกอบรม ๒ รุ่น  ๆ ละ ๑ วัน
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒๒๓ คน (รุ่นท่ี ๑ จำนวน ๘๐ คน รุ่นท่ี ๒ จำนวน ๑๔๓)
สำหรับส่วนราชการและอปท.ในจังหวัดชัยภูมิ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ๑๐% ภายใต้เครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ)
ผู้รับผิดชอบโครงการ บางสาวประมวล อํ่ากลาง
สถานที่จัดปีกอบรม ณ ห้องประชุมไอยรา มหาวิทยาลัยการกีฬา วิทยาเขตชัยภูมิ ถนนองค์กากรบริหารส่วนจังหวัด 
ฯ สาย ๓ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

รายการ งบประมาณท่ีได้รับ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
กิจกรรมท่ี ๒ ค่าใช้จ่ายในการปีกอบ.รม
๑. ค่าวิทยากร ๗,๒๐๐.- ๗,๒๐๐.- -
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ริ)(i, a} (ริ)o.- (ริ) (ริ) o.- -
๓. ค่าอาหารกลางวัน ๒๒,๓๐๐.- ๒๒,๓๐๐.- -
๔. ค่าเอกสาร (ริ) (slj Id (ริ) o .- ๑๕,๖๑๐.- -
๕. ค่าเช่าห้องประชุม ๔,๐๐๐.- ๔,๐๐๐.- -

รวม ๖๔,๗๒๐.- ๖๔,๗๒๐.- -

(ลง'ซอ)............ ไ:บิโ...... ...................
(นางรัตนา เวทมาหะ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
วันท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖



รายงานการประเมินผลโครงการแกอบรม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒ 
วันท ๑©-©๒ มกราคม ๒<£๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ - ©๖.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมไอยรา มหาวิทยาลัยยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ถนนองค์การบริหารฯ สาย ๒ ตำบลใน
เมือง อำ๓ อเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรแกอบรม
๒. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการแกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
๓. นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเซิงนโยบายของผู้บริหาร 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้แบบประเมินผลโครงการแกอบรม 

๓. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการให้ผู้เช้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการๆ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งมีผู้เ'ช้ารับการอบรม 

จำนวน ๒๒๓ คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๓๓ 
๔. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื้องต้น โดยกำหนดให้มี ๕ ตัวเลือก ตั้งแต่ ๑-๔ ให้คะแนนเต็ม 
เท่ากับ ๔ โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ดังนี้

ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๕.0๑ — ๕.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๐๑ -  ๔.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๑ -  ๓.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๑ -  ๒.๐๐ อยู่ในเกณฑ์พอใช้
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๐.๐๐ -  ๑.๐๐ อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

๔. การนำเสนอข้อมลสารสนเทศ
การประเมินผลความคิดเห็น การอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒ ขอนำเสนอข้อมูลดังนี้ 
ส่วนท่ี ๑ ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้ 
ส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
ส่วนท่ี ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม 
ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ส่วนท่ี ๕ ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิปีติงาน
ส่วนท่ี ๖ ประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม
ส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

/ ๖ . ผ ล ก า ร . . .



- ๒ -

๖. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนท่ี ๑ ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้
ตารางท่ี ๑ แสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจต่อเน้ือหาวิชาของผู้เข้าร่วมโครงการ

ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้
ระดับความคิดเห็น ค่า

เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา ก่อน เข้ารับการ ๒๗ ๖๗ ๖๔ ๑๐ ๐ ๑๖๙
รีเกอบรม ร้อยละ ๑ ๓๙.๖๔ ๓๘.๔๖ ๔.๙๒ ๐ ๒.๖๔
ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเน้ือหาวิชา หลัง เข้ารับการ ๙๓ ๖๘ ๘ ๐ ๐ ๑๖๙
รีเกอบรม ร้อยละ ๔๔.๐๓ ๔๐.๒๔ ๔.๗๓ ๐ ๐ ๔.๔๘

จากข้อมูลตามตารางท่ี ๑ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเข้าใจต่อเน้ือหาวิฃาหลังเข้ารับการ
อบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ ๔.๐๖ คิดเปี'นร้อยละ ๘๑.๑๒ 

ส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ตารางท่ี ๒ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
โครงการ

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของเจ้าหน้าท่ี ๑ ๐ ๓ ๔ ๙ ๗ ๐ ๐ ๑ ๖ ๙

บริหารงานโครงการ ร้อยละ ๖ ๐ . ๙ ๔ ๓ ๔ .๙ ๑ (ระ!.๑ (a! ๐ ๐ ๙ ๑ . ๓ ๖

การใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี ๑ ๑ ๑ ๔ ๓ <zl ๑ ๐ ๑ ๖ ๙

บริหารงานโครงการ ร้อยละ ๖ ๔ .๖ ๘ ๓ ๑ .๓ ๖ ๒ .๓ ๗ ๐ . ๔ ๙ ๐ ๙ ๒ .๔ ๓

ความเหมาะสมและความพร้อมของส่ือ เอกสาร ( ^ ๑ ๑ ๓ ๐ ๐ ๑ ๖ ๙

ประกอบการอบรม มีคุณภาพ ถูกต้อง ร้อยละ ๖ ๒ .๑ ๓ ๓ ๐ . ๑ ^ ๗ .๖ ๙ ๐ ๐ ๙ ๐ . ๘ ๙

ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานท่ีจัดอบรม ๑ ๐ ๓ ๔ ๔ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๖ ๙

และระบบโสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ ๖ ๐ . ๙ ๔ ๓ ๑ . ๙ ๔ ๖ .๔ ๑ ๐ . ๔ ๙ ๐ ๙ ๐ . ๖ ๔

เจ้าหน้าท่ีบริการอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมให้บริการ ๑ ๑ Cl! ๓ ๙ ๑ ๑ ๑ ๐ ร)tJG'v
เป็นอย่างดี ร้อยละ ๖ ๙ .๘ ๒ ๒ ๓ .๐ ๘ ๖ .๔ ๑ ๐ . ๔ ๙ ๐ ๙ ๒ .๔ ๓

ความเหมาะสมและคณุภาพของอาหาร/อาหารว่าง ๑๒๒ ๓๗ ๙ ๑ ๐ ๑๖๙
และเคร่ืองด่ืม ร้อยละ ๗๒.๑๙ ๒๑.๘๙ ๔.๓๓ ๐.๔๙ ๐ ๙๓.๑๔
ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม ร้อยละ ๙๔ ๖๖ ๘ ๑ ๐ ๑๖๙

๔๔.๖๒ ๓๙.๐๔ ๔.๗๓ ๐.๔๙ ๐ ๘๙.๙๔
ผลรวมโดยเฉลี่ย ๓.๒๐ ๑.๔๒ ๐.๒๗ ๐.๐๒ ๐ ๔.๔๘
คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๙๑ ๓๐.๓๔ ๔.๓๓ ๐.๔๒ ๐ ๙๑.๔๔

/ส่วนท่ี ๓....



- ๓ -

จากข้อมูลตามตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
โครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๔ 

ส่วนท่ี ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร?เกอบรม
ตารางที่ ๓ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม

ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แกอบรม

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
เพื่อให้ผู้เข้ารับการแกอบรมมิความรู้ ความเข้าใจด้าน ๙๙ ๖๔ ๖ ๐ ๐ ๑๖๙
กฎหมาย ระเบียบ ข้ันตอน และวิธีปฏิบัติด้าน การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง การเงินการคลังและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พร้อม 
ทั้งแนวทางการแก้ไขบีญหาในการปฏิบัติงานให้ส่วยนรา 
การในจังหวัดชัยภูมิ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ เนื้อหาวิชาสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ร้อยละ ๔๘.๔๘ ๓๗.๘๗ ๓.๔๔ ๐ ๐ ๙๑.๐๑
ผลรวมโดยเฉลี่ย ๒.๙๓ ๑.๘๙ O.S)Ĉ ๐ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๔๘ ๓๗.๘๗ ๓.๔๔ ๐ ๐ ๙๑.๐๑

จากข้อมูลตามตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรแกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ 

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
โดย นางสมใจ หลาวทอง

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
วิทยากรมิความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย ๔๑ ๖ ๑ o ๐ ๔๘

ร้อยละ ๘๗.๙๓ ๑๐.๓๔ ๑.๗๒ o ๐ ๙๗.๒๔
วิทยากรสามารถนำเสนอเน้ือหาให้เป็นท่ีเข้าใจได้อย่างชัดเจน ๔๑ ๖ ๑ ๐ ๐ ๔๘

ร้อยละ ๘๗.๙๓ ๑๐.๓๔ ๑.๗๒ ๐ ๐ ๙๗.๒๔
วิทยากรสามารถถ่ายทอดลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด ๖ ๑ ๐ ๐ ๔๘
ความเข้าใจ และสามารถตอบข้อชักถามได้เป็นอย่างดี

ร้อยละ ๘๗.๙๓ ๑๐.๓๔ ๑.๗๒ ๐ ๐ ๙๗.๒๔



วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อ 
ประกอบการนำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

๔๐ ๖ ๒ o ๐ ๐

ร้อยละ CatD.ls ร) ๑๐.๓๔ ๓.๔๔ o ๐ ๙๖.๔๔
ผลรวมโดยเฉลี่ย ๙.๓๘ ๐.๔๒ o .(ริ)<9) ๐ ๐๐ ๔.๘๔
คิดเป็นร้อยละ ๘๗. ๔๐ ๑๐.๓๔ ๒.๑๖ ๐ ๐ ๙๗.๐๗

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แลดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 
การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมี 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๗

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
หัวข้อ การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
โดย นางวัขรา โฆสิกุล

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
ดมีาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
เฉล่ีย

วิทยากรมีความรู้ ความเขี่ยวขาญในหัวข้อวิฃาที่บรรยาย ๖๘ (ริ1 o o o ๗๒
ร้อยละ Ĝ t<sl.(sl(sl ๔.๔๖ ๐ o ๐ ๙๘.๘๙

วิทยากรสามารถนำเสนอเนื้อหาเป็นที่เข้าใจอย่างซัดเจน ๖๔ ๗ o o ๐ ๗๒
ร้อยละ ๙๐.๒๘ ๙.๗๒ ๐ ๐ ๐ ๙๘.๐๖

วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด 
ความเข้าใจ และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี

๖๓ ๘ ๑ ๐ o ๗๒

ร้อยละ ๘๗.๔๐ (ริ)(ริ).(ริ)ร) ๑.๓๙ ๐ ๐ ๙๗.๒๒
วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการบรรยาย และล่ือ 
ประกอบการนำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

๖๓ ๗ ๒ ๐ ๐ ๗๒

ร้อยละ ๘๗.๔๐ ๙.๗๒ ๒.๗๘ ๐ o ๙๗.๒๒
ผลรวมโดยเฉลี่ย ๔.๔๐ ๐.๔๔ ๐.๐๔ ๐ ๐ ๔.๘๙
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๓ ๙.๐๓ ๑.๐๔ ๐ ๐ ๙๗.๗๘

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 
การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมี 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
โดย นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา



ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียด ีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
วิทยากรมิความรู้ ความเชี่ยวขาญในหัวข้อวิขาที่บรรยาย ๕๖ ๓๙ ๓ ๐ ๐ ๙๗

ร้อยละ ๕๗.๗๓ ๓๙.๑๘ ๓.๐๙ ๐ ๐ ๙๐.๙๓
วิทยากรสามารถนำเสนอเน้ือหาให้เป็นท่ีเข้าใจอย่างซัดเจน ๕๓ ๓๙ < & ! ๑ ๐ ๙๗

ร้อยละ ๕๔.๖๔ <3^0. Is® ) ๔.๑๒ ๑.๐๓ ๐ ๘๙.๖๙
วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด ๕๖ ๓๗ ๓ ๑ ๐ ๙๗
ความเข้าใจ และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี ๙๐.๕๒

ร้อยละ ๕๗.๗๓ ตา Gs. ร )  (รี1 ๓.๐๙ ๑.๐๓ ๐
วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการบรรยาย และส่ือ ๕๑ ๓๙ ๖ ๑ ๐ ๙๗
ประกอบการนำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

ร้อยละ ๕๒.๕๘ ๔๐.๒๑ ๖.๑๙ ๑.๐๓ ๐
ผลรวมโดยเปิลี่ย ๒.๗๘ ๑.๙๗ ๐.๒๑ ๐.๐๔ ๐ ๔ . ๕ ๐

คิดเป็นร้อยละ ๕ ๕ . ๖ ๗ ๓๙.๔๓ ๔.๑๒ ๐.๗๗ ๐ ๙๐
จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 

การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
รวมเท่ากับ ๔.๕๐ คิดเปีนร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)

ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) 
โดย นางสาวนฤดี ศิลปะสูงเนิน

ระเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิขาที่บรรยาย ๖๐ ๓๓ (ร1 ๐ ๐ ๙๗

ร้อยละ ๖๑.๘๖ ๓๔.๐๒ ๔.๑๒ ๐ ๐ ๙๑๕๕
วิทยากรสามารถนำเสนอเน้ือหาให้เป็นท่ีเข้าใจอย่างซัดเจน ๕๔ ๓๘ ๕ ๐ ๐ ๙๗

ร้อยละ ๕๕.๖๗ ๓๙.๑๘ ( ร^ .๑(เ̂ ๐ ๐ รน้ื๐.๑๐
วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิด ๕๖ ๓๖ ๕ ๐ ๐ ๙๗
ความเข้าใจ และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี

ร้อยละ ๕๗.๗๓ ๓๗.๑๑ ( £ .  ๑ (ร^ ๐ ๐ ๙๐.๕๒
วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการบรรยาย และส่ือ (เ̂ ๑ ๓๗ ๘ ๑ ๐ ๙๗
ประกอบการนำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

ร้อยละ ๕๒.๕๘ ๓£ ร . ๑ (ร1 ๘.๒๕ ๑.๐๓ ๐ ๘๘.๔๕



ผลรวมโดยเฉลี่ย ๒.๘๕ ๐.๒๘ 0.๐๑ ๐ ๔.๕๑
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๖ ๓๗.๑๑ ๕.๖๗ ๐.๒๖ ๐ ĈO.<e)(£f

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 
การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
รวมเท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๕

ส่วนท่ี ๕ ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตารางที่ ๕ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจตอการนำความรู้ที่ได้รับไปใชในการปฏิบัติงาน

ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ ระดับความคิดเห็น
ในการปฏิบัติงาน U ft/ใด ไม่ได้

ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้ง ๑๖๙ ๐
น้ี1ปประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๑๐๐ o

จากข้อมูลตารางที่ ๕ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับจาก 
การอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสดงความเห็นว่าการแกอบรมครั้งนี้ มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใข้ มีจำนวน 
๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ส่วนท่ี ๖ ประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม
ตารางที่ ๖ แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม

0/

ประเมินความค้มค่าในการแกอบรม ระดบความคดเหน
คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

การแกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับเวลาในการแกอบรม ๑๖๙ ๐
ร้อยละ ๑๐๐ ๐

จากข้อมูลตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็นว่าการแกอบรมครังนี้ มี 
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใข้ มีจำนวน ๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
-  ไ ม ่ม ี -

ลงซ ื่อ.............. P .} . ' ะ ' . ......................ผู้รายงาน
(นางสาวประมวล อํ่ากลาง)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
วันท่ี ..๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖..........

ฯ  — ^ ' ' ' ' '  ^ ^ ' ' '^ — ■ Vลงขอ.............. .ไ.............................. ผู้ตรวจสอบ
(นางรัตนา เวทมาหะ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
วันท่ี ...๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖.


