
โครงการ คบจ.ขัยภูมิ เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs
ในจังหวัดขัยภูมิ

๑. หลักการและเหตุผล
กลุ่มผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs : Sm all and  Medium Enterprise) 

เป็นหน่วยธุรกิจสำคัญที่มีศักยภาพในการรองรับและก่อให้เกิดการจ้างงาน เป็นหน่วยสนับสนุนอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
สนับสนุนการผลิตภาคเกษตร เป็นจุดเริ่มต้นในการลงทุนและสร้างเสริมประสบการณ์ และพัฒนาทักษะผีเมือสำหรับ 
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ ซ่ึงหาก SMEs มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพและความก้าวหน้า สามารถจ้างงานอย่างมีคุณภาพ 
ก็ย่อมจะช่วยเสริมสร้างความกินดีอยู่ดีให้กับประขาขนในประเทศ จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ แต่ปัจจุบันผู้ประกอบการ SMEs ไต้รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากทั้งสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และการแช่งขันสูงจากสภาพเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งผู้บริโภคและผู้ประกอบการ ให้เป็นแบบ New Normal หรือความปกติใหม่ โดยรัฐบาล 
ตระหนักถึงความสำคัญที่จะให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน SMEs ในรูปแบบต่าง  ๆ เพื่อให้ SMEs มีทักษะ 
ความสามารถในการดำเน ินธ ุรก ิจ และมีความสามารถในการแข่งข ันท ี,สูงขึ้น การเพ ิ่มช ่องทางการตลาด 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และการเข้าสู่ระบบการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอื่น 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดชัยภูมิ ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
ฐานรากตามหลักศาสตร์พระราฃาสู่การแช่งขันอย่างยั่งยืน ในด้านพัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 
ด ้วยการสร้างและเขื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการทั้งในระดับจังหวัด และภูม ิภาคเพ ื่อเพ ิ่มช ่องทางการค ้า 
และกระจายผลผลิตจากแหล่งผลิตถึงผู้บริโภคให้มีความรวดเร็วและทั่วถึง ประกอบกับกรมบัญชีกลางได้กำหนด 
แนวทางการจ ัดหาพ ัสด ุภาครัฐตามกฎกระทรวงกำหนดพ ัสดุและว ิธ ีการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างท ี,รัฐต้องการส่งเสริม 
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒(T๖๓ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการจากผู้ประกอบการ 
SMEs ที่ได้ขึ้นบัญชีรายการพัสดุไว้กับสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) การให้แต้มต่อ 
กับผู้ประกอบการ SMEs ในการเสนอราคาสูงกว่าผู้ประกอบการทั่วไปไดไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของราคาตํ่าสุดของ 
ผู้ประกอบการรายอื่นที่ไม่เป็น SMEs

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ)ให้ความสำคัญต่อการขับเคลื่อนสนับสนุนเศรษฐกิจ 
ของส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมติทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
สู่ภูมิภาค กำหนดให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดำเนินมาตรการด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (Area Based) ต้องช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ธุรกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (Small Enterprise) ในจังหวัดให้มีความแข็งแกร่งโดยการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอื่น 
ดังน้ัน คบจ. ชัยภูมิ จึงได้จัดทำ “โครงการ คบจ.ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ 
SMEsในจังหวัดชัยภูมิ” เพื่อให้ผู้ประกอบการในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ได้เข้าใจหลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิและสิทธิประโยฃบ์ในด้านต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องและเพ ิ่มข ีดความสามารถในการแช ่งช ันให ้ก ับ  
ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ

/ ๒. วัตถุประสงค์...



๒

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลังลงสู่ภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการ 

การทำงานร่วมกันของหน่วยงานลังก ัดกระทรวงการคลังและเครือข่ายที่เก ี่ยวข้อง โดยมุ่งเน ้นการช่วยเหลือ 
สนับสนุนส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัด

๒.๒ เพื่อให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ 
และสร้างโอกาสทางธุรกิจในการเข ้าถ ึงตลาดจัดซื้อจ ัดจ้างภาครัฐ

๒.๓ เพื่อให้ผู้ประกอบการ SMEs มีข่องทางการจำหน่ายสินค้าเพิ่มขึ้น 
๒.๔ เพื่อประซาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่และภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดขัยภูมิ 

๓ .  กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ และบุคลากรของหน่วยงาน 

ในสังกัด คบจ.ขัยภูมิ จำนวน ๗๐ คน
๔. สถานท่ีดำเนินการ

หน่วยงานของรัฐหรือเอกซน ในจังหวัดขัยภูมิ 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ -  กรกฎาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑ วัน 
๖. วิธีการและรูปแบบดำเนินการ

๖.๑ บรรยายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในหัวข้อ ดังนี้
- ประซาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในสังกัด คบจ.ขัยภูมิและแหล่งเงินทุน
- ระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและวิธีปฏิบัติในการลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
- ขึ้นตอนการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ สสว.

๖.๒ บรรยายเซิงปฏิบัติการ โดยการแบ่งกลุ่มปีกปฏิบัติ เป็น ๓ กลุ่ม  ๆ ละ ๑๐ คน ในหัวข้อ ดังน้ี
- การลงทะเบียนผู้ด้าภาครัฐ และการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ สสว. 

๖.๓ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังร่วมจัดบูธตามภารกิจ
๗. งบประมาณ

เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ๑๐ % โครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๕๑,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย

รายการ จำนวนเงิน (บาท)
๑ .  ค่าเข่าห้องประขุม ๓ ,๐ ๐ ๐ . -
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๗๐ คน X ๕๐ บาท X ๒ ม้ือ) ๗,๐๐๐.-
๓ . ค่าอาหาร (๗๐ คน X ๒๒๐ บาท X ๑ ม้ือ) (ร)(ร̂ (รี̂ ๐ ๐ . -
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร (วิทยากรหลัก ๖ ซม. และวิทยากรประจำกลุ่ม ๓ ขม.) ร )(น ึ่,(ข ึ้อ อ .-
๕. ค่าขุดตรวจ ATK (๗๐ ขุด X ๖๐ บาท) ๔,๒๐๐.-
๖. ค่าเอกสารและอุปกรณ์ (๗๐ ขุด  ๆ ละ ๘๐ บาท) ๕,๖๐๐.-
๗. ค่าใข้จ่ายอื่น ๆ (5),(ริ!๐ ๐ . -

รวมเป็นเงิน ( ร ม ื้( ร ) , o  o  o

หมายเหตุ ะ สามารถถัวจ่ายค่าใซ้จ่ายได้ทุกกิจกรรมและทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบซอง 
ทางราซการและภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

/ ๘. ผ้รับผิดซอบ...



๓

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ)

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผู้ประกอบการ SMEs ใบจังหวัดชัยภูมิ ได้รับการช่วยเหลือในการเข้าสู่ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

๑๐. ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยมีคะแนนความพึงพอใจ 

ในโครงการระดับสูงหรือไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
ร)(ร). ประโยชน์ท ีค่าดว่าจะได้รับ

๑๑.๑ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภ ูม ิร ่วมกับหน่วยงานเครือข ่ายต ่าง  ๆ ได้ขับเคลื่อน 
นโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง ที่ได้รับมอบหมาย ลงสู่ภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑ ๑ . ๒ ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างกับภาครัฐ

๑๑.๓ ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิมีช่องทางการจำหน่ายสินค้าเพิ่มขึ้น
๑๑.๔ ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่และภารกิจของคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ

(ลงซ่ือ)........ .......... ^ . ^ ..................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์)
นักวิชาการคลังชำนาญการ

(ลงซ่ือ)........... ญ:.......... ไ . . .ป!. .......................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางรัตนา เวทมาหะ)

นักวิชาการคลังชำนาญการ
รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
เลขานุการคณะผ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภมิ

(ลงซ่ือ).. . . . . ผ ู ้ โ โ ! '^ ^ อนุมัติโครงการ 
(นางรุ้งลาวัณย์ ซวนเกิดลาภ)

คลังจังหวัดชัยภูมิ
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ

โครงการ “คบจ.ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ" 
ได้รับความเห็นชอบตามมติที่ประชุม คบจ.ชัยภูมิ คร้ังท่ี ๔/๒๕:๖๕ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



I P  บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักงานคลังจังหวัดชัย.ภูมิ..โทร. ๐ ๔๔๘๑ ๑๑๗๘ โทรสาร ๐ ๔๔๘๑ ๒๓๙๘
ท ซย 0๐๐๓ / ^  ̂ . W.......................................

Iเรือง รายงานผลการดำเนินการจัด!กอบรม
วันที่พ  มิถนายน.๒๕๖๕.

เรียน ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ
ตามที่คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ) มอบหมายให้สำนักงานคลัง 

จังหวัดชัยภูมิ ดำเนิน “โครงการ คบจ. ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs 
ในจังหวัดชัยภูมิ” ให้กับผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการๆ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว จึงขอ 
รายงานผลการดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ โดยสรุปได้ดังนี้

๑. ดำเนินการจัดอบรม ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐น. -  ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
จามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีผู้เ’ข้ารับการอบรม 
เป็นผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด คบจ. ชัยภูมิ จำนวน ๗๐ คน

๒. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการๆ รวมทั้งสิ้น ๔๙,๕๖๓.- บาท (สี่หมื่นเก้าพันห้าร้อย 
หกสิบสามบาทล้วน)

๓. กลุ่มผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมขน (SMEs) และกลุ่ม 0T 0P  ในจังหวัดชัยภูมิ ได้ลงทะเบียน 
ในระบบการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ ประกอบด้วย ลงทะเบ ียนผู้ค ้าภาครัฐในระบบ e-GP จำนวน ๕ ราย 
และลงทะเบียนผู้ประกอบการ SMEs กับ สสว. จำนวน ๕ กลุ่ม

๔. การประเมินผลการแกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม ซี่งผู้เช้ารับการอบรมมืความพึงพอใจ 
ต่อภาพรวมของโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมืค ่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๑

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางรัตนา เวทมาหะ)
นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ทราบ

(นางรุ้งลาวัณย์ ซวนเกิดลาภ)
คลังจังหวัดชัยภูมิ

ประธานคณะผ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภมิ

กำกับภูแทและบริm s m s lo o iยเนินฆ©นแฟนลน]ห้เกC๊1ชระโยษน({บสุ



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย
โครงการ คบจ.ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs

ใบจังหวัดชัยภูมิ
หน่วยงานผู้จัด สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

วันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕:๖๕ 
กำหนดแกอบรม ๑ รุ่น  ๆ ละ ๑ วัน 
ผู้เช้ารับการอบรม จำนวน ๗๐ คน 
สำหรับผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ๑๐% ภายใตโครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ขัยภูมิ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์
สถานที่จัดแกอบรม ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ

รายการ งบประมาณท่ีได้รับ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
๑. ค่าเช่าห้องประชุม ๓,๐๐๐.- ๓,๐๐๐.-
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๗,๐๐๐.- ๗,๐๐๐.- -
๓. ค่าอาหารกลางวัน ๑๕,๕๐๐.- ๑๕,๕๐๐.- -
๔. ค่าวิทยากร ๑๕,๕๐๐.- ๑ ๕, ๕๐๐.“ -
๕. ค่าวัสดุ (ชุดตรวจ ATK) ๔,๒๐๐.- ๓,๑๕๐.- ๑,๐๕๐.-
๖. ค่าเอกสารและอุปกรณ์ ๕,๖๐๐.- ๕,๙๖๐.- - ๓๖๐.-
๗. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (9),๕๐๐.- ๖๕๓.- ๗๔๗.-

รวม ๕ <5),0 o o." ๔๙, ๕๖๓.- ๑,๔๓๗.-

(ลงซ่ือ)
(นางรัตนา เวทมาหะ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

วันท่ี พ  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕



รายงานการประเมินผลโครงการ?เกอบรม
โครงการ คบจ.ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs

ในจังหวัดชัยภูมิ
วันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.0 ๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑ .  นำไปใซ้เปีนข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรแกอบรม
๒. นำไปใซ้เปีนข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการแกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
๓. นำไปใข้เปีนข้อมูลประกอบการตัดสินใจเซิงนโยบายของผู้บริหาร 

๒. เครื่องมีอที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้แบบประเมินผลโครงการแกอบรม

๓. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ เม่ือเสร็จส้ินโครงการ ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม 

จำนวน ๗๐ คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน ๖๓ คน คิดเปีนร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๔. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื้องต้น โดยกำหนดให้มี ๕ ตัวเลือก ตั้งแต่ ๑-๕ ให้คะแนน 
เต็มเท่ากับ ๕ โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ดังน้ี

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่

๕ . ๐ ๑  — ๕ . ๐ ๐  

๓ .๐ ๑  -  ๔ . ๐ ๐  

๒ .๐ ๑  -  ๓ .๐ ๐

ค่าเฉลยตังแต่ ๑.๐๑ -  ๒.๐๐
ค่าเฉลยตังแต่ ๐.๐๐ -  ๑.๐๐

๕. การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
อยู่ในเกณฑ์ดี
อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
อยู่ในเกณฑ์พอใช้
อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง

การประเมินผลความคิดเห็น การอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส่วนราชการในจังหวัดชัยภูมิ รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒ ขอนำเสนอข้อมูลดังนี้

ส่วนท่ี ๑ ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้
ส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
ส่วนท่ี ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม 
ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ส่วนท่ี ๕ ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ไนการปฏิบัติงาน
ส่วนท่ี ๖ ประเมินความคุ้มค่าในการแกอบรม
ส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

/ ๖ .  ผ ล ก า ร . . .



- ๒ -
๖. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ส่วนท่ี ๑ ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้
_______ ตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิซาของผู้เข้าร่วมโครงการ

'ง

ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้

___________________________________________________ 3J______________________________________________

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
ความร้ ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา ก่อน เข้ารับการ 
แกอบรม ร้อยละ

๑
๑.๔๙

๔
๗.๙๔

๑๙
๓๐.๑๖

๒๙
๔๖.๐๓

๙
๑๔.เอ๙

๒.๓๗

ความร้ ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา หลัง เข้ารับการ 
แกอบรม ร้อยละ

๔๘
๗๖.๑๙

๑ ๔
๒๒.๒๒

๑
๑.๔๙

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๗๔

จากข้อมูลตามตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเข้าใจต่อเน้ือหาวิชาหลังเข้ารับ
การอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๑๙

ส่วนท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ตารางที่ ๒ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
โครงการ

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
การแนะน่าหรือให้ข้อมูลโครงการชองเจ้าหน้าที่ 
บริหารงานโครงการ ร้อยละ

๔๖
๗๓.๐๒

๑๗
๒๖.๙๘

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๗๓

การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
บริหารงานโครงการ ร้อยละ

๔๔
๗๑.๔๓

๑๗
๒๖.๙๘

๑
๑.๔๙

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๗๐

ความเหมาะสมและความพร้อมของสื่อ เอกสาร 
ประกอบการอบรม มีคุณภาพ ถกต้อง ร้อยละ

๔๗
๗๔.๖๐

๑๖
๒๔.๔๐

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๗๔

ความเหมาะสมและความพร้อมของสถานที่จัดอบรม 
และระบบโสตทัศนปกรณ์ ร้อยละ

๔๗ 
๗๔.๖

๑๖
๒๔.๔๐

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๗๔

ความเหมาะสมและคุณภาพของอาหาร/อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ร้อยละ

๔๔
๖๙.๘๔

๑๘
๒๘.๔๗

๑
๑.๔๙

๐
๐.๐๐

๐
๐.๐๐

๔.๖๘

ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๗๒
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔©

จากข้อมูลตามตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ๔.๗๒ คิดเป ็นร้อยละ๙๔.๔®^

/ ส ่ว น ท ี่ ๓...



- ๓ -

ส่วนท่ี ๓ ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผีเกอบรม
ตารางที' ๓ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฟิกอบรม

ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผีเกอบรม

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔๒ (5)๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓

ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัด ๔๙ ๑  (ร 1 ๐ ๐ ๐ ๔.๗๘
ผีเกอบรมครั้งนี้ ร้อยละ ๗๗.๗๘ ๒๒.๒๒ ๐.๐๐ 0 .๐ 0 ๐.๐๐
เนื้อหาวิชาการผีเกอบรมตรงกับความต้องการ ๔๒ (9)(9) ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓

ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย (sl.Qo (ร)
คิดเห็นร้อยละ ๙๖.๑๙

จากข้อมูลตามตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตรผีเกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๑^คิดเห็นร้อยละ ๙๖.๑๙ ^

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติในระบบ e-GP สำหรับผู้ประกอบการและแนวทางปฏิบัติ 

ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ โดย นางมลฤดี ถีวุฒิตา

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
เ_3______________________________!____จุ_____

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ Gl. £9 (รี̂

ร้อยละ ĈCSl.G) ถา ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหาให้ ๔๒ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓
เกิดความเข้าใจ และสามารถตอบคำถามได้อย่างชัดเจน

ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อ ๔๑ ๑๒ ๐ ๐ ๐ (ริ̂ .£ร๑
ประกอบการนำเสนออย่างเหมาะสม ร้อยละ ๘๐.๙๔ ๑๙.๐๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหาหรือมีการถ่ายทอด ๔๐ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๘
ประสบการณ์ที่เหมาะสม ร้อยละ ๗๙.๓๗ ๒๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรเปีดโอกาสให้มีการซักถาม ๔๑ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ( .̂£ร๑

ร้อยละ ๘๐.๙๔ ๑(รน้ื.๐(เ̂ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๘๒
คิดเห็นร้อยละ ๙๖.๓๒

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ 
การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมี 
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๒ Jคิดเห็นร้อยละ ๙๖.๓๒ /ส่วนที่ ๔



ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
หัวข้อ การขึ้นทะเบียนผุ'ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ สสุว. โดย นายคุ,ภ'ชัย ภแสง

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
วิทยากรมีความรู้ ความเขี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่บรรยาย d'(ริ) ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๑

ร้อยละ ๘๐.๙๔ ๑๙.๐๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็นเนื้อหา ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๔
ให้เกิดความเข้าใจ และสามารถตอบคำถามได้อย่าง 
ชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๑๓ ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อ ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๔
ประกอบการน่าเสนออย่างเหมาะสม ร้อยละ ๘๔.๑๓ ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหาหรือมีการถ่ายทอด ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๔
ประสบการณ์ที่เหมาะสม ร้อยละ ๘๔.๑๓ ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔๒ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓

ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๘๓
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๓

จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข ้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความรู้ 
ความสามารถ การน่าเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๓ คิดเปีนร้อยละ ๙๖.๖๓

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
หัวข้อ ผึเกปฏิบัติการลงทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในระบบ สสว. 
โดย ทีมวิทยากรจาก สสว.และสำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ_______________________________

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
ทีมวิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิชาที่ ๔๔ ๘ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๗
บรรยาย ร้อยละ ๘๗.๓๐ ๑๒.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็น ๔๔ ๘ ๑ ๐ ๐ ๔.๘๔
เนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ และสามารถตอบคำถาม
ได้อย่างชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๗๑ ๑๒.๗๐ ๑.๔๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหาหรือมีการถ่ายทอด ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๔
ประสบการณ์ที่เหมาะสม ร้อยละ ๘๔.๑๓ ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔๓ ๙ ๑ ๐ ๐ ๔.๘๓

ร้อยละ ๘๔.๑๓ ๑๔.!ร)๔ ๑.๔๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๘๔
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๐

/ จ า ก ข ้อ ม ูล . . .



-  ๔  -

จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข ้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความรู้ 
ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๐

ส่วนท่ี ๔ ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ)
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
หัวข้อ ผีเก,ปฏิบัติการลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ'โนระบบ e-GP 

______ โดย ทีมวิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ___________________________________________

ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
ทีมวิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวขาญในหัวข้อวิชาที่ ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ Gl.Gs (si
บรรยาย ร้อยละ Gl. ๑6ก ๑๔.๘๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ลำดับประเด็น ๔๓ ๘ ๒ ๐ ๐ (si.£ร๑
เนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ และสามารถตอบคำถาม 
ได้อย่างชัดเจน ร้อยละ C9 (ริ̂.๑ตา ๑๒.๗๐ ๓.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยายและสื่อ ๔๓ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓
ประกอบการนำเสนออย่างเหมาะสม ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ทีมวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม ๔๒ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๔.๘๓

ร้อยละ ๘๒.๔๔ ๑๗.๔๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๘๓
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๙

จากข ้อม ูลตารางท ี่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข ้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ ม ีความพ ึงพอใจต ่อความรู้ 
ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของคณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๘๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๙

ส่วนท่ี ๕ ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตารางที่ ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความร้ที่ได้รับไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน

ระดับความคิดเห็น ค่า
เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร

ปรับปรุง
ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ท่ีได้รับในคร้ัง ๔๙ ๑ (รี1 ๐ ๐ ๐ ๔.๗๘
นี้ไปประยุกตใช้ในการ'ปฏิบัติงาน'ได้ ร้อยละ ๗๗.๗๘ ๒๒.๒๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ท่านได้รับประโยชน์จากการผีเกอบรม ๔๐ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๙

ร้อยละ ๗๙.๓๗ ๒๐.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ผลรวมโดยเฉล่ีย ๔.๗๙
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๑

จากข้อมูลตารางที่ ๔ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับ 
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์จากการผีเกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 
เท่ากับ ๔.๗๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๑

/ ส ่ว น ท ี่ ๖ . . .



- ๖ -

ส่วนท่ี ๖ ประเมินความคุ้มค่าในการปีกอบรม

ประเมินความค้มค่าในการปีกอบรม
ระดับความคิดเห็น

คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
การปีกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับเวลาในการปีกอบรม ๖๓ ๐

ร้อยละ ๖๓ ๐.๐๐
จากข้อมูลตารางที่ ๖ แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็น'ว่าการ'ผึเกอบรมครั้งน้ี 

มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใข้ มีจำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร

- อยากให้จัดทุกปี
- อยากปีกอาชีพ
- มีความพอใจมากที่ได้รับความรู้จากผู้บริหารทุกท่าน

ลงซ ื่อ ................. ............................... ผู้รายงาน
(นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ว ันท ี่(ร ิ/..ม ิถ ุนายน ๒๕๖๕..........

ล งซ ื่อ ........ โโน้ีไ? โณ์...,?ไ7.ไวัโ ไ .. ผู้ตรวจสอบ
(นางรัตบา เวทมาหะ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
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