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โครงการ?เกอบรม หลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งชองทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส’์ 
สำหรบัเดา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามทีพ่ระราชบญัญต้การจดัขึอ้จดัดา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดใหค้ณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางตอ้งพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกำหนด 
ราคากลางอยา่งนอ้ยปลีะหนีง่ครัง้ บ้ัน เพือ่ใหก้ารกำหนดราคากลางงานกอ่สรา้งชองทางราชการมคีวามถกูตอ้ง 

- ใกลเ้คยีงกบัราคาคา่กอ่สรา้งท ีเ่ปนีจรงิ และนำไปใชเ้ปน็ราคาอา้งองิในกระบวบการจดัดา้งกอ่สรา้งไตอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ ใบการปรบัปร,งหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้ง ทำใหร้ะบบคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ จำเปน็ตอ้งมกีารปรบัปร,งแกไํชใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ๆ  

71 โดยกรมบญัชกีลางไตค้ำเนนิการพฒันาระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ระยะที ่๒ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง 
และขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ เพือ่ใหท้บักบัสถานการณแ์ละเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป ผูป้ฏบิตังิานสามารถ 
คำนวณราคากลางงานกอ่สร้างไต้อย่างถกูต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังบ้ัน ใบฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหนว่ยงานกลาง 
ใน ก ารกำก บั ด แูลแล ะก ำห น ด ห ลกั เก ณ ฑ เ์ก ยีวก บั ราคากล างก อ่ ส รา้งจ งึม ภี ารก จิส ำค , ญ ประการหบ ีง้ 
ในการประชาลมัพบัธฺ เ์ผยแพร ่ รวมท ัง้การดำเนนิการอืน่ใด เพ ือ่ให เ้ดา้ห นา้ท ีผ่ ู'้ปฏบิ ตั  ิ หนว่ยงานของรฐั 
และผูท้ ีเ่ก ีย่วชอ้ง มคีวามรูค้วามเชา้ใจและสามารถนำหลกัเกณฑ์ๆ  แนวทาง วธิปีฏบิตั ิ รายละเอยีดประกอบ 
หลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้ง รวมทัง้ ระบบการคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพและเปน็ไปใบแนวทางเดยีวกนั ขึง้จะกอ่ใหเ้กดิ 
'ความคุม้คา่และการใชจ้า่ยของรฐัโนภาพรวมใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้โดยการดำเนนิการดงักลา่วหนว่ยงานของรฐั 
ตอ้งถอืปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งอยา่งเครง่ครดั

ดังบ้ัน กรณทีีห่นว่ยงานชองรฐัจะสามารถบริหารจัดการและดำเนนิงานดา้นการกอ่สรา้งของภาครัฐ 
ไต้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนบัน้ เดา้หนา้ทีห่รือบคุลากรทีเ่กีย่วชอ้งจะตอ้งมทีกั,ษะ มคีวามรู ้ความเชา้ใจ และสามารถ 
นำหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้ง รวมทัง้ ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งชองทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชใ้นการปฏบิตัไิตอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บอกจากบี ้ จะตอ้งคกีษาและตดิตาม 
ความเคลือ่นไหวชองกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ ทีเ่ก ีย่วชอ้งกบังานกอ่สรา้งอผูเ่สมอ ขึง้ในการสง่เสรมิ 
และสนับสบุนหนว่ยงานของรัฐให้สามารถดำเนินการเรื่องของการด้างก่อสร้างของภาครฐัไตอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
จงึเทีบ่ควรจดัโครงการปกึอบรมบคุลากรของหน1วยงาบของรฐัทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วชอ้งกบังาบกอ่สรา้งใบหลกัดตูร 
“ระบบคำนวณ ราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส”์ สำหรบัเดา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิาน 
หนว่ยงาบของรัฐในสว่นภมูภิาค

๒. วัตถปุระสงค ์ ...



- ๒ -

๒.วตัลปุระสงค์
๒.® เฟอ้ใหเ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิาบและเกีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลางหนว่ยงานของรฐั 

และผูป้ฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์รวมทัง้ แนวทางและวธิปีฏบิตัดิา้นการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งทีถ่กูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
และสามารถนา่ไปปรับใช้ในการปฏบิติังานได้อย่างมีประสทิธีภาพ

๒.๒ เฟอ้ใหเ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการคำนวณ ราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของหางราชการ เกดิการแลกเปลึย๋น เรยันรูป้ระสบการณร์ะหวา่งบคุลากรผูป้ฏบิตังิานดา้นการ 
คำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง
ท. ขอบเขต/เฟอ้หา -

๓.® การคำนวณ รา'คากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ ประกอบดว้ย 
งาบกอ่สรา้งอาคาร งาบกอ่สรา้งทาง สะพาน และทอ่เหลีย่ม และงานกอ่สรา้งชลประทาบ 

๓.๒ การจัดทำ B.O.Q Excel T em plate
๓ . ๓ การคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ในโปรแกรม Offline 

๔. กลุม่เปา้หมาย
เจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ทีร่บัผดิชอบและเกีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลาง 

ของทางราขการ (กล ุม่ช า่ง) ประกอบดว้ย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงขนบท สา่นก้งานชลประทาน 
สำนกังานโยธาธกีารและผงัเมอืงจงัหวดั องคกํรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัอบรม ๗๖ รุน่ /  กล ุม่ เปา้หมาย 
จำนวนท้ังสิน ๕,๖๑๐ คบ /  ระยะเวลารุน่ละ ๑ วับ ดังนี้

(๑) สำหรับจงัหวัดขนาดเลก็ ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๕๐ คน รวม 
ท้ังสิน ๑,๑๕๐ คน

(๒) สำหรบัจงัหวดัขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จดัอบรม ๔๒ รุน่ รุน่ละ ๑ วัน จำนวนรุน่ละ ๘๐ คน 
รวมท้ังสิน ๓1๓๖๐ คน

(๓) สำหรับจงัหวัดขนาดใหญ ่ ๑๑ แห่ง จดัอบรม ๑๑ รุ่น รุน่ละ ๑ วัน จำนวนรุน่ละ ๑๐๐ คบ 
รวมท้ังส้ิน ๑,®๐๐ คน
๕. ระยะเวลาการ!!เกอบรม

ภายในปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖
๖. สถานทีด่ำเนนิการ

สำนกังานคลงัจังหวัดจัดหาสถานทีต่ามความเหมาะสม

๗. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ
การบรรยาย ใบรูปแบบออนไลน์

๘. วทิยากร
วทิยากรของสำนกังาบคลงัเขต หรื่อสำนกังานคลงัจงัหวัด

๙. ค,าใขจ้า่ย ...
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๙. คา่ใชจ้า่ยในการ?เกอบรม
เบกจา่ยจากเงนิงบประมาณ รายจา่ยประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ย 

ใบการสัมมนาและ!)กอบรม

๑๐. ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็
๑๐.® ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสบุน
๑๐.๒ ความพรอ้มดา้นวทิยากร งบปฺระมาณ และสถานท่ีจัดปีกอบรม
๑๐.๓ หนว่ยงาบของรัฐใหค้วามร่วมมอืในการเชา้รับการอบรม

๑๑. การประเมนิผลโครงการ
ผูเ้ชา้รบัการอบรมมคีวามพงึพอใจในการจดัอบรม มคีวามรู ้ความเชา้ใจเกีย่วกบัการใชง้าบระบบ 

คำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
๑๒. ผูร้บัฝดืชอบโครงการ

สำนกังาบคลงัจังหวัด กรมบัญชีกลาง
๑๓. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไตร้บั

๑๓.๑ บคุลากรผูป้ฏบิตังิานทรีบัผดิชอบและเก ีย่วชอ้งกบังานจา้งกอ่สรา้งและการคำบวณ 
ราคากลางงานกอ่สรา้งชองทางราชการของหนว่ยงานของรฐั มคีวามรู ้ความเชา้ใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ และนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ไนการปฏบิติังานไตอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๒ ๓ ดการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณร์ะหวา่งบคุลากรผูป้ฏบิต้งิาบและระหวา่งหนว่ยงาน
๑๔. ยทุธศาสตรท์ีส่อดรบัโครงการ

ยทุธศาสตรช์าต๒ิ๐ ปี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลง้๒๐ ปี ยทุธศาสตรก์รมษ์ญชกีลา่ง ๒9 ปี
□  ความมัน่คง 0  การสร้างเสริมความมัน่คง 

ทางการคลงั
□  การสรา้งความสามารถ 

ในการแขง่ขนั
□  การสนบัสนนุศักยภาพและ 

ความสามารถในการแขง่ขบ
□  การเปน็กลไกกำกบัการเงินการ 

คลังเพ่ีอขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
□  การพฒันาและเสรมิสรา้ง 

กกัยภาพคน
□  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 

กระทรวงการคลงั
□  การเปน็กลไกจัดระบบบรหิาร 

การเงนิการคลงัเพีอ่การ 
ใหบ้รกิารทีเ่ปน็เสศิ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

□  การลดความเหลือ่มลํา้ 
ทางเศรษฐกจิและสงัคม

□  การเสรมิสร้างการเตบิโต 
บนคณุภาพชวิีตทีเ่ปน็มติร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลงัการเงนิเพีอ่ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดลุและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสรมิสรา้งความเขม้แชงี 
องคก์รดว้ยระบบตจิทิลั

» * * •* * « » » ••» * * •» * * * * * « # *



แผนงาบ/โแรงการ ยุทธศาสตร์ วัตคุประสงค์/ฟ้อหา
ก^นเปาหมาซ

จำนวน อ่านวน 
ทน/ f a

ระยะเวลา
tfefa
( ช น . )

ค่าใช้จ่าย/fa  
(นาห)

ฝ็นงนประมา (น 
ประจำปี 10๕๖๖ 

(บาท)

ระยรเวสาค์ๆเปีนทาร
ท.ท. M.D. 8.0. ม.ท. ท.*ย ร.ท. ทน. ท.ท. ร.ย. ท.ท. แท. n.B.

รโ๓'โ'เพิงิ'ท่าริปีกอบรม หลักคุตร j
ระบบภไรค่านัว'{นราทากลางงานทอิสิร้า3
ชองทางราชการิด้ว่ยิอิเลททรอน?โส์’7
ส์าหรับ่โจัาพิน้าหี^กินir n T

ยุหธศาสตร์1ชาติ ๖ 0 จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ขฺพธทาสตร์กระทรวงการทลง too จ

หนาฬาน่ชอง๊รัช่ในิสิวินิคุ้มภิวิริ}
1แบนรอนโลน,•(๖๖ร)ร)๐!ท)-ๆ  
โพาหรับจังหวัดชนาต!ลก- ' \^ ; ! หรับจังหวัดชนาต!ลูก— \  
-๗ าพรัจจังพวัฅนัโตTiร า!\

การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง
ยุพรคาสตร์ทรนง'ญร่}กสาง ๖๐ จ

เพี่อให้เจ้าหน้าพี่^ฎิบ้ติงาน 
หน่วยงานชองรัฐ พี่เก่ียวข้องกับ 
การคำนวณราคากลางของทางราชการ 
เกิดการแลกเปล่ียน!,ริยนรู้ประสบการณ์ 
ระหว่างบุคลากรผู้ปฎิบ้ต๊งาบ 
ด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

plow Go ๔)ริ)«๐

-ค่าหรังจังหวัดขนาดไแคุ!^
การเสริมสร้างความเข้มนชง 
องค์กรด้วยระบบติจิพัล

เราร-
pg)g>-

๘๐
"ร>๐■ ๐-

. ๔ , ๑ ๗ ๐ .

'๔,'ริ>๗๐-
.ร)๗๔,ร)๔๐
—๔๔,'335}

วิรการ/3ปแบบ ะ Online
(กพระบบจัลชื้อจัดจ้างทา(เรัฐและราคาทลาง)

«.๔ โครงการปีกอบรม แล้'กสูตร 
การเพ่ีมประสิหริภาทการจัดขอจัดจ้าง 
ด้ายวิริการหางอิเล่ีกทรอป็กส์ (Electronic 
Government Procurem ent ะ e-GP)
ค่าหรันเจ้าหน้าพ่ีผุ้ปฎบ้ติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
แบบออบใลน (๖๖ร)ร)๐๔)
วิริการ/รูปแบบ ะ Online
(ทพระบนจัดชื้อจัดจ้างกาฬํ'ฐและราคาทลาง)

ยุพรคาสตร์ชาต too จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทรคาลตร์ท?ะทรวงทา?ทส้เ1.๒0ช่1
การสร้างเสริมความมนคง 
ทางการคลัง
ยุพamสตร์ทรมบุญรกสาง.!ท0  จ

เพ่ีอให้เจ้าหน้าพ่ีพู้ปฎบ้ดงาน 
ด้านการจัดชื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐใบส่วนกลาง สามารถดำเนินการ 
จัดช้ือจัดจ้างฝานทางระบบการจัดช้ือ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิริการ 
ทางอิเล่ีกทรอนิกส์ (e-GP)
ได้อย่างถูกต้องนละมีประสิหริภาพ

๖๔๐ 0)๖ ๘,๓๔๐ ๖๔,๐๖๐

การเสริมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบดิจ้หัล

■

แพนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.!,!. ๖๔๖๖ หน้าพ่ี ๖ แพนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๑.๓ |1พรงการฟิกองร^หลัก^พร~ระบุปี?nT คำนิรณัราBTก๊ลฆทอิสร้า^ของหางิซก ่ทริด ัว ิยอเล ิก ิหรีร ินก ุล7  
(สาหีรับัเ'จ้าห!!ทที#ปภิบติงานห!ท่ยงานจองรัธ๊ไนิค่วนภุม7 m ~แบบรอนไลิน(๖๖®®๐๓)1 
จ้ดฟิกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ
^ส์าหิรัฆิจัง่หิวัพจ๊นิๆพิโลีก tom แท่งิ~จำนวนคนิต้'อิรํน ๙ 0  พ่น*)

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าตอบแหน ค่าสมนาคุณริทยากร คนละ ๖ 00 บาท/ชม. ๖ ชม. ๑ คน ๓,๖00 บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเค1องทีม คนละ ๓๕ บาท)ฟ้อ ๓ คน ๒ มอ ๒๓0 บาท

ค่าอาหาร คนละ ค๒๐ บาท/มื้อ
[รวมค่าใช้จ่าย—

๓ คน ๓ มอ 
๑ รุ่น

๓๖๐ 
๙,®๗๐

บาท
■ ■ บาท'"}

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๖๓ รุ่น ๙<£,๙®๐ นาท

p -ดำพรับจังหวพชนาฟิกลาง"๙ » 'แท่ง•จำนวนคนพ่อรุ่น"cfo คน 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทบ ค่าสมนาคุณริทยากร . คบละ ๖๐๐ บาท/ชม. ๖ ชม.. ๑  คน ท,๖ ๐ ๐ ' บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครีองทีม คนละ ๓๙ บาท/มี่อ ๓ คน: ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คน ๑ มื้อ ๓๖๐ บาท
เรวมค่าใช้จ่าย------- ๑ '■ รุ่น ๙;๑๗๐"""‘ง าท -7
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๔๒ รุ่น ๑๗£,๑๔๐ บาท

ดำหรับจ้งฬวัฟิชนาฟิใฬล่เ ๑๑ แท่ง จำนวนคนพ่อรุ่น 8 0 to 1

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าทอบนทน ค่าสมนาคุณริทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ชม. ๖ ขม. ๑ คน ๓1๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครึ๋องทีม คบละ ๓๙ บาท/มื้อ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ' ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คน ๑ ม้ือ ๓๖๐ บาท
1 « V  1 tjJl« พา ITTจาย,----------------- ■----- ๑ รุน £ ,๑ พ ๐—นาทุ

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน ๑๑ รุ่น 
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน ๑ โครงการ

๙๙,๘๗๐ บาท 
๓๑๖,๙๒© บาท

หมายเหตุ ฃออัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนค!ภ}กรายการเท่าทีจ่ายจริงโดยใม่เกินอัตราตามระเบยบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณที!ด้รับอนุมัติ

\b ะมา*นการท่าใช้,ร่า B ทฟ้าที ๑£ นผนหัฒบาบุคลา กรภาท?ฐ



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ โ ท ร  ๐  ๔ ๔ ๘ ๑  ๑ ๑ ๗ ๘  โ ท ร ส า ร  ๐  ๔ ๔ ๘ ๑  ๒ ๓ ๙ ๘

ท ข ย  ๐ ๐ ๐ ๓  วันท่ี พปี เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖

เร่ือง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม

เรียน ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ค ล ัง แ ล ะ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

ต า ม ห น ัง ส ือ ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ค ล ัง แ ล ะ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๘ . ๒ / ๑ ๙ ๔  

ล ง ว ัน ท ี่ ๓ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๖  แ จ ้ง ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒  โ ค ร ง ก า ร  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้เ ร ่ง ร ัด ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ‘ฝิกอ บ ร ม ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี่ ๓  แ ล ะ จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ใ ห ้ ส พ บ .  ท ร า บ  ภ า ย ใ น  ๑ ๐  ว ัน ท ำ ก า ร ห ล ัง จ า ก เ ส ร ็จ ส ิ้น  

ก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ก ำ ห น ด  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ด ัง ก ล ่า ว เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  จ ึง ข อ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ด ัง น ี้

๑. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

๑ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  ผ ่า น โ ป ร แ ก ร ม  

ป ร ะ ข ุม อ อ น ไ ล น ์ M i c r o s o f t  T e a m s  ม ีผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น

๑.๒  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท  ( แ ป ด พ ัน ส า ม ร ้อ ย ส ี่ส ิบ บ า ท ถ ้ว น )  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ๑

๑ . ๓  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แ ก อ บ ร ม  ใ ช ้ก า ร ท อ ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ค ิด เ ป ีน ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม  

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๒

๒ .  โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

๒ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  ผ ่า น โ ป ร แ ก ร ม  

ป ร ะ ข ุม อ อ น ไ ล น ์ M i c r o s o f t  T e a m s  ม ีผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น

๒ . ๒  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท  ( ส ี่พ ัน ห น ึ่ง ร ้อ ย เ จ ็ด ส ิบ บ า ท ถ ้ว น )  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ๓

๒.๓ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ใ ช ้ก า ร ท อ ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ค ิด เ ' ป ีน ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๓ ๒  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม  

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๔

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

1 i < r
( น า ง ย ุภ า ร ต น ์ เ น ื่อ ง จ ำ น ง ค ์)

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

nd กรบ& y iรกลาง



เอกสารแนบ 1

รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย โครงการปีกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ห น ่ว ย ง า น ผ ู้จ ัด  สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t : e - G P )

ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 3  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6  ถ ึง ว ัน ท ี่ 4  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ .ศ .  2 5 6 6

ก ำ ห น ด เ ว ล า ป ีก อ บ ร ม  2  ว ัน

ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  2 8 0  ค น

□  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ส ่ว น ก ล า ง ................. ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ................. ค น

0  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ / อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ)  ส ่ว น ก ล า ง ................. ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  . . . 2 8 0 . .  ค น

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ บ ิก จ ่า ย จ า ก

0  เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  2 5 6 6  ร า ย ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ส ัม ม น า แ ล ะ ป ีก อ บ ร ม

□  เ ง ิน บ อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ .............................................................................. □  เ ง ิน อ ื่น ................................................................................

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ โ ค ร ง ก า ร  น า ง ส า ว ส ม ใ จ  ห ล า ว ท อ ง  ส ถ า น ท ี่จ ัด ป ีก อ บ ร ม  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ม ิ อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ม ิ

ผ ้ย ืม เ ง ิน

’บ่

ต า ม ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน เ ล ข ท ี่ -  ล ง ว ัน ท ี่

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
-  ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร 7 , 2 0 0 7 , 2 0 0

ค่าใช้สอย
-  ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม 4 2 0 4 2 0

-  ค ่า อ า ห า ร 7 2 0 7 2 0 -

-  ค ่า ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ค ่า เ ช ่า อ ุป ก ร ณ ์1น ก า ร ป ีก อ บ ร ม - - -

-  ค ่า เ ช ่า ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร - - -

-  ค ่า ถ ่า ย เ อ ก ส า ร - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) ร,340 8,340 -

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
-  ค ่า เ บ ี้ย เ ล ี้ย ง

-  ค ่า เ ช ่า ท ี่พ ัก - - -

-  ค ่า ย า น พ า ห น ะ - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - -

รวมท้ังสิน (1) +  (2) 8,340 8,340 X  -

( ล ง ข อ )

( (นางยุภาร ัต ^  เ น ื่อ ง จ ำ น ง ค ์)  ^

.......... คลังํจ ัง ิห ้ว ัด ํ’ช ัย ภ ูม .ิ......................

ต ำ แ ห น ่ง  ....................................................................

ว ับ ท ี่Liเ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6



เอกสารแนบ

สรุปผลการประเมินหลักสูตรการแกอบรม

๑. หลักสูตร โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t  : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ผ ู้ป ฏ ิป ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

๒. วันท่ีจัดแกอบรม ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ( £ ๖ ๖  

๓. สถานท่ีจัดแกอบรม ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ช ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๔. จำนวนผู้เข้ารับการ?เกอบรม บ ุค ล า ก ร ก ร ม ฯ  -  ค น  บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก  ๒ ๘ ๐  ค น

๕. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๖. งบประมาณ เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท

เ ง ิน อ ื่น ๆ  -  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  -  บ า ท

๗. ผลการประเมิน
ประเด็นชองการประเมิน ร้อยละ ระดับตาม

เกณฑ์การประเมิน
๗ . ๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ๘ ๔ . ๔ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ๘ ๔ . ๐ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๓  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ก อ บ ร ม ๘ ๙ . ๘ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร ๙ ๐ . ๘ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ๑ ๐ ๐ ด ีม า ก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการแกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๐.๐๐
ประเด็นของการประเมิน คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

๗ . ๖  ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร จ ัด อ บ ร ม

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๘. ข้อเลนอแนะเพ่ิมเติม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  เ พ ิ่ม เ ต ิม  

๓. ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม ด ีม า ก

ล ง ซ ื่อ V :
(นางสาวนฤดี ศิลปสูงเนิน)

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร  

ผ ู้จ ัด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

ล ง ซ ื่อ
พ - - .

(นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา)
น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล



เอกสารแนบ ๒

รายงานการประเมินผล
โครงการอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement ะ e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

ระหว่างวันท่ี ๓-๔ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน้ Microsoft Teams

๑. ความเป็นมา
ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  อ น ุม ัต ิใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  

P r o c u r e m e n t : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ร ะ ห ว ่า ง  

ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น  

๒. วัตถุประสงค์
เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ส า ม า ร ถ  

ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ผ ่า น ท า ง ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - G P )  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ  

ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

๓. วิธีการอบรม
ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ( M i c r o s o f t  T e a m s )

๔. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
๑. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร เ ร ีย น ร ู้

๒ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

๓. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เ น ื้อ ห า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

๔ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร

๕ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๖ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

๕. ประโยขน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต ิเ ก อ บ ร ม

๒ .  น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ต ิเ ก อ บ ร ม ใ ห ้ม ิ 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

๓. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ข ิง น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  

๖. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่ม ิต ่อ โ ค ร ง ก า ร ต ิเ ก อ บ ร ม

/ ๗. ว ิธ ี...



๗. วธการเกบรวบรวมขอมูล
โ ด ย ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ฯ  ผ ่า น  G o o g l e  F r o m  เ ม ื่อ เ ส ร ็จ ส ิ้น  

โ ค ร ง ก า ร  จ า ก ผ ู้ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น  ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ไ ด ้ จ ำ น ว น  ๒ ๐ ๕  ค น  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๗ ๓ . ๒ ๑  ข อ ง จ ำ น ว น ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ' ฝ ึก อ บ ร ม

๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ใ ข ้อ ัต ร า ส ่ว น ค ่า ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิเ บ ื้อ ง ด ้น  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ี ๔  ต ัว เ ล ือ ก  ต ั้ง แ ต ่ ๑  -  ๔  

ใ ห ้ค ะ แ น น เ ต ็ม เ ท ่า ก ับ  ๔  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง  เ ท ่า ก ับ  ๒ ๐ . ๖ ๐  แ ล ะ แ บ ่ง เ ข ต ค ำ ต อ บ ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง เ ล ข ค ณ ิต  ด ัง น ี้

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๔ . ๒ ๐  -  ๔ . ๐ ๐  = ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  -  ๑ ๐ ๐  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๓ . ๔ ๐  -  ๔ . ๑ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๘ . ๐ ๐  -  ๘ ๓ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๒ . ๖ ๐  -  ๓ . ๓ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๒ . ๐ ๐  -  ๖ ๗ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๘ ๐  -  ๒ . ๔ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  -  ๔ ๑ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๐ ๐  -  ๑ . ๗ ๙  = ต ํ่า ก ' ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  ล ง ม า  

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมล

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ี

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ป า น ก ล า ง

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์พ อ ใ ข ้

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น ค่า

เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๑ . ๑  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิข า  ก่อน ๔ ๔ ๓ ๑ ๒ ๒ ๓ ๔ ๐ ๓.๐๙
เ ข ้า ร ับ ก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ . ๔ ๔ ๒ ๐ . ๙ ๘ ๔ ๙ . ๔ ๑ ๑ ๗ . ๐ ๗ ๐ . ๐ 0

๑ . ๒  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิข า  หลัง ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔.๒๒
เ ข ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ ๔ . ๓ ๙ ๗ ๓ . ๑ ๗ ๒ . ๔ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๑  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ‘ฝ ึก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ร ู้เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  ก ่อ น - ห ล ัง  ก า ร ‘ฝ ึก อ บ ร ม  โ ด ย ห ล ัง จ า ก เ ข ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม แ ล ้ว  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  ค ิด เ 1ป ีน ร ้อ ย ล ะ

(&1. ( s l o

/ ต า ร า ง ท  ๒...



-๓-

ตารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๒ . ๑  ก า ร แ น ะ น ำ ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ๗ ๘ ๑ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๔.๓๖
บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๘ . ๐ ๔ .(ร ๑̂ ๒ . ๔ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๒  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ข อ ง ๗ ๖ ๑ ๒ ๒ ๗ ๐ ๐ ๔.๓๔
เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๗ . ๐ ๗ ๔ ๙ . ๔ ๑ ๓ . ๔ ๒ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๓  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ื่อ  เ อ ก ส า ร ๔ ๑ ๑ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๑๔
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ุณ ภ า พ  ถ ูก ต ้อ ง  ช ัด เ จ น

ร้อยละ ๒ ๔ . ๘ ๘ ๑ ๐ . เ£3(ริ̂ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๔  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ถ า น ท ี่จ ัด ๗ ๒ ๙ ๔ ๓ ๘ ๐ ๐ ๔.๑๗
อ บ ร ม  แ ล ะ ร ะ บ บ โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์

ร้อยละ ๓ ๔ . ๑ ๒ ๔ ๖ . ๓ ๔ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๒๔
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๒  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ล ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๒ ๕  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร!!เกอบรม

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็บ

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๓ . ๑  เ น ื้อ ห า ว ิข า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ๑ ๓ ๒ ๖ ๔ ๘ ๐ ๐ ๔.๖๐
โ ค ร ง ก า ร ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ร้อยละ ๖ ๔ . ๓ ๙ ๓ ๑ . ๗ ๑ ๓ . ๙ ๐

๓ . ๒  เ น ื้อ ห า ว ิฃ า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ๑๐£^ ! ๗ ๖ ๒ ๐ o ๐ ๔.๙๓
จ ัด 'ฝ ิก อ บ ร ม ค ร ั้ง 1น ี้

ร้อยละ ๔ ๓ . ๑ ๗ ๓ ๗ . ๐ ๗ ๙ . ๗ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๓  เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร เ ใ ก อ บ ร ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๑ 0 ๑ £^๑ ๑ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๓
ร้อยละ ๔ ๙ . ๒ ๗ ๔ ๔ . ๓ ๙ ๖ . ๓ ๔ ๐ . 0 0 ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๙
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐



จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๓  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แกอ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๙  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๙ . ๘ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๔ . ๑  ว ิท ย า ก ร  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ี่ย ว ข า ญ ใ น ห ัว ข ้อ ว ิช า ท ี่ ๑ ๓ ๔ ๖ ๔ ๗ ๐ ๐ ๔.๖๒
บ ร ร ย า ย

ร้อยละ ๖ ๔ . ๓ ๗ ๓ ๑ . ๒ ๒ ๓ . ๔ ๑ 0 . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๒  ว ิท ย า ก ร  ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ล ำ ด ับ ป ร ะ เ ด ็น ๑ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๔
เ น ื้อ ห า  ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ค ำ ถ า ม  

ไ ด ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น

ร้อยละ ๖ ๐ . ๙ ๘ ๓ ๓ . ๑ ๗ ๔ . ๘ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๓  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ื่อ ๙ ๗ ๘ ๗ ๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๓๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ำ เ ส น อ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๗ . ๓ ๒ ๔ ๒ . ๔ ๔ ๑ ๐ . ๒ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ต า ม เ น ื้อ ห า  ห ร ือ ม ีก า ร ๑ ๐ ๐ ๙ ๙ ๖ ๐ ๐ ๔. ๔๖
ถ ่า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๘ .๗ ๘ ๔ ๘ . ๒ ๙ ๒ . ๙ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ม ีก า ร ซ ัก ถ า ม ๑ ๔ ๓ ๖ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๙
ร้อยละ ๖ ๙ . ๗ ๖ ๒ ๙ . ๒ ๗ ๐ . ๙ ๗ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๔
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๔  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร น ำ เ ส น อ  ก า ร ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย ข อ ง ค ณ ะ ว ิท ย า ก ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  

ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๔  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๘ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ดารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาน

ประเมินการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ียM ร/ ได้ ไม่ได้
ท ่า น ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น ค ร ั้ง น ื้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ํไ ข ้ใ น ก า ร ๒ ๐ ๔ ๐ ๔.๐๐
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐

/จากข้อมูล...



จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๕ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้' ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร อ บ ร ม  

ค ร ั้ง น ี้ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๕. ๐ ๐  ค ิด เ ป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ตารางท่ี ๖ แสดงข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าในการปีกอบรม

ความคุ้มค่าในการปีกอบรม คุ้มค่า 
(คบ)

ไม่คุ้มค่า 
(คน)

ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ป ีก อ บ ร ม ๒๐๕ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  เ ห ็น ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า  

ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ป ีก อ บ ร ม

ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลเพ่ือการมิส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆของผู้เข้ารับการปีกอบรม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  เ พ ิ่ม เ ต ิม  

๓. ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ด ีม า ก

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๗  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒ ๐ ๕  ค น  ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ๒  ป ร ะ เ ด ็น  ไ ด ้แ ก ่ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  แ ล ะ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม  

เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ล ง ซ ื่อ ..................... ,C ..................ผ ู้จ ัด ท ำ

( น า ง ส า ว น ฤ ด ี ศ ิล ป ส ูง เ น ิน )

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ล ง ซ ื่อ .................^ โ ...ไ ^ ^ r r . : .  ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น

( น า ง ส า ว ม ล ฤ ด ี ถ ีว ุฒ ิต า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ
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ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  โ ค ร ง ก า ร ' ฝ ึก อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

ห น ่ว ย ง า น ผ ู้จ ัด  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 5  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6  ถ ึง ว ัน ท ี่ 5  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6

ก ำ ห น ด เ ว ล า ป ีก อ บ ร ม  1 ว ัน

ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  8 0  ค น

□  ก ร ม บ ัณ ซ ีก ล า ง  ส ่ว น ก ล า ง .................ค น  ส ่ว น ภ ม ิภ า ค ..................ค น

0  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ / อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ)  ส ่ว น ก ล า ง .................ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  . . . . 8 0 . .  ค น

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ บ ิก จ ่า ย จ า ก

0  เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  2 5 6 6  ร า ย ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ส ัม ม น า แ ล ะ ป ีก อ บ ร ม

□  เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ .............................................................................. □  เ ง ิน อ ื่น ................................................................................

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ โ ค ร ง ก า ร  น า ง ส า ว ส ม ใ จ  ห ล า ว ท อ ง  ส ถ า น ท ี่จ ัด ป ีก อ บ ร ม  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ม ิ 

ผ ้ย ืม เ ง ิน  -

V

ต า ม ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน เ ล ข ท ี่ -  ล ง ว ัน ท ี่ -

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
-  ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร 3 , 6 0 0 3 , 6 0 0

ค่าใช้สอย
-  ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม 2 1 0 2 1 0

-  ค ่า อ า ห า ร 3 6 0 3 6 0 -

-  ค ่า ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ค ่า เ ช ่า อ ุป ก ร ณ ์1น ก า ร ป ีก อ บ ร ม - - -

-  ค ่า เ ช ่า ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร - - -

-  ค ่า ถ ่า ย เ อ ก ส า ร - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) 4,170 4,170 -

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
-  ค ่า เ บ ี้ย เ ล ี้ย ง

-  ค ่า เ ช ่า ท ี่พ ัก - - -

-  ค ่า ย า น พ า ห น ะ - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - -

รวมท้ังส้ิน (1) +  (2) 4,170 4,170 -

,  ฝ r
( ล ง ซ ือ )  ............. / ! . . . . ...............................................

(นางยุภาร̂ 1น์ เ น ือ ง จ ำ น ง ศ)
.......... คลังํจังห ว ัด ํช ัย ภ ูม ิ.......................

ต ำ แ ห น ่ง ....................................................................

ว ัน ท ี่^ (5เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6



เอกสารแนบ

สรุปผลการประเมินหลักสูตรการปีกอบรม

๑. หลักสูตร โ ค ร ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ีต ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

๒. วันท่ีจัดปีกอบรม ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๕ เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๓. สถานท่ีจัดปีกอบรม ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ช ุน เ ท พ ส ม ' บ ต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๔. จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม บ ุค ล า ก ร ก ร ม ฯ  -  ค น  บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก  ๘ ๐  ค น

๔. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๖. งบประมาณ เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท

เ ง ิน อ ื่น ๆ  -  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  -  บ า ท

๗. ผลการประเมิน
ประเด็นของการประเมิน ร้อยละ ระดับตาม

เกณฑ์การประเมิน
๗ . ๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ๘ ๔ . ๖ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ๘ ๗ . ๐ ๐ ด ีม า ก

๗ .๓  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ป ีก อ บ ร ม ๘ ๙ . ๖ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร ๙ ๐ . ๔ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ๑ ๐ ๐ ด ีม า ก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการปีกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๐.๓๒
ประเด็นของการประเมิน คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

๗ . ๖  ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร จ ัด อ บ ร ม

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๘. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง ๆ  ต ่อ ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  จ ะ ไ ด ้ร ู้บ ีญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีแ ก ้ไ ข

๓. ก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ อ น ไ ล น ัใ น ท ี่ท ำ ง า น เ ป ีน ไ ป ไ ด ้น ้อ ย ม า ก ท ี่จ ะ ต ั้ง ใ จ อ บ ร ม อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ห า ก ม ีง า น ท ี่ต ้อ ง ไ ป ท ำ อ ย ่า ง อ ื่น  

ก ล ับ ม า ก ็ไ ม ่ท ัน ห ัว ข ้อ เ ด ิม  ค ว ร ท ำ เ ป ็น ค ล ิป ว ิด ีโ อ แ จ ก แ ต ่ล ะ  อ ป ท .  ห า ก ส ง ส ัย ต ร ง ไ ห น ก ็ส า ม า ร ถ เ ข ้า ไ ป เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ไ ด ้

ล ง ข ื่อ ĉ . . .

(นางสาวนฤดี ศิลปสูงเนิน)
น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร  

ผ ู้จ ัด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

ล ง ซ อ .
ล ั^ ^ < ^ พ - .

(นางสาวมลฤดี ลีวุฒิตา)
น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ข ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล



เอกสารแนบ ๔

รายงานการประเมินผล
โครงการอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
ในวันพุธท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ©๖.๓๐ น.

ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน่ Microsoft Teams

๑. ความเป็นมา
ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  อ น ุม ัต ิใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร  

ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ใ น ว ัน ท ี่ ๕  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ  

ร า ค า ก ล า ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ร ว ม ท ั้ง แ น ว ท า ง  แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น 0า ใ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

๒. วัตถุประสงค์
๒ . ๑  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  แ ล ะ  

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ร ว ม ท ั้ง  แ น ว ท า ง แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๒ . ๒  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น  

ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร  เ ก ิด ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ล า ก ร ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ค ำ น ว ณ  

ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  

๓. วิธีการอบรม
ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ( M i c r o s o f t  T e a m s )

๔. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
๑. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร เ ร ีย น ร ู้

๒ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

๓. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เ น ื้อ ห า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

๔ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร  

๕ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

๖ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

๕. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ่ฝ ืก อ บ ร ม

/ ๒. นำไป...



๒. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ผ ีเกอ บ ร ม ใ ห ้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

๓. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ซ ิง น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  

๖. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่ม ีต ่อ โ ค ร ง ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

๗. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โ ด ย ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ฯ  ผ ่า น  G o o g l e  F r o m  เ ม ื่อ เ ส ร ็จ ส ิ้น  

โ ค ร ง ก า ร  จ า ก ผ ู้ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ช ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น  ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ไ ด ้ จ ำ น ว น  ๗ ๐  ค น  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๗ . ๔ ๐  ข อ ง จ ำ น ว น ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ใ ช ้อ ัต ร า ส ่ว น ค ่า ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิเ บ ื้อ ง ต ้น  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ี ๔  ต ัว เ ล ือ ก  ต ั้ง แ ต ่ ๑ -  ๔  

ใ ห ้ค ะ แ น น เ ต ็ม เ ท ่า ก ับ  ๔  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง  เ ท ่า ก ับ  ๒ ๐ . ๖ ๐  แ ล ะ แ บ ่ง เ ข ต ค ำ ต อ บ ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง เ ล ข ค ณ ิต  ต ัง น ี้

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๔ . ๒ ๐  -  ๔ . ๐ ๐  = ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  -  ๑ ๐ ๐  

ค ่า เ ฉ ล ืย ร ะ ห ว ่า ง  ๓.๔ ๐  -  ๔ . ๑ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๘ . ๐ ๐  -  ๘ ๓ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๒ . ๖ ๐  -  ๓ . ๓ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๒ . ๐ ๐  -  ๖ ๗ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑.๘ ๐  -  ๒ . ๔ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  -  ๔ ๑ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๐ ๐  -  ๑ . ๗ ๙  = ต ํ่า ก ' ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  ล ง ม า  

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมล

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ด ี

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ป า น ก ล า ง

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์พ อ ใ ช ้

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
ระดับความคิดเห็น ค่า

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

เฉล่ีย

๑ . ๑  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  ก่อน ๓ ๑ ๖ ๓ ๙ ๑ ๒ ๐ ๓.©๔
เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๔ . ๒ ๙ ๒ ๒ . ๘ ๖ ๔ ๔ . ๗ ๑ (ริ)GTJ.SKa^ ๐ . ๐ ๐

๑.๒  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  หลัง (ริ) 69 ๔ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๒๓
เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ ๔ . ๗ ๑ ๗ ๑ . ๔ ๓ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๑  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ร ู้เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  ก ่อ น - ห ล ัง  ก า ร ผ เีกอ บ ร ม  โ ด ย ห ล ัง จ า ก เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม แ ล ้ว  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ

๘๔.๖๐

/ตารางที่ ๒...



-๓-

ดารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๒ . ๑  ก า ร แ น ะ น ำ ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ๒ ๗ ร^ร) ๒ ๐ ๐ ๔.๓๖
บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๘ . ๔ ๗ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๒  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ข อ ง ๒ ๙ ๓ ๙ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๙
เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ (ริ^ร).(ริ^๓ ๔ ๔ . ๗ ๑ ๒ . ๘ ๖ 0 . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๓  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ื่อ  เ อ ก ส า ร ๑ ๙ ๔ ๔ ๗ ๐ ๐ ๙.๑๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ุณ ภ า พ  ถ ูก ต ้อ ง  ข ัด เ จ น

ร้อยละ ๒ ๗ . ๑ ๔ ๖ ๒ . ๘ ๖ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๔  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ถ า น ท ี่จ ัด ๓ ๔ ๓ ๓ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๗
อ บ ร ม  แ ล ะ ร ะ บ บ โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์

ร้อยละ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๓๔
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๒  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๓ ๕  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๗ . ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๓ . ๑  เ น ื้อ ห า ว ิช า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ๔ ๓ ๒ ๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๙
โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๖ ๑ . ๔ ๓ ๓ ๔ . ๗ ๑ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๒  เ น ื้อ ห า ว ิช า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ๓ ๔ ๒ ๗ ๘ ๐ ๐ ๔.๓๙
จ ัด แกอ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้

ร้อยละ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๓ ๘ . ๔ ๗ ๑ ๑ . ๔ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๓  เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร แกอ บ ร ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๓ ๗ ๒ ๘ ๔ ๐ ๐ ๔.๔๖
ร้อยละ ๔ ๒ . ๘ ๖ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๗ . ๑ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๘
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐



- (x.~

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๓  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ป ีก อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ .๔ ๘  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๙ . ๖ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๔ . ๑  ว ิท ย า ก ร  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ี่ย ว ฃ า ญ ใ น ห ัว ข ้อ ว ิข า ท ี่ ๔ ๔ ๒ ๓ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๙
บ ร ร ย า ย

ร้อยละ ๖ ๒ . ๘ ๖ ๓ ๒ . ๘ ๖ ๔ . ๒ ๘ 0 . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๒  ว ิท ย า ก ร  ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ล ำ ด ับ ป ร ะ เ ด ็น ๔ ® ๒ ๔ <ร1 ๐ ๐ ๔.๔๓
เ น ื้อ ห า  ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ค ำ ถ า ม

ไ ด ้อ ย ่า ง ซ ัด เ จ น

ร้อยละ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๓ ๔ .๗ ® ๔ . ๗ ๒ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๓  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ื่อ ๓ ๔ ๒ ๘ ๘ ๐ ๐ ๔.๓๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ำ เ ส น อ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๔ ๐ . ๐ ๐ 6)6). ( s i ลา ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ต า ม เ น ื้อ ห า  ห ร ือ ม ีก า ร ๓ ๖ ๓ ๐ (s i ๐ ๐ ๔. ๔๖
ถ ่า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ <ร1ร).(ริ^สา ๔ ๒ . ๘ ๖ ๔ . ๗ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ม ีก า ร ซ ัก ถ า ม ๔ ๗ ๓ ๘ ๔ ๐ ๐ ๔.๖๖
ร้อยละ ๖ ๗ . ๑ ๔ ๓ ® .๔ ๓ ๑ . ๔ ๓ ๐ . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๒
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๔  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร น ำ เ ส น อ  ก า ร ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย ข อ ง ค ณ ะ ว ิท ย า ก ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  

ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๒  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๔ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรูท่ีได้รับไบัใช้ในการปฏิบัติงาบ

ประเมินการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ียน V ได้ ไม่ได้
ท ่า น ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น ค ร ั้ง น ื้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ใ ช ้ใ น ก า ร ๗ ๐ ๐ ๔.๐๐
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐

/จากข้อมูล...



-๕-

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๕ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก  

ก า ร อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  

๕.๐ ๐  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ข ้อ ม ูล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร แกอ บ ร ม

ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม
ค ุ้ม ค ่า  

( ค น )

ไ ม ่ค ุ้ม ค ่า  

( ค น )

ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร แกอ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้( ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม ๗ ๐ ๐

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม  เ ห ็น ว ่า  ก า ร แกอ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี๋ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า  

ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม

ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ของผู้เข้ารับการแกอบรม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง ๆ  ต ่อ ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  จ ะ ไ ด ้ร ู้บ ีญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีแ ก ไ ข

๓ . ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ อ น ไ ล น ์ใ น ท ี่ทำง า น เ ป ็น ไ ป ไ ด ้น ้อ ย ม า ก ท ีจ่ ะ ต ั้ง ใ จ อ บ ร ม อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ห า ก ม ีง า น ท ีต่ ้อ ง ไ ป ทำอ ย ่า ง อ ื่น  

ก ล ับ ม า ก ็ไ ม ่ท ัน ห ัว ข ้อ เ ด ิม  ค ว ร ท ำ เ ป ็น ค ล ิป ว ิด ีโ อ แ จ ก แ ต ่ล ะ  อ ป ท .  ห า ก ส ง ส ัย ต ร ง ไ ห น ก ็ส า ม า ร ถ เ ข ้า ไ ป เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ไ ด ้

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๗  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๗ ๐  ค น  ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

ใ บ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ๒  ป ร ะ เ ด ็น  ไ ด ้แ ก ่ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  โ ด ย ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ล ง ซ ื่อ ผ ู้จ ัด ท ำ

( น า ง ส า ว น ฤ ด ี ค ิล ป ส ูง เ น ิน )

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ล ง ซ ื่อ . ^ . . . ^ ^ * ? โ โ .. : ........ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น

( น า ง ส า ว ม ล ฤ ด ี ถ ีว ุฒ ิต า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ
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