
โครงการ&เกอบรม หลักสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์(E lectronic G overnm ent P ro cu rem en t ะ e-GP) 

สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐัใบสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามทีก่รมบญัขกีลางไดพ้ฒันาระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-G ovem m ent 

Procurem ent ะ e-GP) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่รองรบัการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบยืบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร 
พสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ซืง้กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัทกุแหง่ตอ้งดำเนนิการประกาศจดัซือ้จดัจา้ง 
ผา่นระบบ e-GP ซึง่การดำเนนิการไนลกัษณะดงักลา่วสง่ผลใหเ้กดิศนูยข์อ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั 
อยา่งแหจ้รงิโดยครอบคลมุการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานภาครฐัทกุประเภท เซ่น สว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารมหาซน องค์กรอิสระ องค์การปกครองสว่นหอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยั ๆลฯ ซึง่ส่งผลใหจ้ำนวนผูใ้ข้งาน 
ในร่ะบบ e-GP เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก จากขอ้มูลการจัดซ้ือจัดจ้างป ี ๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามีหน่วยงาบประกาศเผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญซวนท่ัวไปเป็นจำนวนท้ังสิน ๑๒๙,๑๔๔ ฉบับ คิดเป็นมูลค่า 
๑,๐๘๗,๒๒๘.๔๒ ลา้นบาท ในปี ๒๕๖๒ มจีำนวนโครงการจดัซือ้จดัจา้งทัง้สิน้ ๔,๙๘๒1๔๑๒ โครงการ 
วงเงนิงบประมาณ ๑,๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ลา้นบาท รวมทัง้กรมบญัชกีลางไดข้ยายการไขง้านการจดัซือ้จดัจา้ง 
ด้วย่วิธตีลาดอิเล็กทรอนกิส ์(e-m arket) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding) ไห้หน่วยงานของรัฐ 
ทกุประเภททีม่กีารจดัซือ้จดัจา้งเกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตอ้งจดัซือ้จดัจา้งผา่นวธิดีงักล่า่ว และหน่วยงานของรัฐ 
ต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกข้ันตอนและสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังน้ัน เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านใบระบบ e-GP รวมถงึวิธีการจัดซือ้จัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนกิสท์ีป่รับปรุงใหม่ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ จึงเหน็ควรจัดโครงการลกอบรมบคุลากรของหนว่ยงานของรฐัทีม่หีนา้ที ่
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในหลักสูตร "การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์
(Electronic G overnm ent Procurem ent ะ e-GP)” สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐั 
ไนส่วนภูมิภาค
๒. วัตถุประสงค์

เพ ือ่ให เ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิานตา้นการจดัซ ือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค 
สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ
๓. หวัขอ้วชิา ขอบเขต/เนือ้หา

๑. การจัดทำแผนจัดซือ้จัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซือ้จัดจ้าง 
๒. การจดัซือ้จัดจา้งดว้ยวิธเีฉพาะเจาะจง 
๓. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเสอืก
๔. การจัดซือ้จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding) จนถึงบริหารสัญญา 
๕. การคืนหลักประกันสัญญา
๖. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซือ้จัดจ้างหรือผู้!ด้รับการคัดเสอืกรายไตรมาส

๔  กล่ม[.ๆไาหมาย



๔. กลุม่เปา้หมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รวมท้ังองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ของสำนักงาบคลังจังหวัดละ ๑ รุ่น รวมจำนวน ๗๖ รุ่น จัดปีกอบรมรุ่นละ ๒๘๐ คน

๔. ระยะเวลาในการดำเมินการ
จงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๖. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ 
บรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วทิยากร
วิทยากรของสำนักงาบคลังจังหวัด กรมนัญขีกลาง 

๙. คา่ใขจ้า่ยในการ‘ผิกอบรม
เบกิจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค,าใข้จ่ายในการสัมมนา 

และปีกอบรม

๑๐. ปจ้จยัแหง่ความสำเรจ็
๑. ผู้บริหารกรมบัญฺชีกลางให้การสนับสบุน
๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานท่ีจัดปีกอบรม
๓ .  หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือใบการเข้ารับการอบรม

๑๑. การประเมนิผลโครงการ
ผูเ้ขา้รบัการอบรมสว่นภมูภิาคมคีวามพงึพอใจในการจดัอบ'รม มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใข ้

งานใบระบบ e-GP รวมถงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง

๑๒. หนว่ยงานทีรั่บผดิชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง

๑๓. ผลทีค่าดวา่จะไดร้นั
๑. ผูเ้ขา้รบัการอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานใบระบบ e-GP ไดอ้ยา่งถกูดอ้ง 

และมีประสิทธิภาพ
๒. ลดขอ้ผดิพลาดใบการปฏบิต้ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง และการใขง้านใบระบบ e-GP ของเจา้หนา้ที ่

ผู้ปฏิ'บดงาบในส่วนภูมิภาค
๑๔. ยุทธศาสตริ ...



- ๓ -

©๔. ยุทธศาสตร์ทีส่อครับโครงการ

ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี " ยุท่ธฝ็าส่ตร์กระทรวงการ่คสัง ๒๐ ปี ยทุธศาสตรก์รมบณชูกีลาง ๒๐ ปี
□  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง
□  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
□  การสนับสบุบพักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขับ
□  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 

การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
พักยภาพคน

□  การพฒันาพักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระบํบ 
บริหารการเงินการคลังเพือ่ 
การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกันทางสงัคม

□  การลดความเล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ1งแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพือ่ 
สิงแวดล้อม

0  การปรับสมคุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ -

□  การเป็นองค์กรต้นแบบใบการ 
บริหารงาบอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

X X X  * * » » » » * * » * * * * *  X X X * »



๑ . ๔ โครงการริ}กอนรม หลักสูตร การเหิมประสิทธิภาหการจัดขอจัดจ้างด้วยวิธีการหวงรเส์ภหรอนิกส์ (E lectronic G overnm ent
P rocurem ent ะ e-GP) สำหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฎิบ้ติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑ร)๐๔)
จ้ดถักอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จำนวนคนต่อรุ่น ๒๙๐ คน

ค่าใช้จ่ายไนการดำเนิบการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท่/ชม. ๑๒ ชม. ๑ คน ท1,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/ทีอ ๓ คน ๔ ทีอ ๔๒๐ บาท

ค่าอฺาหาร พบละ ๑๒๐ บาท/ทีอ ๓ คบ ๒ มอ ๘๒๐ บาท
รวมค่าไข้จ่าย ๑ รุ่น ๘,๓๔๐ บาท
รวมคาใช้จ่ายทั้งสัน ๓ รุ่น ๒๔, ๐๒๐ บาท

หมายเหชุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายนละจำนวนคบทุกรายการเท่าทีจ่ายจวิงโดยไม,เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายใบวงเงินงบประมาณทีโด้รับอบุฟ้ติ

รุ)3 : โครงท’ารริ}ก'อบรฝั~หลักสูตร'ภารเพมประสิทธิภาพการจัดสัอจัดจ้างด้วยวิธีการหางริเสํกหรอนิกส์tE tectron irrG o vernm enfy
y P ro c o re m e n tT E ^ P )^ หรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบีติงา'นิข่อ้งิพิh ยงานจองรัฐ่ใบัสวิบิฦมิภาค แบบออ'น่ใล้น (๖๖๑๑0๔)*
^จ้ด้ถักอบรม ณ สำนักงานคลัง'จง'หิวัคิ"จำนวน ๗ T จ้งไงิวัดิ~จ้งไงิวด้ล่ะ ๑ ร ุ่ใJ 

จ้ดริ)กอบรม (ท(๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จำนวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซม. ๑๒ ชม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครี๋องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/มอ ๓ คน ๔ มอ ๔๒๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/ทีอ ๓ คน ๒ ม้ือ ๗๒๐ บาท
(รวมิค่าใช้จายิ ■ ร)ร ุ่น ^  _____๘.๓๔๐—บทท/
รวมค่าใช้จ่ายหั๊งสับ ๘๖ รุ่น ๖๓(ท,๘๔๐ บาท

หมายเหชุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำบวบคนทุกรายการเท่าทีจ่ายจวิงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณหโดัรับอบุม้ติ

๑.๖ โครงการ'ถักอบรม หลักสูตร หลักเกณํท่และวิธีการประเมินผลการปฎิบ้ติของงานผู้ประกอบการ (Grading)
สำหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฐน้ติงาบหน่วยงาบชองรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)
จัดถักอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ จำบวันคบต่อรุ่น ๒๐๐ คบ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ชม. ๖  ชม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างฺและเครึ๋องดื่ม คบละ ๓๔ บาห/ทีอ ๓ คบ ' ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คน ๑ ม้ือ ๓๖๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๔1๑๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน ๑ รุ่น ๔,®๘๐ ■ ชาท

หมายเหชุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคบทุกรายการเท่าทีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณทีโด้รับอบุม้ติ

'ช ร ะ ! ม า ณ ก า ร ค ่า ใ ข ้จ ่า น ห น ้า ท ี « ๖ แผนพิผนาบุคลากรภาครัฐ



แผน ทบ/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตธุประสงค์/เนื้อหา
กธุ่มฟ้าหมาย

จ ำ น ว น จ ำ น ว น

คบ/รุ่น

■ ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ต ่อ ร ุ่น

พ น . )

ค ำ พ จ ่า ย / ร ุ่น  

( น า น )

พนงบประนา CU 
ป ร ะ จ ำ ป ี ๖ ๔ ๖ ๖  

(นาห)

ระยะเวลาดำเนินการ
fl.fl. VLB. ff.lL  ม.ค. ก.ห, ร.ค. OL8. ห .แ. ร.ย . IU I. fl.fl. ก .ย .

aร ิ^ใ^'กฯรป ีกรจร!ท ิโส ั^ฅ ิร ้
ทฯรเห๋ัม่ประสิห้ธภพก๚'จัตน้ือจัดิจ้รงา
ด้วยวิธีทารทางอิเล็กหรปีนิกส์'(Electronic?
G overnm ent ProcQrementTe^GPj)

ยุทธตาสตร์ชาร ๒0 จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบนริหารวัคการทาครัฐ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงฦารศลัง too จ

คำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏ้บัพงาบุ
^พ เว ิย ิง ิ^^ร ัฐ ่ใน ิล ็ว ิบ ิภ ู๊ร ?ฬ ิส ิ
แบบรอนไลินโ(b๖๑๑๐๔)วิวิ}
วิธีทาร/ฐปแบน ะ Online
( ก อ ง ใ ก ณ ข ว ัต ช ื้ล ว ัต จ ำ ง ภ า ต ร ัฐ แ ล ะ ร า ต า ก ล า ง )

๑.๖ โครงการปีกอบรม หสักสูตร 
หลักเกณฟ้และวิธีการประเนิบผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(Grading) คำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงาบของรัฐในคํในกลาง 
แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)
วิธการ/ฐปแบบ ะ Online
( ท อ ง ร ะ บ บ ว ัต ช ื้อ ว ัต จ ำ ง ภ า ต ร ัฐ แ ล ะ ร า ท า ก ล า ง )

การสร้างเสริมความมนคง 
หางการคสัง
ยุทธศาสตร์กรมง,ญธีกสาง ๒0  จ

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาบ 
ค้านการวัดช้ือวัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูนิภาค สามารถดำเนินการ 
วัดช้ือวัดจ้างผ่านทางระบบการวัดช้ือ 
วัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
ไค้อย่างภูกค้องและร}ประล็ทธีภาท

"'๒๘๐"

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบติจิฟ้'ล

ยุทรคาสตร์'พาติ too จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารวัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง too จ
การสร้างเสริมความป่นคง 
ทางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรมบัญข้ทสาง เท0 จ

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการวัดชื้อวัดจ้างๆ ของรัฐ 
ใบส่วนกลางนิความฐ้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกันหลักเทผท์นละวิธีการประเนินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ชระกอบการ 
(Grading) ไค้อย่างถูกค้อง

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบติจ้ห้ล

๒๐๐

■ ๑10* "ริ.,๓๔๐' "๖๓๓1๘£'๐

๔,๑๗๐ ๙,®๗๐

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ต. ๒๔๖๖ หน้าท่ี ๓ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ โ ท ร  ๐  ๔ ๔ ๘ ๑  ๑ ๑ ๗ ๘  โ ท ร ส า ร  ๐  ๔ ๔ ๘ ๑  ๒ ๓ ๙ ๘

ท ข ย  ๐ ๐ ๐ ๓  วันท่ี พปี เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖

เร่ือง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม

เรียน ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ค ล ัง แ ล ะ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

ต า ม ห น ัง ส ือ ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ด ้า น ก า ร ค ล ัง แ ล ะ บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ  ท ี่ ก ค  ๐ ๔ ๑ ๘ . ๒ / ๑ ๙ ๔  

ล ง ว ัน ท ี่ ๓ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๖  แ จ ้ง ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒  โ ค ร ง ก า ร  

โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้เ ร ่ง ร ัด ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ‘ฝิกอ บ ร ม ใ ห ้แ ล ้ว เ ส ร ็จ ภ า ย ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี่ ๓  แ ล ะ จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ใ ห ้ ส พ บ .  ท ร า บ  ภ า ย ใ น  ๑ ๐  ว ัน ท ำ ก า ร ห ล ัง จ า ก เ ส ร ็จ ส ิ้น  

ก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ก ำ ห น ด  น ั้น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ด ัง ก ล ่า ว เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  จ ึง ข อ  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ด ัง น ี้

๑. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

๑ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  ผ ่า น โ ป ร แ ก ร ม  

ป ร ะ ข ุม อ อ น ไ ล น ์ M i c r o s o f t  T e a m s  ม ีผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น

๑.๒  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท  ( แ ป ด พ ัน ส า ม ร ้อ ย ส ี่ส ิบ บ า ท ถ ้ว น )  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ๑

๑ . ๓  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แ ก อ บ ร ม  ใ ช ้ก า ร ท อ ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ค ิด เ ป ีน ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม  

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๒

๒ .  โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

๒ . ๑  ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๔ ๖ ๖  ผ ่า น โ ป ร แ ก ร ม  

ป ร ะ ข ุม อ อ น ไ ล น ์ M i c r o s o f t  T e a m s  ม ีผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น

๒ . ๒  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท  ( ส ี่พ ัน ห น ึ่ง ร ้อ ย เ จ ็ด ส ิบ บ า ท ถ ้ว น )  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ  ๓

๒.๓ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร แกอ บ ร ม  ใ ช ้ก า ร ท อ ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ค ิด เ ' ป ีน ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๓ ๒  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม  

เ อ ก ส า ร แ น บ  ๔

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ท ร า บ

1 i < r
( น า ง ย ุภ า ร ต น ์ เ น ื่อ ง จ ำ น ง ค ์)

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

nd กรบ& y iรกลาง



เอกสารแนบ 1

รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย โครงการปีกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ห น ่ว ย ง า น ผ ู้จ ัด  สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t : e - G P )

ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 3  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6  ถ ึง ว ัน ท ี่ 4  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ .ศ .  2 5 6 6

ก ำ ห น ด เ ว ล า ป ีก อ บ ร ม  2  ว ัน

ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  2 8 0  ค น

□  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ส ่ว น ก ล า ง ................. ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ................. ค น

0  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ / อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ)  ส ่ว น ก ล า ง ................. ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  . . . 2 8 0 . .  ค น

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ บ ิก จ ่า ย จ า ก

0  เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  2 5 6 6  ร า ย ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ส ัม ม น า แ ล ะ ป ีก อ บ ร ม

□  เ ง ิน บ อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ .............................................................................. □  เ ง ิน อ ื่น ................................................................................

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ โ ค ร ง ก า ร  น า ง ส า ว ส ม ใ จ  ห ล า ว ท อ ง  ส ถ า น ท ี่จ ัด ป ีก อ บ ร ม  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ม ิ อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ม ิ

ผ ้ย ืม เ ง ิน

’บ่

ต า ม ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน เ ล ข ท ี่ -  ล ง ว ัน ท ี่

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
-  ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร 7 , 2 0 0 7 , 2 0 0

ค่าใช้สอย
-  ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม 4 2 0 4 2 0

-  ค ่า อ า ห า ร 7 2 0 7 2 0 -

-  ค ่า ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ค ่า เ ช ่า อ ุป ก ร ณ ์1น ก า ร ป ีก อ บ ร ม - - -

-  ค ่า เ ช ่า ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร - - -

-  ค ่า ถ ่า ย เ อ ก ส า ร - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) ร,340 8,340 -

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
-  ค ่า เ บ ี้ย เ ล ี้ย ง

-  ค ่า เ ช ่า ท ี่พ ัก - - -

-  ค ่า ย า น พ า ห น ะ - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - -

รวมท้ังสิน (1) +  (2) 8,340 8,340 X  -

( ล ง ข อ )

( (นางยุภาร ัต ^  เ น ื่อ ง จ ำ น ง ค ์)  ^

.......... คลังํจ ัง ิห ้ว ัด ํ’ช ัย ภ ูม .ิ......................

ต ำ แ ห น ่ง  ....................................................................

ว ับ ท ี่Liเ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6



เอกสารแนบ

สรุปผลการประเมินหลักสูตรการแกอบรม

๑. หลักสูตร โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  P r o c u r e m e n t  : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

ผ ู้ป ฏ ิป ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

๒. วันท่ีจัดแกอบรม ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ( £ ๖ ๖  

๓. สถานท่ีจัดแกอบรม ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ช ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๔. จำนวนผู้เข้ารับการ?เกอบรม บ ุค ล า ก ร ก ร ม ฯ  -  ค น  บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก  ๒ ๘ ๐  ค น

๕. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๖. งบประมาณ เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  ๘ , ๓ ๔ ๐  บ า ท

เ ง ิน อ ื่น ๆ  -  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  -  บ า ท

๗. ผลการประเมิน
ประเด็นชองการประเมิน ร้อยละ ระดับตาม

เกณฑ์การประเมิน
๗ . ๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ๘ ๔ . ๔ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ๘ ๔ . ๐ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๓  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ก อ บ ร ม ๘ ๙ . ๘ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร ๙ ๐ . ๘ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ๑ ๐ ๐ ด ีม า ก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการแกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๐.๐๐
ประเด็นของการประเมิน คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

๗ . ๖  ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร จ ัด อ บ ร ม

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๘. ข้อเลนอแนะเพ่ิมเติม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  เ พ ิ่ม เ ต ิม  

๓. ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม ด ีม า ก

ล ง ซ ื่อ V :
(นางสาวนฤดี ศิลปสูงเนิน)

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร  

ผ ู้จ ัด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

ล ง ซ ื่อ
พ - - .

(นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา)
น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล



เอกสารแนบ ๒

รายงานการประเมินผล
โครงการอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement ะ e-GP)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

ระหว่างวันท่ี ๓-๔ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน้ Microsoft Teams

๑. ความเป็นมา
ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  อ น ุม ัต ิใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ พ ิ่ม  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( E l e c t r o n i c  G o v e r n m e n t  

P r o c u r e m e n t : e - G P )  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ร ะ ห ว ่า ง  

ว ัน ท ี่ ๓ - ๔  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ข ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น  

๒. วัตถุประสงค์
เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ส า ม า ร ถ  

ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ผ ่า น ท า ง ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ( e - G P )  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ  

ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

๓. วิธีการอบรม
ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ( M i c r o s o f t  T e a m s )

๔. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
๑. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร เ ร ีย น ร ู้

๒ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

๓. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เ น ื้อ ห า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

๔ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร

๕ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

๖ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

๕. ประโยขน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต ิเ ก อ บ ร ม

๒ .  น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ต ิเ ก อ บ ร ม ใ ห ้ม ิ 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

๓. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ข ิง น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  

๖. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่ม ิต ่อ โ ค ร ง ก า ร ต ิเ ก อ บ ร ม

/ ๗. ว ิธ ี...



๗. วธการเกบรวบรวมขอมูล
โ ด ย ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ฯ  ผ ่า น  G o o g l e  F r o m  เ ม ื่อ เ ส ร ็จ ส ิ้น  

โ ค ร ง ก า ร  จ า ก ผ ู้ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒ ๘ ๐  ค น  ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ไ ด ้ จ ำ น ว น  ๒ ๐ ๕  ค น  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๗ ๓ . ๒ ๑  ข อ ง จ ำ น ว น ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ' ฝ ึก อ บ ร ม

๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ใ ข ้อ ัต ร า ส ่ว น ค ่า ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิเ บ ื้อ ง ด ้น  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ี ๔  ต ัว เ ล ือ ก  ต ั้ง แ ต ่ ๑  -  ๔  

ใ ห ้ค ะ แ น น เ ต ็ม เ ท ่า ก ับ  ๔  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง  เ ท ่า ก ับ  ๒ ๐ . ๖ ๐  แ ล ะ แ บ ่ง เ ข ต ค ำ ต อ บ ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง เ ล ข ค ณ ิต  ด ัง น ี้

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๔ . ๒ ๐  -  ๔ . ๐ ๐  = ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  -  ๑ ๐ ๐  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๓ . ๔ ๐  -  ๔ . ๑ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๘ . ๐ ๐  -  ๘ ๓ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๒ . ๖ ๐  -  ๓ . ๓ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๒ . ๐ ๐  -  ๖ ๗ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๘ ๐  -  ๒ . ๔ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  -  ๔ ๑ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๐ ๐  -  ๑ . ๗ ๙  = ต ํ่า ก ' ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  ล ง ม า  

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมล

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ี

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ป า น ก ล า ง

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์พ อ ใ ข ้

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น ค่า

เฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๑ . ๑  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิข า  ก่อน ๔ ๔ ๓ ๑ ๒ ๒ ๓ ๔ ๐ ๓.๐๙
เ ข ้า ร ับ ก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ . ๔ ๔ ๒ ๐ . ๙ ๘ ๔ ๙ . ๔ ๑ ๑ ๗ . ๐ ๗ ๐ . ๐ 0

๑ . ๒  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิข า  หลัง ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๔.๒๒
เ ข ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ ๔ . ๓ ๙ ๗ ๓ . ๑ ๗ ๒ . ๔ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๑  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ‘ฝ ึก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ร ู้เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  ก ่อ น - ห ล ัง  ก า ร ‘ฝ ึก อ บ ร ม  โ ด ย ห ล ัง จ า ก เ ข ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม แ ล ้ว  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  ค ิด เ 1ป ีน ร ้อ ย ล ะ

(&1. ( s l o

/ ต า ร า ง ท  ๒...



-๓-

ตารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๒ . ๑  ก า ร แ น ะ น ำ ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ๗ ๘ ๑ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ ๔.๓๖
บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๘ . ๐ ๔ .(ร ๑̂ ๒ . ๔ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๒  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ข อ ง ๗ ๖ ๑ ๒ ๒ ๗ ๐ ๐ ๔.๓๔
เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๗ . ๐ ๗ ๔ ๙ . ๔ ๑ ๓ . ๔ ๒ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๓  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ื่อ  เ อ ก ส า ร ๔ ๑ ๑ ๓ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๑๔
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ุณ ภ า พ  ถ ูก ต ้อ ง  ช ัด เ จ น

ร้อยละ ๒ ๔ . ๘ ๘ ๑ ๐ . เ£3(ริ̂ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๔  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ถ า น ท ี่จ ัด ๗ ๒ ๙ ๔ ๓ ๘ ๐ ๐ ๔.๑๗
อ บ ร ม  แ ล ะ ร ะ บ บ โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์

ร้อยละ ๓ ๔ . ๑ ๒ ๔ ๖ . ๓ ๔ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๒๔
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๒  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ล ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๒ ๕  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร!!เกอบรม

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็บ

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๓ . ๑  เ น ื้อ ห า ว ิข า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ๑ ๓ ๒ ๖ ๔ ๘ ๐ ๐ ๔.๖๐
โ ค ร ง ก า ร ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ร้อยละ ๖ ๔ . ๓ ๙ ๓ ๑ . ๗ ๑ ๓ . ๙ ๐

๓ . ๒  เ น ื้อ ห า ว ิฃ า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ๑๐£^ ! ๗ ๖ ๒ ๐ o ๐ ๔.๙๓
จ ัด 'ฝ ิก อ บ ร ม ค ร ั้ง 1น ี้

ร้อยละ ๔ ๓ . ๑ ๗ ๓ ๗ . ๐ ๗ ๙ . ๗ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๓  เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร เ ใ ก อ บ ร ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๑ 0 ๑ £^๑ ๑ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๓
ร้อยละ ๔ ๙ . ๒ ๗ ๔ ๔ . ๓ ๙ ๖ . ๓ ๔ ๐ . 0 0 ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๙
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐



จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๓  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แกอ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๙  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๙ . ๘ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๔ . ๑  ว ิท ย า ก ร  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ี่ย ว ข า ญ ใ น ห ัว ข ้อ ว ิช า ท ี่ ๑ ๓ ๔ ๖ ๔ ๗ ๐ ๐ ๔.๖๒
บ ร ร ย า ย

ร้อยละ ๖ ๔ . ๓ ๗ ๓ ๑ . ๒ ๒ ๓ . ๔ ๑ 0 . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๒  ว ิท ย า ก ร  ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ล ำ ด ับ ป ร ะ เ ด ็น ๑ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๔
เ น ื้อ ห า  ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ค ำ ถ า ม  

ไ ด ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น

ร้อยละ ๖ ๐ . ๙ ๘ ๓ ๓ . ๑ ๗ ๔ . ๘ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๓  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ื่อ ๙ ๗ ๘ ๗ ๒ ๑ ๐ ๐ ๔.๓๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ำ เ ส น อ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๗ . ๓ ๒ ๔ ๒ . ๔ ๔ ๑ ๐ . ๒ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ต า ม เ น ื้อ ห า  ห ร ือ ม ีก า ร ๑ ๐ ๐ ๙ ๙ ๖ ๐ ๐ ๔. ๔๖
ถ ่า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๘ .๗ ๘ ๔ ๘ . ๒ ๙ ๒ . ๙ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ม ีก า ร ซ ัก ถ า ม ๑ ๔ ๓ ๖ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๖๙
ร้อยละ ๖ ๙ . ๗ ๖ ๒ ๙ . ๒ ๗ ๐ . ๙ ๗ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๔
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๔  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร น ำ เ ส น อ  ก า ร ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย ข อ ง ค ณ ะ ว ิท ย า ก ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  

ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๔  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๘ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ดารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงาน

ประเมินการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ียM ร/ ได้ ไม่ได้
ท ่า น ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น ค ร ั้ง น ื้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ํไ ข ้ใ น ก า ร ๒ ๐ ๔ ๐ ๔.๐๐
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐

/จากข้อมูล...



จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๕ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้' ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร อ บ ร ม  

ค ร ั้ง น ี้ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๕. ๐ ๐  ค ิด เ ป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ตารางท่ี ๖ แสดงข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าในการปีกอบรม

ความคุ้มค่าในการปีกอบรม คุ้มค่า 
(คบ)

ไม่คุ้มค่า 
(คน)

ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ป ีก อ บ ร ม ๒๐๕ ๐
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  เ ห ็น ว ่า ก า ร ป ีก อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า  

ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ป ีก อ บ ร ม

ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลเพ่ือการมิส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆของผู้เข้ารับการปีกอบรม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  เ พ ิ่ม เ ต ิม  

๓. ว ิท ย า ก ร ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ด ีม า ก

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๗  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๒ ๐ ๕  ค น  ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ๒  ป ร ะ เ ด ็น  ไ ด ้แ ก ่ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  แ ล ะ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม  

เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ล ง ซ ื่อ ..................... ,C ..................ผ ู้จ ัด ท ำ

( น า ง ส า ว น ฤ ด ี ศ ิล ป ส ูง เ น ิน )

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ล ง ซ ื่อ .................^ โ ...ไ ^ ^ r r . : .  ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น

( น า ง ส า ว ม ล ฤ ด ี ถ ีว ุฒ ิต า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ
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ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  โ ค ร ง ก า ร ' ฝ ึก อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

ห น ่ว ย ง า น ผ ู้จ ัด  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 

ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 5  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6  ถ ึง ว ัน ท ี่ 5  เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6

ก ำ ห น ด เ ว ล า ป ีก อ บ ร ม  1 ว ัน

ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม  จ ำ น ว น  8 0  ค น

□  ก ร ม บ ัณ ซ ีก ล า ง  ส ่ว น ก ล า ง .................ค น  ส ่ว น ภ ม ิภ า ค ..................ค น

0  ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ / อ ื่น ๆ  ( ร ะ บ ุ)  ส ่ว น ก ล า ง .................ค น  ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  . . . . 8 0 . .  ค น

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ บ ิก จ ่า ย จ า ก

0  เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  2 5 6 6  ร า ย ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ส ัม ม น า แ ล ะ ป ีก อ บ ร ม

□  เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ .............................................................................. □  เ ง ิน อ ื่น ................................................................................

ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ โ ค ร ง ก า ร  น า ง ส า ว ส ม ใ จ  ห ล า ว ท อ ง  ส ถ า น ท ี่จ ัด ป ีก อ บ ร ม  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ม ิ 

ผ ้ย ืม เ ง ิน  -

V

ต า ม ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน เ ล ข ท ี่ -  ล ง ว ัน ท ี่ -

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
-  ค ่า ส ม น า ค ุณ ว ิท ย า ก ร 3 , 6 0 0 3 , 6 0 0

ค่าใช้สอย
-  ค ่า อ า ห า ร ว ่า ง แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม 2 1 0 2 1 0

-  ค ่า อ า ห า ร 3 6 0 3 6 0 -

-  ค ่า ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ค ่า เ ช ่า อ ุป ก ร ณ ์1น ก า ร ป ีก อ บ ร ม - - -

-  ค ่า เ ช ่า ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร - - -

-  ค ่า ถ ่า ย เ อ ก ส า ร - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) 4,170 4,170 -

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
-  ค ่า เ บ ี้ย เ ล ี้ย ง

-  ค ่า เ ช ่า ท ี่พ ัก - - -

-  ค ่า ย า น พ า ห น ะ - - -

-  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย อ ื่น - - -

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - -

รวมท้ังส้ิน (1) +  (2) 4,170 4,170 -

,  ฝ r
( ล ง ซ ือ )  ............. / ! . . . . ...............................................

(นางยุภาร̂ 1น์ เ น ือ ง จ ำ น ง ศ)
.......... คลังํจังห ว ัด ํช ัย ภ ูม ิ.......................

ต ำ แ ห น ่ง ....................................................................

ว ัน ท ี่^ (5เ ด ือ น  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 6



เอกสารแนบ

สรุปผลการประเมินหลักสูตรการปีกอบรม

๑. หลักสูตร โ ค ร ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ีต ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

๒. วันท่ีจัดปีกอบรม ใ น ว ัน พ ุธ ท ี่ ๕ เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖

๓. สถานท่ีจัดปีกอบรม ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ช ุน เ ท พ ส ม ' บ ต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๔. จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม บ ุค ล า ก ร ก ร ม ฯ  -  ค น  บ ุค ล า ก ร ภ า ย น อ ก  ๘ ๐  ค น

๔. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

๖. งบประมาณ เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  ๔ , ๑ ๗ ๐  บ า ท

เ ง ิน อ ื่น ๆ  -  บ า ท  จ ่า ย จ ร ิง  -  บ า ท

๗. ผลการประเมิน
ประเด็นของการประเมิน ร้อยละ ระดับตาม

เกณฑ์การประเมิน
๗ . ๑  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ๘ ๔ . ๖ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๒  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร ๘ ๗ . ๐ ๐ ด ีม า ก

๗ .๓  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ป ีก อ บ ร ม ๘ ๙ . ๖ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร ๙ ๐ . ๔ ๐ ด ีม า ก

๗ . ๔  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ๑ ๐ ๐ ด ีม า ก

สรุปความพึงพอใจต่อโครงการปีกอบรม (คิดเป็นร้อยละ) ๙๐.๓๒
ประเด็นของการประเมิน คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า

๗ . ๖  ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร จ ัด อ บ ร ม

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๘. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง ๆ  ต ่อ ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  จ ะ ไ ด ้ร ู้บ ีญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีแ ก ้ไ ข

๓. ก า ร จ ัด ป ีก อ บ ร ม อ อ น ไ ล น ัใ น ท ี่ท ำ ง า น เ ป ีน ไ ป ไ ด ้น ้อ ย ม า ก ท ี่จ ะ ต ั้ง ใ จ อ บ ร ม อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ห า ก ม ีง า น ท ี่ต ้อ ง ไ ป ท ำ อ ย ่า ง อ ื่น  

ก ล ับ ม า ก ็ไ ม ่ท ัน ห ัว ข ้อ เ ด ิม  ค ว ร ท ำ เ ป ็น ค ล ิป ว ิด ีโ อ แ จ ก แ ต ่ล ะ  อ ป ท .  ห า ก ส ง ส ัย ต ร ง ไ ห น ก ็ส า ม า ร ถ เ ข ้า ไ ป เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ไ ด ้

ล ง ข ื่อ ĉ . . .

(นางสาวนฤดี ศิลปสูงเนิน)
น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีข ำ น า ญ ก า ร  

ผ ู้จ ัด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร

ล ง ซ อ .
ล ั^ ^ < ^ พ - .

(นางสาวมลฤดี ลีวุฒิตา)
น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ข ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล



เอกสารแนบ ๔

รายงานการประเมินผล
โครงการอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
ในวันพุธท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ©๖.๓๐ น.

ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน่ Microsoft Teams

๑. ความเป็นมา
ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  อ น ุม ัต ิใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ร ะ บ บ ก า ร  

ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร ด ้ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ร ัฐ ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ใ น ว ัน ท ี่ ๕  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ข ุน เ ท พ ส ม บ ัต ิ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ  

ร า ค า ก ล า ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ร ว ม ท ั้ง แ น ว ท า ง  แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น 0า ใ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

๒. วัตถุประสงค์
๒ . ๑  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  แ ล ะ  

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ด ้ว ย  

อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ ร ว ม ท ั้ง  แ น ว ท า ง แ ล ะ ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

๒ . ๒  เ พ ื่อ ใ ห ้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ง า น  

ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร  เ ก ิด ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ล า ก ร ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ค ำ น ว ณ  

ร า ค า ก ล า ง ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  

๓. วิธีการอบรม
ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ( M i c r o s o f t  T e a m s )

๔. วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
๑. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร เ ร ีย น ร ู้

๒ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

๓. เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ เ น ื้อ ห า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

๔ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ิท ย า ก ร  

๕ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

๖ .  เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

๕. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล
๑. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ่ฝ ืก อ บ ร ม

/ ๒. นำไป...



๒. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ผ ีเกอ บ ร ม ใ ห ้ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

๓. น ำ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ซ ิง น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  

๖. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ท ี่ม ีต ่อ โ ค ร ง ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

๗. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โ ด ย ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ฯ  ผ ่า น  G o o g l e  F r o m  เ ม ื่อ เ ส ร ็จ ส ิ้น  

โ ค ร ง ก า ร  จ า ก ผ ู้ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ช ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๘ ๐  ค น  ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฯ  ไ ด ้ จ ำ น ว น  ๗ ๐  ค น  

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๗ . ๔ ๐  ข อ ง จ ำ น ว น ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

๘. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ใ ช ้อ ัต ร า ส ่ว น ค ่า ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิเ บ ื้อ ง ต ้น  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ี ๔  ต ัว เ ล ือ ก  ต ั้ง แ ต ่ ๑ -  ๔  

ใ ห ้ค ะ แ น น เ ต ็ม เ ท ่า ก ับ  ๔  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง  เ ท ่า ก ับ  ๒ ๐ . ๖ ๐  แ ล ะ แ บ ่ง เ ข ต ค ำ ต อ บ ข อ ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ต ัว ก ล า ง เ ล ข ค ณ ิต  ต ัง น ี้

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๔ . ๒ ๐  -  ๔ . ๐ ๐  = ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๔ . ๐ ๐  -  ๑ ๐ ๐  

ค ่า เ ฉ ล ืย ร ะ ห ว ่า ง  ๓.๔ ๐  -  ๔ . ๑ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๖ ๘ . ๐ ๐  -  ๘ ๓ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๒ . ๖ ๐  -  ๓ . ๓ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๒ . ๐ ๐  -  ๖ ๗ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑.๘ ๐  -  ๒ . ๔ ๙  = ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  -  ๔ ๑ . ๙ ๙  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ห ว ่า ง  ๑ . ๐ ๐  -  ๑ . ๗ ๙  = ต ํ่า ก ' ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๓ ๖ . ๐ ๐  ล ง ม า  

๙. ผลการวิเคราะห์ข้อมล

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ด ี

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์ป า น ก ล า ง

อ ย ู่ใ บ เ ก ณ ฑ ์พ อ ใ ช ้

อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง

ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
ระดับความคิดเห็น ค่า

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

เฉล่ีย

๑ . ๑  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  ก่อน ๓ ๑ ๖ ๓ ๙ ๑ ๒ ๐ ๓.©๔
เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๔ . ๒ ๙ ๒ ๒ . ๘ ๖ ๔ ๔ . ๗ ๑ (ริ)GTJ.SKa^ ๐ . ๐ ๐

๑.๒  ค ว า ม ร ้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ต ่อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  หลัง (ริ) 69 ๔ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔.๒๓
เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม

ร้อยละ ๒ ๔ . ๗ ๑ ๗ ๑ . ๔ ๓ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๑  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ร ู้เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  

เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ  ก ่อ น - ห ล ัง  ก า ร ผ เีกอ บ ร ม  โ ด ย ห ล ัง จ า ก เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม แ ล ้ว  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ

๘๔.๖๐

/ตารางที่ ๒...



-๓-

ดารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๒ . ๑  ก า ร แ น ะ น ำ ห ร ือ ใ ห ้ข ้อ ม ูล โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ ๒ ๗ ร^ร) ๒ ๐ ๐ ๔.๓๖
บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๓ ๘ . ๔ ๗ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๒  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ข อ ง ๒ ๙ ๓ ๙ ๒ ๐ ๐ ๔.๓๙
เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ร ิห า ร ง า น โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ (ริ^ร).(ริ^๓ ๔ ๔ . ๗ ๑ ๒ . ๘ ๖ 0 . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๓  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ื่อ  เ อ ก ส า ร ๑ ๙ ๔ ๔ ๗ ๐ ๐ ๙.๑๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ุณ ภ า พ  ถ ูก ต ้อ ง  ข ัด เ จ น

ร้อยละ ๒ ๗ . ๑ ๔ ๖ ๒ . ๘ ๖ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ . ๔  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ส ถ า น ท ี่จ ัด ๓ ๔ ๓ ๓ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๗
อ บ ร ม  แ ล ะ ร ะ บ บ โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์

ร้อยละ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๓๔
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๒  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๓ ๕  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๗ . ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกอบรม
ระดับความคิดเห็น

ประเด็นคำถาม ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

ค่าเฉล่ีย

๓ . ๑  เ น ื้อ ห า ว ิช า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ๔ ๓ ๒ ๔ ๒ ๐ ๐ ๔.๔๙
โ ค ร ง ก า ร

ร้อยละ ๖ ๑ . ๔ ๓ ๓ ๔ . ๗ ๑ ๒ . ๘ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๒  เ น ื้อ ห า ว ิช า ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ๓ ๔ ๒ ๗ ๘ ๐ ๐ ๔.๓๙
จ ัด แกอ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้

ร้อยละ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๓ ๘ . ๔ ๗ ๑ ๑ . ๔ ๓ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ . ๓  เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร แกอ บ ร ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ๓ ๗ ๒ ๘ ๔ ๐ ๐ ๔.๔๖
ร้อยละ ๔ ๒ . ๘ ๖ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๗ . ๑ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๘
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐



- (x.~

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๓  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ป ีก อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ .๔ ๘  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๙ . ๖ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก  

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร

ประเด็นคำถาม
ระดับความคิดเห็น

ค่าเฉล่ียดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควร
ปรับปรุง

๔ . ๑  ว ิท ย า ก ร  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ี่ย ว ฃ า ญ ใ น ห ัว ข ้อ ว ิข า ท ี่ ๔ ๔ ๒ ๓ ๓ ๐ ๐ ๔.๔๙
บ ร ร ย า ย

ร้อยละ ๖ ๒ . ๘ ๖ ๓ ๒ . ๘ ๖ ๔ . ๒ ๘ 0 . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๒  ว ิท ย า ก ร  ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ล ำ ด ับ ป ร ะ เ ด ็น ๔ ® ๒ ๔ <ร1 ๐ ๐ ๔.๔๓
เ น ื้อ ห า  ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ค ำ ถ า ม

ไ ด ้อ ย ่า ง ซ ัด เ จ น

ร้อยละ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๓ ๔ .๗ ® ๔ . ๗ ๒ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๓  ว ิท ย า ก ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ื่อ ๓ ๔ ๒ ๘ ๘ ๐ ๐ ๔.๓๗
ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ำ เ ส น อ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ ๔ ๘ . ๔ ๗ ๔ ๐ . ๐ ๐ 6)6). ( s i ลา ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร  ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ต า ม เ น ื้อ ห า  ห ร ือ ม ีก า ร ๓ ๖ ๓ ๐ (s i ๐ ๐ ๔. ๔๖
ถ ่า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ร้อยละ <ร1ร).(ริ^สา ๔ ๒ . ๘ ๖ ๔ . ๗ ๑ ๐ . ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ . ๔  ว ิท ย า ก ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ม ีก า ร ซ ัก ถ า ม ๔ ๗ ๓ ๘ ๔ ๐ ๐ ๔.๖๖
ร้อยละ ๖ ๗ . ๑ ๔ ๓ ® .๔ ๓ ๑ . ๔ ๓ ๐ . 0 ๐ ๐ . ๐ ๐

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๔๒
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๔  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ีก อ บ ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร น ำ เ ส น อ  ก า ร ต อ บ ข ้อ ซ ัก ถ า ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ร ย า ย ข อ ง ค ณ ะ ว ิท ย า ก ร  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  

ร ว ม เ ท ่า ก ับ  ๔ . ๔ ๒  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๙ ๐ . ๔ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรูท่ีได้รับไบัใช้ในการปฏิบัติงาบ

ประเมินการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉล่ียน V ได้ ไม่ได้
ท ่า น ค า ด ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น ค ร ั้ง น ื้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ใ ช ้ใ น ก า ร ๗ ๐ ๐ ๔.๐๐
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐

/จากข้อมูล...



-๕-

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๕ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก  

ก า ร อ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร อ บ ร ม  โ ด ย ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม เ ท ่า ก ับ  

๕.๐ ๐  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ีม า ก

ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ข ้อ ม ูล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร แกอ บ ร ม

ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม
ค ุ้ม ค ่า  

( ค น )

ไ ม ่ค ุ้ม ค ่า  

( ค น )

ท ่า น ค ิด ว ่า ก า ร แกอ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้( ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม ๗ ๐ ๐

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๖  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม  เ ห ็น ว ่า  ก า ร แกอ บ ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี๋ใ ห ้ผ ล ค ุ้ม ค ่า  

ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร แกอ บ ร ม

ตารางท่ี ๗ แสดงข้อมูลเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ของผู้เข้ารับการแกอบรม

๑. ข อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ ต ่า ง ๆ  ต ่อ ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  

๒ .  อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ร ะ บ บ  e - G P  จ ะ ไ ด ้ร ู้บ ีญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีแ ก ไ ข

๓ . ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ อ น ไ ล น ์ใ น ท ี่ทำง า น เ ป ็น ไ ป ไ ด ้น ้อ ย ม า ก ท ีจ่ ะ ต ั้ง ใ จ อ บ ร ม อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ห า ก ม ีง า น ท ีต่ ้อ ง ไ ป ทำอ ย ่า ง อ ื่น  

ก ล ับ ม า ก ็ไ ม ่ท ัน ห ัว ข ้อ เ ด ิม  ค ว ร ท ำ เ ป ็น ค ล ิป ว ิด ีโ อ แ จ ก แ ต ่ล ะ  อ ป ท .  ห า ก ส ง ส ัย ต ร ง ไ ห น ก ็ส า ม า ร ถ เ ข ้า ไ ป เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ไ ด ้

จ า ก ข ้อ ม ูล ต า ม ต า ร า ง ท ี่ ๗  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม  จ ำ น ว น  ๗ ๐  ค น  ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

ใ บ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ๒  ป ร ะ เ ด ็น  ไ ด ้แ ก ่ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด แกอ บ ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  โ ด ย ก า ร จ ัด แกอ บ ร ม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ล ง ซ ื่อ ผ ู้จ ัด ท ำ

( น า ง ส า ว น ฤ ด ี ค ิล ป ส ูง เ น ิน )

น ัก ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ีช ำ น า ญ ก า ร

ล ง ซ ื่อ . ^ . . . ^ ^ * ? โ โ .. : ........ผ ู้ต ร ว จ ร า ย ง า น

( น า ง ส า ว ม ล ฤ ด ี ถ ีว ุฒ ิต า )

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ
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