
รายงานการประชมุ 
คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัชยัภมู ิประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ครัง้ที ่2/๒๕๖6  
วนัองัคารที ่7 กมุภาพนัธ ์2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุขนุเทพสมบตั ิสำนกังานคลงัจงัหวดัชยัภมู ิชัน้ 1  

***************** 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวปทิตตา โชคสุวัฒนสกุล  แทนประธานหอการค้าจังหวัดชัยภูมิ                     ที่ปรึกษา 
2. นายรฐัการ  ด่านกุล   ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูม ิ    ที่ปรึกษา 
3. นายพพิจน ์  ตรีชาล ี   ประธานชมรมธนาคารจงัหวัดชัยภูม ิ    ที่ปรึกษา 
4. นางยุภารัตน ์  เน่ืองจำนงค ์  คลังจังหวัดชัยภูมิ                ประธานกรรมการ 
5. นายสถิตพงษ ์ จันทรพลพันธ ์ สรรพากรพื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
6. นายอำคา ยอดโพธิ ์ สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
7. นางสาวชีรกัญญา หวังเจริญรุ่ง ธนารักษพ์ื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
8. นายกฤตริัฐ วุฒิวงค ์ ผอ.สนง.คปภ. จังหวัดชัยภูม ิ กรรมการ 
9. นางสำรวย แก้วตา ผู้อำนวยการธนาคารออมสินเขตชัยภูมิ กรรมการ 
10. นายศุภกร ประเมโท ผจก.ธนาคารอาคารสงเคราะห์สาขาชัยภูม ิ กรรมการ 
11. นายนิสิต อำไพจติต ์ ผจก.ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจฯ สาขาชัยภูม ิ กรรมการ 
12. นางสาวสุรางค ์ มะลิทอง ผจก.สำนักงานเขต สนง.เขตชัยภูมิ บมจ.ธนาคารกรุงไทย กรรมการ 
13. นายมนัส จงรักษ์วิทย ์ แทนผอ.สนง. ธ.ก.ส. จังหวัดชัยภูม ิ กรรมการ 
14. นางรัตนา เวทมาหะ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
15. นางสาวน้ำฝน วิไลลักษณ ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผูร้ว่มประชมุ 

1. นางสาวอาภัสรา อาชาเจริญกิจ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจฯ สาขาชัยภูม ิ
2. นางสาวขวัญสุดา พวงราษฎร ์ ธนาคารออมสินเขตชัยภูมิ 
3. นางสาวอนุสา คลังระหัด สำนักงานธนารักษ์พื้นทีช่ัยภูมิ 
4. นายหัสชัย จุลอักษร ธนาคารกรุงไทยสาขาชัยภูมิ 
5  นางสาววันพรรษา หิรัญคำ สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูม ิ
6. นางสาวไสวรินทร ์ แจ้งจันทร ์ สำนักงานคลังจังหวดัชัยภูมิ 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.  

 

 

             /ระเบียบวาระ... 



- ๒ - 

ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ  1. มีผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิได้ย้ายมาปฏิบัติงานที่จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 

3 ท่าน ได้แก่ นางสาวชีรกัญญา หวังเจริญรุ่ง ธนารักษ์พื้นที่ชัยภูมิ นางสาวสุรางค์ มะลิทอง ผู้จัดการ
สำนักงานเขต สำนักงานเขตชัยภูมิ บมจ.ธนาคารกรุงไทย และนายณัฏฐพงษ์ รัตสิทธิภาคย์ ผู้จัดการ
ธนาคารอาคารสงเคราะห์สาขาชัยภูมิ และขอให้ผู้บริหาร คบจ.ชัยภูมิที่ย้ายมาปฏิบัติงานที่จังหวัด
ชัยภูมิทุกท่านแนะนำตัว เพื่อร่วมปฏิบัติภารกิจในนาม คบจ.ชัยภูมิ ต่อไป 

  2. ขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลังที่เข้าร่วมงานรัฐพิธีของหน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงการคลัง ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ เข้าร่วมงานรัฐพิธีเนื่องในวัน    
พ่อขุนรามคำแหงมหาราช เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 สำหรับกิจกรรมรัฐพิธีครั ้งต่อไป 
สำนักงานสรรพสามิตพื ้นที ่ช ัยภูมิ เป ็นผู ้แทนฯ เข้าร ่วมงานร ัฐพิธี  ซ ึ ่งหน่วยงานสังกัด
กระทรวงการคลังจะสับเปลี ่ยนหมุนเวียนเข้าร่วมงานรัฐพิธี โดยฝ่ายเลขานุการจะแจ้งให้
หน่วยงานทราบก่อนเข้าร่วมงานรัฐพิธี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๒   เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ  

ประธานฯ  ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที ่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่         
3 มกราคม 2566 และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ ทราบและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว         
ตามหนังสือที่ ชย 0003/ว 04 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ ดังกล่าว หากพบข้อผิดพลาดและต้องการแก้ไข ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานกุารฯ 
เพื่อดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 

ระเบยีบวาระที ่๓   เรือ่งเพือ่ทราบ 

  3.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดอืนมกราคม 2566  

เลขานุการ   ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประจำเดือนมกราคม 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(Top down/Agenda Based) (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

1.1 การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค.65 - ก.ย. 66) 
คะแนนเต็ม 11 คะแนน หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร และธนาคารออมสิน ผลการดำเนินการ ดังนี้        

     จำนวนผู้มายื่น(ราย) จำนวนผู้รับอนุมัติสินเชื่อ(ราย) ร้อยละ 
 ธ.ก.ส   1,963  1,963 100.00  
 ออมสิน   1,985  1,985 100.00 
   รวม   3,948  3,948 100.00 

/ร้อยละ... 



- ๓ - 

 ร้อยละของจำนวนผู้ที่ได้อนุมัติสินเชื่อรายย่อย คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 
11 คะแนน  
   ข้อมูลของ ธ.ก.ส. และออมสิน ณ ธ.ค. 65 ข้อมูลจาก Intranet กองการเงินการคลัง
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

1.2 โครงการ National e-Payment ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 
คะแนนเต็ม 11 คะแนน หน่วยงานรับผิดชอบ : คลังจังหวัด และธนาคารกรุงไทย 

      ร้อยละของส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ – จ่ายเงินของ
ภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate (ธุรกรรมด้านรับ Bill Payment ด้านจ่าย Bulk Payment และ
ธุรกรรมนำเงินส่งคลัง) และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง EDC โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต QR Code 
รวมถึงช่องทางการชำระอื่น ๆ เช่น Mobile Banking เป็นต้น โดยส่วนราชการในจังหวัดต้องมี
จำนวนธุรกรรมผ่านช่องทางดังกล่าว มากกว่า 80 รายการ/หน่วยงาน คะแนนที่ได้ 2 คะแนน  
             จำนวนหน่วยงานในจังหวัด จำนวนหน่วยงานที่ธรุกรรม    ร้อยละ 
                      (หน่วยงาน)                 มากกว่า 80 รายการขึ้นไป 
       (หน่วยงาน)  
         78                 58   74.36 
  ข้อมูลจาก Intranet กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เดือน ต.ค. 65 – ธ.ค. 65 

1.3  โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 
คะแนนเต็ม 11 คะแนน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ คบจ. ผลการดำเนินการ       

งบจัดสรรถือจา่ยจังหวัด  ผลการใช้จ่าย  ร้อยละ  
         (ล้านบาท)                      (ล้านบาท) 
        6,126.42    3,511.49     57.32 
ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณภาครฐั คดิเป็นร้อยละ 

57.32 คะแนนที่ได้ 0 คะแนน 
ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที ่27 มกราคม 2566 

1.4 การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 
คะแนนเต็ม 7 คะแนน  

 1.4.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาหนี้นอกระบบให้ครบถ้วนใน 2 เรื่อง จำนวน 9 ครั้ง ประกอบด้วย 1. การส่งเสริม     
การประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์ 2. การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัย    
ทางการเงินแก่ประชาชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ คบจ. คะแนนที่ได้ 0 คะแนน ผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 ครั้งที ่ 1 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบในพื้นที่
อำเภอเนินสง่า  

 ครั้งที ่ 2 ในวันที่ 25 มกราคม 2566 สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบในพื้นที่
บ้านตลุกคูณพัฒนาอำเภอซับใหญ่ 

/1.4.2 ร้อยละ... 



- ๔ - 

 1.4.2 ร้อยละความสำเร็จของลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน
ของรัฐ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

จำนวนลูกหนี้นอกระบบ จำนวนลูกหนี้นอกระบบ  ร้อยละ 
 ที่ยื่นขอสินเชื่อ(ราย)       ที่ได้รับการอนุมัต ิ(ราย) 

 ธ.ก.ส       3   3 100.00  
 ออมสิน       22   22 100.00 
   รวม       25   25 100.00 

ร้อยละความสำเร็จของลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ   
คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 4 คะแนน         

ข้อมูลของ ธ.ก.ส. และออมสิน ณ ธ.ค. 65 ข้อมูลจาก Intranet กองการเงินการคลัง
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

 2. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ 
(Area Based) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการที ่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด        
หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลาง    
และขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด จำนวน 1 โครงการ คะแนนที่ได้ 0 คะแนน  
 3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน  
 มาตรการของกรมสรรพากร 

3.1 ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.1 ที ่ยื ่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทียบกับ   
จำนวนแบบ ภ.ง.ด.1 ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงาน
สรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ ผลการดำเนินการ 

 จำนวนแบบทั้งหมด จำนวนแบบที่ยื่นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
  (แบบ)   (แบบ) 
 726 678 93.39 

ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.1 ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 
93.39 คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 

  3.2 ร้อยละของการติดตามผู้ประกอบการ SME ที่ไม่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.90 ในปีภาษี 2564 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
สำนักงานสรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ ผลการดำเนินงานการติดตามฯ คิดเป็นร้อยละ 32.25 คะแนน 
ที่ได้ 5 คะแนน 
 มาตรการของกรมสรรพสามิต 

  3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิ คะแนนที่ได้ 1 คะแนน 

 ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน สำนักงาน

สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
/มาตรการ... 
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  มาตรการของกรมธนารักษ์ 
  3.4 จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ชัยภูมิ คะแนนที่ได้ 3 คะแนน ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
   กิจกรรมที่ 2 ประกาศพื้นที่ดำเนินการ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
   กิจกรรมที่ 3 สำรวจข้อมูลภาคสนาม อยู่ระหว่างดำเนินการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  3.2 รายงานผลการดำเน ินโครงการ “ศ ึกษาด ูงานเพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ              

การขับเคลื ่อนการดำเนินงานของคณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลขานุการ  ตามที่คณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ (คบจ.ชัยภูมิ) มอบหมายให้
สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ดำเนินโครงการ “ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน     
การดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดโครงการฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
ระหว่างวันที่ 21 - 23 มกราคม 2566 ณ พื้นที่จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษา คบจ.ชัยภูมิ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิและเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 23 คน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
การประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.96 คิดเป็นร้อยละ 98.60  
 รายงานการประเมินผลโครงการ“ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของคณะผู ้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ” ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม ๒๕๖6 ณ พื้นที่จังหวัดชลบุรี 

 1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 
  1. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 2. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3. นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ใช้แบบประเมินผลโครงการศึกษาดูงาน 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 โดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ซึ่งมีผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 23 คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน 23 คน       
คิดเป็นร้อยละ 100 
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 4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื้องต้น โดยกำหนดให้มี 5 ตัวเลือก 
ตั้งแต่ 1 - 5 ใหค้ะแนนเต็มเท่ากับ 5 โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.01 – 5.00  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.01 – 4.00  อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  2.01 – 3.00  อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  1.01 – 2.00  อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  0.00 – 1.00  อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 
 5. การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

 การประเมินผลความคิดเห็น โครงการ “ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ          
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอนำเสนอข้อมูลดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ส่วนที่ 3 ประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน 
 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
 6. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 สว่นที ่1 ประเมนิความพงึพอใจตอ่การบรหิารจดัการโครงการ 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การบริหารจดัการโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารจดัการโครงการ 

ระดบัความคดิเหน็ คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อการศึกษาดูงาน  
กอ่น  เข้าร่วมโครงการ     รอ้ยละ 

5 
21.74 

0 
0.00 

12 
52.17 

5 
21.74 

1 
4.35 

3.13 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อการศึกษาดูงาน  
หลงั  เข้าร่วมโครงการ      รอ้ยละ 

22 
95.65 

1 
4.35 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.96 

การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการ
ของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ   
                                 รอ้ยละ 

22 
95.65 

1 
4.35 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.96 

การให้บริการและอำนวยความสะดวก
ของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ  
                                 รอ้ยละ 

22 
 

95.65 

1 
 

4.35 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.96 

การเตรียมความพร้อม การแก้ไข
ปัญหาด้านต่าง ๆของเจ้าหน้าที่
บริหารงานโครงการ         รอ้ยละ 

22 
 

95.65 

1 
 

4.35 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.96 

 
 

 /ประเมินความพึงพอใจ... 
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ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารจดัการโครงการ 

ระดบัความคดิเหน็ คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

ความเหมาะสม รูปแบบ และความ
พร้อมของสถานที่จัดโครงการฯ  
                                 รอ้ยละ 

21 
 

91.30 

2 
 

8.70 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.91 

ความเหมาะสมและคุณภาพของ
อาหาร/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม   
                                 รอ้ยละ 

21 
91.30 

2 
8.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.91 

ระยะเวลาของการจัดโครงการฯ    
มีความเหมาะสม             รอ้ยละ 

20 
89.96 

3 
13.04 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.87 
 

การมีสว่นร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ในระหว่างการศึกษาดูงาน  รอ้ยละ 

22 
 

95.65 

1 
 

4.35 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.96 

ความพึงพอใจโดยรวมตอ่การ     
เข้าร่วมโครงการฯ ครั้งนี้    รอ้ยละ 

22 
95.65 

1 
4.35 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.96 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.93 

คดิเปน็รอ้ยละ      98.60 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ   
ต่อการบริหารจัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.60 

  ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ        

นำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
ท่านคาดว่าจะนำความรู ้ความเข้าใจ
ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้         รอ้ยละ 

21 
 

91.30 

2 
 

8.70 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.91 

ท่านได้รับประโยชน์จากการศึกษาดูงาน 
รอ้ยละ 

23 
100.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

5.00 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.96 
คดิเปน็รอ้ยละ      99.10 

 จากข้อมูลตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการ
นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์จากการศึกษา   
ดูงาน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.96 คิดเป็นร้อยละ 99.10  
 
 

/สว่นที ่3... 
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 ส่วนที่ 3 ประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน 
 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการศึกษาดูงาน 

ประเมนิความคุม้คา่ในการฝกึอบรม 
ระดบัความคดิเหน็ 

คุม้คา่ ไมคุ่้มคา่ 
การฝึกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับ
เวลาในการฝึกอบรม          รอ้ยละ 

23 
100.00 

0 
0.00 

 จากข้อมูลตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็นว่า
การศึกษาดูงานครั้งนีม้ีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ มีจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
        - ดีมาก 
        - ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 

  3.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ (กิจกรรมที่ 2)  

เลขานุการ  ผลการดำเนินการการจัดอบรมตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ  

 สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 2 โดยจัดอบรมโครงการ
ดังกล่าวเร ียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที ่ 11 - 12 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมไอยรา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ถนนองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ สาย 2 ตำบล
ในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าว 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในจังหวัดชัยภูมิ 93 คน และเจ้าหน้าที่ของ อปท. 
ภายในจังหวัดชัยภูมิ จำวน 130 คน รวมทั้งสิ้น 223 คน การประเมินผลการฝึกอบรม ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.12 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 รายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ 
ระหว่างวันที่ 11 – 12 มกราคม 2566 เวลา08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมไอยรา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ถนนองค์การบริหารฯ สาย 2 ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ดังนี้ 
 1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 

 1. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3. นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ใช้แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 โดยการให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ เมื ่อเสร็จสิ้น
โครงการ ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 223 คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน 
206 คน คิดเป็นร้อยละ 92.38 แบ่งเป็น 2 รุ่นดังนี้ 
  รุ ่นที ่ 1 ผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 93 คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ        
ได้จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 92.47 
   รุ่นที่ 2 ผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 130 คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ      
ได้จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 

 4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ใช้อัตราส่วนค่าเฉลี ่ยร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื ้องต้น โดยกำหนดให้มี            
 5 ตัวเลือก ตั้งแต่ 1 - 5 ให้คะแนนเต็มเท่ากับ 5 โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.01 – 5.00  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.01 – 4.00  อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  2.01 – 3.00  อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  1.01 – 2.00  อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  0.00 – 1.00  อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 
 5. การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

  การประเมินผลความคิดเห็น การอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชัยภูมิ       
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ขอนำเสนอข้อมูลดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้ 
 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
 ส่วนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ส่วนที่ 6 ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
 6. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 รุน่ที ่1 หนว่ยงานภาครฐั (สว่นราชการ)  
 สว่นที ่1 ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
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 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชาของผู้เข้ารว่มโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
ระดบัความคดิเหน็ 

คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา    
กอ่น  เข้ารับการฝึกอบรม    รอ้ยละ 

11 
12.79 

29 
33.72 

40 
46.51 

6 
6.98 

0 
0 

86 
70.47 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา  
หลงั  เข้ารับการฝึกอบรม     รอ้ยละ 

65 
75.58 

18 
20.93 

3 
3.49 

0 
0 

0 
0 

86 
94.42 

 จากข้อมูลตามตารางที ่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเข้าใจ            
ต่อเนื้อหาวิชาหลังเข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.42 

 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารจดัการโครงการ 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการ
ของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ 
                                 รอ้ยละ 

70 
 

81.40 

15 
 

17.44 

1 
 

1.16 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.05 
การให้บริการและอำนวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่บรหิารงาน
โครงการ                      รอ้ยละ 

71 
 

82.56 

15 
 

17.44 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.51 
ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถูกต้อง            รอ้ยละ 

73 
 

84.88 

10 
 

11.63 

3 
 

3.49 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.28 
ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสถานที่จัดอบรม และระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์              รอ้ยละ 

66 
 

76.74 

17 
 

19.77 

3 
 

3.49 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

94.65 
เจ้าหน้าที่บริการอาหารวา่งและ
เครื่องดื่มให้บริการเป็นอย่างด ีรอ้ยละ 

74 
86.05 

10 
11.63 

2 
2.33 

0 
0 

0 
0 

86 
96.74 

ความเหมาะสมและคุณภาพของ
อาหาร/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม   
                                 รอ้ยละ 

72 
 

83.72 

11 
 

12.79 

3 
 

3.49 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.05 
ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม  
                                 รอ้ยละ 

60 
69.77 

25 
29.07 

0 
0 

1 
0.49 

0 
0 

86 
93.49 

ผลรวมโดยเฉลีย่ 4.04 0.86 0.10 0.01 0 4.78 
คดิเปน็รอ้ยละ 80.73 17.11 1.99 0.17 0 95.68 
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  จากข้อมูลตามตารางที ่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการส่วนใหญ่             
มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.78 
คิดเป็นร้อยละ 95.68  
  ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่วตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูรฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
      เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม      
มีความรู ้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ขั ้นตอน และวิธ ีปฏ ิบ ัติ      
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลัง
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
แนวทางการแก ้ ไขป ัญหาในการ
ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการในจังหวัด
ชัยภูมิ ที ่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ
รายจ ่ าย ประจำป ี งบประมาณ           
พ.ศ. 2566 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ      ร้อยละ 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.58 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.26 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.16 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94.88 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 3.78 1.16 0.06 0 0 4.74 
คดิเปน็รอ้ยละ 75.58 23.26 1.16 0 0 94.88 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ  
ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.88 

 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 หวัขอ้ การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย นางสาวสมใจ หลาวทอง 

ประเมนิความพงึพอใจ             
ตอ่วทิยากร 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย      รอ้ยละ 

78 
90.70 

7 
8.14 

1 
1.16 

0 
0 

0 
0 

86 
97.91 

วิทยากรสามารถนำเสนอเนื้อหาให้
เป็นที่เข้าใจได้อย่างชดัเจน    รอ้ยละ 

75 
87.21 

10 
11.63 

1 
1.16 

0 
0 

0 
0 

86 
97.21 

วิทยากรสามารถถ่ายทอดลำดับประเด็น
เนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ และสามารถ
ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างด ี  รอ้ยละ 

75 
 

87.21 

8 
 

9.30 

3 
 

3.49 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.74 
  
/ 

/ประเมิน... 



- ๑๒ - 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่วทิยากร 
ระดบัความคดิเหน็ 

คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการบรรยาย
และสื่อประกอบ การนำเสนอเหมาะสม
กับเนื้อหาและเวลา          รอ้ยละ 

74 
 

86.05 

7 
 

8.14 

5 
 

5.81 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.05 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 4.39 0.47 0.15 0 0 4.85 

คดิเปน็รอ้ยละ 87.79 9.30 2.91 0 0 96.98 
 จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ   
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยาย  
ของวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.85 คิดเป็นร้อยละ 96.98 

  ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 หัวข้อ การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) โดย นางวัชรา โฆสิกุล 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่วทิยากร 
ระดบัความคดิเหน็ 

คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย      รอ้ยละ 

82 
95.35 

4 
4.65 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

86 
99.07 

วิทยากรสามารถนำเสนอเนื้อหา
เป็นที่เข้าใจอย่างชัดเจน     รอ้ยละ 

77 
89.53 

9 
10.47 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

86 
97.91 

วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับ
ประเด็นเนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ 
และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี                        รอ้ยละ 

75 
 

87.21 

9 
 

10.47 

2 
 

2.33 

0 
 

0 

0 
 

0 

86 
 

96.98 

วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการ
บรรยาย และลื่อประกอบการ
นำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 
                                 รอ้ยละ 

75 
 
 

87.21 

8 
 
 

9.30 

3 
 
 

3.49 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

86 
 
 

96.74 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 4.49 0.44 0.07 0 0 4.88 

คดิเปน็รอ้ยละ 89.83 8.72 1.45 0 0 97.67 

 จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ    
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของ
วิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.67 

 

/ส่วนที่ 5... 
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 ส่วนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การนำ
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัความคดิเหน็ 

ได ้ ไม่ได ้

ท่านคาดว่าจะนำความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะที่ไดร้ับในครั้งนี้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได ้
                                 รอ้ยละ 

86 
 
 

100 

0 
 
 

0 

  จากข้อมูลตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ    
ต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสดงความเห็นว่าการฝึกอบรมครั้งนี้ 
มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้  มีจำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ส่วนที่ 6 ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 

ประเมนิความคุม้คา่ในการ
ฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 
คุม้คา่ ไมคุ่้มคา่ 

การฝึกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับ
เวลาในการฝึกอบรม         รอ้ยละ 

86 
100 

0 
0 

  จากข้อมูลตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็น
ว่าการฝึกอบรมครั้งนี้มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ มีจำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
 1. วิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจดีมาก 

 2. ควรจัดการอบรมหลักสูตรจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มอีกและการเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ขอให้มีการประชุมแบบ VDO CONFERENCE  

 3. เน่ืองจากเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุใหม่ อยากให้อธิบายขั้นตอนในการเบิกค่าใช้จ่ายโดยมี
ตัวอย่างด้วย 

4. วิทยากรควรยกตัวอย่างปัญหาที่พบจากการทำงานในระบบและควรเปิดระบบ
ทดลองใช้งานจริงในการอบรมวิชาเกี่ยวกับ ระบบ GFMIS 

5. อยากให้มีการจัดอบรมให้ความรู้บ่อย ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
6. ควรจัดอบรมช่วงเดือน ต.ค. พ.ย. ของทุกปี หลักสูตรพัสดุ อย่างน้อย 1 วัน      

เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ ตามระเบียบ กฎหมายเป็นปัจจุบัน รวดเร็วขึ้น 
7. เห็นควรให้มีการบันทึกวีดีโอเพื่อสามารถดูย้อนหลังได้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการนำไปใช้งาน 
8. อยากให้นำหลักเกณฑ์นำสู่การปฏิบัติแช่นแบบฟอร์มในการจัดทำรายงานต่าง ๆ 

ให้ส่วนราชการสามารถนำไปใช้ได้เลย 
 

/รุ่นที่ 2... 
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 รุน่ที ่2 หนว่ยงานภาครฐั (อปท.)  
 สว่นที ่1 ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชาของผู้เข้ารว่มโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
ระดบัความคดิเหน็ 

คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 

ควร
ปรบัปรงุ 

 ความรู้ ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา  
กอ่น เข้ารับการฝึกอบรม     รอ้ยละ 

21 
17.5 

52 
43.33 

40 
33.33 

7 
5.83 

0 
0 

120 
74.50 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา 
หลงั เข้ารับการฝกึอบรม    รอ้ยละ 

58 
48.33 

56 
46.67 

6 
5.00 

0 
0 

0 
0 

120 
88.67 

 จากข้อมูลตามตารางที ่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเข้าใจ            
ต่อเนื้อหาวิชาหลังเข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.67 

 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารจดัการโครงการ 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการ
ของเจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ   
                                 รอ้ยละ 

57 
 

47.50 

57 
 

47.50 

6 
 

5.00 

0 
 

0 

0 
 

0 

120 
 

88.50 
การให้บริการและอำนวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่บรหิารงาน
โครงการ                      รอ้ยละ 

69 
 

57.50 

46 
 

38.33 

4 
 

3.33 

1 
 

0.83 

0 
 

0 

120 
 

90.50 
ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถูกต้อง           รอ้ยละ 

56 
 

46.67 

53 
 

44.17 

11 
 

9.17 

0 
 

0 

0 
 

0 

120 
 

87.50 
ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสถานที่จัดอบรม และระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์              รอ้ยละ 

63 
 

52.50 

46 
 

38.33 

10 
 

8.33 

1 
 

0.83 

0 
 

0 

120 
 

88.50 
เจ้าหน้าที่บริการอาหารวา่งและ
เครื่องดื่มให้บริการเป็นอย่างดี รอ้ยละ 

70 
58.33 

37 
30.83 

12 
10.00 

1 
0.83 

0 
0 

120 
89.33 

ความเหมาะสมและคุณภาพของ
อาหาร/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
                                 รอ้ยละ 

81 
 

67.50 

29 
 

24.17 

9 
 

7.50 

1 
 

0.83 

0 
 

0 

120 
 

91.67 
ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม  
รอ้ยละ 

51 
42.50 

61 
50.83 

8 
6.67 

0 
0 

0 
0 

120 
87.17 

ผลรวมโดยเฉลีย่ 2.66 1.96 0.36 0.02 0 4.45 
คดิเปน็รอ้ยละ 53.21 39.17 7.14 0.48 0 89.02 

/จากข้อมูล... 
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 จากข้อมูลตามตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ   
ต่อการบริหารจัดการโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.02  

 ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่วตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูรฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
      เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม   
มีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ขั ้นตอน และวิธ ีปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการ
คลังและแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานให้ส่วนราชการใน
จ ังหว ัดช ัยภ ูม ิ  ท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรร
งบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื้อหาวิชา
สอดคล ้ องก ั บว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์           
ของโครงการ                 ร้อยละ 

59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.17 

54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45.00 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.83 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88.67 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 2.46 2.25 0.29 0 0 4.43 
คดิเปน็รอ้ยละ 49.17 45.00 5.83 0 0 88.67 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ     
ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.67 

 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร  
 ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 
 หวัขอ้ การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย นางสาวมลฤด ี ถวีฒุติา 

ประเมนิความพงึพอใจ             
ตอ่วทิยากร 

 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย      รอ้ยละ 

72 
60.00 

45 
37.50 

3 
2.50 

0 
0 

0 
0 

120 
91.50 

วิทยากรสามารถนำเสนอเนื้อหาให้
เป็นที่เข้าใจอย่างชัดเจน       รอ้ยละ 

69 
57.50 

46 
38.33 

4 
3.33 

1 
0.83 

0 
0 

120 
90.50 

วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับ
ประเด็นเนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี                        รอ้ยละ 

71 
 

59.17 

45 
 

37.50 

3 
 

2.50 

1 
 

0.83 

0 
 

0 

120 
 

91.00 

/ประเมินความพึงพอใจ… 
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ประเมนิความพงึพอใจ             
ตอ่วทิยากร 

 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการบรรยาย 
และสื่อประกอบการนำเสนอเหมาะสม
กับเน้ือหาและเวลา     
                                 รอ้ยละ 

65 
 
 

54.17 

47 
 
 

39.17 

7 
 
 

5.83 

1 
 
 

0.83 

0 
 
 

0 

120 
 
 

89.33 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 2.89 1.91 0.18 0.03 0 4.53 
คดิเปน็รอ้ยละ 57.71 38.13 3.54 0.63 0 90.58 

 จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ   
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของ
คณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.58 

 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร (ต่อ)  
 ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากร 

  หวัขอ้ การจัดซื้อจดัจ้างด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)                         
โดย นางสาวนฤด ี ศลิปสงูเนิน 

ประเมนิความพงึพอใจ             
ตอ่วทิยากร 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย      รอ้ยละ 

74 
61.67 

42 
35.00 

4 
3.33 

0 
0 

0 
0 

120 
91.67 

วิทยากรสามารถนำเสนอเนื้อหาให้
เป็นที่เข้าใจอย่างชัดเจน      รอ้ยละ 

69 
57.50 

46 
38.33 

5 
4.17 

0 
0 

0 
0 

120 
60.67 

วิทยากรสามารถถ่ายทอด ลำดับ
ประเด็นเนื้อหาให้เกิดความเข้าใจ 
และสามารถตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี                         รอ้ยละ 

71 
 
 

59.17 

44 
 
 

36.64 

5 
 
 

4.17 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

120 
 
 

91.00 
วิทยากร สามารถใช้เทคนิคการ
บรรยาย และสื่อประกอบการ
นำเสนอเหมาะสมกับเนื้อหาและ
เวลา                           รอ้ยละ 

66 
 
 

55.00 

43 
 
 

35.83 

10 
 
 

8.33 

1 
 
 

0.83 

0 
 
 

0 

120 
 
 

89.00 
ผลรวมโดยเฉลีย่ 2.92 1.82 0.25 0.01 0 4.53 
คดิเปน็รอ้ยละ 58.33 36.46 5.00 0.21 0 90.58 

 จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ    
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของ
วิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.58 

/ส่วนที่ 5... 
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 ส่วนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การนำ
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัความคดิเหน็ 

ได ้ ไม่ได ้

ท่านคาดว่าจะนำความรู ้ความเข้าใจ 
ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ไประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้        
                                 รอ้ยละ 

120 
 
 

100 

0 
 
 

0 

 จากข้อมูลตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ        
ต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสดงความเห็นว่าการฝึกอบรมครั้งนี้ 
มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้  มีจำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ส่วนที่ 6 ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 

ประเมนิความคุม้คา่ในการ
ฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 

คุม้คา่ ไมคุ่้มคา่ 
การฝึกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับ
เวลาในการฝึกอบรม 

รอ้ยละ 

120 
 

100 

0 
 

0 
 จากข้อมูลตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ แสดงความเห็นว่า 
การฝึกอบรมครั้งนี้มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ มีจำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
 1. วิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจดีมาก 
 2. หลักสูตรใช้เวลากระชัน และในเนื้อหาเป็นแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาแล้ว 

 3. เนื ้อหาในการฝึกอบรมดีมาก แต่น้ำเสียงวิทยากรราบเรียบจนทำให้การฟัง         
ไม่ดึงดูดผู้เข้าอบรม 
 4. จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ ประเด็นปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง ความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 5. ควรมีระยะเวลาในการฝึกอบรมมากกว่านี้ เพื ่อให้เข้าใจระเบียบและวิชาการ
เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3.4 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดชัยภูมิ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ประธานฯ  ตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิที ่ ชย 0018.1/ว 3134 ลงวันที ่ 8 ธันวาคม 2565         

แจ้งการปฏิบัติงานโครงการจังหวัดเคลื ่อนที ่จังหวัดชัยภูมิ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566                
กำหนดจัดโครงการฯ ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนบ้านแจ้งน้อย หมู่ที ่ 5     
ตำบลโนนสำราญ อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิได้ประสาน          
ที่ทำการปกครองจังหวัดเพื่อขอเต็นท์สำหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังแล้ว  

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 

  3.5 เรือ่งทีห่นว่ยงานในสงักดั คบจ.ชยัภมู ิแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
สรรพสามิตพื้นที่  ผลการจัดเก็บภาษีของสรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิปี 2565 เป้าหมาย 31,436,400.00 บาท 
ชัยภูมิ จัดเก็บได้ 69,373,077.50 บาท สูงกว่าเป้าหมาย 37,936,677.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 

120.68 ป ี  2566 ไตรมาสท ี ่  1 เป้ าหมาย 16,645,800.00 บาท จ ัด เก ็บได้  
19,325,426.90 บาท สูงกว่าเป้าหมาย 2,676,926.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.08      
โดยปีงบประมาณ 2566 เป้าหมาย 64,844,300.00 บาท ประกอบด้วย ภาษีสุรา 
51,562,700.00 บาท ภาษียาสบู 9,504,500.00 บาท และภาษีอื่น ๆ 3,777,100.00 บาท  

  ผลงานปราบปรามของสรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิ 
 ปี 2565 

ประเภท ปนีี ้ เปา้หมาย สงู/ตำ่ รอ้ยละ 
คดี (ราย) 403 315 88 27.94 
ค่าปรับ (บาท) 1,303,821.03 664,000.00 639,821.03 96.36 
ส่งคลัง (บาท 786,692.87 398,400.00 388,292.87 97.46 

 ปี 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 26 มกราคม 2566) 

ประเภท ปนีี ้ เปา้หมาย สงู/ตำ่ รอ้ยละ 
คดี (ราย) 80 72 8 11.11 
ค่าปรับ (บาท) 371,767.75 277,500.00 94,267.75 33.97 
ส่งคลัง (บาท 225,060.65 166,500.00 58,560.65 35.17 

  ผู้เพาะปลูกยาสูบในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 849 ราย ประกอบด้วย 
- สาขาภูเขียว จำนวน 841 ราย ยาที่เพาะปลูก ได้แก่ พันธุ์พื้นเมือง พันธุ์อีเขียวและ

พันธุ์อีดำ นิยมปลูกมากในเขตพื้นที่ ต.บ้านแก้ง ต.ภูเขียว และ ต.บ้านเป้า อ.เกษตรสมบูรณ์ 
- สาขาเมืองชัยภูมิ จำนวน 7 ราย ยาที่เพาะปลูก ได้แก่ พันธุ์อีเขียว 
- สาขาจัตุรัส จำวน 1 ราย ยาที่เพาะปลูก ได้แก่ พันธุ์เบอร์เลย์  

 รายชื่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสุราชุมชน ในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 
1. บริษัท สมานฉันท์เบฟเวอเรจ จำกัด (โรงใหญ่) 
2. ห้างหุน้ส่วนจำกัด สมานฉันการสุรา 
3. ห้างหุน้ส่วนจำกัด ทับทิมสยาม 
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4. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทุ่งลุยลายแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
5. วิสาหกิจชุมชน สปิริทออฟ ฟาร์ม 
6. วิสาหกิจชุมชนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
7. บริษัท เฮงเฮง เบฟเวอเรจ จำกัด 
8. วิสาหกิจชุมชนมอหินขาว 
ข้อมูลปริมาณการผลิตและการได้รับการยกเว้นภาษีของบริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จำกัด 

(เอทานอลภูเขียว) 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลิตได้จำนวน 136,071,000 ล้านลิตร ได้รับการ

ยกเว้นภาษี เป็นเงิน 808,282,150.65 บาท 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลิตได้จำนวน 133,006,000 ล้านลิตร ได้รับการ

ยกเว้นภาษี เป็นเงิน 790,075,590.90 บาท 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลิตได้จำนวน 160,886,000 ล้านลิตร ได้รับการ

ยกเว้นภาษี เป็นเงิน 955,686,972.90 บาท 
4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม – 2565 – 28 ม.ค. 2566) ผลิตได้

จำนวน 34,896,000 ล้านลิตร ได้รับการยกเว้นภาษี เป็นเงิน 207,287,474.40 บาท 
แทนผอ.สนง.ธ.ก.ส. รายงานผลการโอนเงินโครงการนโยบายของรัฐ 3 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปี 2565/66 จำนวน 65,155 ราย 
คิดเป็นเงิน 153,731,880.00 บาท  

2. โครงการสนับสนุนค่าบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรผู ้ปลูกข้าว        
ปีการผลิตปี 2565/66 จำนวน 152,010 ราย คิดเป็นเงิน 1,633,287,343 บาท 

3. โครงการสินเชื่อชะลอการขายข้าวเปลือกนาปี ปี 2565 จำนวน 30,006 ราย 
คิดเป็นเงิน 1,475,884,880.00 บาท จำนวนข้าวเปลือก 154,173 ตัน 
โครงการที่ 1 และโครงการที่ 2 เป็นเงินที่รัฐบาลสนับสนุนโอนใหก้ับเกษตรกร สำหรับโครงการที่ 3 
เป็นสินเชื่อเงินกู้ดอกเบ้ีย 0% เป็นระยะเวลา 5 เดือน 

ธ.ก.ส. ปรับขึ้นดอกเบี้ยเงินกู้ 0.125 - 0.25% ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย       
ทั้งด้านการอุปโภคบริโภคและการท่องเที่ยว ซึ่ง ธ.ก.ส. ในฐานะสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ   
ที่มีบทบาทในการดูแลภาคการเกษตรและการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากของประเทศให้มี
ความเข้มแข็ง ได้ทำการตรึงอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ตามนโยบายกระทรวงการคลังออกไปให้นานที่สุด 
เพื่อช่วยลดภาระให้เกษตรกรและผู้ประกอบการให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติในช่วงการ
ฟ ื ้นต ัวหลังจากเผชิญกับว ิกฤตเศรษฐกิจและการแพร่ระบาดของเช ื ้อไวร ัส Covid-19 

ขณะเดียวกันได้มีการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อให้ผู้ฝากได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม
ตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด โดยปรับทั้ง MRR MLR และ MOR ร้อยละ 0.125 – 0.25 ต่อปี 
ตามมติ กนง. เมื่อวันที่ 25 ม.ค.2566 ที่ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ร้อยละ 0.25 จากรอ้ยละ 
1.25 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.50 ต่อปี เพื่อให้สอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดและการฟื้นตัว
ของระบบเศรษฐกิจไทย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
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ประธานฯ  ในการประชุมครั้งถัดไป  เรื่องที่หน่วยงานในสังกัด คบจ. ชัยภูมิ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ได้แก่ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่จังหวัดชัยภูมิ และหอการค้าจังหวัดชัยภูมิ ทางฝ่ายและเลขานกุาร
จะแจ้งให้ทราบในหนังสือเชิญประชุมครั้งถัดไป 

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 

3.6 การจดักจิกรรม “รา้นหรรษากาชาด” ในงานเจา้พอ่พญาแล ประจำป ี2566 

ประธานฯ  ขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลังที่เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยปฏิบัติงานประจำ
ร้านหรรษากาชาดในงานเจ้าพ่อพญาแล ประจำป ี2566 ในวันอาทิตย์ที ่15 มกราคม 2566 
โดยยอดจำหน่ายบัตรในวันที่ 15 มกราคม 2566 มียอดรวมทั้งสิ้น 680,000 บาท  

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4   เรือ่งเพือ่พจิารณา 

  การเตรียมความพร้อมโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565  
(การยืนยันตัวตน) 

ประธานฯ  ตามที่หน่วยงานรับลงทะเบียนได้เปิดรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบผลการพิจารณาคุณสมบัติของ       
ผู้ลงทะเบียนผ่านหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติ 47 หน่วยงาน หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติ
เสร็จเรียบร้อยแล้วจะประกาศผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ลงทะเบียน โดยผู ้ผ่านการ
พิจารณาจะต้องยืนยันตัวตน ผ่าน 3 หน่วยงาน ได้แก่  

1. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ให้บริการยืนยันตัวตนเป็นเวลา 
180 วัน นับจากวันที่ประกาศผลคุณสมบัติ 

2. ธนาคารออมสิน (ให้บริการยืนยันเป็นเวลา 180 วัน  นับจากวันที่ประกาศ        
ผลคุณสมบัติ) 

3. ธนาคารกรุงไทยฯ (ให้บริการยืนยันตัวตน โดยไม่มีกำหนดวันปิดให้บริการ) 
ซึ่งในขั้นตอนการรับลงทะเบียนที่ผ่านมาได้มีแผนดำเนินการรับลงทะเบียนโดยแบ่งพื้นที ่รับ
ลงทะเบียนระดับตำบล (หมู่บ้าน/ชุมชน) โดยทั้ง 3 ธนาคารจะแบ่งพื้นที่อำเภอตามที่มีสาขาของ
ธนาคารตั้งอยู่ ดังนั้นขอสอบถามหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ยืนยันตัวตนว่ามีการกำหนด
แผนการยืนยันตัวตนไว้อย่างไรบ้าง หรือใช้แผนการลงพื้นที่ตามแผนเดิมในขั้นตอนการรับ
ลงทะเบียน 

แทนผอ.ธ.ก.ส.จังหวัด จากจำนวนผู้ลงทะเบียนของจังหวัดชัยภูมิทั้งสิ้น จำนวน 346,631 ราย และยังไม่
ชัยภูมิ ประกาศจำนวนผู้ผ่านสิทธิได้รับสวัสดิการแห่งรัฐ ซึ่งธนาคาร ธ.ก.ส. ได้เตรียมการโดยจ้างลูกจ้าง 
 จำนวน 37 คน  
 
 
 
 
 
 

/ประธานชมรม... 



- ๒๑ - 

ประธานชมรมธนาคาร ขอเสนอว่าในเขตเทศบาลเมือง ทุกธนาคารร่วมกันอยู่แล้วขึ้นอยู่กับว่าผู้ผ่านการพิจารณา
คุณสมบัติจะไปยืนยันตัวตนที่หน่วยงานไหน สำหรับนอกเขตเมืองและต่างอำเภอที่มีสาขาของ  
ทั้ง 3 ธนาคารตั้งอยู่ผู ้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติสามารถไปยืนยันตัวตนที่ธนาคารสาขาได้ 
สำหรับอำเภอที่ไม่มีสาขาของธนาคาร จะมีการแบ่งพื้นที่กันตามแนวทางการรับลงทะเบียนที่ผ่านมา 
ซึ่งได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ เช่น เทศบาล อบต. สำหรับการยืนยันตัวตนในครั้งนี้
อยากขอความร่วมมือ จากเทศบาล อบต.และผู้นำชุมชน ผ่านที่ทำปกครองจังหวัดชัยภูมิเช่นที่ผ่านมา 
เนื่องจากการยืนยันตัวตนต้องใช้อุปกรณ์ในการดำเนินการ ใช้ไฟฟ้าในการชาร์ตแบตอุปกรณ์
 สำหรับผู ้บริการที ่จะมาใช้บริการแบ่งเป็น 3 กรณี ได้แก่  1. ผู ้ลงทะเบียนที ่ผ ่านเกณฑ์              
การพิจารณาคุณสมบัติมายืนยันตัวตน 2. ผู้ลงทะเบียนไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ      
ขออุทธรณ์ผลการพิจารณาคุณสมบัติ และ3. ผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติไม่มีบัญชีพร้อมเพย์ 
(ซึ่งต้องดำเนินการที่สาขาธนาคาร) และธนาคารออมสินได้รับการจัดสรรลูกจ้างสาขาละ 1 คน         
รวมทั้งสิ้น 12 คน  

ผจก.บมจ.ธ.กรุงไทย ธนาคารกรุงไทยได้กำหนดจุดให้บริการหลักในเขตเทศบาลที่ธนาคารกรุงไทยสาขา
ถนนหฤทัย ส่วนในพื้นที่อำเภออื่นๆ จะให้บริการในอำเภอที่มีสาขาของธนาคารตั้งอยู่ สำหรับ
พื้นที่อำเภอที่ไม่มีสาขาของทั้ง 3 ธนาคาร เห็นด้วยว่าควรแบ่งพื้นที่กันให้บริการ 

ประธานฯ  ควรมีการจัดประชุมระหว่างธนาคารที่เป็นหน่วยงานยืนยันตัวตนร่วมกับที่ทำการ
ปกครองจังหวัดชัยภูมิ เนื่องจากการยืนยันตัวตนแต่ละจุดต้องขอความร่วมมือกับหน่วยงาน     
ในพื้นที่ เช่น เทศบาล อบต.ซึ่งอาจต้องรอผลประกาศจำนวนผู้ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและ
ช่วงเวลาในการยืนยันตัวตนก่อนว่าจะให้เริ่มดำเนินการเมื่อไร เพื่อแบ่งพื้นที่ให้ สอดคล้องกับ       
จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติในแต่ละพื้นที่ โดยฝ่ายเลขานุการจะเชิญประชุม      
เพื่อวางแผนการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

มตทิีป่ระชมุ  เหน็ชอบ 

ระเบยีบวาระที ่5    เรือ่งอื่นๆ 

ผอ.สนง. คปภ.ฯ  ขอประชาสัมพันธ์ ตามที่มีเจ้าหนี้ในคดีฟื้นฟูกิจการของบริษัทสินมั่นคงประกันภัย 
จำกัด (มหาชน) ลูกหนี้/ผู้ร้องขอ มายื่นคำร้องขออนุญาตขอรับชำระหนี้เกินกำหนดเวลาต่อศาล
ล้มละลายกลางเป็นจำนวนหลายรายนั้น เนื่องจากครบกำหนดยื่นคำขอรับชำระหนี้ ในวันที่      
25 กุมภาพันธ์ 2566 จึงยังอยู่ในระยะเวลาที่เจ้าหนี้อาจยื่นคำขอรับชำระหรี้ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ได้ มิได้ล่วงพ้นกำหนดเวลายื่นคำขอรับชำระหนี้แต่อย่างใด ศาลจึงมีคำสั่งให้         
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เปิดรับชำระหนี้ของเจ้าหนี้ต่อไปจนถึง วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566    
โดยขอให้เจ้าหนี้รีบไปดำเนินการยื่นคำขอรับชำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ภายในวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2566 ตามช่องทางดังต่อไปน้ี 
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