
รายงานการประชมุ 
คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัชยัภมู ิประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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ณ หอ้งประชมุขนุเทพสมบตั ิสำนกังานคลงัจงัหวดัชยัภมูิ ชัน้ 1 ศาลากลางจงัหวดัชยัภมู ิ

***************** 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวปทิตตา โชคสุวัฒนสกุล  แทนประธานหอการค้าจังหวัดชัยภูมิ                    ที่ปรกึษา 
2. นายรฐัการ   ด่านกุล   ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูม ิ    ที่ปรึกษา 
3. นายพพิจน ์  ตรีชาล ี   ประธานชมรมธนาคารจงัหวัดชัยภูม ิ    ที่ปรึกษา 
4. นางรุ้งลาวัณย ์ ชวนเกิดลาภ  คลังจังหวัดชัยภูมิ                ประธานกรรมการ 
5. นางณัฐกานต ์ ปาณช ู สรรพากรพื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
6. นางสาวบุศรา ทองโผ สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
7. นายธนติ กฤษณะ ธนารักษพ์ื้นที่ชัยภูม ิ กรรมการ 
8. นายกฤตริัฐ วุฒิวงค ์ ผอ.สนง.คปภ. จังหวัดชัยภูม ิ กรรมการ 
9. นางสำรวย แก้วตา ผู้อำนวยการธนาคารออมสินเขตชัยภูมิ กรรมการ 
10. นายศุภกร ประเมโท ผจก.ธนาคารอาคารสงเคราะห์สาขาชัยภูม ิ กรรมการ 
11. นายนิสิต อำไพจติต ์ ผจก.ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจฯ สาขาชัยภูม ิ กรรมการ 
12. นางปฏิพร เทพทอง ผจก.บมจ.ธนาคารกรุงไทยสำนักงานเขตชัยภูม ิ กรรมการ 
13. นายมนัส จงรักวทิย ์ แทนผอ.สนง.ธ.ก.ส. จังหวัดชัยภูม ิ กรรมการ 
14. นางรัตนา เวทมาหะ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
15. นางสาวน้ำฝน วิไลลักษณ ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผูร้ว่มประชมุ 

1. นางสาวขวัญสุดา พวงราษฎร ์ ธนาคารออมสินเขตชัยภูมิ 
2. นางสาวไสวรินทร ์ แจ้งจันทร ์ สำนักงานคลังจังหวดัชัยภูมิ  
3. นางสาวพรพิมล คงนาวัง สำนักงานคลังจังหวดัชัยภูมิ 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
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ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ  ขอขอบคุณที่ปรึกษาและคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิทุกท่าน สำหรับ

การสนับสนุนการจัดซื้อหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน โดยหนังสือฯ จะได้รับในเดือน
กันยายน 2565 และจะส่งมอบให้กับโรงเรียนในจังหวัดชัยภูมิช่วงเดือนตุลาคม 2565 โดยจะ
พิจารณาโรงเรียน วันและเวลาที่จะมอบหนังสือฯ ในการประชุม คบจ. ครั้งถัดไป 

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๒   เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ  

ประธานฯ  ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที ่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่         
16 สิงหาคม 2565 และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ ทราบและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว         
ตามหนังสือที่ ที่ ชย 0003/ว 103 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว หากพบข้อผิดพลาดและต้องการแก้ไข ขอให้แจ้ง          
ฝา่ยเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 

ระเบยีบวาระที ่๓   เรือ่งเพือ่ทราบ  

 3.1 ผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เลขานุการ  ได้ร ับแจ้งจากทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื ่อแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง         
เรื่อง ผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จำนวน 25 รางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลที่ 1 จำนวน 2 รางวัล ได้แก่ จังหวัดชัยนาท และจังหวัดขอนแก่น 
2. รางวัลที่ 3 จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต 
3. รางวัลที่ 4 จำนวน 10 รางวัล ได้แก่ จังหวัดลพบุรี, จังหวัดระยอง, จังหวัด

หนองคาย, จังหวัดแพร่, จังหวัดลำปาง, จังหวัดพิจิตร, จังหวัดพิษณุโลก, จังหวัดสุโขทัย, จังหวัด
อุทัยธานี และจังหวัดปัตตานี 

4. รางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติม จำนวน 12 รางวัล ได้แก่ จังหวัดสงขลา จังหวัด
ปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเพชรบุรี 

ประธานฯ  ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังทุกหน่วยงานที่สนับสนุนภารกิจ   
ของคบจ.ชัยภูมิให้สำเร็จลุล่วงและได้รับรางวัล คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ประเภทรางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติมในครั้งนี้ โดยรางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติมจะพิจารณา
จากด ้านนโยบายการดำเน ินงานที ่ สอดร ับก ับนโยบายร ั ฐบาล/กระทรวงกา รคลั ง                      
(Top down/Agenda Based) และจะจัดงานรับรางวัลในวันที่ 26 กันยายน 2565 ณ โรงแรม         
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนกำแพงเพชร 6 เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร ขณะนี้มีผู้บริหาร
แจ้งความประสงค์เข้าร่วมงานจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ สรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ และผู้จัดการสำนักงานเขต 
สำนักงานเขตชัยภูมิ บมจ.ธนาคารกรุงไทย  

/3.2 รายงาน
... 
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  3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ
จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือนสิงหาคม 2565 

เลขานุการ   ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประจำเดือนสิงหาคม 2565 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(Top down/Agenda Based) (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

1.1 การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค.64 - ก.ย. 65) 
คะแนนเต็ม 14 คะแนน หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร และธนาคารออมสิน   

      ร้อยละความสำเร็จในการปล่อยกู้สินเชื่อรายย่อย คิดเป็นร้อยละ 99.98 คะแนนที่ได้ 
14 คะแนน ผลการดำเนินงาน  

     จำนวนผู้มายื่น(ราย) จำนวนผู้รับอนุมัติสินเชื่อ(ราย) ร้อยละ 
 ธ.ก.ส   10,124  10,124 100.00  
 ออมสิน   2,235   2,232   99.86 
   รวม 12,359 12,356   99.98 

  ข้อมูลของ ธ.ก.ส. ณ 31 ก.ค. 65 และออมสิน ณ 31 ก.ค. 65 ข้อมูลจาก Intranet      
กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

1.2 โครงการ National e-Payment ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
คะแนนเต็ม 13 คะแนน หน่วยงานรับผิดชอบ : คลังจังหวัด และธนาคารกรุงไทย 

      ร้อยละของส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ – จ่ายเงินของ
ภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate (ธุรกรรมด้านรับ Bill Payment ด้านจ่าย Bulk Payment และ
ธุรกรรมนำเงินส่งคลัง) และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง EDC โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต QR Code 
รวมถึงช่องทางการชำระอื่น ๆ เช่น Mobile Banking เป็นต้น โดยส่วนราชการในจังหวัดต้องมี
จำนวนธุรกรรมผ่านช่องทางดังกล่าว มากกว่า 80 รายการ/หน่วยงาน คะแนนที่ได้ 13 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน 
  จำนวนหน่วยงานในจังหวัด จำนวนหน่วยงานที่ธรุกรรม    ร้อยละ 
                      (หน่วยงาน)                 มากกว่า 80 รายการขึ้นไป 
       (หน่วยงาน) 
         79                 71   89.87 
  ข้อมูลจาก Intranet กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เดือน ต.ค. 64 – ก.ค. 65  

1.3  โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 64 
- ก.ย. 65) คะแนนเต็ม 13 คะแนน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ คบจ.  
       ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 93.04 
คะแนนที่ได้ 10 คะแนน ผลการดำเนินงาน 

วงเงินงบประมาณหลังโอน ผลการใช้จ่าย  ร้อยละ  
  เปลี่ยนแปลง(ล้านบาท)             (ล้านบาท) 
        6,886.87     6,407.30   93.04 

ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที ่31 สิงหาคม 2565 
/2. ดา้นนโยบาย... 
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 2. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ 
(Area Based) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการที ่ตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์จังหวัด      
หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลาง    
และขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัด จำนวน 1 โครงการ คะแนนที่ได้ 30 คะแนน  
 ผลการดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการ คบจ.ชัยภูมิ เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐใหก้ับ
ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ  
 ขั ้นตอนที ่ 2 จัดทำแผนโดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลังลงสู่ภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงการคลังและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริม 
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัด 2. เพื่อให้ผู้ประกอบการ SMEs เข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ และสร้างโอกาสทางธุรกิจในการเข้าถึงตลาด    
จ ัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ 3. เพื ่อให้ผ ู ้ประกอบการ SMEs มีช ่องทางการจำหน่ายสินค้าเพิ ่มขึ้น                    
4. เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่และภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ และ    
ให้ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ ได้รับการช่วยเหลือให้เข้าสู่ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
โดยมีผลลัพธ์ประกอบด้วย 1. คณะผู้บริหารการคลังจังหวัดชัยภูมิร่วมกับหน่วยงาน เครือข่ายต่าง ๆ 
ได้ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง ที่ได้รับมอบหมาย ลงสู่ภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 3. ผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิมีช่องทางการจำหน่ายสินค้าเพิ่มขึ้น 4. ผู้ประกอบการ SMEs 
ในจังหวัดชัยภูมิได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่และภารกิจของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดชัยภูมิ 
 ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินโครงการตามแผนที่กำหนด ในวันที่ 23 มิถุนายน 2565 
 ขั ้นตอนที ่ 4 ประเมินผลและรายงานผลต่อผู ้บร ิหาร คบจ. ตามหนังสือที่ 
สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิที่ ชย 0003/368 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 

 3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) ระยะเวลาดำเนินการ (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนที่ได้ 30 คะแนน  
 มาตรการของกรมสรรพากร 

3.1 ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.1 ที ่ยื ่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทียบกับ   
จำนวนแบบ ภ.ง.ด.1 ทั้งหมด (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงาน
สรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ คิดเป็นร้อยละ 97.46 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

จำนวนแบบทั้งหมด จำนวนแบบที่ยื่นผ่านอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 
2,951 2,876 97.46 

  ข้อมูลเดือน ต.ค. 64 – ก.ค. 65 
  3.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประชาสัมพันธ์ e-Withholding Tax ให้ผู้

เสียภาษี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นที่ชัยภูมิ  
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

    /กิจกรรม... 
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   กิจกรรมที่ 1 กำหนดผู้เสียภาษีกลุ่มเป้าหมาย ที่จะทำการประชาสัมพันธ์การใช้ระบบ 
e-Withholding Tax ดำเนินการแล้ว 

   กิจกรรมที ่  2 จัดทำโครงการและกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์       
e-Withholding Tax ดำเนินการแล้ว 

   กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้เสียภาษีในท้องถิ่นอย่างนอ้ย 
2 ช่องทาง ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

   กิจกรรมที่ 4 ผู้เสียภาษีตอบแบบสอบถามบน Website กรมสรรพากรเกี่ยวกับ
ความสนใจในการใช้ระบบ e-Withholding Tax ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ดำเนินการแล้ว 

   กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินโครงการนำเสนอต่อสรรพากรภาค  
 มาตรการของกรมสรรพสามิต 

  3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิ คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 

  กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกสินค้าประจำจังหวัดแล้ว คือผลิตภัณฑ์สานด้วยเส้นพลาสติก    
เป็นสินค้าที่มีความโดดเด่นประจำจังหวัด (OTOP)  

  กิจกรรมที่ 2 จัดหาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและ/หรือ ช่องทางการตลาด/กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เร ียบร้อยแล้ว โดยเข้าร่วมแสดงสินค้าในการจัดอบรมโครงการ คบจ.ชัยภูมิ            
เพิ่มศักยภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ 23 
มิถุนายน 2565  

  กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานและเสนอแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน 
  มาตรการของกรมธนารกัษ์ 
  3.4 จำนวนแปลงที่ดิน ได้รับการประเมินราคา (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ ได้แก่ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ชัยภูมิ คะแนนที่ได้ 10 คะแนน ผลการดำเนินงาน ดังนี้
       กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

        กิจกรรมที่ 2 ประกาศพื้นที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
        กิจกรรมที่ 3 สำรวจข้อมูลภาคสนามเรียบร้อยแล้ว 
        กิจกรรมที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูลราคาซื้อขายและกำหนดมูลค่าถนน ปรับปรุงชั้น

ข้อมูลหน่วยดินและคำนวณราคาประเมินที่ดินเรียบร้อยแล้ว 
        กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินที่ดิน  
 คะแนนรวมทั้ง 3 มาตรการ ได้ 97 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

มตทิีป่ระชมุ  รบัทราบ 
   3.3 รายงานผลการจ ัด โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานในระบบ                   

KTB Corporate Online และระบบ New GFMIS Thai สำหรับส่วนราชการในจังหวัดชัยภูมิ 

เลขานุการ  ผลการจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online 
และระบบ New GFMIS Thai สำหรับส่วนราชการในจังหวัดชัยภูม ิ

 

/สำนักงาน... 
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  สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว    
เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองช ัยภูมิ  จ ังหว ัดช ัยภูมิ ผู ้ เข ้าร ับการอบรม จำนวน 100 คน               
การประเมินผลการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.20 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 รายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ New GFMIS Thai สำหรับส่วนราชการในจังหวัดชัยภมูิ
วันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖5 เวลา ๐8.0๐ - ๑6.3๐ น.ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการประเมินผล 
 1. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  2. นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ใช้แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  โดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 100 คน สามารถรวบรวมแบบประเมินฯ ได้ จำนวน 92 คน      
คิดเป็นร้อยละ 92.00 

 4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ใช้อัตราส่วนค่าร้อยละและวิธีการทางสถิติเบื ้องต้น โดยกำหนดให้มี 5 ตัวเลือก     

ตั้งแต่ 1 - 5 ใหค้ะแนนเต็มเท่ากับ 5 โดยมีการแบ่งเขตคำตอบ ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.01 – 5.00  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.01 – 4.00  อยู่ในเกณฑ์ดี 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  2.01 – 3.00  อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  1.01 – 2.00  อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  0.00 – 1.00  อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 
 5. การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
  การประเมินผลความคิดเห็น การอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

ในระบบ KTB Corporate Online และระบบ New GFMIS Thai ของส่วนราชการในจังหวัดชัยภูมิ 
ขอนำเสนอข้อมูลดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ประเมินความพึงพอใจการเรียนรู้ 
 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
 ส่วนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

/ส่วนที่ 6... 
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 ส่วนที่ 6 ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
 6. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 สว่นที ่1 ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชาของผู้เข้ารว่มโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจการเรยีนรู้ 
ระดบัความคดิเหน็ คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย ควร
ปรบัปรงุ 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา  
กอ่น  เข้ารับการฝึกอบรม  รอ้ยละ 

11 
11.96 

25 
27.17 

37 
40.22 

14 
15.22 

5 
5.43 

3.25 

ความรู ้ความเข้าใจ ต่อเนื้อหาวิชา  
หลงั  เข้ารับการฝึกอบรม   รอ้ยละ 

53 
57.61 

38 
41.30 

1 
1.09 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.57 

  จากข้อมูลตามตารางที ่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเข้าใจ             
ต่อเนื้อหาวิชาหลังเข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 

 ส่วนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การ
บรหิารจดัการโครงการ 

ระดบัความคดิเหน็ คา่ 
เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย ควร

ปรบัปรงุ 
การแนะนำหรือให้ข้อมูลโครงการของ
เจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ รอ้ยละ 

67 
72.83 

25 
27.17 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.73 

การให้บริการและอำนวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่บรหิารงาน
โครงการ                      รอ้ยละ 

69 
 

75.00 

22 
 

23.91 

1 
 

1.09 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.74 

ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสื่อ เอกสารประกอบการอบรม 
มีคุณภาพ ถูกต้อง        รอ้ยละ 

65 
 

70.65 

25 
 

27.17 

2 
 

2.17 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.68 

ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสถานที่จัดอบรม และระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์             รอ้ยละ 

66 
 

71.74 

26 
 

28.26 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.72 

ความเหมาะสมและคุณภาพของ
อาหาร/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม                                   
รอ้ยละ 

65 
 

70.65 

26 
 

28.26 

1 
 

1.09 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.70 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.71 

คดิเปน็รอ้ยละ      94.20 

  
 

/จากข้อมูล... 
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 จากข้อมูลตามตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ  
ต ่อการบริหารจัดการโครงการ อยู ่ ในเกณฑ์ด ีมาก โดยมีค ่าเฉลี ่ยรวมเท่าก ับ 4.71               
คิดเป็นร้อยละ 94.20 
  ส่วนที่ 3 ประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
เนื้อหาวิชาสอดคล้องกับวตัถุประสงค์
ของโครงการ                 รอ้ยละ 

73 
79.35 

18 
19.57 

1 
1.09 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.78 

เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการจดัฝึกอบรมครั้งนี ้                                    
รอ้ยละ 

69 
 

75.00 

22 
 

23.91 

1 
 

1.09 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.74 

เน้ือหาวิชาการฝึกอบรมตรงกับ
ความต้องการ                รอ้ยละ 

74 
80.43 

16 
17.39 

2 
2.17 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.78 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.77 
คดิเปน็รอ้ยละ      95.40 

  จากข้อมูลตามตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี ่ยรวมเท่ากับ 4.77        
คิดเป็นร้อยละ 95.40 

 ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
 ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
   หัวข้อ - หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลัง   

ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
  - ขั้นตอนการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลังในระบบ KTB 
Corporate Online 

  - การรับคืนเงินเบิกเกินส่งคืนในระบบ KTB Corporate Online 
 โดย นางสาวมลฤด ีแตงทองคำ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณะ
วทิยากร 

 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย     รอ้ยละ 

76 
82.61 

16 
17.39 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.83 

วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถตอบคำถามได้
อย่างชัดเจน                 รอ้ยละ 

68 
 
 

73.91 

23 
 
 

25.00 

1 
 
 

1.09 

0 
 
 

0.00 

0 
 
 

0.00 

4.73 

/ประเมิน... 
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ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณะ
วทิยากร 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรสามารถใช้เทคนคิการ
บรรยายและสื่อประกอบการ
นำเสนออย่างเหมาะสม     รอ้ยละ 

65 
 

70.65 

26 
 

28.26 

1 
 

1.09 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.70 

วิทยากรให้ความรูต้ามเน้ือหา    
หรือมีการถ่ายทอดประสบการณ์    
ที่เหมาะสม                   รอ้ยละ 

69 
 

75.00 

22 
 

23.91 

1 
 

1.09 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.74 

วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 
รอ้ยละ 

75 
81.52 

17 
18.48 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.82 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.76 
คดิเปน็รอ้ยละ      95.20 

  จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ   
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของ
คณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.20 

  ส่วนที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร (ต่อ) 
 ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 
  หวัขอ้ - การรับ-นำส่ง ในระบบ New GFMIS Thai 
  - ระบบข้อมูลหลักผู้ขาย และระบบงาน ในระบบ New GFMIS Thai 
 โดย นางวชัรา โฆสกิลุ 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณะ
วทิยากร 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในหัวข้อวิชาที่บรรยาย     รอ้ยละ 

84 
91.30 

8 
8.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.91 

วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิดความ
เข้าใจ และสามารถตอบคำถามได้
อย่างชัดเจน                  รอ้ยละ 

81 
 
 

88.04 

11 
 
 

11.96 

0 
 
 

0.00 

0 
 
 

0.00 

0 
 
 

0.00 

4.88 

วิทยากรสามารถใช้เทคนิคการ
บรรยายและสื่อประกอบการ
นำเสนออย่างเหมาะสม    
                                รอ้ยละ 

75 
 

81.52 

17 
 

18.48 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.82 

วิทยากรให้ความรูต้ามเนื้อหาหรือมี
การถ่ายทอดประสบการณ์ที่
เหมาะสม                     รอ้ยละ 
 

81 
 

88.04 

11 
 

11.96 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

0 
 

0.00 

4.88 
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ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณะ
วทิยากร 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 

รอ้ยละ 
81 

88.04 
11 

11.96 
0 

0.00 
0 

0.00 
0 

0.00 
4.88 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.87 
คดิเปน็รอ้ยละ      97.40 

  จากข้อมูลตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
ต่อความรู้ ความสามารถ การนำเสนอ การตอบข้อซักถาม รวมทั้งการใช้เทคนิคการบรรยายของ
คณะวิทยากร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.40 

 ส่วนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประเมนิความพงึพอใจตอ่การนำ
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัความคดิเหน็ 
คา่ 

เฉลีย่ ดมีาก ด ี พอใช ้ นอ้ย 
ควร

ปรบัปรงุ 
ท่านคาดว่าจะนำความรู ้ความ
เข้าใจทักษะที่ได้รับในครัง้นี้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้                    
รอ้ยละ 

73 
 
 

79.35 

19 
 
 

20.65 

0 
 
 

0.00 

0 
 
 

0.00 

0 
 
 

0.00 

4.79 

ท่านได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 
รอ้ยละ 

76 
82.61 

16 
17.39 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.83 

ผลรวมโดยเฉลีย่      4.81 
คดิเปน็รอ้ยละ      96.20 

  จากข้อมูลตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ
ต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.20  

 ส่วนที่ 6 ประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 

ประเมนิความคุม้คา่ในการ
ฝกึอบรม 

ระดบัความคดิเหน็ 

คุม้คา่ ไมคุ่้มคา่ 
การฝึกอบรมครั้งนี้ให้ผลคุ้มค่ากับ
เวลาในการฝึกอบรม      รอ้ยละ 

92 
100.00 

0 
0.00 

  จากข้อมูลตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ ่แสดงความเห็นว่า
การฝึกอบรมครั้งนี ้มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ มีจำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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 ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร 
      - เป็นโครงการฯ ที่ดีและมีประโยชน์ในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณเป็นอย่างมาก 
      - ได้รับความรู้จากการอบรมเป็นอย่างมาก 
      - ควรมีการจัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานปีละครั้ง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3.4 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดชัยภูมิ ประจำเดือนกันยายน 2565 

เลขานุการ  โครงการจังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดชัยภูมิ ประจำเดือนกันยายน 2565 จัดโครงการฯ 
ในวันพุธที่ 21 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนบ้านนาบัว หมู่ที่ 9 ตำบลดงบัง อำเภอคอนสาร     
จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิได้ประสานที่ทำการปกครองจงัหวัดเพื่อขอเต็นท์สำหรบั
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

  4.1 การดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เลขานุการ  ตามหนังสือทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื ่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง           
สู่ภูมิภาค ได้แจ้งเวียนเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่ คลังเขต คลังจังหวัด และคบจ. ซึ่งเดือนนี้เป็นเดือน
สุดท้ายในการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยการตรวจประเมินผลการดำเนินงานของ คบจ. จะเป็นการตรวจประเมินแบบไขว้เขต และให้
คบจ. ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้ คบจ.ประเมินตนเองในแต่ละมาตรการตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน     
ตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดส่งแบบรายงานผล
การดำเนินงานฯ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนการดำเนินงานให้
สำนักงานคลังเขตที ่กำกับดูแลภายในวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565 ดังนั ้นฝ่ายเลขานุการ         
จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
การให้คะแนนผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ให้กับฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เพื่อตรวจสอบเบื้องต้นและ
ดำเนินการจัดส่งให้สำนักงานคลังเขตในลำดับถัดไป 

2. ให้สำนักงานคลังเขตที่กำกับดูแล คบจ. จัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการให้คะแนนผลการดำเนินงานตามเกณฑ์              
การพิจารณาคบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับสำนักงานคลังเขตที่ตรวจ
ประเมินผลการดำเนินงานของ คบจ. โดยสำนักงานคลังเขตที่ตรวจประเมินคณะผู้บริหารการคลัง
ประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่สำนักงานคลัง
เขต 9 
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3. สำหรับกรณีที ่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง คบจ.        
อาจแสดงหลักฐานอื่นใดที่สามารถใช้ทดแทนหรือยืนยันการดำเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ หรือกรณี
ที่หลักฐานมีความไม่ชัดเจน หรือกรณีที่ คบจ. และสำนักงานคลังเขตให้คะแนนไม่สอดคล้องกัน 
ขอให้สำนักงานคลังเขตระบุเหตุผล โดยฝ่ายเลขานุการคณะทำงานสนับสนุนทีมเฉพาะกิจ
วายุภักษ์ฯ จะนำประเด็นดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะทำงานสนับสนุนทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ 
เพื่อให้ได้ข้อยุติก่อนนำเสนอทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ฯ เพื่อพิจารณาในลำดับถัดไป 

สรรพสามิตพื้นที่ชัยภูมิ ขอแจ้งผู้ประสานงานเกี่ยวกับข้อมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานตามเกณฑ์
การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสรรพสามิตพื ้นที ่ชัยภูมิ         
คือ คุณสุธารัตน์ คะปัญญา เจ้าพนักงานสรรพสามิตชำนาญงาน 

ประธานฯ  ขอให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เน่ืองจากเอกสารหลักฐานเป็นสิ่งสำคัญในการพิจารณา คบจ.ดีเด่น 

มตทิีป่ระชมุ  เหน็ชอบ  

  4.2 การดำเนนิโครงการลงทะเบยีนเพือ่สวสัดกิารแหง่รฐั ป ี2565 จงัหวดัชยัภมูิ 

เลขานุการ  การดำเนินการรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 โดยเริ่มเปิดรับลงทะเบียน
ตั ้งแต่วันที ่ 5 กันยายน 2565 การบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนตั ้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2565           
ถึงวันที่ 12 กันยายน 2565 ของจังหวัดชัยภูมิรายงานผลจากระบบ Dashboard ณ วันที่ 12 กันยายน 
2565 มีการบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนเพื ่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 จำนวน 8,984 ราย          
ยอดสะสมตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน – 12 กันยายน 2565 จำนวน 50,611 ราย รายละเอียด ดังนี ้

  การบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ของจังหวัดชัยภูมิ 

  หน่วยงาน วันที่ 12 ก.ย. 65 (ราย) วันที่ 5 -12 ก.ย. 65 (ราย) 
 ที่ว่าการอำเภอ  1,109    7,045 
 สำนักงานคลังจังหวดั       97       812 
 ธนาคารกรุงไทย  1,063    6,728 
 ธ.ก.ส.   4,632  23,412 
 ธนาคารออมสิน  2,083  12,614 
  รวม  8,984  50,611 

ประธานฯ  การดำเนินการรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ของจังหวัดชัยภูมิ ตามที่ได้
หารือกัน ได้วางแผนกำหนดจุดรับลงทะเบียน จำนวน 184 หน่วย และมีการลงพื้นที่ระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน จะเห็นได้ว่าการรับลงทะเบียนของหน่วยงานรับลงทะเบียนในเขตพื้นที่เมือง
จำนวนผู้ลงทะเบียนจะไม่หนาแน่นเช่นเดียวกับครั้งที่ผ่านมา ขอสอบถามหน่วยงานรับลงทะเบียน
ที่ได้รับมอบหมายแต่ละพื้นที่ว่ามีปัญหา อุปสรรค ในการรับลงทะเบียนหรือไม่ 

 

 
/ผจก.บมจ. ... 
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ผจก.บมจ.กรุงไทย หน่วยงานรับลงทะเบียนของธนาคารกรุงไทยในแต่ละจุดมีการประชุมชี้แจงปัญหา

และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในแต่ละวันจะมีการสรุปจำนวนผู้มาลงทะเบียน    
ในแต่ละจุดรับลงทะเบียน โดยปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนมาลงทะเบียนกับธนาคารกรุงไทย ตั้งแต่
วันที่ 5 – 12 กันยายน 2565 แบ่งเป็นผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ มีครอบครัว จำนวน       
6,554 ราย และผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีครอบครัว (โสด) จำนวน 3,437 ราย  

แทนผอ.ธ.ก.ส.จังหวัดชัยภูมิ การดำเนินงานการรับลงทะเบียนของ ธ.ก.ส. ดำเนินการเปิดจุดรับลงทะเบียน        
ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ในแต่ละพื้นที่ของจังหวัดชัยภูมิ โดยมอบหมายให้ลูกจ้างของโครงการฯ    
ทำหน้าที่รับเอกสารลงทะเบียนของประชาชนในแต่ละจุดรับลงทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 5 – 12 
กันยายน 2565 รับเอกสารแบบฟอร์มการลงทะเบียนเพื่อรอการบันทึก จำนวน 98,000 ราย 
บันทึกเข้าระบบแล้ว จำนวน 23,412 ราย จากการรับลงทะเบียน เพื ่อสวัสดิการแห่งรัฐ         
พบปัญหา คือ 

1. การบันทึกข้อมูลและอัปโหลดเอกสารของระบบรับลงทะเบียนค่อนข้างช้า 
โดยเฉพาะเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565  

2. กรณีมีคู่สมรสแต่คู่สมรสไม่ได้อยู่ในพื้นที่ ซึ่งต้องมีการลงนามในเอกสารแบบฟอรม์
การลงทะเบียนด้วย 

3. กรณีบุตรที ่ม ีอายุเก ิน 18 ปีบริบูรณ์ ไม่ถือเป็นบุคคลในครอบครัวของผู้
ลงทะเบียน ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

ประธานชมรมฯ  การดำเนินการรับลงทะเบียนของธนาคารออมสิน ในพื ้นที ่อำเภอเมืองชัยภูมิ               
มีหน่วยงานรับลงทะเบียน จำนวน 59 หน่วย 2 สาขา มีประชาชนมาลงทะเบียนจำนวนไม่มาก 
สาขาละ 30 คนต่อวัน ส่วนใหญ่จะเป็นประชาชนแฝงที่มาอาศัยอยู่ในจังหวัดชัยภูมิ และก่อนวันที่จะ
เปิดรับลงทะเบียน (วันที่ 5 กันยายน 2565) ลูกจ้างที่ได้รับจัดสรรมา จะลงพื้นที่ ในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อแจ้งแบบฟอร์มการลงทะเบียนให้กับผู้นำชุมชนเพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชน      
ในพื้นที่เตรียมกรอกข้อมูลก่อนวันรับลงทะเบียน ปัญหา อุปสรรคของธนาคารออมสิน คือ 

1. บันทึกข้อมูลไม่ทัน โดยขณะนี้ธนาคารบันทึกเอกสารการรับลงทะเบียนเข้าระบบแล้ว 
ณ วันที่ 12 กันยายน 2565 จำนวน 12,614 ราย และยังมเีอกสารแบบฟอร์มการลงทะเบียน
รอการบันทึก จำนวน 6,000 ราย ซึ่งยังไม่รวมสาขาภูเขียว  

2. ลูกจ้าง AO ตรวจสอบเอกสารที่รับมาบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มการลงทะเบียน  
ไม่ถูกต้อง และรับเอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบถ้วน 

ประธานสภาอุตสาหกรรมฯ ขอชื่นชมการทำงานของหน่วยงานรับลงทะเบียนในการดำเนินงานรับลงทะเบียน    
ทุกหน่วยงานในการรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐในครั้งนี้ 

ประธานฯ  หากหน่วยงานรับลงทะเบียนใดมีประเด็นปัญหาที่จะให้สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ
ประสานไปยังส่วนกลางหรือประสานกับที่ทำการปกครองจังหวัดชัยภูมิ สามารถแจ้งปัญหา         
มายังสำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิได้ ในเบื้องต้นสำนักงานคลังจังหวัดได้รายงานการดำเนินงาน
การรับลงทะเบียนของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่วันที่ 5 – 9 กันยายน 2565 ให้ท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดชัยภูมิทราบแล้ว 

มตทิีป่ระชมุ  เหน็ชอบ  

/ระเบยีบวาระ... 




