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เร่ือง ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการพลเรอืนสามญัจงัหวตัชยัภมู ิ

ประจำปงีบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๔
เรียน หวัหนา้สว่นราซการสงักดัราขการบรหารสว่นภมูภิาคจังหวัดชยัภมู ิ และผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลชยัภมูิ
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเบาประกาศจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการๆ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ล ง ว นั ท ีต่ ลุ าค ม  ๒๕๖๓ จำนวน ร) ชุด
ดว้ยพระราชบญั ญ ตัริะเบยีบชา้ราชการพลเรอืบ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บญัญตัใิห ้

ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้ 
และเลือ่นเงินเตอืนตามหลักเกณฑแ์ละ'วิธีการทีส่ำนกังาน ก.พ. กำหนด ซ่ึงสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชทารเพือ่ใหส้ว่นราชการไซเ้ปน็แนวทางในการดำเนนิการตามหนงัสอืเวียน 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราขการพลเรอืนสามญัของจงัหวดัชยัภมู ิ
ประจำปงีบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๔ เปน็โปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงัหวดัชยัภมูจิงึไตป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ ประจำปงีบประมาณเพ.ศ. ๒๕๖๔ 
ฃีน้เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในภาูรประเมนิผลการปฏ!ิโตราซการและการพจิารณาเลือ่นเงนิเตอืนของชา้ราชการของ 
ชา้ราชการพลเรือนสามญัของสว่นราชการในสงักดัราชการนรหารสว่นภมูภิาค สำหรับไซเ้ปน็แนวหางเดียวกัน 
ต่อไป ดงัมรีายละเอยีดตามสงิทีส่ง่มาพรอ้มนี้

จงึเรยีบมาเพือ่ทราบและพจิารณาตำเนบิทารตอ่ไป

ฃอแสดงความนับถือ|น>
(นายกอบชัย บุญอรณะ) 
ผู้ว่าราชการจังหวัตชัยภู1นิ
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ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
• a - * # * # * * * * * - * # * - * * ' * # *

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ แหง่พระราฃบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕® 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฃองขา้ราชการพลเรือนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิติัราชการเปน็ไป 
ดว้ยความโปร่งใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได ้ จงัหวตัชยัภมูจิง๊ไตก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผล 
การปฏิบํตีราขการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ ตังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราซ่การของข้าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
ตามประกาศน้ีให้ไข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัตราซการสำหรับรอบการประเมินต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ถึงวับท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ และ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๔ (๒ รอบการประเมิน) 

ข้อ ๒ ใบประกาศนี้ i
4“ขา้ราชการพลเรอืน” หมายความวา่ บคุคลช่็งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามพระราช 

บัญญัติให้รับราฃการโดยได้รับเงินเดอบจากเงินงบประมาณใบกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน
“สว่นราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัดราซการบริหารส่วนภูมิภาคในพ้ืนท่ี

จังหวัดชัยภูมิ
ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏบัิติราชการของข้าราชการจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่

(๑) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
ยกเวน้ กรณกีารประเมนิตาม (๙) (๑©) และ (๑๑) ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวับท่ี 
๓ กนัยายน ๒๕๕๒

(๒) ปลดัจงัหวัด และ หวัหนา้สว่นราชการปะจำจงัหวดั สำหรบัขา้ราชการพลเรอืน
สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ และข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ท่ีอยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอนหมายจากผู้บังคับบัญ่ชๆตาม (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณ ี
การมอบหมายตังกล่าวให้จัดทาเป็นลายลักษณ์อักษร

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด 
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ข้าราชการผู้ใด้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือป!]บัติราชการ 
ในจังหวัดหรือส่วนราชการหรื©หน่วยงานอ่ืนให้ผู้ว่ๆราชการจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่ผ ู้ร ับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัต ิหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป ็นผู้ให ้ข้อมูลและความเห้น  
เพ่ือประกอบการประเมินของผู้ท่ีมิอำนาจหน้าท่ีประเมิน

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัตราซการให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑  ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน -  ๓๐ กันยายน

/ข้อ ๕ การประเมิน...



ขอ้ ๕  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤหธ๋ึของงาน 
กับพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและองค์ประกอบอ่ืนๆ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗0 ะ ๓0

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัหินา้ที ่
ราชการ หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูร่ะหว่างรอบการประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธของงาบ 
และพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการโดยมีสดัสว่นฅะแนนฃองแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลล้มฤทฮึ๋ของงาน สัดส่วนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร ็วตรงตามเวลา ความคุ้มค ่า การบรรลุเป ๋าหมายต ัวช ี้ว ัดตามนโยบายรัฐบาล เยุทธศาสตร์ 
ตามแผนพัฒนาจังหวัดป,ระจำปี ยุทธศาสตร์กระทรวง/กรมในสังกัด และนโยบายสำคัญของจังหวัด ตัวขี้วัด 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการชองจังหวัด ทั้งนี้ จำนวนดัชนีช้ีวัตผลสัมฤทธ้ืฃองงาบให้มี 
จำนวนอยู่ระหว่าง ๔ -  ๗ ตัวขี้วัต กลุ่มงานที่มีลักษณะเดียวกันให้มีดัซปีชี้วัตที่ใกล้เคียงกับ โดยกำหนดเกณฑ์ 
ให้คะแนบสำหรับค่าเป๋าหมายฃองด้ซบีขี้วัดผลสัมฤทธิ๚องงาบตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดไห้ฅะแบบ 
เท่ากับ ๓ จาก ๕  คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ สตัสว่นรอ้ยละ ๓๐ โดยประเมนิจากสมรรถนะหลกัที ่ ก.พ. 
กำหนด ๕ ตัว ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธ้ี การบริการท่ีดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การรดม่ันในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจรึยธรรม และการทำงานเป็นทีม และสมรรถนะหลักท่ีส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติม โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามข้อ ๓ เปน็ผูป้ระเมนิ ทัง้นี ้ส่วนราชการอาจกำหนดตัวข้ีวัตอืน่ๆ เพิม่เตมิตามความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

ข ้อ  ๖ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัจงัหวดัชยัภมู ิ (สังกัด 
ราชทารบริหารราชการส่วนภูมิภาค) มีข้ันตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดชัยภมูปิระกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปร่ะเมนผลการปฏบิติัราชการกอ่บเร่ิม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยท่ี''วกับ

(te>) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลง 
รว่มกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตัริๆซการ กำหนดดชันหีรอืทัล้กัฐานบง่ชี ้
ความสำเรจ็ของงานอยา่ง4ปน็รูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน แนวทางการกำหนดดัชนช้ีีวัดใหส้อดคลอ้ง 
กับผลลัมฤทธ่ํของงาน และพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการใหเ้ปน็ไปตามขอ้ ๕

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏบิติัราชการของ 
ผู้รับการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารทีไ่ดป้ระกาศใวับี ้และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ใหค้ำปรกึษาแนะนำผูร้บั 
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกัใข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธฃองงาบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเมือ่ 
สนัรอบการประเมิน ผูป้ระเมนิกบัผูรั้บการประเมนิควรร่วมกนัวเิคราะหผ์ลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมใบการ 
ปฏบิตัริาชการ เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๕) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครงใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ แจ้งผล 
การประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืซือ่รนัทราบผล 
การประเมนิ กรฌทีผู่ร้บัการประเมนิไมย่บิยอมลงลายมอืซือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหข้า้ราชการอยา่งนอ้ย 
หนึง่คนใบหนว่ยงานนัน้ลงลายมอิซือ่เปน็พยานว่าไดม้กิารแจ้งผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประกาศรายซือ่ขา้ราชการผูม้ผีลงานปฏบิตัริาชการอยูใ่บ 
ระดบัตเดน่และดมีากในทีเ่ปดิเผยใหท้ราบโดยทัว่ทนั เพือ่เปน็การยกยอ่งซมเชยและสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันา 
ผลการปฏิบติัราชการใบรอบการประเมินต่อไปใหต้ย่ิีงช้ีบ

/ (๗) ให้ผู้ประเมิน.,.
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(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในสังกัดพร้อมแบบสรุปผลการประเมินตามผลทารปฏิบัติราชการ (แบบ ก,พ. กำหนต) ให้จังหวัต เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการในระตับจังหวัดพจารณา ก่อนนำเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ

ข้อ ๗ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕  ระตับ และหากส่วนราชการอาจ 
กำหนดให้แบ่งกลุ่มมากกว่า ๕ ระดับตามเกณฑ์ ดังนี้

ระดับการประเมิน คะแบน
ดีเด่น ๙๐ -  ๑๐๐
ดีมาก ๘๐ -  ๘๙.๙๙
ตี ๗๐ — ๗๙.๙๙
พุ-อใช้ ๖๐ -  ๖๙.๔๙
ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า ๖๐

ข้อ ๘ การประเมินผลทารปฏิบัติราชการต้องมิความซัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีส่วนราชการกำหนด

ข้อ ๙ จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงฅวามสำเร็จของงานและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราขการของผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ 
โดยส่วนราชการใบสังกัดราชการบริหารส่วนราชการ ส่วนภูมิภาคจัดเก็บต้นฉบับแนบสรุปผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของช้าราชการใบสังกัดไว้ในแฟ้มประวิตราซการหรือจัดเก็บต้นฉบับในรูปแm jอ่ืนท่ีเหมาะสม 
และให้ส่งลำเบาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด ให้กลุ่มงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด เพื่อจัดเก็บไว้ใบแฟ้มประวัติราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่บที่เหมาะสม

ข้อ ๑0 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิโน 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จะนำไปใข้ป:ระกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเง๊นเดือน การพัฒนาเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น รวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
เร่ืองต่างๆ เซ่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ

ข้อ ๑® เพ่ือให้มิกลไกสนับสบุบความโปร่งใณเละเป็นธรรมในการประเมินผลการไ^บ่ตราชการ 
จ๊งให้แต่ละส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัตราซการของฃาราชการใบ 
ส่วนราชการให้เป็นไปตามํประกาศฉบับบ้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ไร0  เตือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ก ็ J '

(นายกอบขยั บญุอรณะ)
ผู้ว่าราชการจังหวัดขัยภูมิ


