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เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เรียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ และนายอำ๓ อทุกอำ๓ อ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาประกาคจังหวัดชัยภูมิ ลงวันท่ี v W  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
เร่ือง นโยบายการบรหารทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ ชุด

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการนผ่นดิน พ,ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไฃเพิ่มเติม 
มาตรา ๕๔ บัญญ้ตีไห้ผู้ว่าราชการจังหวัดเน้นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะพัวหน้ารัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบีทการให้เหมาะลมกับท้องที่และประซาซน และเน้นหัวหน้า 
บังคับบัญชาบรรดาข้าราชการร่เายบริหารซี่งปฎิบ้ติหน้าที่ใบราชการส่วนภูมิภาคในเฃตจังหวัด และรับผิดขอบ 
ใบราซการจังหวัดและอำเภอ และพระราชบัญญัตีระเบียบข้าราชการพณรีรน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๗ (๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา 
เน้นผ้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง ประกอบกับยุทธศาสตรีชาติ ๒0 ปี พ.ศ. ๒๕๖® -  ๒๕๘๐ ยุทอศาสตรีด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบเพ่ือประชาซนและประโยชน์ส่วบรวม

ฉะนั้น เพ ื่อสร ้างความเน ้นธรรม ความโปร่งใส ใบระบบบริหารงานบ ุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล จังหวัดชัยภูมิจึงได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างหลักประกันความ 
เน้นฮรรมให้แก,ข้าราชการ พน้กงาบ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่รองรัฐโนสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังมิ 
รายละเอียดปรากฎตามสิงท่ีส่งมาพร้อมบ้ี

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยพัวกัน
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ประกาศจังหวัตชัยภูมิ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามพระราขบัญญ ัต ิระเป ียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเต ิม 
มาตรา ๕๔ กำหนดโห้ม ีผ ู้ว ่าราชการจังหวัดเป ็นห ัวหน ้าบ ังค ับบ ัญชาบรรดาข้าราชการฝ ่ายบริหาร 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเฃตจังหวัด และพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๗ (๑๑) บัญญัติให้การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ และการย้ายตามมาตรา 
๖๓ ให้ดำรงตำแหน่งตาม (๙) ซ่ึงไม่ใช่ตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ และตำแหน่งตามและ (๑๐) 
ใบราชการบริหารส่วนภูมิภาคให ผู้้วาราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มิอำนาจทั่งบรรจุ แสะแต่งต้ัง น้ัน

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลชองจังหวัดชัยภูมิ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง 
ปฏิบัติ มิความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจลอบได้ จังหวัดชัยภูมิจ๊งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ดังต่อไปนี้

๑. การสรรหา (R ecru itm en t)
ให้ฝ่ายงานการเจ้าหน้าท ี่ของส่วนราชการภูม ิภาคทุกแห่งวางแผนกำลังคนภาครัฐ 

และเสนอให้จังหวัดพิจารณากลนกรองบรรจุเป็นแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัตชัยภูมิ ระยะ ๓ ปี และระยะ 
๑ ปี สำหรับใช้ในการกำหนดโดรงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจของรัฐในจังหวัดและการ 
พัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) โดยยึด 
หลักการสรรหาคบดีคนเก่งเช้าสู่ระบบราชการ ทั้งนี้!นการสรรหาบุคคลทั้งช้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ต้องตำเน้นการตามระเบียบหนังสือทั่งการ แนวทางปฎบัตที่สำนักงาบ ก.พ. องค์กรบริหารงาบบุคคล 
แต่ละกระทรวง กรมกำหนดอย่างเคร่งครัด

แนวทางการปฏบัติ ดังนี้
๑ .๑  การร ับ ส ม ัค รค ัด เส ือ ก บ ุค คลท ื่จะ เข ้าร ับ ราช ก ารห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน รวม ถ ึง  

การป ระเม ิน ผลงาน เพ ี่อแล ่งต ั้ง  (เล ี่ยน ) ให ้ตำรงตำแหน ่งฑ ึ่ล ูงข ึ้นในตำแหน ่งต ่าง  ๆ ต ้องป ระกาศท าง 
เว็บไฃด์จังหวัดและเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประซาซนและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับ 
สมัครได้อย่างเท่าเท๊ยม

๑.๒ การพ ิจารณาแต ่งต ั้งข ้าราชการให ้ตำรงตำแหน ่งท ื่ส ูงข ึ้นในตำแหน ่งต ่าง  ๆ
จะยึดถือความ! ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่จังหวัดชัยภูมิจะได้รับเป็นเกณท่ในการคัดเลือก 

๒. การพัฒนา (D e v e lo p m e n t)
จังหวัดชัยภูมิโตยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดชัยภูมิร่วมกับ 

งานการเจ้าหน้าที่ฃองส่วนราชการภูมิภาคในจังหวัด ดำเน้นการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม 
ชองข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ชองรัฐเพื่อเป็นผู้มิผลสัมฤทธสูง พัฒนาความ! ทักษะ และ 
สมรรถนะโดยใช้เครื่องมิอที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพี่อให้สามารถรองรับภารกิจ 
ชองรัฐ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๖๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

/แนวทาง...
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แนวทางการปฏิไ]ต ดังบ้ี
๒,® จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความ 

จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน
๒.๒ จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and  D evelopm en t Roadm ap) 

เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
๒.ส) สร้างบทเรียนความ!เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning เพื่อให้ 

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียน!Iด้ฅลอดเวลาอย่างเป็นระบบ
๒.๔ น ่าระบบสารสน เท ศเพ ื่อยกระด ับ การพ ัฒ น าท ร ัพ ยากรบ ุคคล มาใช ้เป ็น 

ระบบงานพัฒนาบุคคล (Hum an R esource D evelopm ent System  : HRDS)
๒.๕ ส่งเสริมให้ช้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDR) ผ่านระบบ

HRDS
๒.๖ จัดให้มิการประเมนช้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความ! ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จังหวัดกำหนด
๒.ฟ จัดให้มีการประเมนความพังพอใจของบุคลากรใบทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา

บุคลากรฃองจังหวัดชัยภูมิ
๓, การรักษาไวั (R e ten tio n )

จังหวัดชัยภูมิโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดชัยภูมิร่วมกับงาน 
การเจ ้าหน ้าท ี่ส ่วนราขการภ ูม ิภาคใบจังหวัต ต ้องวางแผนกลยุทธ์ด ้านทารบริหๆรทรัพยากรบุทคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประจำปี จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนลืบทอด 
ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบต 
ราชการของข้าราชการและลูกจ ้างประจำ การประเม ินผลการปฎ๊บ ัต ิงานรองพนักงานราชการท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเซยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อจังหวัด

แนวทางการปฏิบ้ต ดังบี้
๓.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคลรวมทั้งเผยแพรใว้ทางเว็บไซต์จังหวัดชัยภูมิ และเว็บไซต์รองหน่วยงาน
๓.๒ จ ัด ทำแ ล ะ ดำเบ น ก า ร ต าม แ ผ น ป ฎ ิท ัตกิ า ร พ ัฒ น าคุณ ภ า พ ข ว ีต ปร ะ จำปี 

โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด ้านการทำงาน ๒) ด้านส่วนตัว ๓) ด้านสังคม และ 
๔) ด้านเศรษฐกิจ

๓.๓ กำหนดให้จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์ 
และความสามัคคีที่สืฃองบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง

๓ . ๔ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกหน่วยรับทราบ
๓ .๕ ดำเนินโครงการน่าร่องจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession 

Plan) เพ ื่อเป ็นการเตรียมความพร้อมรองรับการออกจากระบบราชการของบ ุคลากรเน ื่องจากการ 
เกษียณอายุราชการใบแต่ละปี

๓.๖ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด 
(D epartm ental Personnel Inform ation System  : DPIS) ให้เปีนปีจจุบนและทบสมิย

/ ๓.๗ จัดกิจกรรม...
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๓.๗ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เข่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
ตีเด่นการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากร 
ของแต่ละส่วนราชการใบจังหวัต และหากม ีบ ุคลากรท ีประพฤติต ีสมควรแก่การเป ็นแบบอย่างให ้ 
ผู้บังคับบัญชารายงาบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเฅษ

๓.๘ ควบคุมให ้การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงานของข้าราชการ พนักงาบราชการ ลูกจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. กระหรวง กรม และจังหวัดกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้นค ่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องซอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอผูว้่า 
ราชการจังหวัดพิจารณาโดยด่วน

๔. การใช้ประโยชน์ (u tiliza tio n )
จังหวัดช ัยภูม ิใดยส่วนราชการภูม ิภาคทุกหน่วยงานต้องร่วมมีอกันในการบริหาร 

ทรัพยากรบ ุคคลอย่างเป ็นระบบแจ้งให ้บ ุคลากรเข ้าถ ึงซ ่องทางการรับทราบช ้อม ูลด ้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้บ ังคับบัญชา 
ม อ บ ห ม ายงาน แก ่ผ ู้ใต ับ ังค ับ บ ัญ ช าอย ่างเป ็น ธรรม  ไม ่เส ือกปฏ ิบ ัต ิรวมท ั้งควบค ุม  กำก ับ  ด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประกาศข้อกำหนด 
ต่าง  ๆ ของจังหวัดชัยภูมิ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด 
ทราบโดยเรึว

ทั้งนี้ ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาบจังหวัดชัยภูมิ รายงาบผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายดังกล่าวให้ทราบ ดังนี้

๑. ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ภายในวันทื่ ๓0 เมษายน ของทุกปี 
๒. คร้ังท่ี ๒ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ชองทุกปี

จึงประกาคให้ทราบโตยทั้วไป

ประกาฅ ณ วันที่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๖๔๖๔

- J

(นายไกรสร กองรลาด)
ผ ู้ว ่ๆราชการจ ังพ ัดช ัยภ ูม ิ



แบบลงนามริบทราบ
ประกาศจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้าพเจ้าข ้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด สำนักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 
ได้ศึกษาและได้ทำความเช้าใจประกาศจังหวัดชัยภูมิ ลงวันที, ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ เรื่องนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลแล้ว จึงได้ลงนามรับทราบและพร้อมจะดำเนินการตามประกาลจังหวัดชัยภูมิ ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

ที่ ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ
๑ นางรุ้งลาวัณย์ ซวนเกิดลาภ คลังจังหวัดชัยภูมิ

๒ นาง,ซนัญ'ซิดา บานสันเทียะ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ไ เ Vi

๓ นางสาวมลฤดี ถีวุฒิตา นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
(ริน นางรัตนา เวทมาหะ นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาการ 

ในตำแหน่งนักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๕ นางสาวประมวล อํ่ากลาง นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 ซ
๖ นางซนทินันทํ เกิดคิริ นักวิชาการคลังชำนาญการ พ ,bfe
๗ นางสาวนํ้าฝน วิไลลักษณ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ

๘ นางสาวสมใจ หลาวทอง นักวิชาการคลังชำนาญการ 0เ 1
๙ นางวัชรา โฆสิกุล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

๑๐ นางสาววันทนา ศรีสุกพะเนา นักวิชาการคลังชำนาญการ ■ ร ่น .

๑๑ นางสาวมลฤดี แตงทองคำ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ น^'

๑๒ นางสาวนฤดี คิลปสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

๑๓ นางปียะนุช ชัยวิมล นักวิชาการคลังชำนาญการ

(ริ)(ริ̂ นางสาวไสวรินทร์ แจ้งจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ]& ร ่ป ีเท /

๑(เ̂ นางสาวมยุรี กลางแก้ว เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน

๑๖ นางสาวขวัญฤดี คำท้วม เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน

๑๗ นายเฉลิมเดช เคนบ้านเป้า พนักงานพิมพ์ ส.๔

๑£» นายสุมาตร หิรัญคำ พนักงานขับรถยนต์
_ 4 ะ ะ ___________

๑๙ นางว ิลาวัณย์ ใสแสง นักวิชาการคลัง

๒๐ นางสาวพรพิมล คงนาวัง นักวิชาการคลัง *̂ /ญ //**เ^ 1


