
\9«] พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนลามัญจังทวัตขัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน หัวหน้าส่วนราขการสังกัดราขการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดขัยภูมิ ผู้อำนวยการโรงพยานาลขัยภูมิ และ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูเขยวเฉลมพระเกียรติ
สิงท่ีส่งมาด้วย สำเนาประกาศจังหวัดขัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ"!

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี-®ต่ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อำนวน ๑ ชุด
ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบ.ข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให ้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพอใข้ประกอบการพิจารณาแต่งตัง . 
และเล่ือนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ท่ีงสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้ส่วนราซการใชเบีบแนวทางในการดำเบนการตามหนังสือเรียน 
สำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนลามัญฃอพัพัตพัภูป  ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เบีนใปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดชัยภูมิจงใด้ประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญจังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ ขน 
เพ่ือใข้เบีบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราขการและการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของส่วนราชการในสังกัดราชการ'บริหารส่วนภูมิภาค สำหรับใช้เบีนแนวทางเดียวกับต่อใป ตังมิรายละเลยด 
ตามสิงท่ีส่งมาพร้อมบ้ี

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเมินการต่อไป

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรสัพท/โทรลาร ๐-๔๔๘๑-๑๕๗๓ 
มท. ๔๒๙๔๗

ขอแสดงความนับถือ

(บายโสภณ สุวรรณรัตน์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
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ประกาศจังหวัดซัยภูมิ
เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประฌินผลการปฏิบัติราชกรรของข้กราชการพสเรืภนสามัญจัพวัตขัยภูมิ

ประจำปีงบประมาณ พ-ค. ๒๕๖๖

เพอใหเ้ปนีไปตามมาตรา ๗๖ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการพลเรอืน พ•ศ- ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๖๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรอง หลักเกณฑ์และวิธี'การ 
ประเมินผลการปฎีบัติราชการของข้าราขการพลเรือนสามัญ และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราขการเน็1นไป 
ด้วยความโปร่งใส เปนีธรรมและตรวจสอบได้ จงัหวดัขยัภมูจิงึไดก้ำหนดหลกัเกณหแ้ละวธิกีารประเมนัผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราขการพลเรือนสามัญจังหวัดขัยภูมิ ดังต่อใปน๋ึ

ข้อ ๑ หลกัเกณหแ่ละวิธกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราขกุารจงัหวดัขยัภูนิ 
ตามประกาศน้ี ให้เข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราซการสำหรับรอบการประเมินต้ังแต่วันท่ี © ตุลาดม ๒๕๒๕ 
ถึงวันที่ ๓© มีนาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ (สำหรับ ๒ รอบ 
การประเมิน)

ข้อ ๒ ในประกาศน้ี
“ขา้ราซการพลเรอืน” หมายความวา่ ใ1รคคลซึง่ไดร้บัการบรรจและแตง่ตงัตาม 

หระราชบัญญัติให้รับราชการโตยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระพราง กรมฝ่ายพลเรือน
“ส่วนราชการ" หมายความว่า ส่วนราชการในลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในพ้ืนท่ี

จังหวัดขัยภูมิ
ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่

(๑) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
ยกเว้น กรณีการประเมินตาม (๙) (๑๐) และ (๑๑) ดามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันท่ี 
๓ กันยายน ๒๕๕๒

(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการปะจำจังหวัด สำหรับข้าราชการพลเรือน 
สามัญท่ีอยู่ใบบังคับบัญชา ยกเว้นปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการบระจำอำเภอ และขา้ราชการพลเรือนลามัญ 
ท่ีอยูในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๓) ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี 
การมอบหมายดังกล่าวให้จัดฑำเปีนลายลักษณ์อักษร

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัดปลัดจังหวัดหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด 
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ข้าราชการผู้ได้รับมอบหมายใหัเปช่วยราชการหรือปฏิบ้ติราชการ 
ใบจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ทีผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแลัวแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น 
เพ่ือประกอบการประเมินของผู้ท่ีมิอำนาจหน้าท่ีประเมิน

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดำเนินmรประณ์นปีละ ๒ รอบ ลามปีงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม 
วอบท่ื ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน -  ๓๖ กันยายน



ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประถรม ใต้แก ่
ผลส้มฤทธ๋ึชองงาบกับพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและองค์ประถอมย่ืม ๆ โดยมีสัดส่วนคะแนน 
ร้อยละ ๗๐ ะ ๓๐

ผลสัมฤหรของงาน สัดส่วนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินอากปริมาCUผลงาน ดุผกาพผลงาบ 
ความรวดเร็วดรงดามเวลา ความคุ้มค่า การบรรลุเปาหมายตัวชี้ว ัดตามนโยบายรัฐบาล ยุทธคาสดร์ 
ดามแผนพัฒนาจังหวัดประจำปี ยุทธศาสตร์กระทรวง/กรมในสังกัด และนโยบายสำคัญของจังหวัด ตัวซีวัด 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัด ทั้งนี้ จำนวนดัชนีชีวัดผลสัมฤทรชองงานให้มี 
จำนวนอยูระหว่าง ๔ -  ๗ ตัวน้ีวัค กลุ่มงานท่ีมีลักษณะเดียวกันให้มีดัชนีช้ีวัดท่ีใกล้เคียงกัน โดยกำหนดเกณฑ์ 
ให้คะแนนสำหรับค่าเฟ้าหมายของดัชนีน้ีวัดผลสัมฤหรชองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานทีกิ'"1หนด/ห้ดะแนน 
เท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เปีนผู้'ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนร้อยละ ๓๐ โดยประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก•พ- 
กาหนด ๔ ตัวได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธ การปริการท่ีดี การลังสมความเช่ียวชาญในงาบอาชีพ การยึดม่ันในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงาบเปีนทีม และสมรรถนะหลักท่ีส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติม โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามข้อ ๓ เปีนผู้ประเมิน ท้ังน้ี ส่วนราชการอาจกำหนดดัวน้ีวัดอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับล้กษณะงาน 

ในกรณีท่ีเป็นการประผินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างพดสองปฏินตหนาหึ 
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ระหว่างรอบการประเมินให้ประเมินผลส้มฤหธชองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยสะ £๐

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ (สังกัด 
ราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค) มีเนตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดชัยภูมิประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชทารก่อนเร่ิม 
รอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยท่ีวกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 
ร’วมกับเที่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีหรือหลักฐานปงนี ้
ความสำเร็จ'ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะลมกับลักษณะงาน แนวทางการกำหนดดัชนีน้ีวัดให้สอดคล้อง
กับผลสัมฤทรของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติวาชกาวให้เป็นไปตามข้อ £

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิรีการท่ีได้ประกาค่ไว้น้ี และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินใหัผู้ประเมินตามข้อ ๓ ไห้คำปรึกษานนะนำผู้รัน 
การประเมินเพอการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเทือนำไปสู่ผลส้มฤหช่ืชองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แล3;!มือ 
สนรอบการประเมิน พูประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเครา*/ห์ผลคำเร็ดูชองงาน และพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติราชการ เพ่ิอหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๔} ใบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ'ในแต่ละคร้ัง'ไห้ผู้ประเมินตามข้6 ๓ แจังผล 
การประเมินให้ผูรับการประเมินหราบเปนรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรันหรานยล 
การประเมิน กรณีทีผู้รํบการประเมินไม่ยินยอมลงลายมีอชือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย 
หนงคนในหน่วยงานนับลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มืกๅรแจังผลการบัร3/เมินด้งคฐ่าวแด้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลงานปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดบดเดนและดมากเนทเป็ดเผยใหทรานไคยหัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยแล./ลร้างแวงดูงไดูไห้หันา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไาเให้ดีย่ิงข้ึน

~te -

/ (๗) ให้ผู้ประเมิน...



-๓-

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในสังกัดพร้อมแบบสรุปผลการประเมินตามผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ก.พ. กำvrนด) ให้จังหวัด เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดันจังหวัตพิจารเนา ก่อนนำเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ

ข้อ ๗ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเปีน ๕ ระดับ และส่วนราชการอาจกำหนดให้ 
แบ่งกลุ่มมากกว่า (ะ ระดับตามเกณฑ์ ดังน้ี

ดับการประเมิน คะแนน
ดืเด่บ ๙๐ -  ๑๐๐
ดีมาก ๘๐ -  ๘๙.๙๙
ดี ๗๐ — ๗๙.๙๙
พอใช้ ๖๐ -  ๖๙.๙๙
ต้องปรับปรุง ต่ํากว่า ๖๐

ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมิหสักฐาน และให้เบันใปตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีส่วนราชการกำหนด

ข้อ ๙  จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการชองผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลใบเรอง 
ต่าง ๆโดยส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนราชการส่วนภูมิภาคจัดเก็บต้นฉบับแบบสรุปผลการบ่ระเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดไวในแฟ้มประว้ติราชการห้ริอจัดเก็บต้นฉบับในรูปแบบอ่ืนท่ีเทมาะสม 
และให้ส่งสำเนาแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในลังกัด ให้กลุ่มงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด เพ่ือจัดเก็บไวในแฟ้มประวัติราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม

ข้อ ©o ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิใน 
ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จะนำไ!เใข้ประกอบการแต่งตั้ง การเลอนเงินเดือน การพัฒนาเหิมพูน 
ประสิทธภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการน้ัน รวมท้ังการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
เรืองต่าง  ๆ เข่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ด© เพ่ือให้มีกลไกสนับสบุนความโปร่งใสและเบันธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราขการ 
จังให้แต่ละส่วนราชการแต่งตังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชกา‘รของข้าราชการ 
ในส่วน'ราชการ'ให้เ'ปีบ'ไปตามประกาศ Q1บับน้ี

ข้อ ๑๒ หลักเกณฑ์น้ีให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ดำรงตำน,งงม่ง ตังต่อไปน้ี 
(๑) ประ๓ทอำนวยการ ระดับต้น
(๒) ประแๆทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ และปฏิบัติการ 
(๓) ประเภท'ท่ัว'ไป ระดับอาวุโส ชำนาญงาบ และปฏิบัติงาบ

ประกาศ ณ วับท่ี s d  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒££๖๕

(บายโสภณ สุวรรณรัตน์)
ผู้ว่าราชกาฬไหวัดชัยูภูฐ


