
บ ำเหน็จบ ำนำญ 



กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  พระราชบญัญตับิ  าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2494  
  พระราชบญัญตักิองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539 

 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการขอรบัและการจ่ายบ าเหน็จ

บ านาญขา้ราชการ พ.ศ.2527 
 พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู ้รับเบ้ียหวัดบ านาญ 

พ.ศ.2521 
 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง พ.ศ.2519 และ

ที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 

 



ความหมาย 

บ าเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้บัราชการมา          

ซ่ึงจา่ยเป็นเงินกอ้นครั้งเดียว 

 บ านาญ คือ เงินตอบแทนความชอบท่ีไดร้บัราชการมา         

ซ่ึงจา่ยเป็นรายเดือน 



ประเภทของบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

• บ าเหน็จ บ านาญปกต ิ

 บ านาญพิเศษ 

 บ าเหน็จตกทอด 

 บ าเหน็จด ารงชีพ 

 บ าเหน็จค ้าประกนั 
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บ ำเหน็จ บ ำนำญปกต ิ



บ าเหน็จ บ านาญปกต ิ

ผูมี้สิทธไิดร้บั 

เป็นขา้ราชการตามกฎหมาย 

รบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจา่ยประเภทงบบุคลากร 

เขา้เหตใุดเหตหุน่ึงใน 4 เหต ุ

ไม่เป็นบุคคลตอ้งหา้มมิใหมี้สิทธิ 



 ผูมี้สิทธิไดร้บัตอ้งเขา้เหตใุดเหตหุน่ึงดงัน้ี 

เหตุทดแทน (มาตรา 11) 

เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12) 

เหตุสงูอายุ (มาตรา 13)  

เหตุรบัราชการนาน (มาตรา 14) 

บ าเหน็จตามมาตรา 17 / มาตรา 47 

บ าเหน็จบ านาญปกติ 



บ าเหน็จบ านาญปกติ 

บ าเหน็จ มาตรา17หรือ มาตรา 47(พ.ร.บ. กองทุนฯ)    

 ลาออกจากราชการ 

 มีเวลาราชการส าหรบัค านวณครบ 10 ปีบริบรูณ ์              

(9 ปี 6 เดือน) 

 ไมม่ีสิทธิไดร้บัดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ  

 



เวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

บ าเหน็จบ านาญปกต ิ

 เวลาปกติ   

 วนัเริ่มรบัราชการ ถึง วนัสุดทา้ยท่ีไดร้บัเงินเดือน  

 เวลาทวีคณู 

 ท าหน้าท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 

 ปฏิบติัหน้าท่ีในเขตประกาศกฎอยัการศึก 



บ าเหน็จบ านาญปกต ิ

 การตดัเวลาราชการ 

 เวลาท่ีไมไ่ดร้บัเงินเดือน 

 วนัลาในระหวา่งประกาศกฎอยัการศึก 

เวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ 



บ าเหน็จบ านาญปกติ 

การนบัเวลา ตาม พ.ร.บ.กองทุนฯ 

มาตรา 66 

การนบัเวลาราชการเพื่อใหเ้กิดสิทธิ 

  ใหนั้บจ านวนปี เศษของปีถา้ถึงคร่ึงปีใหนั้บเป็นหน่ึงปี 

การนบัเวลาเพื่อค านวณ 

  ให้นับจ ำนวนปีรวมทัง้เศษของปีด้วย  
  ให้นับสิบสองเดือนเป็นหน่ึงปี 
  ให้นับสำมสิบวันเป็นหน่ึงเดือน 



ตวัอยา่งเวลาทวีคูณกฎอยัการศึก 

ครัง้ที่ 1 พ.ศ. 2494  30 มิ.ย. 94 –  5 ก.ย. 94           2 เดือน  6 วัน 
ครัง้ที่ 2 พ.ศ. 2500  17 ก.ย. 00 – 9 ม.ค. 01 (ชัน้ใน)  3 เดือน 23 วัน 
            17 ก.ย. 00 – 3 ต.ค. 00 (ชัน้นอก) 17 วัน 
ครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2501  21 ต.ค. 01 – 28 ต.ค. 08           7 ปี   9  วัน 
ครัง้ที่ 4 พ.ศ. 2519   7 ต.ค. 19 –  5 ม.ค. 20           3 เดอืน 
ครัง้ที่ 5 พ.ศ. 2534  23 ก.พ. 34 – 2 พ.ค. 34            2 เดอืน  8 วัน 
      23 ก.พ. 34 – 1 เม.ย. 43 (21 จว.) 7 ปี 2 เดอืน 8 วัน 



วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ 

(กรณีไม่เป็นสมำชิก กบข.) 
ตำมพ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494  
 

 บ ำเหน็จ   =  เงนิเดือนเดือนสุดท้ำย X เวลำรำชกำร 
 

 บ ำนำญ   =  เงนิเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร 
                                       50  

       (ไม่เกินเงนิเดือนเดือนสุดท้ำย) 



(กรณีเป็นสมำชิก กบข.) 
ตำมพ.ร.บ. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2539  
 

• บ ำเหน็จ =  เงนิเดอืนเดอืนสุดท้ำย X เวลำรำชกำร 

• บ ำนำญ  = เงนิเดือนเฉล่ีย 60 เดอืนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร 
            50  

         (ไม่เกิน 70% ของเงนิเดอืนเฉล่ีย 60 เดอืนสุดท้ำย ) 

วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 





บ านาญพิเศษ 
 พฤตกิำรณ์ 
 ได้รับอันตรำยจนพกิำรถงึทุพพลภำพ / ป่วยเจบ็ 
 แพทย์ลงควำมเหน็ว่ำไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้อีกเลย 
หรือ 
 ถงึแก่ควำมตำย 

  สำเหตุ 

   ปฏบิัตริำชกำรในหน้ำที่ หรือ 

   ถูกประทุษร้ำย เพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ 
 



บ านาญพิเศษ 
 เงื่อนไข 
 ไม่ใช่ควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง 
 ไม่ใช่ควำมผิดของตนเอง 
 

 กำรค ำนวณบ ำนำญพเิศษ 
 กรณีทุพพลภำพ 
       -  เจ้ำกระทรวงก ำหนด (ตำมสมควรแก่เหตุ ประกอบควำมพกิำร      
และทุพพลภำพ) 
 กรณีตำย 
       -  เป็นไปตำมที่กฎหมำยบัญญัต ิ



เกณฑก์ารจา่ยบ านาญพิเศษ 
   1. กรณีท ำหน้ำที่ยำมปกต ิ
พกิำร/ทุพพลภำพ 

  :  ตัง้แต่  5/50 – 20/50 ส่วนของ ง/ด สุดท้ำย 
ตำย 

  :  1/2 ของ ง/ด สุดท้ำย 
 

    2. กรณีไปรำชกำรหรือปฏิบัตริำชกำร 
  โดยอำกำศยำน/เรือด ำน ำ้/กวำดทุ่นระเบดิ/ขุด/ท ำลำย/ท ำ/ประกอบวัตถุ        

ระเบดิ  หรือไอพษิ 
พกิำร/ทุพพลภำพ 

  :  1/2 ของ ง/ด สุดท้ำย 
ตำย 

  :  40/50 ส่วนของ ง/ด สุดท้ำย 
 

 

 

 
 

 

 

 



เกณฑก์ารจา่ยบ านาญพิเศษ 

   3. กรณีท ำหน้ำที่ตำมที่กระทรวงกลำโหมก ำหนด (ไปรบ หรือ   
สงครำม หรือปรำบจลำจล หรือประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน) 
◦พกิำรทุพพลภำพ 

  :  30/50 ถงึ 35/50 ส่วนของ ง/ด สุดท้ำย 
◦กรณีตำย 

  :  40/50 ส่วนของ ง/ด สุดท้ำย 
 
 



การแบ่งจา่ยบ านาญพิเศษ 

  บดิำและมำรดำ 
  :  1 ส่วน ได้รับจนตลอดชีวติ 
  คู่สมรส 
  :  1 ส่วน ได้รับจนตลอดชีวติ  เว้น  สมรสใหม่ 
  บุตร 
  :  2 ส่วน (ถ้ำมี 3 คนขึน้ไปรับ 3 ส่วน)  
  :  รับถงึ 20 ปีบริบรูณ์  
            หรือก ำลังศกึษำรับถงึ 25 ปีบริบรูณ์ 
 



บุตรที่ชอบด้วยกฎหมำย  
 

 บดิำมำรดำจดทะเบียนสมรสกัน 

 บดิำจดทะเบยีนรับรองบุตร 

 บุตรบุญธรรม 

 บุตรตำมค ำพพิำกษำของศำล 



  ในกรณีไม่มีทำยำท ให้จ่ำย 

• ผู้อุปกำระ 

• ผู้อยู่ในอุปกำระ 

   ตำมส่วนที่เจ้ำกระทรวงก ำหนด 

   อำยุไม่ถงึ 20 ปีบริบูรณ์ ให้ได้รับอย่ำงบุตร 

   ไม่เข้ำลักษณะดังกล่ำวให้ได้รับ 10 ปี 

 

กำรแบ่งจ่ำยบ ำนำญพเิศษ 





บ าเหน็จตกทอด 

 ข้ำรำชกำรประจ ำตำย 
 1. เหตุปกต ิ เป็นโรคหรือเจ็บป่วย 
 2. เหตุผิดปกตธิรรมชำต ิอุบตัเิหตุกระท ำ หรือถูกกระท ำ                       

ถงึแก่ควำมตำย ซึ่งไม่ได้เกิดจำกกำรประพฤตช่ัิวอย่ำง
ร้ำยแรงของตนเอง 

 

 บ ำเหน็จตกทอด = เงนิเดือนเดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร 
 

 

 



บ าเหน็จตกทอด 

• ผู้รับบ ำนำญตำย 
 จ่ายให ้30 เท่าของ บ ำนำญ +  ช.ค.บ. 

 หกั บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ส่วนท่ีขอรับไปแลว้) 
 



  กำรแบ่งจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด 
 บดิำ มำรดำ    1 ส่วน 
 คู่สมรส  1 ส่วน    
 บุตร 2 ส่วน 
     (บุตร 3 คนขึน้ไป 3 ส่วน) 

 ในกรณีไม่มีทำยำท 

 ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยแสดงเจตนำไว้ต่อส่วนรำชกำรเจ้ำ  
สังกัด   (ตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด) 

 

บ าเหน็จตกทอด 



บุตรที่ชอบด้วยกฎหมำย  
 

  บดิำมำรดำจดทะเบียนสมรสกัน 

  บดิำจดทะเบียนรับรองบุตร 

  บุตรบุญธรรม 

  บุตรตำมค ำพพิำกษำของศำล 



 หนงัสือแสดงเจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหน็จตกทอด 

 แบบหนังสือแสดงเจตนำระบุตวัผู้รับบ ำเหน็จตกทอด
ตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 ส ำหรับข้ำรำชกำร หรือผู้รับบ ำนำญ 
 ระบุช่ือบุคคลธรรมดำ ไม่เกิน 15 คน 
 ยื่นต่อเจ้ำหน้ำที่  
 เก็บส ำเนำหนังสือไว้ 1 ฉบับ 

 ใช้พนัิยกรรมไม่ได้ 

บ าเหน็จตกทอด 





บ าเหน็จด ารงชีพ 

บ าเหน็จด ารงชีพ 

 เงินท่ีจา่ยใหแ้ก่ผูร้บับ านาญเพื่อช่วยเหลือ          

การด ารงชีพ โดยจา่ยใหค้รั้งเดียว 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.matichon.co.th/online/2010/12/12928121581292812826l.jpg&imgrefurl=http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1292812158&grpid=01&catid=01&usg=__uEO1iU56ZO1LhyCqw8aXJvFCg88=&h=637&w=800&sz=73&hl=th&start=20&zoom=1&tbnid=rUogZTJ6DhKwRM:&tbnh=114&tbnw=143&ei=R_D0UbD-O4zNlAXm0IFo&prev=/images?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99&sa=X&hl=th&gbv=2&rlz=1W1GGHP_thTH442&tbm=isch&itbs=1&sa=X&ved=0CFEQrQMwEw


จา่ยในอตัรา 

  ไม่เกิน 15 เท่าของบ านาญรายเดอืนท่ีไดร้บั 

 อตัราและวิธีการตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

กรณีไดร้บัทั้งบ านาญปกต ิและบ านาญพิเศษ  

เพราะเหตทุุพพลภาพใหน้ ามารวมกนัคิดเป็นบ านาญรายเดือน 

บ าเหน็จด ารงชีพ 



การขอรบั 

  ขอรับได้พร้อมกบัการขอรับบ านาญ หรือ 

กรณต้ีองหาว่ากระท าความผดิวนัิยหรืออาญาก่อนออกจาก  
ราชการ จะขอรับได้เมือ่กรณหีรือคดถีงึทีสุ่ด และมีสิทธิรับบ านาญ 

บ าเหน็จด ารงชีพ 



บ าเหน็จด ารงชีพ 

รบัครั้งแรก (ใช้แบบ 5300) 

15 เท่าของบ านาญ 

 ไม่เกินสองแสนบาท 

รบัครั้งท่ีสอง  เม่ืออายุครบ  

65 ปีบริบูรณแ์ลว้ (ใช้แบบ 5316 ) 

 15 เท่าของบ านาญ 

 ไม่เกินสองแสนบาท 

รบัครั้งท่ีสาม เม่ือ

อายุครบ 70 ปี

บริบูรณแ์ลว้ 

15 เทา่ของบ านาญ 

ไม่เกินหา้แสนบาท 

 (ใช้แบบ 5316 ) 

ไม่หกัหน้ีจากบ าเหน็จด ารงชีพ 



บ ำเหน็จค ำ้ประกัน 



 

บ าเหน็จค ้าประกนั 

 

พรบ. บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ(ฉบบัที่ 26) พ.ศ.2553 

พรบ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ(ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2553 

 

เหตผุลในการประกาศใช ้

 เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของผูร้บับ านาญ 

 ส่งเสริมการลงทุนอนัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศใน

ภาพรวม 

 



บ าเหน็จค ้าประกนั(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

 

 ผูร้บับ านาญ 

 สว่นราชการผูเ้บิกบ านาญ 

 สว่นราชการผูเ้บิกท่ีรบัค ารอ้ง 

 กรมบญัชีกลาง หรือส านกังานคลงัจงัหวดั 

 สถาบนัการเงิน (ธนาคารผูใ้หกู้)้ 

 

 



บ าเหน็จค ้าประกนั 

คอื การน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรัพย์ในการประกนั
การกู้เงนิ 

 

ผู้รับบ านาญปกต ิ หรือผู้รับบ านาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  
อาจน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรัพย์   ในการประกนั
การกู้เงนิกบัสถาบันการเงนิ ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และ
เงื่อนไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



ผูร้บับ านาญท่ีสามารถใชส้ิทธิได ้

 ผูร้บับ านาญปกต ิบ านาญ กบข และหรอืบ านาญพิเศษ 

   เหตทุุพพลภาพ 

 มีทายาทตามกฎหมายบ าเหน็จบ านาญ และหรือมีผูท้ี่แสดง

เจตนาใหร้บับ าเหน็จตกทอด (ตามแบบและวิธีการท่ี

กระทรวงการคลงัก าหนด) 

 ยนิยอมใหส้่วนราชการผูเ้บิก หกับ านาญและเงินอื่นท่ีไดร้บัในแต่

ละเดือน ช าระคืนเงินกูใ้หแ้ก่ธนาคารตามสญัญากูเ้งิน 

 ยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูล     



การขอหนงัสือรบัรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดคงเหลือ 

 ผูร้บับ  านาญแจง้ทายาทใหร้บัทราบเรื่องราว (ไม่ใช่ขออนุญาต) 

 ท าหนงัสือแสดงเจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหน็จตกทอดยืน่ที่สว่นราชการตน้สงักดั 

       (ถา้จะใชสิ้ทธิบ าเหน็จค ้าประกนัผูร้บับ านาญตอ้งท าหนังสือแสดงเจตนา) 

 เขียนแบบค ารอ้งขอรบัหนังสือรบัรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดคงเหลือ 

 ยืน่แบบค ารอ้งที่สว่นราชการผูเ้บิกบ านาญ (ไม่ใช่ไปยืน่ที่กรมบญัชีกลาง) 

 สว่นราชการผูเ้บิกบ านาญของทา่น บนัทึกขอ้มูลในระบบบ าเหน็จค ้าประกนัสง่ให้

กรมบญัชีกลาง หรือส านักงานคลงัจงัหวดั 

 กรมบญัชีกลาง หรือส านักงานคลงัจงัหวดั ออกหนังสือรบัรอง แลว้ส่งไปใหท้า่น    

ตามที่อยู ่ที่ทา่นระบุในแบบค ารอ้ง หรือทา่นจะไปรบัดว้ยตนเองก็ได ้

 



หนงัสือรบัรองสิทธิบ าเหน็จตกทอด 

     หนงัสือรบัรองท่ีกรมบญัชีกลาง หรือส านกังานคลงัจงัหวดั                             

ออกใหผู้ร้บับ านาญไปแลว้ จะไม่ออกใหใ้หม่อีก ยกเวน้ กรณี 

1. ฉบบัเดิมช ารุด -  ยืน่แบบค ารอ้งพรอ้มแนบหนงัสือรบัรองฉบบัเดิม 

2. ฉบบัเดิมสูญหาย  - ยืน่แบบค ารอ้งพรอ้มแนบใบแจง้ความ 

3. ธนาคารไม่อนุมตัเิงินกู ้และไม่คืนหนงัสือรบัรองสิทธิ 

4. ผูร้บับ านาญยกเลิกการขอกูเ้งิน - ธนาคารไม่คืนหนงัสือรบัรองสิทธิ 

5. ช าระหน้ีตามสญัญาหมดแลว้ 

 

 



การยืน่กูก้บัธนาคาร 

 

 ท่านสามารถน าหนงัสือรบัรองสิทธิ ไปยื่นกูก้บัธนาคาร 13 แห่ง                         

ซ่ึงไดท้  า MOU กบักรมบญัชีกลาง 

 การอนุมตัใิหกู้เ้ป็นจ  านวนเทา่ใด หรือไม่ใหกู้ ้เป็นสิทธิของ

ธนาคาร 



สถาบนัการเงินท่ีรว่มโครงการ 

 ธ.กรุงเทพฯ 

 ธ.กรุงไทย 

 ธ.กสิกรไทย 

 ธ.ทหารไทย 

 ธ.ไทยเครดติ 

 ธ.ออมสิน 

 ธ.อาคารสงเคราะห ์

 

 ธ.ไทยพาณิชย ์

 ธ.นครหลวงไทย 

 ธ.เพื่อการเกษตรและ

สหกรณก์ารเกษตร 

 ธ.อิสลามแห่งประเทศไทย 

 ธ.แลนดแ์อนดเ์ฮาสเ์พื่อราย

ยอ่ย 

 ธ.เอสเอ็มอีแบงค ์



การหกัหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนั 

 ธนาคารแจง้จ  านวนหน้ีใหส้ว่นราชการผูเ้บิก  เพื่อท าการหกัหน้ี 

    บ าเหน็จค ้าประกนัรายเดือน สง่ใหก้รมบญัชีกลาง พรอ้มกบัหน้ีสหกรณ ์และ

หน้ีอ่ืน ๆ  

 กรณีหน้ีบ าเหน็จค ้าประกนัไม่พอหกั ถือว่าลกูหน้ีผิดนดั                                                  

ธนาคารจะแจง้กรมบญัชีกลางใหน้ าบ าเหน็จตกทอดไปช าระหน้ีของผูร้บั

บ านาญ (ผูกู้)้ 

 กรณีผูร้บับ านาญ(ผูกู้)้ เสียชีวิตก่อนช าระหน้ีหมด กรมบญัชีกลางจะจา่ยเงิน                   

บ าเหน็จตกทอดใหธ้นาคารเพื่อช าระหน้ีสว่นท่ีเหลืออยู ่เป็นอนัดบัแรก 

      หากมีจ  านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือ 

      กรมบญัชีกลางจะจา่ยใหแ้ก่ผูมี้สิทธิรบัเงินตามกฎหมายเป็นอนัดบัตอ่ไป 



เงินช่วยค่าครองชีพ 

ผู้รับเบีย้หวดั บ านาญ 
(ช.ค.บ.) 



เงินช่วยค่าครองชีพผูร้บัเบ้ียหวดั บ านาญ 

(ช.ค.บ.) 

กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

  พระรำชกฤษฎีกำเงนิช่วย 
  ค่ำครองชีพผู้รับเบีย้หวัด 
  บ ำนำญ  พ.ศ. 2521 



เงิน ช.ค.บ.  

‡ ไดร้บัเบ้ียหวดัหรือบ านาญรวมกบั ช.ค.บ.แลว้ ต  า่กว่า

เดือนละ 10,000 บาท 
 

‡ ใหไ้ดร้บั ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอตัราเดือนละเท่ากบัสว่นตา่ง  

ของจ  านวนเงิน 10,000 บาท 

 

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้บัเบ้ียหวดั บ านาญ 

(ช.ค.บ.) 



เงนิช่วยพเิศษ 

(ค่ำท ำศพ) 



 จ่ำย 3 เท่ำ ของเงนิเดอืน / ค่ำจ้ำง / บ ำนำญ + ช.ค.บ. 

 จ่ำยตำมรำยชื่อที่ระบุในหนังสือแสดงเจตนำระบุตัว 

      ผู้รับเงนิช่วยพเิศษ  (ค่ำท ำศพ) 

 ตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 

 อำยุควำม 1 ปี นับแต่วันที่ถึงแก่ควำมตำย 

เงินช่วยพิเศษ 

การจา่ยเงินช่วยพิเศษ (เงินค่าท าศพ) 



   กรณีไม่มีหนงัสือแสดงเจตนาของผูต้าย 

  ใหจ้า่ยแก่บุคคลตามล าดบัตอ่ไปน้ี (เพียงคนเดียว) 

   คู่สมรส 

   บุตร 

   บิดา หรือ มารดา 

   ทางราชการมีความจ  าเป็นตอ้งเขา้จดัการศพ 

เงินช่วยพิเศษ 

การจา่ยเงินช่วยพิเศษ (เงินค่าท าศพ) 



สิทธิประโยชน์ทีจ่ะได้รับ                      

เมือ่เกษยีณอายุราชการ 

? 



สิทธิประโยชน์ของผู้เลอืกรับบ านาญ 

บ านาญ /        

เงิน กบข.  

เงนิช่วยค่ำครองชีพ            
ผู้รับเบีย้หวัดบ ำนำญ 

(ช.ค.บ.) 

บ าเหน็จตกทอด 

บ าเหน็จด ารงชีพ 

กำรศึกษำบุตร 

ค่ารกัษาพยาบาล 

เงินช่วยพิเศษ       

กรณีถึงแก่ความตาย 



สิทธิประโยชน์ของผู้เลอืกรับบ าเหน็จ 

บ าเหน็จ /       

เงิน กบข.  

เงนิช่วยค่ำครองชีพ            
ผู้รับเบีย้หวัดบ ำนำญ 

(ช.ค.บ.) 

บ าเหน็จตกทอด 

บ าเหน็จด ารงชีพ 

กำรศึกษำบุตร 

ค่ารกัษาพยาบาล 

เงินช่วยพิเศษ       

กรณีถึงแก่ความตาย 



สิทธิประโยชนจ์ากเงินสวสัดิการ 

ค่ารกัษาพยาบาล 

 ผูร้บับ านาญเบิกค่ารกัษาพยาบาลได้

ตลอดชีวิต 

 คู่สมรส เบิกค่ารกัษาพยาบาลไดจ้นผูร้บั

บ านาญถึงแก่กรรม 

 บิดา มารดา เบิกค่ารกัษาพยาบาลไดจ้น

ผูร้บับ านาญถึงแก่กรรม 

 บุตรเบิกค่ารกัษาพยาบาลไดจ้นอายุครบ 

20 ปีบริบูรณ ์ยกเวน้บุตรที่ไร ้

ความสามารถ หรือเสมือนไร้

ความสามารถเบิกไดจ้นผูร้บับ  านาญถึงแก่

กรรม 

 

 

ค่าเล่าเรียนบุตร 

 เบิกค่าเลา่เรียนบุตรไดจ้นถึงบุตรอายุ 

25 ปีบริบูรณ ์

 เบิกได ้ส  าหรบับุตรโดยชอบดว้ย

กฎหมาย คนที่ 1 ถึงคนท่ี 3 (ไม่รวม

บุตรบุญธรรม) 

 เบิกไดต้ามประเภทและอตัราที่

กระทรวงการคลงัก าหนด 



กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

สิทธิประโยชนข์องสมาชิก กบข. 
 

1.  บ าเหน็จ   =  เงินเดือนเดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ 
2.  บ านาญ   =  เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ 

          50 

   * ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน

สุดทา้ย 



สิทธิประโยชน์ของสมำชิก กบข. 
 

3. เงินประเดิม   =  เงินที่รฐัจา่ยเพิ่มใหแ้ก่สมาชิกซ่ึงเป็นขา้ราชการอยูก่่อนวนัท่ี

บทบญัญตัใิชบ้งัคบั และเลือกรบับ านาญในอตัราที่ กระทรวงการคลงัก าหนด โดย

ค านวณ ระยะเวลาจากวนัที่เริ่มเขา้รบัราชการ จนถึงวนัสมคัรเป็นสมาชิก กบข.  

4. เงินชดเชย = เงินท่ีรฐัจา่ยเพิ่มตามอตัราท่ีก าหนดตั้งแตว่นัท่ีเป็นสมาชิก จนถึง

วนัที่ออกจากราชการเป็นประจ  าทกุเดือนเพื่อใหแ้ก่สมาชิกซ่ึงรบับ านาญ 

   (เงินประเดมิ 2% ของเงินเดือนโดยประมาณ  

    เงินชดเชย 2% ของเงินเดือน) 

 



สิทธิประโยชน์ของสมำชิก กบข. 
5. เงนิสะสม 3% -15% หกัจำกเงนิเดือนก่อนหกัภำษี  
    ไม่รวมเงนิเพิ่มทุกประเภท 
6.  เงนิสมทบ 3% รัฐสมทบ 
7.  ผลประโยชน์ของ 

 เงนิประเดมิ 
 เงนิชดเชย 
 เงนิสะสม 
 เงนิสมทบ 

 



การขอรบับ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น ๆ  

 แบบที่ใช ้

 หลกัฐานประกอบ 

 

 



บ าเหน็จบ านาญปกต ิ/บ าเหน็จด ารงชีพ 

แบบ 5300 
 แบบขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกต ิ
 แบบขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ 
กรณีเกษียณอำยุยื่นเร่ืองล่วงหน้ำ 8 เดือน  
(ตัง้แต่เดือนกุมภำพนัธ์ของปีที่จะ
เกษียณอำยุ) 

การขอรบับ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น ๆ  



เอกสารประกอบแบบขอรบัเงิน 

  สมุด / แฟ้มประวตัิ 

  ส  าเนาค าสัง่ลาออก / ใหอ้อก / ปลดออก   

  ประกาศเกษียณอายุ 

  ส  าเนาบญัชีเงินฝากธนาคารพาณิชย ์ 

      (ออมทรพัย ์/ สะสมทรพัย ์/ กระแส

รายวนั) 

 

หา้ม ใชป้ระเภทเงินฝากประจ  า 

การขอรบับ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น ๆ  



หนังสือแสดงควำมเหน็ของแพทย์  
   (เหตุทุพพลภำพ) 
หนังสือรับรองเวลำรำชกำรทหำร 
    ของกรมกำรเงนิกลำโหม 

 เวลำทวีคูณ 
หนังสือรับรองเวลำรำชกำรทวีคูณ(กฎอัยกำรศึก) 

หนังสือรับรองกำรมีสิทธินับเวลำรำชกำร  
     กอ.รมน. 

เอกสำรประกอบแบบขอรับเงนิ 

การขอรบับ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น ๆ  



สรุปแบบค าขอรบัเงิน 
 แบบขอรบัเบ้ียหวดับ าเหน็จบ านาญปกต ิบ าเหน็จด ารงชีพ  

   และ  บ านาญพิเศษเหตทุุพพลภาพ (แบบ 5300) 

 แบบขอรบับ าเหน็จตกทอด บ านาญพิเศษกรณีขา้ราชการ                                 

ถึงแก่ความตาย (แบบ 5309) 

 แบบขอรบับ าเหน็จลกูจา้ง (แบบ 5313) 

 แบบขอรบัเงินท าขวญัขา้ราชการและลกูจา้ง (แบบ 5401) 

 แบบขอรบัเงินเพ่ิม (แบบ 5316) 

 แบบค าขอรบัเงินช่วยเหลือผูซ่ึ้งออกจากราชการฯ (แบบ ค.ก.ษ.) 





บ าเหน็จลกูจา้ง 

 

 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง พ.ศ.2519 

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

บ าเหน็จปกต ิ- ลกูจา้งประจ  า 

บ าเหน็จพิเศษ - ลกูจา้งประจ  า ลกูจา้งชัว่คราว 

   กรณีตายจา่ยใหแ้ก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชยว่์าดว้ยมรดกโดยอนุโลม 



บ าเหน็จปกตลิกูจา้งประจ  า 

ลาออก  

ปลดออก 

มีเวลาท างาน  

ตั้งแต ่5 ปีบริบูรณ ์ 

เป็นตน้ไป 

 

 ใหอ้อก   

 เกษียณอายุ  

 ตาย 

มีเวลาท างาน  

ตัง้แต ่ 1 ปีบรบูิรณ ์  

เป็นตน้ไป 



ความหมาย 

 บ าเหน็จปกติ  หมายความวา่ เงินตอบแทนของลกูจา้งประจ าท่ีออกจากงาน

เน่ืองจากท างานมานาน ซ่ึงจา่ยครั้งเดียว 

 บ าเหน็จพิเศษ หมายความวา่ เงินท่ีจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งประจ า หรือลกูจา้ง

ชัว่คราวท่ีไดร้บัอนัตราย หรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบติัหน้าท่ี หรือถกู

ประทุษรา้ยเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ีซ่ึงแพทยท่ี์ทางราชการรบัรองได้

ตรวจและแสดงวา่ไมส่ามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอี้กเลยซ่ึงจา่ยครั้งเดียว 



วิธีค  านวณจา่ยบ าเหน็จปกติ 

 

บ าเหน็จปกติ = ค่าจา้งเดือนสุดทา้ย x จ านวนเดือนท่ีท างาน 
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                        (ถา้มีเศษของบาทปัดท้ิง) 
 

** บ าเหน็จปกต ิ จา่ยเพียงครั้งเดยีว ** 



หลกัฐานขอรบับ าเหน็จปกตลิกูจา้ง 

แบบ 5313 

บตัรลกูจา้งประจ  ารายช่ือ 

(วนั เดือน ปี เกิด บนัทึกขอ้มูลตามบตัรลกูจา้งประจ  ารายช่ือ) 

ค าสัง่ใหอ้อก ลาออก ปลดออก  

ประกาศเกษียณอายุ 

 ส าเนามรณบตัร กรณีลกูจา้งตาย 

 



บ าเหน็จลกูจา้งรายเดือน 

 

 ลกูจา้งประจ  ามีสิทธิรบับ าเหน็จปกติ 

 มีเวลาราชการปกต ิบวก ทวีคูณ 25 ปี  (24 ปี 6 เดือน) 

 แสดงความประสงคข์อรบับ าเหน็จรายเดือนแทนบ าเหน็จปกติ 

 จา่ยเป็นรายเดือน 

 สิทธิรบับ าเหน็จรายเดือนเริม่ตัง้แตว่นัท่ีลกูจา้งประจ  าออกจากงาน 

จนกระทัง่ถึงแก่ความตาย 

 เม่ือลกูจา้งประจ  าไดร้บับ าเหน็จปกตหิรือบ าเหน็จรายเดือนจากส่วน

ราชการผูเ้บิกไปแลว้ จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคอ์กีไม่ได ้

 ไม่มีสวสัดิการใด ๆ ทั้งสิ้ น 

       

 



วิธีค  านวณจา่ยบ าเหน็จรายเดือน 

 

บ าเหน็จรายเดือน= ค่าจา้งเดือนสุดทา้ย x จ านวนเดือนท่ีท างาน 
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                            (ถา้มีเศษของบาทปัดท้ิง) 



บ าเหน็จลกูจา้งรายเดือน 

 

 กรณีผูร้บับ าเหน็จรายเดอืน หรือผูร้บับ าเหน็จพิเศษตาย 

   จา่ยบ าเหน็จตกทอด 15 เทา่ของอตัราบ าเหน็จรายเดือน หรือ

บ าเหน็จพิเศษรายเดือน ใหแ้ก่ทายาท  

 - บุตรไดร้บั 2 สว่น (ถา้มีบุตรตั้งแต ่3 คนข้ึนไป ไดร้บั 3 สว่น) 

 - สามีหรือภรรยา ไดร้บั 1 ส่วน 

 - บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู ่ไดร้บั 1 ส่วน 
 

กรณีไม่มีทายาท ใหจ้า่ยแก่บุคคลซ่ึงผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไว ้

       

 



ผูมี้สิทธิรบับ าเหน็จพิเศษลกูจา้ง 

ทุพพลภาพ  

       ลกูจา้งประจ  า / ลกูจา้งชัว่คราว 

ตาย   

       ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและ              

       พาณิชยว่์าดว้ยมรดกโดยอนุโลม 



บ าเหน็จพิเศษลกูจา้ง 

ยามปกต ิ  

กรณีทุพพลภาพ  

6 - 24 เท่าของค่าจา้ง 

กรณีตาย 

 30 เท่าของค่าจา้ง  

 

 

กระทรวงกลาโหมก าหนด 

การรบ การสงคราม ปราบปรามจลาจล

สถานการณฉุ์กเฉิน 

 กรณีทุพพลภาพ   36 - 42 เท่าของค่าจา้ง      

 กรณีตาย  48 เท่าของค่าจา้ง 

         ลกูจา้งชัว่คราว 

  ไดร้บัในอตัราสามในส่ีส่วน 

   ของลกูจา้งประจ า 



หลกัฐานบ าเหน็จพิเศษ 

 แบบ 5313  

 แบบ สรจ.5 

 หลกัฐานการก าหนดอตัราบ าเหน็จพิเศษ  

   กรณีพิการทุพพลภาพ (จา่ยเจา้ตวั) 

 ค าสัง่เล่ือนขั้นค่าจา้งกรณีพิเศษ (ถา้มี) 

 ค าสัง่ใหอ้อกหรืออนุญาตใหล้าออกจากงาน กรณีเป็นลกูจา้ง

ชัว่คราว 

 ไม่หกัหน้ีจากบ าเหน็จพิเศษ 



การหกัหน้ีจากเบ้ียหวดั บ าเหน็จ บ านาญ 
 

   หนงัสือกรมบญัชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี                    

กค 0420.9 / ว 206 ลงวนัที่ 16 มิถุนายน 2552 

   แบบ สรจ.6  สรจ.7 และ สรจ.9 

  หกัหน้ีจากเบ้ียหวดั บ านาญ ด าเนินการทุกเดือน 

   หกัหน้ีจากบ าเหน็จของขา้ราชการและลกูจา้ง  

      บนัทึกพรอ้มการขอรบับ าเหน็จเพียงครั้งเดียว 



   ก าหนดหลกัเกณฑใ์หห้กัหน้ีไดเ้ฉพาะ 

 เบ้ียหวดั 
 บ าเหน็จ บ านาญปกติของขา้ราชการ 
 บ าเหน็จปกติของลกูจา้งประจ  า 
 บ าเหน็จตกทอด 
      หา้มหกัหน้ีกรณีถูกอายดัทรพัยแ์ลว้  
 



การหกัหน้ีจากเบ้ียหวดั - บ านาญ ปกต ิ
 

 ผูร้บัเบ้ียหวดั บ านาญ – หนงัสือยนิยอมใหห้กัหน้ี 

 ส่วนราชการผูเ้บิก -  ท าการหกัหน้ีในแบบ สรจ.6 

 ล าดบัการหกัหน้ี  

กรณีถกูอายดัทรพัย ์     

-   ภาษี     กรมบงัคบัคดี  

กรณีไม่ไดถู้กอายดัทรพัย ์

-   ภาษี    สหกรณ ์/ บ าเหน็จค ้าประกนั   หน้ีอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 



เงินไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี 

 บ าเหน็จด ารงชีพ 

 บ าเหน็จตกทอด 

 บ าเหน็จพิเศษ (ลกูจา้ง) 

 บ านาญพิเศษ  

 เงินช่วยเหลอืตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

 เงินท าขวญั 



หนงัสือรบัรองการหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย 

               ส่วนราชการ  

               จดัสง่หนงัสือรบัรองการหกัภาษี ณ ที่จา่ย       

               ใหผู้ร้บัเงิน 

ผูร้บัเงิน  

สามารถพิมพไ์ดเ้อง จาก 
http://www.cgd.go.th 




