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เร๋ึอง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรีอบสามัญใด้รับเงินเดือนสูงกว่าช้ับคูงขพด้าน™บ่งท่ีได้รับแต่งตัง j
เรียบ รอง-บรม., รัฐ-นร., กระทรวง, กรม, เลขา-คลช.
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเบาหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๑0๑๒.๒/๒๕๘ ลงวับท่ี ๒๘ กับยายบ ๒๕๕๙

๒. สำเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสด ท่ี กด ๐๕๐๘.ฟ «๘๕๕๖ ลงวับท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕» 
๓. สำเนาหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วบทสุด ท่ี บร 0๗๓๐/๓๕ ลงวับท่ี ๑๘ ตุลาดม ๒๕๕๘ 
๔. สำเนาหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการพฒนาการเิคริจิดทูจปิ̂ ^คมแหง่ชาด 

ท่ี บร ๑๑๐๑/๖๑๓ ๑ ลงวับท่ี ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๕. สำเบาหนังสือคณะกรรมการพิจารณาพบเดือนนห่งชาสิ ด่วนท่ีสุด ท่ี บร ๑๐๑๒.๒/๒๘๗ 

ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙
ด้วยสำนักงาบ ก,พ.ได้เสนอเรือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าช้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง ไปเพีอ่คณะรัฐมบตรืพจิารณา ซึง่กระทรวงการคลัง สำนกังบประมาณ 
สำนัโพาfนคณะกรรมJTTไพั*นนาการนทรพฺรทจนละลังคมแห่งช'าสิ และฟ้ายเสไกนุทารคณะโพรมการพิจารทภเรบเดือนแห่งชาติ 
ไดเ้สนอความเหบ็ใปเพีอ่ประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรีดว้ย ความละเสยิดปรากฏตามสำเนาหนงัสอื
ท่ีส่งมาด้วยน้ี

คณะรัฐมนดรได้ประ■ ชุมปรีกษาเม่ือวับท่ี ๑๘ ตลุาคม ๒๕๕๙ ลงมสเิหน็ขอบหลกัเกณฑj์ 
และวิธี๓รให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าช้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังตามมสิคณะกรรมการ! 
ข้าราชการพลเรือน คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวับท่ี ๑๒ กับยายบ ๒๕๕๙ ดามท่ีสำนักงาบ ก.พ. เสนอ สำหรับค่าใช้จ่าย 
ใบการตำเนีบงาบให้เป็นไปตามความเห็บของสำนักงบประมาณ

จงเรยีนรบยบัมา/จงึเรยืบรบยบัมานละขอใตโ้ปรดแจง้ใหส้ว่นราชการในสงักดัทราบ  
และถอีปฎบิส้ติอ่ใป/จงึเรยีบมาเพีอ่โปรดทราบ/ขงึเรยีนมาเพี0่โปรดทราบและชอใดโ้ปรดแจง้ใหส้ว่นราชการ 
ใบสังกัดทราบนละถึอปฎิบสิด่อใป/จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและสือปฏิบ้สิต่อไป

ขอแสดงความนับถีอ

ธีระพงบ์ วงศ์สืวะวิลาส

{บายธีระหงฑ์ วงศ์?!วะวิลาส)
รองเลขารการคณะรัฐมนตรี รักบาราขการแทน 

เลขาธการคณะรัฐมนตรี
สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และตดตามบ่โยบายพิเศพ
โทร. ๐ ๒๒๘0 ๙ 0 ๐ 0  ต่อ ๓๒๘ (สิริพร), ๔๔๒ (เฉลิมขวัญ)
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ท นร ๑0๑๒. ๒/เรท ี๔่ สำปกังาน ก.พ.
ถนนควานนท์ จังพดันนทบรุ ี ๑๑๐ 0๐

๐

๐

1 ๙  กันยายน ๖๕๕๙

เร่ือง พักเกณฑแ์ละวิธีการใหข้้าราชการพณรีอนสามัญได้รับพนเสือนสูงกว่าข้ันสู■ พรพํ'าแ,ตพ ่̂ ตร้บันดพั*่
เรียบ เลขาธีการคณรรัฐมนตรี
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑ . หนังสิอรองนายกรัฐมนตรี (บายวิษถเ เครืองาม) เหน้ชอบให้เสนอคผะรัฐมนตรี

๒. พกัเกผทแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงบ้เสอืบสงูกวา่ขนัสงูของตำแทมง่ 
ท่ี1ด้รับแต่งต้ัง

ดว้ยสำปกังาน ก.พ. ขอเสนอ เรือ่ง หลกัเกผทแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บั 
พบเสือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตงมาเพีอ่คณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยท่ีเร่ืองน้ีเข้าข่ายท่ีจะต้องน่าเสนอ 
คณะรัฐมนตรีตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการเสนอเร่ืองและการนร่ะชมุคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๖๕๕๘ มาตรา ๕ (๑) 
ท้ังน้ี รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษถJ เครืองาม) กำกับการบรีหารราขการสำนักงาบ ก.ห. ใต้เฟ้นชอบใหน้ำเร่ืองด้งกเท่ว 
เสนอคณะรัฐมนตรีด้วยแล้ว (สิงท่ีส่งนาด้วย ๑)

ทัง้นี ้เรือ่งดง้กลา่วมรัายละเอยต ด้งนี้
• . รท ม เป น็ ม า

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๖๕๕๘ ฟ้อวับท่ี ๑๒ กับยายน 
๖๕๕๘ไดพ้จิารณาฟญ้หาความเหลือ่มสำใบการไดร้บัเงนิเสอืนของขา้ราขการประเภทตา่ง ๆ แล้ว เฟน้ว่า ก'รที่ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเสือนทีงอัตราเงินเสือบข้ันสูง(เงินเสือนตัน)ในอัตราท่ีตรกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน 
ทีอเป็นกรฟท่ี้มีเหตุผลแล::ความจำเป็น สมควรทีจ่ะกำหนดใหขั้าราชการพลเรือนสามัญได้รับการเยียวยาตามมาตุรา 
๕๐/๑ แหง่พระราชบญัญต้ระเบยีบขา้ราชการพลเรอน พ.ค. ๖๕๕๑ จังไดม้มัสืเฟน้ชอบการกำหนดหลักเกณทเ์.ละ 
วธิกีารใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไดร้บัเงินเสอืนสงูกว่าขัน้สงูของตำแหนง่ทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ และใหห้ลกัเกณฑเ์ละ 
วิธีการดังกล่าวมีผลใช้บังคับต้ังแต่วับท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหส้ำนักงาบ ก.พ.,น่าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารผาต่อไง

๖. เหตผุลควานจำเปน็ทีด่ร้งเสนอคณะรฐัมนตรี
โดยทีม่า่ตรา ๕ ๐/๑ แหง่พระราชบญัญต้ระเปยีบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๖๕๕๑ กำหน!ให้ 

คณะรฐัมบตรมีอีานาจในการกำทนตทลกัเกณฑแ์ละารการเยยวยาใหข้า้ราขการพลเรอืนสามญัไตร้'ันเงินเสอื,นหรือ 
พนประจำตำแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ดังน้ันเพ่ีอนกัIขบีญหาคว'ฒเหล่ือมล้ําชุอังอัตราเงินเสือนของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญกับข้าราชการประนาทอ่ืน จังจำเป็นด้องเลนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา

/๓. ]..



๓. ลาระฟา้ดญั ชอ้เหจํจริงและชอ้กฎหมวย
๓.« กฎหมายว่าต้วยระเปียบช้าราชการประนาหต่วง ๆ กำาฒคเทยีวกับการไต้ร้บเงินเล่จบ 

ของชา้ราชการไ'?แกกกา่งกนัหำใหเ้กศกวานเางสอ์มลาในการรับเงบเ«8บระพว่า'9 ฟ ้ า ' ร า ช า า ร น ป ร ร 1 aไปไต้ 
กงับี้

(ท.©.ft ชา้ราชการทแุละบคุลากรทวงการสกืพา นละ่ชา้ราชการทลเรีอบในศล'j j น 
อุคมสืกพา กฎหมายกำหนดให้สามารถรับเงินเสือบสูงกว่าเงินเสือบข้ันสูงชอ*ระดับหวํรตำแหบ่งทีกำหบค*,1าบบ้ญ* 
เงินเสือนท้ายพระราชบัญญ้ตหรีอกฎกระทรวงไต้ โดยใหป้อากยัรบัพนเสอืนในระดบัลดัไป เช่น ชา้ราชการทเุ.ละ 
บุคลากรทางการสืกพา ทีรับเงินสือนถงอัตราเงินเสือบข้ันสูงชองอันดับ คค. ๒ (อัตรา ๔๑,๖(00 บาท) แต้ว สามารถ 
รับเงินเสือนต่อไปไต้จบถงอัตราเงินเสือบข้ันสูงของอับดับ คศ. ๓ (อัตรา ๔๘,๓๘0 บาท) เปีนต้น

๓ . « . ๖  ชา้ราชการทหารและชา้ราชการตำรวจ กฎหมายกำหนดใหต้ร้บัเงินเส,ือบ 
ดามระดับทีกำทฌดตามบัญชีอัตราเงินฟ้อนท้ายพระราชบัญโyw เช่น ช้าราชการตำรวจยศตาบตำรวจ ให้โต้รันเงินเสือบ 
ระดับ ป.๓ รัอยตำรวจตรั - รอัยตำรวจเอก ใหโ้ตรั้บเงินเสอืนระดบั ส,๑  และหนัตำรวจตรี ให้โตรั้บเงินเสือนระดบั 
ส.๒ แด่โดยทีอัตราเงินเสือนข้ันสูงชองระดับ ป.๓ ระดับ ส.๑  และระดับ ส.๖  ทำหนด่โวเทา่กันทีอัตรา ๓๘,ฝ๔๐ บาท 
จีงเปีบผลให้ช้าราชการตำรวจยศดาบตารวจสามารถไต้รับเงินเสือนสูงข้ันใต้จนทงอัตราเงินเสือนข้ันสูงของช้าราชการ 
ตำรวจยศหบัตำรวจตรี บอกจากขัน้ คณะรัฐมนตรีในการประชมุเปอีวันท ี ๒๒ ปนีาคม ๒๕๔๘ ยังไต้ปีมติกำหนด 
หลักเกผหแํละรธีการเยยวยาให้ช้าราชการทหารและช้าราชการตำรวจบางข้ันยศไต้รับเงินเสือนสูงกว่าเงินเสือนข้ันสูง 
ตามบญัชีอัตราเงินเสือนท้ายพระราชบัญญดั เข่น ชา้ราชการตำรวจยศพลตำรวจตร ี เมอไต้รับเงินเสือนจนถงอัแรา 
ข้ันสูงของระดับ ส.๖  (อตัรา ๖๙,๐๔๐ บาท) นต้ว สามารถรับเงินเสือนสูงข้ันไต้จนกง อตัรา ๗๔,๓๒๐ บาท ทีงแปีบ 
อัตราทีเท่ากับเงินเสือบข้ันสูงชองช้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโท เปีนต้น

๓.®.๓ ชา้ราชการพลเรอีบสามญั กฎหมายกำหนดใหไ้ตร้บัเงินเสอืนสงูสดุใมเ่กนั 
อัตราเงินเสือบข้ับสูงของประเภทและระดับตำแหน่งทีกำหนดตามบัญช;,งินIสือนท้าอทวะราชช้ญญต โดยไม่สามารถ 
รบัเงินเสอืนสงูกว่าอตัราเงินเสอืนขัน้สงูทกีำหนดตามระดบัตำแหนง่ทตีำธงอยู่ใต ้ เช่น ช้าราชการตำแหน่งประแกท 
วชาการระดบัชำนาญการ เมึอ๋ได้รับเงินเสือบจนทงอัตราเงินเสือนข้ันสูง (อตัรา ๔๓,๖๐๐ บาท) แล้ว จะไม่สามารถ 
รับเงินเสือนสูงข้ันไต้อก เปีนผลใหป้ชีา้ราชการพลเรีอบสามญัทกุประนาทและระตน้ตำแหนง่รวมจ่าบวนนร่ะมา{น 
๔๕,๓๘๐ คน ไตรั้ชเงินเสอืนถีงอดัราเงินเสอืนขัน้สงู (เงินเสือนดัน) และ'ป้ามาสู่ช้อร้องเรียนเทียวกับความเปีบธรรม 
ชองอตัราเงินเสอืบ ซึง่ขยายวงกวา้งขัน้จบกระทัง่กรัง้ลา่สดุใตฐ้การยนีฟ0้งผู้ทหีอ้วชอ้งตอ่ดๆลนก่กรอง!,ทอีขอไช้ 
แกไ้ขปญีหาฟองความเหลือ่มตา้ชองอตัราเงินเสอืนระหว่างชา้ราชการประเภทตา่งๆ .



๓

01.๒ มาครา ๕๐/® แหง้พระราชบญัญ!ํตระเบยีนขา้ราชการพลlie น พ.ศ. ๒<พะ® และ 
ทแีลนันทมีเตมิ นัญญต้ว่า ในกรณทมีเัหตผุลและความจำเฟน้ เพอเฟน้การเยยวยาใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญั 
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำคำแหน่งทีเหมาะสมและเฟ้นธรรม ก.พ. อาจกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไศรัน 
การเรยวยาโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนหรอืเงนิประจำคำแหบง่ตามทเีหนสมควรเฟน้กรผ ั ๆ ไปกไ็ด ้ ท้งนี ใหเ้ฟน้ไป 
ตามหลักเกณ,ตํและวิธการทศณะรัฐมนตรีกำหนด

tn.cn หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชกาไพลเรอืนสามญัไดร้บัพนัเดอืนสงูกวา่ชัน้สงู ซอง 
ตำแหน่งทีได้รับแต่งต้ัง สรุปได้ ดง้นี้

๓ . ๓ . ๑  ข้าราชการหณรือบสามัญผ ูค้ำรงคำแหนง่ประ๓ ทและระดบัพไดร้บัเงนิเดอืน 
ลงอตัราเงินเดอืนชัน้สงูตามบญัสเูงินเดอืบชัน้ดรชัน้สงูของชา้ราชการพลเรอืนสามญัทา้ยกฎหมายว่าดว้ยระเนยน 
ข้าราชการพลเรือน หรือได้รับเงินเดือนถงอัตราเงินเดือนสูงสุตที ก.พ. กำหนดตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการใหข้้าราชการ 
พลเรือนสามัญได้รับเงินเคอน ห.ค. ๒๕๕๑ เม่ือได้รับการพจิารณาเล่ือนเงินเดอบตามรอบการประเมนผลการปฎิบต้ 
ราชการแล้ว ให้!ด้รับเงินเตอบในระด้บถัดไปชองแด่ละประเภทตำแหน่ง เว้นนต่กรณด้งต่อไปน้ี

{๑) ผูค้ำรงตำแหนง่ประเภททว้ไประดบัทก้พะพเิศษและผูค้ำรงดา่นหน่ง่ 
ประเภทวิชาการระดับเขียวชาญให้ได้รับเงินเดือนใบตำแหน่งประ๓ ทวิขาm iระดับทรงคุณๅฒโดยโหํได้รับเงินน่เ!อน 
ไมเ่กนอคัราท ี ก.พ. กำหนดตามขอ้ ๓ (๒) ของกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิเดอบ 
พ.ค. ๒๕๕๑

(๒) ผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวชาการระดับทรงคุณๅฟ็ให้ได้รับเงินเดอบไม่เกํน 
ช้ันสูงชองประเภทวิชาการระดับทรงคุณรุตํเ

(๓) ผู้ตำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนใบตำแหน่ง
ประ๓ ทบรืหารระดับต้น

๓.๓.๒ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูโ้ตไดร้บัแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ดา่งประเภท 
ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และเงินเดอืนท!ตร้บัอยูส่งูกวา่เงินเดอืนชัน้สงูหรอือตัราเงินเดอืนสงูสดุลื ่ ก,พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิเดอืน พ.ค. ๒๕๕๑ สำหรับตำแหน่งทีได้รันแต่งต้ัง 
ให!้ดร้บัเงิบเดอืนใบอตัราทใีดร้บัอยูเ่ตมิโดยใหใ้ดร้บัเงิม^อนตามชฐ้ ๓.๓.๑  ต้ังแต่วันทีได้รับแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่ง 
ต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ

๓.๓.๓ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทใีดร้บัเงนิเดอืนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใน 
ข้อ ๓.๓.® ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนใบวนัท ี๑  เมษายน หรือวันที ๑  ตลุาคม ตามรอบกฯรประเมนผลการปฏบิตัริาชการ 
ไ^ยคำนวณจากฐานใบการคำนวณสำหรบัการเลือ่นเงนิเดอืนชองตำแหนง่ทขีา้รๅชภารพลเรัอ๋:นลามญัผูช้ัน้ตำรง 
คำแหบ่งอยู่ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลือ่นเงินเดอืน พ .ุแ ๒๕๕๒ ยกเว้นกร{นผู้ตำรง

/คำแหบง่่,



พำแฟงประเภททัว่ไประดับอาวุโสและประเภทวิชาการระตบัทรงคุณวุฟ ้ ใบสายงาบท ี ก.'พ. กำหบดอัพราพบเดอบ 
สูงสุดไว้ ฌ๋ึอได้รับเงินเตือนลิงอัตราเงินเตือนสูงสุดที ก.พ. กำหนดสำหรับผู้พำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปวะดันอววุใส 
และผู้ดำรงพำแหบ่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ตามข้อ ๓ (พ) และ (๒) ซองกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราช'การ 
พลเรอบสามัญได้รับนบเตือน พ.ศ. ๒ร:๕๑ แล้วแต่กรณแล้,ว ให้ผู้น้ันใด้รินงินเตือนโดยคำนวณจากฐานในการคำนวณ
สำหรับการเลอีบพบเตอืนของตำแหนง่ประเภททัว่ไประดบัอาวุโสหรัอพำแหบง่ประเภทวซาการระดบัทรงคุณจฺุฒ ิ
ระดับบน ๒ ตามหลักเกณฑ์และวิธการทีกำพนตในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเตือน พ.ศ. ๒๕๕๒

ใบกรณทขีา้ราชการฑลเรอนสามญัผู!้ตดอ้งพน้จากราชการเพราะเทค  ุ
๓ ษยํณอาสุ ให้ผู้น้ันได้รับเงินเตือนดังกล่าวในว้นที ๓๐ กบัยายบของจ สดุทา้ยกอ่นทจีะพบจากราชการเพราะ.หคุ 
เกษยีณอายุ

๓.๓.๕ ขา้ราชการพลเรอึนสามญัผูใ้ดไดร้บัเงนิเตอืนตามหลกัเกณฑแ์ละใสกีารนี้ 
เมีอได้รับเงินเตือนจนถงอัตราเงินเตือนน้ันสูงหรีออัตราเงินเตือนสูงสุดที ก.ห. กำหนดแล้ว ให้ได้รับคำตอบแทบพเศษ 
ตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเปก็จ่ายค่าตอบแทบพเิศพองข้าราชการและสูทจ้างประจ้าผู้ใด้รันเงินเตือน 
หลัอค่าจ้างลิงน้ันสูงหรัอ่ใกล้ลิงน้ันสูงชองอันดับหรึอพำแหบ่ง

๓.๓.๕ ขา้ราชการพลเรอนสามญัผูใ้ดไดร้บัคา่ตอบแทบพเิศษตามระเบยีบกระทรวง
การคลงัว่าดว้ยการเบกีจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษของขา้ราชการและลกูจา้งประจำผูไ้ดร้บิเงินเตอืน หรัอค่าจ้างลิงน้ัวสูง 
หรัอใกลล้งินัน้สงชองอนัดบัหรัอพำแฟงอ$ นวันทีหลักเกณฑแ์ละวิอีการน้ีมีผลใช้บงัดับ ให'้นาคา่ตอบแหบดงักทว 
มารวมเปน็เงินเตอืนใบกรณทมีเีศษไมล่งิสบิบาทใหป้รนัเปน็สบิบาท และใหไ้ด้รับเงินเตอืนในอตัราใหมต่ัง้แตวั่บที 
หลักเกณฑแ์ละวิธการน้ีมีผลโช้บังคับ

๓.๓.๖ กรณทมีบีญีหาเทยีวกบัการปฎบต้ดาบหลกัเกณฑแ์ละวธิการนี ้ให้น’าเสนอ
ก.พ. พิจารณา
(หลกัเกณฑแ์ละวอิกีารใหช้า้ราชการพลเรอันสามญัใดรับัเงนิเดอ้นสงูกวา่นัน้สงู*นองตำนทบง่ทไีดร้บัแต!่}ตัง้ 
ตามส่ิงทีส่งมาด้วย ๒)

๒๕๕๔
๓.๔ การมผีลใชบ้งัดบั ใหห้ลักเกณฑแ์ละวิธการชา้งตบั มีผลไซ้บังดับต้ังแต่ว้นที ๑  ตุลาคม

<๕. คา่ใชจ้า่ยและแหลง่ทนีๆ I
ประมาณการงบประมาณทีใข้เทีมฃ้ีนไนปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖0 ประมาณ ๓๐0 ล้านบาท



๔. ข้8 1 สบอชจงสว่นราชการ
เพีอ่เปบ็การเยยีวยาไหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไดร้บัเงนิเดอ้นพีเ่หมาะสมนลรเ{(นธรรม 

รวมท้ังเพ่ีอแก้ไขปัญหาความเหส์อมล้ําของอัตราเงินเดอบระหว่างข้าราชการพลเรีอนสามัญกับข้าราชการประ;เภทรบ 
ส่ามักงาบ ก.พ. จอเสนอคณะรัฐมบตรีเพ่ีอฟ้จารณาโห้ความเพ่ีนชอบหลัก๓ณท์นละ{วิธีการไห้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ได้รับเงินเตอบสูงโท,าข้ับสูงจองตาแหน่งพ่ีได้รับนต่งท้ัง ตามสิงพ่ีส่งมาด้วย๖ โดยให้มีผลไข้บังคับท้ังแต่วับพ่ีร)ตุลาคม 
๒<£๔๘

จึงเรียบมาเพีอ่โปรดนา่กราบเรียบนายกรัฐมนตรีเพีอ่เสนอคณะรัฐมนตรีพจารฌาต่อไป

ขอนสดงความนับกอ

(นายวัสูตร ประสิฬ)สืรีวงคั)
เลขาธการ ก.พ.

สำนักวอัยนละพัฒนาระบบงาบบุคคล 
โทร. ๐ 10๔๔๘ ๑ 0 ๐ ๐  ต่อ ๘๘๒๘ 
โทรสาร o  เอ๔๔๗ ๑0๖๒



หลกัเกผหน้ละวริกืารใหฟ้า้ราชการพลเรอืนสามญัไคร้บัฝบ็เคอ็บสงูกวา่ขนสงู 
ของตำแหนง่ท!ดรับัแตง่ตัง้

ขอ้ ๑  ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูต้ำรงตำแVฝงประเภทและระดบัไดทไีคร้บัพบIดอืบสงคต้รา 
เงนิเดอืน'ขัน้สงูตามบญัชเีงนิเดอน1ขัน้คา'ข้ันสูง1ของ1ขา้'ราชการ,พลเรอบสามญั'ทา้ยกฎ'หมา1ยวา่คว้ยระเบยเบ 
ขา้ราชการพลเรอืน หรอืไคร้บัเงนิเดอืบ่กงิอตัราเงนิเดอืนสงูสคุท ี ก.พ. ตำหนดตามกฎ ก.พ. วา่คว้ยการให้ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัไคร้บัเงนิเดอืน พ.ศ. ๖๕.๕ร) เม ือ่ไคร้บัการพจารฌาเลือ่นเงนิ เดอืนตามรอบ  
การประเมนผลการปฎบิต้ราชการแลว้ ใหไ้คร้บัเงนิเดอืนในระดบัถดัไปของแดล่ะประเภทตำแหนง่ เวน้แด่ 
กรฟด้งืต์อ่ไปนี้

{®) ผูต้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทหว้ไประดบัทกัษะพเศษและผูต้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบั 
เฟอ้วชาญ ให!้คร้บัเงนิเดอืนในตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ิโดยใหไ้คร้บัเงนิเดอืนไมเ่กนิอตัรา 
ที ก.พ. กำหนดตามขอ้ ๓ (๒) ของกฎ aw , วา่คว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไคร้นัเงนิเดอืน พ.ศ, ๖๕๕ร)

(๖) ผ ูด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ใิหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไมเ่กนิขัน้สงูของุ 
ประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฟ้

(๓) ผูด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการระดบัสงูใหไ้ดรัชัเงนิเดอืนไนตำแหนง่ประ๓ ทบรืหาร
ระดับค้น

ขอ้ ๖  ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไคร้บัแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตา่งประ๓ ท ดา่งสายงาบ หรือ 
ดา่งระดบั และเงนิเดอืนทไีคร้บัอยูส่งูกวา่เงนิเดอืนขัน้สงูหรอือตัราเงนิเดอืนสงูสดุท ี ก.พ. กำหนดตามกฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนลามญัไคร้บัเงนิเตอืน พ.ศ. ๖๕๕๑ สำหรบัตำแหนง่ทไีคร้ชัแตง่ตัง้ให!้ดร้บั 
เงนิเดอืน'ในอตัราทีใ่คร้บัอยูเ่ดมืโ่ตย'ใหใ้คร้บัเงนิเดอืนตามขอ้ ๑  ตัง้แตว่นัทใีคร้บัแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
ดา่งประ๓ ท ตา่งสายงาน หรอืตา่งระดบั

ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทใีดรับัเงนิเดอืนตามหลกัเกณหแ้ละวธักีารในขอ้ ๑  ให้ไค้รืเบ 
เงินเดอืนในวันท ี ๑  เมษายน หรือวันท ี๑  ตลุาคม คามรอบการประเมนผลการปฎปํตราชการ แลว้แดก่รณ ค้งน

(๑) ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูต้ำรงตำแหนง่ดงัตอ่ใปนี้ 
(ก) ประเภทบวหิารระดบัคน้ 
(ข} ประเภทอำนวยการระดบัคน้และระดบัสงู
(ค) ประเภทวชิาการระดบัปฎบ๊ตัการ ระดบัขา้บาญการ ระดบัชำนาญการm m * ระดบั 

เฟย้วชาญ และระดบัทรงคณุวฒุใินสายงานทกีำหนดใบมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ให!้ดรับัเงนิเตอืนถงัอตัรา 
ขัน้สงูของบญัชเีงนิเดอืนขัน้ตำขัน้สงูของขา้ราชการพลเรอืนลามญั I



๒

(ง) ประเภททัว่ใประดบัปฎบต้งาน วะดับช*'!น'!ญ'5'1น ระดบัอาวโุสในสายง'!นทก™ํนต 
ในมาตรฐานกำหนดดำแหนงใ'ดไ้ดร้บัเงินเสอื'นรง'อตัราขนั!สงูชองบ1ัญ'ข้เ'งินเสือนข้!นตำ'ข้'พสูง^ของชาราช!ก'าร 
พลเรือนสามญั และระ;ดันทักษะพเิศษ

ใทไัดร้บัเงนิเดอืน,โดยคำนวณ'จากฐาน,ในการคำนาณลา้ห'รบั'การเมือ่นVงบิเสอืนของตำแหนง่ 
ทีข่า้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ ัน้ดำรงตำแหนง่อยูต่ามหลกัเกณฑแ์สง;วอิภารทก ำ ส ไ ,บสป็ ภ พ- ว า่ล า้ย 
การเมือ่นเงนิเสอืบ พ.ศ. ๒«๕๒

(๒) ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้ำรงตำแหนง่ประเภททัว่ไประดบัอาวโุสแสง;ประเภพว,ิ&าก'เร 
ระดบัทรงคณุวุฒ ิใบสายงานนอกเหนอจากขอ้ ๓ (๑) (ค) และ (ง) เมือ่ไดร้บัเงนิเสอืนถงึอตัราเงนิเดอืนสงูสตุ 
ที ่ ก.พ. กำหนดลา้หรบัผูต้ำรงตำแหนง่ประเภททัว่ไประดบัอาวโุส และผูด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบั 
ทรงคณุวฒุ ตามขอ้ ๓ (๑) และ (๒) ของกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไตร้บัเงนิเดอืน  
ห.ศ. ๒๕๕๑ แลว้แตก่รณแสวั ใหผู้ม้นัไดร้บัเงนิเสอืนโดยดำนวณจากฐานใบการคำนวณลา้หรบัการเมือ่น 
เงินเสอืนของตำแหนง่ประ๓ ททัว่ไประดบัอาวโุสหรอืตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัทรงคณุวฒุ ิ ระดบับน 
ตามหสกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนดในกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเมือ่บเงนิเสอืน พ.ศ. ๒๕๕๒

ในกรณทีีข่า้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดดอ้งพน้จากราชการเพราะเหตเุกษยีณอายใุหผู้น้นไดร้บั 
เงินเสอืนดงักลา่วในวนัที ่๓0 กบัยายบ ของปสีดุทา้ยกอ่นทีจ่ะพน้จากราชการเพราะเหตเุกษยีณอายุ

ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดไดร้บัเงนิ เสอืบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารน ี ้ เม่ือ'ได้'ร้บ 
เงนิเสอืนจนถงึอตัราเงนิเดอืนขัน้สงูหรอือตัราเงนิเสอืนลงูสดุที ่ ก.พ. กำหนคแลว้ ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนพเศษ 
ตามระเปยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษ■ บองขา้ราชการและถกูจา้งประจำผู!้ดร้บั 
เงินเสอืน หรือคา่จา้งถงึขัน้สงูหรอืใกลก้งัขัน้สงูของอบัดบัหรอืตำแหนง่

ขอ้ ๕ ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้คไดร้บัดำตอบแทนพเิศษตามระเปยีบกร;โทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การเบกิจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษชองขา้ราชการและถกูจา้งประจำผู!้ดร้บัเงนิเสอืบ หรือคา่จา้งถงึขัน้สงูหรอืใกลถ้งึ 
ขัน้สงูของอบัดบัหรอืตำแหนง่อยูใ่นวบัทีห่ลกัเกณฑแ์ละวธกีารนีน้ผีลใขม้รัดบัใหน้ำดำต0บนท•นด้งกล่าวมารวบ 
เปนีเงนิเสอืนใบกรณทีีม่เีศษใม'ถงึสบิบาทใหป้รนัเปบีสบิบาท และใหไ้ดร้บัเงนิเสอืนในอตัราใหมต่ัง้แตว่นัท 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนีป้ผีลใชบ้งัคบั

ขอ้ ๖  กรณมีปญีหาเทีย่วกบัการปฎบต้คามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนีใ้หน้ำเสนอ ก.พ. พจิารณา



กระทรวงการคลัง
ลนนพระราม ๖  กทม. <6๐๔00

ด ่ว น ท ี่ส ด
ทิ กค ๐๔0๘•๓'

3 « v  ตุลาคม 'ะ>๔๔'ร'!
หลักเกณฑ์และวธิการ่ไห้'ข้า,ราชกา,รพลเ,รอนสามัญ'ได้รับเงินเ'คอ1นสูงIกว่าน้ันสูงของดำแหเบ่งพ่ีได้รับแต่งตัง 

เรยีน เลขาธิการคณะรัฐมนต1 I
อางถง ฬงสอิสำนกัเลขาBmรคณะรัฐมนตรี ด่วนทีสุด ที บร ๐๔๐๖/ว(ล) ๓๖๔๒๘ ลงวันที ๒๘ กันยายน ๒๔๔๙!

ตามทีสำนกัเลขาธกิารคณะรัฐมนดรีฃอใฟก้ระทรวงการคลงัเลมอความLทีน่^มส่วนทีเทียวข้อง 
เพีอ่ประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตร ี กรณสีำนกังาน ก.พ. เสนอเรอีง หลกัเกณ ฑ a์ ละวรักีาร 
ใหข้า้ราชfฑรพณรีอนสามัญได้รับเงินเตือนสูงกว่าน้ันสูงของดำแหบ่งพ่ีได้รับแต่งต้ัง ความละเอยคแขง้แล้ว น้ัน'

กระทรวงการคลังพีจ่ารผานลัว ขอเรัยนว่า หลกัเกณฑแ์ละวิรีการใหข้า้ราชการพลเรีอบสามญั 
ไดรั้บเงินเตอืนสงูกว่านัน้สงูชองพำแหปงพีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ กำหนดไหข้า้ราชการพลเรอันสุามญัผูด้ำรงพำแหบง่ 
ประเภทและระคบัใดพีเ่ดร้บัเงนิเตอืนถงอคัราเงนิเตอืนนัน้สงูตามบญ?เงขิเสอืบนับ้ตํา่นัน้สงูของขา้ราชการ 
หลเรอีนสามญัทา้ยกฎหมายวา่ดว้ยระเบยบขา้ราชการพลเรอบ หรีอไดร้บัเงนิเสอืนถงอตัราเงนิเสอืนสงูสดุุ่ 
ที ก.ห. กำหนดตามกฎ ก,พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรัอบสามัญได้รับนินเสิอน พ,ศ ๒๔๔๑ ฟ้อได้รับการพิจารณ!! 
ฟอ้นเงนิเตอืนตามรอบการประเมนพลการปฎบตัริาชการแลว้ ใหไ้ดร้บัเงนิเสอืนในระดบัลดัไปของแตล่ะ 
ประเภทดา่นหบง่ เวันแต่ผู้พำรงพำแหปงประ๓ ททวีไประดบัทกัษะพเิศษและผูด้ำรงพำแหปงประเภทวชิาการ 
ระคับเทยีวชาญใหไ้ด้รับเงินเตอืนใบตำแหนง่ประนไทวิชาการระคับทรงคุณจุฒผู้ดา่รงตำแหนง่ประนาทวิชาการ 
ระดบัทรงคณุจฒุ ใหไ้ดร้บัเงนิเสอืบไมเ่กบนับ้สงูของประเภทวชิาการระดบัทรงคณุๅเฒ ผูด้ำรงตำแหบเ่ร 
ประเภทอำนวยการระดบัสงู ใหไ้ดร้บัเดอืนไนดา่แหบง่ประเภทบรหัารระดบัดน้ เพ ีอ่เปน็การเยยีวยแ 
ไหข้า้ราชการพลเรอีบสามญัไดร้บัเงนเสอืบทเี.หมาะรมและ!.ปน็รรรมรวมดงัเพีอ่แกไ้ขปญ็หาความเหลีอ่มลํเ้! 
ของอตัราเงบิเสอืนระหวา่งขา้ราชการพลเรอีบสามญักบัขๅ้ราชการประเภทอึน๋ โดยใหมี้ผลไข้บังลับต้ังนต่วันท่ี 
® ตุลาคม ๒๔๔๙ และประมาณการงบประมาณทไข้เพ่ีมน้ันในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ ประมาณ ๓๐0 ล้านบาท 
ทงีสว่นราชการสามารกไขจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ยประจ่ๆ จทไีดร้บัการอดัลรร ดังน้ัน จง็เทนัลมควร 
ทีคณะรัฐมนตรีจะไหค้วามเหน็ชอบไนหลกัการร่างหลกัเกณฑแ์ละวรการไหข้า้ราบการหล!รีอ■ นสามญัได้รั•บ ่
เงินเตือนสูงกว่าน้ันสูงของพำแหบ่งพ่ีได้รับแค่งน้ังดามทีสำนักงาบ ก,ห. เสนก

จืงเรียนมาเพีอ่โปรดพจิารณาดำเนบิการต่อไป

ฟอง

ชอนสดงความนับทอ

(บายวิชุทธ ศรีชุพรรณ) 
รัฐมนตรีขวยว่าการ‘ไ รักษาราชการแพน 

^นครวีา่ทารกระทรวงการศลเั
กรฆนัญข้กลาง
กองคา่คอบแทบและประโยชน๓์ อภูล 
กลุม่งาบเงินเตอืน คา่ขา้ง บำเหนจบำนาญ
โทร. ๐  ๒๗5 ๗ ๗๒๖๔ •
ไทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๖๗



ด่วนท่ึสุด
ที นร ๐๗ ๓ ๐/«3โ  สำนักงบประมาณ

ถนนพระรามที ๖  กรุงเทพๆ ๑๐๔๐๐
ตุลาคม ๒๔๔๙

เร่ือง ทลกัเกณฑแ์ล:^การใหช้า้ราชการพเรอืนสามญัไคร้นังิบเดอืนสงูกวา่ขนัสงูชองต'ํ'แหพทํีใ่ดร้'ั'-1แต่*ด้ง 
เรียบ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
อ้างถึง หนังสิอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนทีสุด ที นร ๐๔๐๒/ว(ล) ๓๖๔๒๘ 

ลงวันที ๒๘ กบัยายน ๒๔๔๙
คามหนงัสอิทอีา้งถึง สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมบครีขอไหส้ำนกังบประมาณเสนอกวามเทน็ 

ในส่วนทีเก่ียวข้องเพอประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี กรณสีำนกังาน ก.พ. เสนอ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
แคะวธิกีารใหช้า้ราชการพลเรอืนสามญัไคร้บัเงินเดอืนสงูกว่าขัน้สงูของตำแหนง่ท!ีตรั้บแตง่ตัง้ โดยมี 
รายละเอยีดของหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ดังน้ื

๑. ช้าราชการพลเรือนสามัญผู้ตำรงตำแหน่งประเภทและระดับใดที!ต้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือน 
ข้ันสูงคามนัญทีเงินเสือนข้ับตำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
หรือใต้รับเงินเสือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุตท่ี ก.พ. กำหนดตานกฎ ก.พ. ว่าด้วยการใหช้้าราชการพลเรือนสามญั 
ไต้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๕๑ เม๋ึอไต้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนคามรอบการประเมํนHลการปฎิบ้ตราขการแล้ว 
ให้!ต้รับเงินเดือนโบระดับลัดไปของนต่ละประเภทตำแหน่ง เว้นแตก่รณ ี ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับ 
ทกัษะพเิศษ ผู้ดำรงตำแหน่งประนาหวิชาการระดับเทียวชาญและระดับทรงคุณรุดํ) และผู้ตำรงตำแหน่งประ๓ ท 
อำนวยการระดับสูง

๒. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้คไคร้นัแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ตา่งประเภทตา่งสายงาบ หรือ 
ต่างระดับ และเงินเดอืนทใีดร้บัอยูส่งูกวา่เงินเดอืนขัน้สงูหรอือตัราเงินเดอืนสงูสคุท ี ก.พ. กำหนด

๓. ขา้ราชการพลเรือนสามญัท!ีครั้บเงินเดือนตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการฯ ใบขอ้ ๑ ใหค้าบวณ 
จากฐาบในการตำนวณสำหรับการเล่ือบเงินเดือนชองตำแหบ่งทชีา้ราชการพลเรือบสามญัผู้นัน้ดำรงตำแหนง่อยู่ตาม 
ทลักเกณฑแ์ละวิธกีารทกีำทบดในกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๔๔๒ ยกเว้นกรณผู้ีตำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไประดับอารุโสและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในลายงานท ี ก.พ. กำหนดอตัราเงินดือ,นสูงสุดไว้ 
เม่ือไค้รัชเงินเดือนถึงอัตราสูงสุดที ก.พ. กำหนด ดังกล่าว ให้ผู้น้ันใต้รับเงินเดือนโดยคำนวณจากฐานในการตำบเรณ 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนของตำแหน่งประเภทท่ัวใประดับอาวุโสVทัอดำแหน่งประเททวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ระดับบน ๒ ดามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ำหนดในกฎ ก.ห. ว่าดว้ยการเลือ่มเงิปเฺพอบ พ.ค. ๒๔๔๒

๔. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผู้!ดโต้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑวิ์ธีกา.รน้ี เม่ือใต้รับเงินเดือนจนถึง 
อัดราเงินเดือนข้ันสูงหรืออัตราเงินเดือนสู-ตุคท ี ก.พ. กำหนดแลัว ให!้ต้รับค่าตอบนท่นฺพเิศษคามระเบย่ึบ 
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยm รเบกจ่ายคา่ตอบแทนพเิศษของชา้ราชการแสะสกูจ้างประจำผู!้ตรั้ฃเ่งินเดอืนหรือ 
ค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงชองอันดับหรือตำแหน่ง



‘ f
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£ . ขา้ราชการพลเรีอใ!สามญัผู้โตได้รับค่'"เพอบแทนพเคพทมวะเนยนกว*ทว’3',กกวคลง'วาควย 
การเบกจา่ยคา่ตอบแทนฟเ้ศพา อยูในวันทีทลักเกณฑน์ละวธการบีน้ผลไชน,ั พับ ไทนาค่าตอบแทนค'งกลาวมว 
รวนเนนัเงินเดือน '

๖ . กรณทีมีปัญหาเก่ียวทับการปฎับัต?!ามทลักเกณฑแ์ละวัรัการบี ้ ใหน้ำเสนอ ก.พ. พ1จารผา 

ความละเอยคนจังนลัว น้ัน
สำนกังบประมาณฟจ้ารณาแลัวชอเรียนว่า หลักเกณฑ์และว้ธกาวไห้ข้าวาชการพลเรี®'นสานัญ 

ใด้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงชองฟ้าแทบ่งทีได้รับแต่งท้ัง มสาระสำคญัเพอเนนัการเยยวยาใหข้า้ราชกาวพลเรีอน 
สามัญได้รับเงินเดือนทีเหมาะสมและเนันธรรม รวมท้ังแก้ไชปัญหาความเหล่ีอนล้ําของอัตราเงินเดือนระทว่า,
ข้าราชการหลเรีอนสามัญก้ชร้าราชการประนาทอ่ืน โดยกรฟด้ง้กล่าวได้รับความเฟน้ชอบจากคณะกรรมการ 
ขา้ราชการหลเรัอบ (ก.พ.) นลัว จึงเฟ้นสมควรทีคณะรัฐมนตรีจะฟ้จารณาไห้ความเฟ้นชอบทลักเกณฑ์และวธการ 
ใหข้า้ราชm รพลเรีอบสามญัได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของฟา้แหนง่ทึไ๋ด้รับแตง่ทัง้ โดยมพลไร้บังคับท้ังแต่'วันที 
«  ดุลาคม ๒๔๔๙ ตามทสีำนกังาน ก.พ. เสนอ I

สำหรับค่าไข้จ่ายทีจะเทัดข้ันในนังบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖o  เฟ้นควรโห้สํวนราชการไร้จ่ายจาก 
งบบุคลากรของส่วนราชการต่าง ๆ ไปก่อนเนันลำลับนรก ทากไม่เพยงพอใหส่้วนราชการขอทำความตกลงทับ 
กรมนัญชกลางเทีอขอรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินเสอ์บเงินเดอืนเละเงินปรับรุฟ)้ขา้ราชการ ส่วนภาระค่าไข้จ่าย 
ทจะเกดข้ันในปงิบประมาณตอ่ ๆ ไป เฟน้ควรใหจั้ดทำแพนการปฎิบดงานและแมนการไข้จ่ายงบประมา{น 
เพอเสนอ1ขอคังงบประมาณรายจ่าบประจ่าป็ตามควาเมชํ'าเนันนละเพมาะสมคามข้ันตอนต่อ1ไป

จึงเรียบมาเทีอโปรดนัาเสนอความเฟ้นประกอบการห้จาร{นาของ(ๆ{นะร้'{รุนนดรึด่ดูไป

ขอแสดงความนับทอ

(นายสมคักด โชตรัตนะทัร) 
ผู้ลำนวยการสำนกังบประมาณ

กองพฒันาระบบงบประมาณและการจัดการ 
โทร. o  ๒๒๖๔ <ทท>๗๔ 
โทรสาร o  ๒๒ฅเ๓ ๙๔๒*ท



«1

?

๐

สำนกังานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรพฐก้จและลังคมแห่ง'!ทติ 

๙ ๖ ๖  ถนนกรุงเกษม กรุงเทพๆ ๑๐๑๐๐

9 9  ตุลาคม ๖๔๔๙

เรึอ๋ง หลกัเกณทและวธิการ!หข้า้ราชการพลเรอืนสามญัไคร้บัเงนิเดอืนสงูกวา่ขัน้สงูของตำแหนง่ . 
ท่ี1ค้รับแต่งต้ัง

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี I
อ้างลง พงัสอิสำนกัเลขไธmิ รคณะรัฐมนตรี ต่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๔๐๖/ว(ล)๓๖(£๖๘ ลงรันท่ี ๖๘ กันยาขน ๖ (ร:(£๙

ตามหนงัสอีทีอ่า้งดงื สำนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรขีอไหส้ำนกังาบคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกจแล:;สงัคมแหง่ชาต ิ เสบอความเหบเทีอ่ประกอบการพจารณาของคณะรฐัมนตรี 
เรึอ๋ง หลกั๓ ณหแ่ล:^ธกิารใหข้า้ราชการพลเรอีนสามญัไคร้บัเงนิเดอืนสงูกวา่ขัน้สงูของตำแหนง่ทีไ่คร้บั 
นต่งต้ังของสำนักงาน ก.พ. ความละเอยีดแจง้แลวั ข้ัน

สำนกังาบคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจและลงัคมแหง่ชาตพิจิารณานลว้ เพอมิใหเ้กด 
ความเหลือ่มตัา้การไคร้บัเงนิเดอืนองีอต้ราเงนิเดอืนขัน้สงู (เงนิเดอืนคน้) ของขา้ราชการพลเรอีบลามญั 
กับข้าราชการประนาพล่ืน เหน้ควรไหค้วามเหน้ชอบหลกัเกณทแ์ละว๊อกีารใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไคร้บั 
เงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งท่ีใค้รับแต่งต้ังตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ ต้ังน้ีควรประมาณการงบประมาณ 
ท่ีใข้เท่ีมข้ัน กรณขา้ราชการทีจ่ะเกพยิณอายรุาชการไคร้บัเงินเดอืนสงูขัน้สง่ผลใหไ้คร้บัเงินบำเหนจ็บำนาญ 
เหมข้ันด้วย

จ้งเรียนมาเพอโปรดพจิารณาตำเบนการต่อไป

ขอนสคงความนับถอ

> f f l /

(บายปรเมร วิมลดืร)
เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและลงัคมแหง่ชาติ

สำนักงานเลขาธการ
โหร. Q ๒๖๘๒ ๔๑๔๔ 
โทรสาร o  ๒๖๘๐ ๘๐®๓



ด ว่ น ท สี ด
ที แร ๑๐®๒.๒/พ*̂ *ด่ คณะกรรมการพจิารผาพน;ตอิมแหพ่'พิ 

สำนักงาน ก.พ.
ทบนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 0 5 ๑ 0 0 0

#10 กบัยายน 10๕๕๙

๐

เร่ือง หลักเกณท์นละวัรการใาพาราชการพณรีอุนสามัญไค้รัชเงินเติอนสูงกว่าข้ันสูงชอ*ค้านVIน่งทีโค้รัฃนต่งตัง 

เรียบ เลขาธการคณะรัฐมนตรี
อ้างติง หนังสิอสำนักเลขาปีการคณะรัฐมนตรี ด่วนทีสุด ที นร ๐๕0๖/๓๖๕10๙ ลงวันที ๒๘ กันยายน ๖๕๕๙ 

นละด่วนทีสุด ที บร 0๕๐๖/๓๖๔๓๐ ลงวันที ๒๘ กับยายบ ๒๕๕๙
ตาม'หนังสิอทีอ้างติง ขอใหค้ณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอบแหง่ชาต ิ (กงข.) เสนอความเฟ้นโน 

ส่วนทเีกียวขอ้งเพอประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรี กร{ปีสำนักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาไห 
ความเฟน้ขอบการกำหนดหลกัเกฌทแ์ละวรัการใหข้า้ราชการพลเรอีนสามญัไคร้บัเงนิเคอ้นสงูกวา่ขัน้สงูของ่ 
ตำแหน่งที!ค้รับแต่งต้ัง โดยไห้มผลไข้ปังกับต้ังแต่วับที ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ ความละเอยดแขง้นลวั น้ัน

ฝา่ยเลขาบกุาร กงข. หจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่ การกำหนดหลกั๓ ผทน์ละวปกีารใหข้า้ราชก'ร 
หล;รอีบสามญัไคร้บัเงินเดอบสงูกวา่ขัน้สงูของตำแหนง่ทไีคร้บันตง่ตัง้ดามทสีำนกังาน ก.พ. เลนอ จะเปน็การ 
นกปัญีหาความเหลอมลํา้ของอต้ราเงินเตอินระหวา่งขา้ราขการพลเรอีนลามญักบัขา้ราชการประน!ททบี เทอีใเล้ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญไค้รับเงิน;ค้อนทีเหมา:รสมและเป็นรรรม และเป็นไปดามมติคณะรัฐมนตรีโนการประชุม 
เม่ือวันที ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ จงึเฟน้ควรพจิารณาใหค้วาม;ฟบ้ชอบการกำหนดหลกัเกฌทแ์ละวธกีารดงักลา่ว

จงึเรยีบมาเทอีโปรดพจิารณาตำเนนิการตอ่ไป๐ ขอแสดงความนับถอ

(นายวสู สิทธสืรีวงด)
เลขาธการ ก.พ. 

กรรมการและเลขาบกุาร กงข.

ฝ่าย;ลซาบกุาร กงข.
สำนกัวัขย้และพฒันาระบบงาบบคุคล 
ไทร. ๐ ๒๕๔๗ ®๐๐๐ ต่อ ๘๘๒๗ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒



( คำถาม -  คำตอบ
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกจ่าข้'นสู'3

ของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒0 ตุลาคม ๒๕๔๙

๑. ถาม การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีวัตถุประสงคํเพ่ืออะไร และจะเกิดผลดีอย่างไร
ตอบ เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง  ๆ กำหนดเกี่ยวกับการได้รับ

เงินเดือนไว้ต่างกัน โดยในส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญ กฎหมายกำหนดให้ได้รับเงินเดือน 
ไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีๆ หรืออัตราท่ี ก.พ. กำหนด ตามประเภทและระดับ 
ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นผลให้การได้รับเงินเดือนชองข้าราชการพลเรือนสามัญต่างไป 
จากข้าราชการประเภทอื่น ซ่ึงกฎหมายกำหนดให้สามารถรับเงินเดือนสูงกว่าระดับตำแหน่ง 
ท่ีดำรงอยูใด้

เพื่อเป็นการแก้ไขบีญหาดังกล่าว ก.พ. จึงได้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณากำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่ง 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ ได้บีมติเห้น'ชอบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว

๒. ถาม หลักเกณฑ์และวิธีการน้ี มีผลใข้บังคับต้ังแต่เม่ือใด
ตอบ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นด้นไป

๓. ถาม เมื่อหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผลใข้บังคับ การได้รับเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ
จะเปล่ียนแปลงไปอย่างไร

ตอบ เดิม ข้าราชการจะได้รับการเล่ือนเงินเดือนได้จบถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ํา
ข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ หรืออัตราเงินเดือนสูงสุคท่ี ก.พ. กำหนด (เงินเดือนตัน) 
ในส่วนท่ีเกินกว่าน้ัน จะได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบีกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง 
ถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกัไขเพ่ิมเติม
ใหม่ ข้าราชการสามารถได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนข้ันสูงของตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 
ดังน้ี

กลุ่มท่ี ๑ ให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนฝีงข้ืนได้จนถึงอัตราเงินเตือนข้ันลูงฃองตำแหน่ง 
ประเภทเดียวกันที่อสู่ระดับถัดไปอีกหน่ีงระดับ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ 
ปฎิบ้ตงาน ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ



๒

ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศ‘พ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดันต้น ผู้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับตัน
ตัวอย่างท่ี ๑ นาย ก ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการระดับชำนาญการ อัตราเงินเดือน 
๔๓,๖๐๐ บาท เมื่อไต้รับการพิจารผาเลื่อนเงินเดือน ให้ไต้รับเงินเดือนสูงซึ้นตามผล 
การประเมินการปฏิบ้ติราขการต่อไปได้จนถึงอัตรา ๕๘,๓๙๐ บาท.(อัตราเงินเดือนข้ันสูงของ 
ตำแหน่งประ๓ทวิซาการระดับชำนาญการพิเศษ)
ตัวอย่างท่ี ๒ บาย ข ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน อัตราเงินเดือน ๓๘,๗๕๐ 
บาท เมื่อไต้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการต่อไปได้จนถึงอัตรา ๕๔,๘๒๐ บาท (อัตราเงินเดือนข้ันสูงซองตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไประดับอาวุโล)
ตวัอยา่งท่ี ๓ นาย ค ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
อาวุโส เงินเดือน ๔๑,๖๒๐ บาท เม่ือไต้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนสูงข้ึน 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อไปไต้จนถึงอัตรา ๖๙,๐๔๐ บาท (อัตราเงินเดือนข้ันสูง 
ซองตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ)
ตวัอยา่งท่ี ๔ นาย ง ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ตำแหน่งนายซ่างโยธาอาวุโส 
เงินเดือน ๕๔,๘๒๐ บาท เมื่อได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ให้โต้รับเงินเดือนสูงข้ึนตาม 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อไปได้จนถึงอัตรา ๖๙,๐๔๐ บาท (อัตราเงินเดือนข้ันสูง 
ซองตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ)

กสุ่มท่ี ๒ ให้ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิ เศษ ผู้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเที่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการระดับสูง ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นได้จนถึงอัตราเงินเดือนที่กำหนด ดังน้ี

(๑) ตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ให้โต้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนได้จนถึงอัตราท่ี 
ก.พ. กำหนดสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๓ (๒) ของกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (อัตรา ๗๔,๓๒๐)

(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเที่ยวชาญ ให้โต้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนได้จนถึงอัตราท่ี 
ก.พ. กำหนดสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๓ (๒) ซองกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (อัตรา ๗๔,๓๒๐)

(๓) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นได้จนถึง 
อัตราเงินเดือนข้ันสูงของตำแหน่งประเภทวิซาการระดับทรงคุณวุฒิ (อัตรา ๗๖,๘๐๐ บาท) 
(ยกเว้นสายงานนักกฎหมายกฤษฎีกา และสายงานแพทย์ เน่ืองจากได้รับเงินเดือนข้ันสูงใน 
อัตรา ๗๖,๘๐๐ บาท แล้ว)

(๔) ตำแหน่งประเภทอำนวยการระตับสูง ให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นไต้จนถึงอัตรา 
เงินเดือนข้ันสูงซองตำแหน่งป่ระเภทบริหารระดับต้น (อัตรา ๗๔,๓๖๐ บาท)



๓

๔. ถาม ในวันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผลใช้บังคับ ส่วนราชการจะต้องดำเนินการอย่างไร

ตอบ (๑) ส่วนราชการที่ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการไปแล้ว ให้ส่วนราชการออกคำส่ัง 
ให้ข้าราชการได้รับเงินเฐือนสูงกว่าชั้นสูงชองตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้นำค่าตอบแทน 
พิเศษๆ มารวมเป็นเงินเดือน ในกรณีท่ีมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเป็นสิบบาท
(๒) ส่วนราชการที่ยังมิได้ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน (รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๔๔๙) ให้ส่วนราชการออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
และให้ช้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนช้ันสูงชองตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง โดยนำ 
ค่าตอบแทนพิเศษๆ มารวมเป็นเงินเดือน

๔. ถาม อัตราเงินเดือนที่ ก.พ. กำหนดตามข้อ ๓ (๑) และ (๒) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ช้าราชการ
พลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๔๑ หมายถึงอัตราใด และนิจจุบันกำหนดไว้ท่ีใด

ตอบ อัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กำหนดสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และ
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งนิจจุบัน ก.พ. ได้กำหนดและแจ้งให้ 
ส่วนราชการทราบตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๔๔๘ กล่าวคือ (๑) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือน 
ไม่เกน ๔๑,๖๒๐ บาท เว้นแต่สายงานท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้1ด้รับเงินเดือน 
ถึงช้ันสูง และ (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 
๗๔,๓๒๐ บาท เว้นแต่สายงานท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ได้รับเงินเดือนถึงช้ันสูง

๖. ถาม กรณีที,ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนชั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้แล้ว ในการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นในวันท่ี ๑ เมษายน หรือ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม จะต้องใช้ฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนชองตำแหน่งใด

ตอบ ใบการพิจารณาให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นในวันที่ ๑ เมษายน หรือวันท่ี ๑ ตุลาคม
ให้คำนวณจากฐานในการคำนวณสำหรับการเลื่อนเงินเดือนของประเภทและระดับตำแหน่ง 
ที่ช้าราชการดำรงตำแหน่งอยู่ ตัวอย่างเซ่น ช้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
ชำนาญการ แม้ว่าจะได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนช้ันสูงชองตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังตาม 
หลักเกณฑ์น้ีจนถึงอัตรา ๔๘,๓๙๐ บาท ก็ยังคงให้ใช้ฐานในการคำนวณสำหรับการเล่ือนเงินเดือน 
ชองตำแหน่งประ๓ ทวิชาการระดับชำนาญการ เซ่นเดิม ยกเวน้ผู้ดำรงตำแหน่ง ต่อไปน้ี
(๑) ตำแหน่งประ๓ ททั่วไประดับอาวุโส (สายงานท่ีไม,ได้กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ให้ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนชั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนฯ เซ่น เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส เป็นด้น) เมื่อได้รับเงินเดอนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กำหนด



(๔๑,๖๒๐ บาท) แล้ว ใบรอบการประเมินถัดไปเป็นต้นไป ให้เปล่ียนไปใช้ฐานใบการคำนวณ 
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนของตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ระดับบน ๖  
(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (สายงานท่ีไมใต้กำหนดในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งให้ไต้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงตามบัญชีเงินเดือน เซ่น นิดืกรทรงคุณวุฒิ 
นักบัญชีทรงคุณวุฒิ เป็นต้น) เมื่อได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.ท. กำหนด 
(๗๔,๓๒๐ บาท) แล้ว ในรอบการประเมินถัดไปเป็นต้นไป ให้เปล่ียนไปใช้ฐานในการคำนวณ 
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนฃองตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ระดับบน ๒

๗. ถาม เม่ือหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผลใช้บังคับ ช้าราชการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท
ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และเงินเดือนท่ีได้รับอยู่สูงกว่าอัตราเงินเดือนข้ันสูงหรือเงินเดือน 
สูงสุดชองตำแหน่งท่ีไต้รับแต่งต้ัง จะไต้รับเงินเดือนเท่าเดิมใช่หรือไม่

ตอบ กรณีที่ ๑ เงินเดือนที่ไต้รับอยู่เดิมไม่เกินอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่งที่กำหนดตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ช้าราชการจะไต้รับเงินเดือนเห่าเดิม
เซ่น นาย จ ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน อัตราเงินเดือน ๓๐,๐๐๐ บาท ต่อมา 
ไต้ย้ายไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ บาย จ จะไต้รับเงินเดือน 
ในอัตรา ๓๐,๐๐๐ บาท เซ่นเดิม เนื่องจากเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมยังไม่เกินอัตราเงินเดือน 
สูงสุดของตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการที่กำหนดตามหลักเกณฑ์นี้ (ซ่ึงสามารถ 
ให้ไต้รับถึงอัตราข้ันสูงตามบัญชีเงินเดือนของตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ อัตรา 
๔๓,๖๐๐ บาท)
กรณีที่ ๒ เงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมสูงกว่าอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่งที่กำหนดตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ช้าราชการจะไต้รับเงินเดือนเท่าลับอัตราเงินเดือนสูงสุดที่กำหนด 
ตามหลักเกณฑ์นี้
เช่น นาย ฉ ดำรงตำแหน่งประ๓ทอำนวยการระดับต้น และไต้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการนี้จนถึงอัตรา ๗๐,๓๖๐ บาท แล้ว ต่อมาไต้ย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ นาย ฉ จะได้รับเงินเดือนในอัตรา ๖๙,๐๔๐ บาท ซ่ึงเป็นอัตรา 
เงินเดือนสูงสุดของตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษท่ีกำหนดตามหลักเกณฑ์น้ี 
(ซึ่งสามารถให้ไต้รับถึงอัตราขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนของตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
เช่ียวชาญ อัตรา ๖๙,๐๔๐ บาท)

๘. ถาม ช้าราชการที่ไต้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์นี้จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบิยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของช้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ผู้ไต้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. ๒๔๔๐ 
อีกหรือไม่

(ริ̂



๕

ตอบ เมื่อข้าราซการได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่งท่ีกำหนดตามหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ ให้ได้รับค่าตอบแทบพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง4า เช่น ข้าราขการ 
ท่ีดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการระดับขำบาญการ เม่ือได้รับเงินเดือนถึงอัตรา ๕๘,๓๙๐ บาท 
แล้ว จึงจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ

๙. ถาม หลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ใช้บังคับกับข้าราขการท่ีเงินเดือนดันและเกษียณอายุในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่ เพราะเหตุใด

ตอบ ไม่ เน่ืองจากผู้ท่ีเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จะได้รับการเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ซ่ึงเป็นวันก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผลใข้บังคับ

๑๐. ถาม หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีครอบคลุมถึงข้าราชการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท
ต่างสายงาน หรือต่างระดับ ก่อนวับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ หรือไม่

ตอบ ไม่ หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีไข้บังคับกับข้าราชการท๋ึไดัรับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 
ต่างสายงาน หรือต่างระดับ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นด้นไป เท่าน้ัน

ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานเงินเดือนและทะเบียนประวัติบุคคล โทร. ๔๓๖๒
ท่ี กค ๐๔๐๔.๕/0 0 __ วนท่ี V พฤศจิกายน ๒๕๕๘
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไค้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นลงของตำแหน่งท่ีโด้รับุแต่งต้ัรุ

เรียน คลังจังหวัด

เพี่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ ตามสำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุ(เ 
ที' นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัณ 
ไค้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งทีโ่ค้รับการแต่งต้ัง ที่แนบมาพร้อมนี้

(บางสาวนิภา ลำเจียกเทศ) 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


