
ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เร่ือง การบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ที่กำหนดให้ผู้บริหารวงเงินกำหนดวงเงินการเลื่อนเงิน'เดือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนใขคาร 
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน แล้วประกาศให้ข้าราซการทราบเป็นการทั่วไปก่อนการมีคำสั่งเลื่อน 
เงินเดือน

ดังน้ัน จังหวัดชัยภูมิจึงประกาศการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน การกำหนดวงเงินการ 
เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินเพื่อการบริหารและเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการใน 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดชัยภูมิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ ข้อ ๔.๔ กลุ่มท่ี ๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บริหารวงเงิน 
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง 
ประ๓ ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน และระดับปฏินัติงาน ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ฉะน้ัน จึงให้ 
แบ่งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓.๐ ของฐานอัตราเงินเดือนรวมชองข้าราชการในราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐ ดังน้ี

๑.๑ วงเงินร้อยละ ๒.๙๐ จัดสรรให้แก่ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
ชัยภูมิโดยให้ห้วหนัาส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

๑.๒ วงเงินร้อยละ ๐.๑๐ จัดสรรไว้สำหรับข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดชัยภูมิที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นและเกิดผลสัมฤทธิ้ตามนโยบายจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัด
•เป็นผู้พิจารณาจาก 

เป๋าหมาย
(๑) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายชองจังหวัดปฏิบัติงานได้บรรลุ

(๒) การปฏิบัติงานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
(๓) การปฏิบัติงานในการบริการ แสะแกัไชปิญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ได้อย่างชัดเจน
(๔) การปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติต่าง  ๆ เช่น การบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือ 

ประชาชนในภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น
(๕) การสร้างนวัตกรรมและผลงานเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงาน/องค์กร และ

สาธารณชนภายนอก 

อย่างสม่ําเสมอ 

สม่ําเสมอ

(๖) การให้ความร่วมมือกับจังหวัดชัยภูมิในการแกํไขปิญหาและดำเนินกิจกรรม 

(๗) การเข้าร่วมประชุมและร่วมงานพิธีในวันสำดัญต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง และ

/ (๘) มืผลการ...



(๘) มีผลการประเมินการปฏินติราซการสำหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ๓‘ษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) อยู่ในระดับดีเด่นหรือระดับดีมาก 

๒. หากมีวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๑.® และข้อ ๑.๒ คงเหลือเพิ่มเติมภายหลังจากการ 
จัดสรรตามปกติด้วยเหตุที่ข้าราชการได้รับการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษกรณีต่าง  ๆ อาทิเข่น การเลื่อน 
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้แก่ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการในงานชองคณะรัฐมนตรี 
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ท่ัโด้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ 
(โควตายาเสพติด) เป็นต้น ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิอาจจัดสรรวงเงินคงเหลือเพ่ิมเติมดังกล่าวให้แก่ข้าราชการ 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาบตามข้อ ๑.๒

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ^ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

(บายชุศักด ตรีสาร) 
ผ้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ



เอกสาร'ชระกอบ
การเล่ือนเงินเดือนประจำปี พ.ศ. ๒๕๖0 

(๑ เมษายน ๒๕DO -  ๓0 กันยายน
ณ วันท่ี ® ตลาคม ๒๕๖0

คร่ึงปีหลัง 
๒ ๕ ๖ ๐ )



(เอกสารหมายเลข ๑)

แบบสรุปรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
เร่ือง วงเงินการเลื่อน!งินเดือนประจำจ ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒ 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐)
ส่วนราชการ.....................................................................................

********■ พ-***•**********

๑ .  ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ณ วันท่ี ๑ กันง่ายน ๒๕๖๐ จำนวน ..............................................................คน
๒. วงเงินรวมที่จ่ายให้ข้าราชการ ณ วันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ จำนวน..............................บาท
๓. คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓.๐0 เป็นเงิน จำนวน.................................. บาท
๔. คำนวณวงเงินเป็นร้อยละ ๒.๙๐ เป็นเงิน จำนวน..............................บาท
๕. วงเงิน ๐.๑๐% (ข้อ ๓ -  ข้อ ๔) จำนวน..............................บาท
๖. วงเงินที่ใช้เลื่อนจริง (ใม่เกินร้อยละ ๒.๙๐' เป็นเงิน จำนวน..............................บาท
๗. วงเงินคงเหลือจากใช้เลื่อนจริง (ข้อ ๔ - ข้อ ๖} จำนวน..............................บาท

ขอรับรองว่า ได้ดำเนินการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองชองส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว

)
. (หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน)

(ลงซ่ือ). 
(

*■- ตำแหนง่



(เอกสารหมายเลข ๒)

บัญชีแสดงวงฟ้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน...............................................

จังหวัตชัยภูมิ 
*****##*#*######

อาม..ฉ1!©๘

ที ่ ตำแหน่งประ๓ ท/ระดับ จำนวนผู้ครองอัตรา 
ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐

จำนวนเงิน
ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ หมายเหตุ

๑. ท่ัวไป
๑.๑ ปฏิบัติงาน
๑.๒ ชำนาญงาน
๑.๓ อาวุโส

รวม
อ. วิชาการ

๒.๑ ปฏิบัติการ
๒.๒ ชำนาญการ
๒.๓ ชำนาญการพิเศษ

รวม
รวมทั้งหมด



(เอกสารหมายเลข ๓)

บัญชีแสดงวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน...............................................

จังหวัดชัยภูมิ 
****************

ตามปฏิบัติจริง

ที ่ ตำแหน่งประ๓ ท/ระดับ จำนวนผู้ครองอัตรา 
ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐

จำนวนเงิน
ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐ หมายเหตุ

3. ท่ัวไป
๑.๑ ปฏิบัติงาน
๑ .๒ ชำนาญงาน
๑ .๓ อาวุโส

รวม
IsD. วิชาการ

๒.๑ ปฏิบัติการ
๒.๒ ชำนาญการ
๒.๓ ชำนาญการพิเศษ

รวม
รวมทั้งหมด



•ว ๐
บัญชัการบริหารวงเงินงบประมาณในการพิจารณาเร่ือนข้ันเงินเดือนตามผลการประเมินกา'5ปฏิบัติราดูการ {น รันท่ี X ตุลาคม 2560 จังหวัดชัยภูมิ (เอกสารหมายเลข ร;)

ส่วนราชการ...........................................................................................

ร่อ-รกุล
เลขประจ่าต้ว ตำแหน่ง ช้งถ้ด ประเภท - ร่อตำแหน่ง อตรา ผล 1 ตุลาคม 2560

ที่ ประชาชน เลขท่ี ช้อด่าแห'แง ประเภท ระดับ เงินเดือน คะแนน ฐาน เงินเดือน จดสรร วงเงิน วงเงิน เงินเดือน เงินตอบแทน
ในทารบริหารงาน ตำแหน่ง . ตำแหน่ง ปัจจุบัน คำนวณ ข้ันสูง (ร้อยละ) (บาท) ใช้จริง ที่เลื่อน ฟ้เสษ

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
2 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
3 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
4 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
5 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
6 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A
7.

..... ..........-..... .................. :...
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

0 #N/A #N/A #N/A #N/A
หมายเหตุ

1. ไอ้siเท าร จ ดั ส ร 'พ น 'ิเ2 .9  % 2. การบริหารใงนินเพ๋ึอเร่ือนข้ันเงินเดือน • รัชรองถูกต้อง
2.1 วงเงินการบริหารฯ 0.00 บาท
2.2 ใช้เร่ือนเงินเดือน จำนวน #N/A บาท
2.3 วงเงินฅงเหลอ #N/A บาท ลงร่อ........................................หํว์หน้าส่วนราชการ

(............................ )

ตำแหน่ง.

หมายเหตุ 1. ให้กรอทรายลนอียดลงใน Sheet น้ํเท่าน้ัน ห้ามไปแก่ไขให้ Sheet. ฐานเงินเดือนช้าราชการ เพราะจะทำให้สูตรคำนวณคลาดเดร่ือน
2. ให้กรอกรายละเอยดท่ีเร่ืยวช้องลงพองท่ี (1) - ช่องท่ี (10) แลฝองท่ี (13) ให้ครบถ้วน ช่องท่ี (12) แลฟองท่ี (14) - ช่องท่ี (17) จะชนให้เอง
3. การจัดสรรวงเงินสามารถเปร่ืนนแปลงไต้โดยแก่ไข'จาก 3% เป็น 2.9% เป็นต้น



(เอกสารหมายเลข ๕)

บัญชีการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ 
(ณ วันที่ ® ตุลาคม ๒๕๖๐)

**** **** **********

๑. ลูกจ้างประจำท้ังหมดในสังกัด จำนวน.............คน
๒. ยอดเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำในสังกัดรวมกัน (เงิน!.ดอนค่าจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐) 

จำนวน................................... นาท
๓. จากข้อ ๒ คิด ๖% ของยอดเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำทั้งหมด จำนวน..................   บาท
๔. ใช้เงินเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) จำนวน..................   บาท
๕. ใช้เงินเลือนค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที' ๒ (๑ . ตุลาคม ๒๕๖๐) จำนวน......................... ."..........บาท

คงเหลือ....................... ............บาท
๖. การเลื่อนค่าจ้างประจำในครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) ผลการพิจารณา ตังนี้

๖.๑ ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ 0.๕ ขั้น จำนวน.................................... คน
๖.๒ ได้รันการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ ๑ ข้ัน จำนวน.................................... คน
๖.๓ ได้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔% จำนวน................................ คน
๖.๔ ได้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒% จำนวน.................................คน
๖.๕ งดเลื่อนค่าจ้าง จำนวน.................................คน

๗. ส่วนราชการได้กันเงินไวใบกรณีสำหรับลูทจ้างไ!ระจ0■ ในสังกัดท่ีถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย จำนวน............................. .........บาท

๘. การเลือนขั้นเงินเดอนใช้วงเงินงบประมาณจากที่ไค (ใส่เครื่องหมาย “V” ลงใน O )๐ ส่วนกลาง ๐ ส่วนภูมิภาค

(ลงขื่อ).  .............................. .................... หัวหน้าส่วนราชการ /  หน่วยงาน
( I I I .  .1... .1  I I I I . I . . J

ตำแหน่ง................................. ...........................


