
ที ซย ๐๐๑๗.๕/ว 3 ^  พ\ทุ

(  ว ดิ ข ยั ภ มู ิ

i ( 6 & J
\ '■  2 ล ั" พ 255y

ศาลากลางจังหวัดชัยภมิู 
ถนนบรรณาการ ซย ๓๖๐๐๐

ViV\ สิงหาคม ๒๕๕๙

เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญและเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ
ประจำปี ๒๕๕๙ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิทุกแห่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยภมิู

อ้างถึง หนังสือจังหวัดชัยภูมิ ท่ี ซย ๐๐๑๗.๕/ว ๖๗๓ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙

ส่ิงที,ส่งมาด้วย ๑. ประกาศจังหวัดชัยภูมิ เร่ืองการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙
๒. เอกสารประกอบการเล่ือนเงินเดือนของจังหวัดชัยภูม ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๕๙ (คร้ังท่ี ๒) 

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ จำนวน ๑ ชุด

ตามจงัหวดัชยัภมูไิดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ขา้ราชการในสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำหรบัใชเ้ปน็แนวทางในการประเมนิผลประกอบการเลือ่น 
เงินเดอืนและใหด้ำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในสงักดั ประจำป ี ๒๕๕๙ รอบการประเมินคร่ึงป ี
หลัง (๑ เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙) แล้วส่งผลประเมินให้จังหวัดพิจารณา น้ัน

ด้วยจังหวัดชัยภูม ิจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ล ูกจ้างประจำของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาค ในรอบการปฏิบัติราชการครึ่งปีหลัง (๑ 
เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) จึงได้มีประกาศลงวันท่ี น ช สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหาร 
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และ 
เพ ื่อให ้การพ ิจารณาเล ื่อนเงินเด ือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป ็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงให้ส ่วน 
ราชการดำเนินการ ดังนี้

๑. แบ่งกลุ่มข้าราชการและคำนวณวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๓ ของฐาน 
อัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ แล้วจัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนตาม 
ประกาศการบริหารวงเงินของจังหวัด ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ แล้วริายงานข้อมูลตามแบบเอกสาร 
ประกอบหมายเลข ๑ -  ๖ ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๙

๒. ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด', ประจำปี ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และจังหวัดกำหนดในวงเงินร้อยละ ๒.๙๐ ตามผล 
ประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการประจำปี ๒๕๕๙ รอบการประเมินครึ่งปีหลัง (๑ เมษายน ๒๕๕๙
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เอกสารแนบท้าย ๔ ชองหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที' นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ เรื่องการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ พร้อมจัดทำประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ 
คำนวณที,ได้ใข้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน และคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เสนอให้จังหวัดพิจารณาภายในวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙
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๓. การแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี พ.ศ. ๒£๕๙ ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบ 
อำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการแจ้งให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบเปีนรายบุคคล โดยใช้วิธีการใส่ซองและ 
ประทับตรา “ลับ” เพื่อให้ทุกคนทราบเป็นการเฉพาะตัว

๔. ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการลังกัดส่วนภูมิภาค โดยใช้แนว 
ทางการพิจารณาค่าจ้างประจำตามแบบเดิม ซึ่งใช้วิธีคิดแบบระบบโควตา ๑๕% ของจำนวนลูกจ้างประจำ 
และในการเลื่อนค่าจ้างในครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) คิดแล้วต้องไม่เกินค่าจ้าง ๖% ชองยอดเงินค่าจ้าง 
รวมกันของลูกจ้างประจำในลังกัด โดยให้จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำเสนอจังหวัดภายในวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๙

จึงเร ียน มาเพ ื่อพ ิจารณ าดำเน ิน การต ่อไป  ท ั้งน ี้ให ้ส ่วนราชการถ ือปฏ ิบ ัต ิตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดอย่างเคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ

(นาย'Iสกัด ด1 สาืt)
ผู้น่าราชทารศังหจั&‘วยัภู̂

สำนักงานจังหวัด
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๘๒-๒๓๑๖

□  ฝ่าขบวิหารท่ัวไป
□  ดำเนินการ □  ทราบ 
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□  กลุ่มงานกำกับและบัรหารการคลัง 3
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ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เร่ือง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕:๕๙

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ที่กำหนดให้ผู้บริหารวงเงินกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน แล้วประกาศให้ข ้าราชการทราบเป ็นการทั่วไปก่อนการมีคำส ั่งเล ื่อน 
เงินเดือน

ดังน้ัน จังหวัดชัยภูมิจึงประกาศการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน การกำหนดวงเงินการ 
เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินเพื่อการบริหารและเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการใน 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดชัยภูมิ โดยมีรายละเอียดดังต่อใปนี้

๑. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด 
ที่ นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ ข้อ ๔.๔ กลุ่มที่ ๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บริหาร 
วงเงินสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน และระดับปฏินัติงาน ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ฉะนั้น จึงให้แบ่งวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓.๐ ของฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการใน 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ ดังนี้

๑.๑ วงเงินร้อยละ ๒.๙๐ จัดสรรให้แก่ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด
ช ัยภ ูม ิ โดยให ้ห ัวหน ้าส ่วนราชการเป ็นผ ู้พ ิจารณ าตามผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

๑.๒ วงเงินร้อยละ ๐ .๑๐  จัดสรรไว้สำหรับข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดชัยภูมิที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นและเกิดผลส้มฤทธิ้ตามนโยบายจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ผู้พ ิจารณาจาก

(๑) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายของจังหวัดปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย

(๒) การปฏิบัติงานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
(๓) การปฏิบัติงานในการบริการ และแก้ไขปีญหาความเดือดร้อนของประซาซน

ได้อย่างชัดเจน
(๔) การปฏิบ ัต ิงานในภาวะวิกฤติด ่าง  ๆ เซ่น การบรรเทาสาธารณภัย การ 

ช่วยเหลือประซาซนในภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น
(๕) การสร้างนวัตกรรมและผลงานเป็นที่ประจักษ ์แก่หน่วยงาน/องค์กร และ

สาธารณซนภายนอก

อย่างสมํ่าเสมอ 

สมํ่าเสมอ

(๖) การให้ความร่วมมือกับจังหวัดชัยภูมิในการแก้ไขป้ญหาและดำเนินกิจกรรม 

(๗) การเข้าร่วมประชุมและร่วมงานพิธีในวันสำคัญด่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง และ

/ (๘) มีผลการ...



- ๒ -

(๘) ม ีผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิราชการสำหรับรอบการประเม ินครั้งท ี่ ๒ 
ประจำปี ๒๕:๕๙ (๑ เมษายน ๒๕:๕:๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) อยู่ในระดับดีเด่นหรือระดับดีมาก

๒. หากมีวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ คงเหลือเพิ่มเติมภายหลังจาก 
การจัดสรรตามปกติด้วยเหตุที่ข ้าราชการได้รับการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษกรณีต่าง  ๆ อาทิเซ่น การ 
เล ื่อน เง ิน เด ือน เป ็น กรณ ีพ ิเศษน อกเห น ือโควตาปกต ิให ้แก ่ข ้าราชการท ี่ช ่วยปฏ ิบ ัต ิราชการใน งาน ของ 
คณะรัฐมนตรี และการเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการผู้ท ี่ได ้ร ับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป ็นกรณ ีพ ิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ (โควตายาเสพติด) เป็นต้น ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิอาจจัดสรรวงเงินคงเหลือเพิ่มเติม 
ดังกล่าวให้แก่ข้าราชการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑.๒

จึงประกาศให้หราบุโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่ \ti\l สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

๐

(น าย เด ักด็  ้ต ^ ๆ ? )
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เอกสารประกอบ
การเล่ือนเงินเดือนประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ คร่ึงปีหลัง 

(๑ เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙
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(เอกสารหมายเลข ๑)

ตวัอยา่ง

ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑใ์นการคำนวณเพือ่เล่ือนเงินเดือน 

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔ ท่ีกำหนดให้ 
ผู้บงัคบับญัชาผูม้อีำนาจสัง่เลือ่นเงินเดอืนประกาศอตัราร้อยละของฐานในการคำนวณทีไ่ดใ้ชเ้ปน็เกณฑใ์นการ 
คำนวณเพือ่เลือ่นเงินเดอืนใหท้ราบเปน็การทัว่ไป ดังน้ัน จงึประกาศอตัราร้อยละของฐานทีใ่ขเ้ปน็เกณฑไ์น 
การคำนวณเลือ่นเงนิเดอืน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ของขา้ราชการผูด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ 
ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ และประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส
ในสังกัด...................................................  ตามผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั
ในรอบการประเมินคร่ึงปีหลัง (๑ เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) ดังน้ี

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ ์
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน

๙๖ -  ๑๐๐ ๓.๕ -  ๕.๐
๙๑ -  ๙๕ ๒.๙ -  ๓.๔
๘๑ -  ๙๐ ๒.๕ -  ๒.๘
Ido 6so ๑.๕ -  ๒.๔

นอ้ยกว่า ๖๐ ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี

พ า ย พ ต "ุ ^ ค พ ® ! า ผ มู อ็ า น 1 ปึสงเล็อ็น๊ัพฺน๊เดm O p ารา'ชการ็จงหวดัทัใ่ปน็ผู็ลง็นา็ม[นบัระกาศ 
โดยใหเ้สนอพร้อมกบัคำสัง่เลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการ 

๒. กรณสีว่นราชการได้จัดสรรวงเงินใหห้น่วยงานย่อย หรอืกลุม่งาน/ฝา่ย/งาน ในสังกัดเป็น 
ผู้บริหารวงเงิน ใหจ้ดัทำเปน็บญัชแีนบทา้ยประกาศ โดยแยกเปน็รายหนว่ยงาน/กลุม่งาน/ 
ฝา่ย/งาน

๓ . ช่วงคะแนนในแตล่ะระดับไมจ่ำเปน็ต้องเทา่กับ
๔. ร้อยละการเลือ่นเงินเดอืนขึน้อยูก่บัวงเงินทึเ๋ดจ้ดัสรรจากจงัหวัดซึง่สามารถกำหนดเปน็เลข 

ทศนยิมได ้ เช่น ๑.๕% หรือ ๒.๕% หรือ๓.๕% หรือ ๔.๕%



บัญชีสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราซการส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕<£๙ 

ส่วนราชการ______________________________
I I รอบการประเมินท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙)
I I รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)

(เอกสารหมายเลข ๒)

ที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ประ๓ ท/ระดับ คะแนน 
การประเมิน

ระดับ
การประเมิน

ขอรับรองว่าได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๕๒ และหนังสือ ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๙ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๓) ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นจริงทุก 
ประการ

ล งช ื่อ .................................................. หัวหน้าส่วนราชการ
(................. ................................)

ตำแหน่ง.......'.............................................

ลงชื่อ หัวหน้างานบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน

ตำแหน่ง

ลงชื่อ .....
(..

ตำแหน่ง___

พยาน
)

ลงซื่อ . 
(.

ตำแหน่ง..

พยาน
)



หลักเกณฑ์คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ล ังก ัด............................................

ประจำปี ๒๕๕๙ รอบการประเมินครึ่งปีหลัง (๑ เมษายน ๒๕๕๙ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)
***************

จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน...........
..................................... เม ื่อว ันท ี่......... เดือน ....     พ.ศ................ ณ ห้องประชุม..................
ได้พิจารณาช่วงคะแนนแต่ละระดับของผลการประเมินของข้าราชการพลเรือนของสำนักงาน มีความคิดเห็น 
ร่วมกันกำหนดช่วงคะแนนแต่ระดับ ดังตารางสรุป ดังนี้

ที่ ช่วงคะแนน ผลการประเมิน จำนวน
(คน)

๑. ดีเด่น ........คน
๒. ดีมาก ........คน
๓. ดี ........คน
(si. พอใช้ ........คน
๕. ต้องปรับปรุง ........คน

รวมท้ังส้ิน ........คน

คณะกรรมการฯ จึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นหลักฐาน 
(ลงซ ื่อ)......................... ...'..  (ลงซ ื่อ)............................ ......... .............

(................

ประธาน
(ลงซ ื่อ).....................................................  (ลงซ ื่อ) 

กรรมการ

(ลงซื่อ)

กรรมการ

(.............. .................................. ...)
กรรมการ

(ลงซ ื่อ).................. ..................................
^ร........ .

กรรมการ/เลขานุการ



(เอกสารหมายเลข ๓)

แบบสรุปรายงานผลการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ 
เร่ือง วงเงินการเล่ือนเงินเดือนประจำปี ๒๕๕๙ คร้ังท่ี ๒ 

(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)
ส่วนราชการ................................................................................

**********************

๑. ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ จำนวน................................คน
๒. วงเงินรวมที่จ่ายให้ข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ จำนวน................................บาท
๓. คำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนร้อยละ ๓.๐๐ เป็นเงิน จำนวน................................ บาท
๔. คำนวณวงเงินเป็นร้อยละ ๒.๙๐ เป็นเงิน จำนวน................................บาท
๕. วงเงิน ๐.๑๐% (ข้อ ๓ -  ข้อ ๔) จำนวน................................บาท
๖. วงเงินท่ีใข้เลื่อนจริง (ไม่เกินร้อยละ ๒.๙๐) เป็นเงิน จำนวน................................ บาท
๗. วงเงินคงเหลือจากใช้เลื่อนจริง (ข้อ ๔ - ข้อ ๖) จำนวน................................บาท

ขอรับรองว่า ไต้ดำเนินการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองของส่วนราชการเรืยบร้อยแสัว

(ลงข่ือ)....:...... ...... ........................ .........
(.... ................ )

ตำแหน่ง......................................................(หัวหน้าส่วนราซการ/หน่วยงาน)



(เอกสารหมายเลข ๔)

บัญชีแสดงวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน.............................................

จังหวัดชัยภูมิ 
****************

ตามปฏิบัติจริง

ที่ ตำแหน่งประ๓ท/ระดับ จำนวนผู้ครองอัตรา 
ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙

จำนวนเงิน
ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ หมายเหตุ

๑. ท่ัวไป
๑ . ๑  ปฏิบัติงาน
๑ . ๒ ชำนาญงาน
๑ . ๓ อาวุโส

รวม
๒. วิชาการ

๒.๑ ปฏิบัติการ
๒.๒ ชำนาญการ
๒.๓ ชำนาญการพิเศษ

รวม
รวมท้ังหมด



ปัญชัการบรหารวงเงินงบประมาณในการพจารณาเส์อนขั้นเงินเดรนตามผลการประurnการปฎปัตราชการ ณ  วนที่ 1 เมษายน 2559 จังหวัดชัยภูม (เอกสารหมายเลข ๕ )

ฟึ’ณ ไ ITDT1TJ.................................................................................... .......................

ก ี่8-1(ทุ*
เศขประจำตัว ตำแหน่ง ตังตัด ประเภท - ชรตำแหน่ง อัดรา ผล 1 เมษายน 2559

กี่ ประชาชน เลขท่ี กี่รตำแหน่ง ประเภท ระ Ml เงินเดืรน คะแนน ฐาน เงินเดอน จํดศรร วงเงิน วงเงิน เงินเดึอน เงินตอบแทน
ในการบริหารงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง ปัจจุบัน คำนวณ ข้ันสูง (ร้อยระ) (บาท) ใช้จริง ที่เลื่อน ฟ้เศษ

(1) (3) (4) (5) (6) (7) 18) (9) (10) ( 1 1 ) (12) .(13) (14) (15) (16) (17)

1 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

2 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

3 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

4 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

5 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

6 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

7 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

0 #N/A #N/A #N/A #N/A

หมายเหตุ

1. ได้รบกาพัดศรรวงเงิโ % 2. การบริหารวงเงินเพึ๋รเลึ๋รนขั้นเงินเดืรน รํบ่รองถูกตัอง

2.1 วงเงินการบริหารฯ
2.2 ใช้เล่ีอนเงินเดือน จำนวน
2.3 วงเงินคงเหดือ

0.00 บาฯ
#N/A บาท 

บาท#N/A

แ5 0 ยช!ชุ 1. [พกรอกรายละเอยดลงใน Sheet น้ัเท่าน้ัน ห้ามไปแก่ไขให้ Sheet ฐานเงินเดือนช้าราชการ เพราะจะท่าให้สูตรค่านวถเคลาดเคล่ีอน
2. เริกรอกรายละเอยดท่ํเก่ียวช้องลงในช้องท่ํ (1) - ช้องก่ี (10) และช้องก่ี (13) ให้ครบถ,'วน ช้องก่ี (12) และช้องก่ี (14) - ช้องก่ี (17) จะขนให้เอง
3. r  พัดฬรรวงเงินสามารถเปล่ียนแปลงได้โดยแก่ไขอาก 3% เป็น 2.8% เป็นตน

ลง?อ ......................................... หัวหน้าส่วนราชการ

(... ........ )

ตำแหน่ง.



(เอกสารหมายเลข ๖)

บัญชีการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ 
(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)

******************
Oi /ไ* ๙  {๑. ลูกจ้างประจำท้ังหมดในสังกัด จำนวน.............คน

๒. ยอดเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำในสังกัดรวมกัน (เงินเดือนค่าจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙)
จำนวน................ ................. บาท

๓ . จากข้อ ๒ คิด ๖% ของจำนวนลูกจ้างประจำท้ังหมด จำนวน................. .........................บาท
๔. ใขเ้งินเลือ่นคา่จ้างลกูจ้างประจำคร้ังที ่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙) จำนวน..................................... บาท
๕. คงเหลือเงินท่ีใข้เล่ือนค่าจ้าง ในคร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) จำนวน.....................................บาท

ใช้เล่ือนในคร้ังที ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) เปน็เงนิ.....................บาท คงเหลอื......................... บาท
๖. การเล่ือนค่าจ้างประจำในคร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙) ผลการพจิารณา ดังน้ี

๖.๑ ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าจ้างประจำ ๑ ข้ัน จำนวน.....................................คน
๖.๒ ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าจ้างประจำ ๑.๕ ข้ัน จำนวน................................... คน
๖.๓ ได้รันค่าจ้างเต็มข้ัน เห็นสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔% จำนวน...............................คน
๖.๔ ได้รับค่าจ้างเต็มข้ัน เห็นสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒% จำนวน...............................คน
๖.๕ งดเลือ่นคา่จ้าง จำนวน...............................คน

๗. ส่วนราชการได้กันเงินไวัIนกรณีสำหรับลูกจ้างประจำในสังกัดท่ีถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินยั จำนวน..................... .................บาท

๘. การเล่ือนข้ันเงินเดือนใชว้งเงินงบประมาณจากทีใ่ด (ใส่เคร่ืองหมาย “V” ลงใน O)

& L ,

o สวนกลาง ๐ ส่วนภูมิภาค

(ลงซื่อ)  .............. ....... ................................ หัวหน้าส่วนราชการ /  หน่วยงาน

ตำแหน ่ง..............................................................


