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เรือ่ง การปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกำหนดตำแหนง่สำหรบัขา้ราชการผูม้ผีลสม้ฤทธิส้งู

เรยีน หวัหนา้สว่นราชการทกุสว่นราชการในลงักดัราชการบรหีารสว่นภมูภิาคจงัหวดัชยัภมูิ

ดว้ยจงัหวดัชยัภมูไิดร้บัแจง้จากสำนกังาน ก.พ. วา่ ก.พ. ไดม้มีตใิหป้รบัปรงุหลกัเกณฑ ์
และเงือ่นไขกำหนดตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ สำหรบัผูท้ ีอ่ยูใ่นระบบขา้ราชการผูม้ ี
ผลลัมฤทธ้ิสงู โดยยกเลกิเงือ่นไข ขอ้ ๒.๓ (๓) ตามหนงัสอืสำนกังาน, ก.พ: ท ีน่ร ๑๐๐๘ /ว ๒ ลงวันที ่ ๑๙ 
กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๘ ทีก่ำหนดวา่ “สว่นราชการตอ้งไมม่ตีำแหนง่ประ๓ ทวซิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 
วา่งในสายงานเดยีวกนักบัตำแหนง่ของขา้ราชการผูม้ผีสลมัฤทธิส้งู”
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ลำนกงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐0๐ 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘
ฟอง หลักเกณฑ์นละฟอนไขการกำหนดตำแหน่ง

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม เพะจงัหวดั)

ส่ิงท่ีล่งมาด้วย หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกำหนดตำแหน่ง

ด้วย ก.พ. ได้ดำเนินm รปรับปรุงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกำหนดตำแหน่งตามมาตรา ๔๗ 
แหง่พระราชนถัเุญด้รัะเนยีนหา้ราชการพลเรอืน พ.ท. ๒๕๕๑ สำห-รบัตำแหนง่ประเภทนรหีาร 
ประเภทอำนวยการ ประเภทวชิาการ และประเภททีว่ไิปเพีอ่.ประโยชนใ์นการนรหีารทรพัยากรบคุคล 
ใหม้คีวามเหมวะสมและส.อดคลอ้งกนัการนรหีารทรพัยากรบคุคลทีเ่ปลีย่นแปลงไปของลำ่นราชการ 
ก.พ. จึงมีมติ ดงันี้

๑. ใหย้กเลกิหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการกำหนดตำแหนง่ ตามหนงัสอืลา้นภังานก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๑๗ ลงวันที ่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ท ี ่นร ๑๐๐๘/ว ๒๕ ลง่รนัที ่ ๒® ดนัยายบ ๒๕๕๒ 
ท ีน่ ร ๑๐๐๘ /ว ๔ ๐ ลงวนัท ี๑่๐ ดนั ยายน ๒๕๕๓ท ีน่ ร ๑๐๐๘ /ว:๔๕ ลง่วนัท ี๓่ ๐ ดบั ยายน ๒๕๕๓ 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐๘ /ว: ๕ ล่งวันท่ี. ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๔ ท่ี ษ ร ๑๐๐๘ /ว ๑๔ ลง่วบัที ่ ๑๗ มถินุายน ๒๕๕๔ 
ที'่บร ๑๐๐๘;/วิ ๑๗; ลงรนัที ่ ๓๐ มถินุายน ๒๕๕๕ ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ิ ๒๕ ลงวนัที ่ ๘ ดับยาย:น ๒๕๕๔ 

น-ร ๑๐๐๘ /วิ ๒๖ ลงรันท่ี ๑๔ ดบัยายน ๒๕๕๔ ท่ี นร่ ๑๐๐๘/วิ ๒๘ ลงรันที ่ ๑๗ พถศุจึทายบ ๒๕๕๔ 
นร; ๑๐๐๘/วิ ๒๙ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ด่วนท่ีถุ่ด ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.®/๘๕ ลงวับท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ 
นร ๑ ๐ ๐ ๘ /ว ๔ คงวนัที ่ ๓๐ มนีาคม ๒๕๕๕ ท่ี ษ ร ๑ ๐ ๐๘ /วิ ๘ สงรับ-ท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
นร่ ๑ ๐ ๐ ๘ /ว ิ ๙ ลงวนัที ่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ท่ี นรุ ๑๐๐๘ /ว ๑๕ ลง่รนัพี ่ ๓. คุล่า:คม ๒๕๕๕ 
นร ๑๐'๐๘ /ว ๑๖ ลงวนัที ่ ๙ ตลุาคม: ๒๕๕๕ ท่ี บ่-ร ๑๐๐๘/'วิ ๑๗ ลงวบัที ่ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๕๕ 
นร ๑๐๐๘ /ว ๑๘ ลงวันที ่ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๕๕ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ิ ๘: ลงวันที ่ ๑๗ เมษายน ๒๕๕๖ และ 
นร ๑๐๐๘/วิ ๖ ดงวันท่ี ๘. สิงหาคม ๒๕๕๗

๒. ให ้ อ .ก .พ . กระทรวง พจัาัรณ ากำหนดตำแหนง่ตามหลกัเกณ ฑ แ์ละเงือ่นไข 
การกาหนดตำแหน่งตามล่งท่ีล่งมาด ้วยของหนังสืออนับน้ี

/ ๓. การใดท่ี...



๓. การไดทีอ่ผู่ร่ะหวา่งดำเนนิภารกอ่นวนัทีห่ลก้เกณฑแ์ละเงึอ๋นไขการกำหนดดำแหบง่ 
ตามหบงสอือบจั^น'ิงคบ ไห้ดำเบนการตามหลักเกณห้และแอนไขการกำหนดดำแหน่ง่ท่ี ก.พ. กำหนดไว้เดิม 
ต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฎนิด ท้ังน้ีได้แจังไห้กรมและจังหวัด ทราบด้วยแล้ว

ซอแสดงความนิ,บถือ

น ๗น-a 4 ร / '  /V \/v jw *> *y^
(นายนบทิกร กาญจนะจิตรา)

เลขาธิการ ก.พ.

สำนักพัดฒาระบบจำแนกดำแหน,งและค่าตอบแทน 
ไทร. o  ๒๕๔๗ ๑ 0 0 0  ต่อ ๖๖0 ๖ ๖๖๑๗ ๖๖๓0 
โหร.สาร o  ๒๕'๔๗ ๑๔๘๒



สิง่ท ีส่ง่มาดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกำหนดตำแหนง่



หล ักเกณ ฑ ์และเง ื่อนไขการกำหนดตำแหน ่ง

หน้า

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการกำหนดตำแหนง่ ๑

หลกัเกณฑก์ารกำหนดตำแหนง่ประ๓ ทบรหิาร ๕

๑. ตำแหน่งประ๓ทบริหาร ระดับสูง ๗
๑.๑ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกระทรวง ๗
๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม ๗
๑.๓ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการช่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม ๗
๑.๔ ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด ๘
๑.๔ ตำแหน่งเอกอัครราชทูต ๘
๑.๖ ตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกระทรวง ๘
๑ .๗ ตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม ๙
๑.๘ ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง ๑0
๑.๙ ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด ๑๑

๒. ตำแหนง่ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น ๑๔
๒.๑ ตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัด ๑๔
๒.๒ ตำแหน่งอัครราชทูต ๑๔
๒.๓ ตำแหน่งรองหัวหน้าคณะผู้แทนถาวรไทยประจำองค์การการค้าโลก ๑๔
๒.๔ ตำแหน่งกงสุลใหญ่ ๑๔
๒.๔ ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ ๑๔
๒.๖ ตำแหน่งผู้ช่วยปลัดกระทรวง ๒๓

หลกัเกณ ฑก์ารกำหนดตำแหนง่ประ๓ ทอำน วยการ ๒๗

๑. ตำแหนง่ประ๓ทอำนวยการ ระดับสูง ๒๙
๑.๑ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ํากว่าระดับกรม ๒๙
๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีดรกว่าระดับกรม ในภารกิจงานค้านสนับสนุบ ๒๙
๑.๓ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีตรกว่าระดับกรม ในภารกิจงานต้านการเจ้าหน้าท่ี ๓0
๑.๔ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีตรกว่าระดับกรม ในภารกิจงานต้านบริหารงานคลัง ๓๒ 
๑.๔ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ํากว่าระดับกรม ในภารกิจงานต้านแผนงาน ๓๓
๑.๖ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ๓๔



๑.๗ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานจังหวัด ๓๕
๑ . ๘ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีประจำในต่างประเทศ (สำนักงาบในต่างประเทศ) ๓๕
๑.๙ ตำแหน่งนายอำ๓อ ๓๕
๑.๑๐ ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกรม ๓๕
๑.๑๑ ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด ๓๖

๒. ตำแหน่งประ๓ ทอำนวยการ ระดับต้น ๓๘
๒.๑ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีต่ํากว่าระดับกรม ๓๘
๒.๒ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ๓๘
๒.๓ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานจังหวัด . ๓๘
๒.๔ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท่ีประจำในต่างประเทศ (สำนักงาบในต่างประเทศ) ๓๘ 
๒.๕ ตำแหน่งนายอำ๓ อ ๓๘
๒.๖ ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด ๓๘

หลกัเกณฑการกำหนดตำแหนง่ ประ๓ ท วชิาการ ๔©
๑ . ตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ ระดับปฏบิตักิารหรือชำนาญการ ๔๓
๒. ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ๔๓

๒.๑ ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน ๔๓
๒.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงาบท่ีมีประสบการณ์ ๔๕
๒.๓ ตำแหน่งประเภทวิชาการสำหรับผู้ท่ีอยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ๋ึสูง ๔๗

๓. ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัเชีย่วชาญ ๔๘
๓.๑ ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ระดับกระทรวง ๔๘
๓.๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ระดับกรม ๕๑

๔. ตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ ๕ ๕

๔.๑ ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับกระทรวง ๕๕
๔.๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับกรม ๕๕

-๒-

หน้า



-๓-

หลกัเกณฑท์ารกำหนดตำแหนง่ประ๓ ททัว่ไป ๕๗

๑. ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน ๕๙
๒. ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ๕ ๙

๒.๑ ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน ๕ ๙

๒.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฎิน้ติงาน ๖๑
๓ .  ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระดับทักษะพเิศษ ๖๒

หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกำหนดตำแหน่งใบต่างประเทศ ๖๓
หลกัเกณฑก์ารเกลีย่อตัรากำลงั ๖๗
หลักเกณฑก์ารเปลีย่นช่ือตำแหนง่ในสายงาน ๗๑
หลกัเกณฑก์ารเปลีย่นดา้นความเขีย่วขาญ สำหรับตำแหน่งประ๓ทวขิาการ ๗ ๕

และตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป
หลักเกณฑก์ารปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่สำหรับผู้ปฎิบติ้งาบประ๓ ทวขิาการ ๗๙
และประ๓ ทท่ัวไปโดยไม่เปล่ียนประ๓ทตำแหนง่และสายงาบ
การทบทวนการกำหนดตำแหนง่ ๘๓
หลกัเกณฑก์ารยบุเลกิตำแหนง่ ๘๗
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการกำหนดตำแหนง่ภายในกรอบมลูค่ารวมของตำแหนง่ ๙๑
หลักเกณฑก์ารจัดตำแหนง่ตามโครงสร้างสว่นราขการใหม่ ๙๕
การประเมนิคณุภาพงานของตำแหนง่ ๙๙

เอกสารแนบ ๑๐๓

๑. ตำแหนง่ประ๓ ทวิขาการในสายงานดาับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๐๕
๒. การจดักลุม่งาบตำแหนง่ประ๓ ทท่ัวไป ๑๑๓
๓. คณะกรรมการการกำหนดตำแหนง่ระดับสงูของกระทรวง ๑๑๗
๔. หลกัเกณฑก์ารประเมนิคา่งานสำหรับตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ๑๒๓

ตำแหนง่ประ๓ ทวขิาการ ระดบัเขีย่วขาญและระดบัทรงคณุวฒุิ

หน้า



๕ .  หลักเกณฑก์ารประเมนิคา่งาน 61๕ ๕

๕ . ร ,  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ๑๕๗
๕ .๒ ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ๑๖๕
๕ .๓ ตำแหน่งนาฏศิลปิน ตำแหน่งคีตศิลปิน ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน และ ๑๗๓

ตำแหน่งนายช่างศิลปกรรม ระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ
๖. ดารางแสดงคา่ตอบแทนเฉลีย่ของตำแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ๑๙๙

จำแนกตามประ๓ ทและระดับตำแหน่ง

๗. ข้ันตอนการดำเนนิการกำหนดตำแหนง่ ๒๐๑
๘. แบบรายงาบการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่ภายในกรอบมลูค่ารวมชองตำแหนง่ ๒๐๗

จากการประชมุ อ.ก.พ. กระทรวง (แบบ บอ.®) และแบบรายงานอตัรากำลงัใบภาพรวม 
ของสว่นราชการ (แบบ บอ.๒)
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