
๐

lo^ /  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราซการพลเรือนสามัญและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คร้ังที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐)

เรียน หัวหน้าส่วนราขการสังกัดราขการบรีหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิทุกแห่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยภูมิ

อ้างกึง หนังสือจังหวัดชัยภูมิ ท่ี ซย ๐๐๑๗.๕/ว ๒๕๖ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศจังหวัดชัยภูมิ เรื่องการบรีหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
๒. เอกสารประกอบการเลื่อนเงินเดือนของจังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(ครั้งที่ ๑) ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ จำนวน ๑ ขุด

ตามท ี่จ ังหวัดช ัยภ ูม ิได ้ประกาศหลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสาม ัญในส ังกัดราชการบริหารส ่วนภูม ิภาค สำหรับใช้เป ีนแนวทางในการประเมินผล 
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและให้ดำเน ินการประเมินผลการปฏิบ ัตราชการในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบการประเมินครื่งปีแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) แล้วส่งผลประเมิน 
ให้จังหวัดพิจารณา น้ัน

จ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิจะพ ิจารณ าเล ื่อน เง ิน เด ือน ข ้าราชการพ ลเร ือน ส าม ัญ และเล ื่อน ข ั้น ค ่าจ ้าง 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการสังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาค ในรอบการปฏิบัติราชการครึ่งปีแรก (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ -  ๓๑ มี'นาคม ๒๕๖๐) จึงได้มีประกาศลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เร่ืองการบรีหารวงเงินการเล่ือนเงินดือน
ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ เพี่อให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และเพ ี่อให ้การพ ิจารณ าเลื่อน 
เงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ เปีนไปด้วยความเรียบร้อยจึงให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้

๑ . แจ้งประกาศจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน 
๒๕๖๐ ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

๒. แบ่งกลุ่มข้าราชการและคำนวณวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ ๓ ของฐานอัตรา 
เงินเดือนรวมของข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๐ แล้วจัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนตามประกาศ 
การบรีหารวงเงินของจังหวัด ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ แล้วรายงานข้อมูลตามแบบเอกสารประกอบหมายเลข 
๑ -  ๗ ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๓. ดำเนินการลื่อนเงิน!เอนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คร้ังที่ ๑  ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. และจังหวัดกำหนดในวงเงินร้อยละ ๒.๙๐ 
ตามผลป ระเม ิน การป ฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการป ระจำป ี พ .ศ . ๒๕๖๐ รอบการประเม ินครึ่งป ีแรก 
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) โดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ตามเอกสารแนบท้าย ๕ ของหนังสือสำนักงาน ภพ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.'๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘

/เรื่องการเล ื่อนเงินเดือน...
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เรื่องการเลื่อนเงินเสือนฃ้าราชการพลเรือนสามัญ พร้อม,จัด'ทำ'ประกาศอัตราร้อยละ'ของฐานใ'นกา'รคำ!น?ณ'ที่ใช้1เป็น 
เกณฑ์ในการคำนวณเพี่อเลื่อนเงินเดือน และคำสั่งเลื่อนเงินเดือนช้าราชการ ณ วันท่ี ๑ เมหายน ๒๕๖๐ เสนอให้ 
จังหวัดพิจารณา ทั้งน ี้ภายหลังจากรับทราบผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลับกรองช 
ระดับจังหวัดแล้ว

๓. การแจ้งผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้ 
ห ัวหน้าส ่วนราชการแจ้งให ้ช ้าราชการในสังกัดทราบเป ็นรายบ ุคคล โดยใช้วิธีการใส่ซองและประหับตรา 
‘'ล ับ ” เพี่อให้ทุกคนทราบเป็นการเฉพาะตัว

๔. ดำเน ินการเล ื่อนขั้นค ่าจ ้างล ูกจ้างประจำของส ่วนราชการส ังก ัดส ่วนภ ูม ิภาค โดยใช้ 
แ น วท างก ารพ ิจารณ าค ่าจ ้างป ระจำต าม แ บ บ เด ิม  ซ ึ่งใช ้ว ิธ ีค ิดแบบระบบโควตา ๑๕% ของจำนวน 
ลูกจ้างประจำ และในการเลื่อนค่าจ้างในครั้งท ี่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) คิดแล้วต้องไม่เกินค่ๅจ้าง ๖%  
ของยอดเงินค่าจ้างรวมกันของลูกจ้างประจำในสังกัด โดยให้จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำเสนอจังหวัด 
ภายในวันที่ ๓® มีนาคม ๒๕๖๐

จ ึงเร ียน ม าเพ ี่อพ ิจารณ าด ำเน ิน การต อโป  ท ั้งน ี้ให ้ส ่วนราชการถ ือปฏ ิบ ัต ิตามแน วทาง 
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดอย่างเคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ

(นายชตูกัดิ ้ ตรสีาร)
ผูว้า่ราชการจงัหวดัชยัภมูิ

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท ๐-๔๔๘๑-๑๕๗๓ ต่อ ๒๗,๒๙ 
โทรศัพท์ ๐-๔๔๘๑-๑๕๗๓ ตอ ๓๐

พ1าทุมงานกำกบนละน' H1ร,, 15,น) ง 
Q  กสํฬาพก*ใกับและบริหารทๅ^ลัง v 
o  กุลุ่มงานกำกับและบริหารการกลัง 3 
Q  ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ภูนา*ฬ CJ''ตนนินการ □  ทราบ 
'  Q  ถือปฏิบัติ □  ทราบท่ัวกัน

Q  ตอบรบ □  เวยนสวนราขการ



ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖0

เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๕ ที่กำหนดให้ผู้บริหารวงเงินกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 
บริหารวงเงินใบการเลื่อนเงินเดือน แล้วประกาศให้ข้าราชการทราบเป็นการทั่วไปก่อนการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

ดังนั้น จังหวัดช ัยภูม ิจ ึงประกาศการบริหารวงเงินการเล ื่อนเงินเดือน การกำหนดวงเงินการ 
เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และเงื่อนไชการบริหารวงเงินเพ ื่อการบริหารและเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการใบ 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดชัยภูมิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. การบริหารวงเงินและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ ข้อ ๔.๔ กลุ่มที่ ๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บริหาร 
วงเงินสำหรับตำแหน ่งประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ ระด ับชำนาญ การ และระดับปฏิบ ัต ิการ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ฉะนั้น จ ึงให ้แบ ่งวงเงินในการเล ื่อน เงิน เด ือนร้อยละ ๓.๐ ของฐานอ ัตราเงินเด ือนรวมของข้าราชการใน 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ณ วับท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ดังนี้

๑.๑ วงเงินร้อยละ ๒.๙๐ จัดสรรให้แก่ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด 
ช ัยภ ูม ิ โดยให ้ห ัวห น ้าส ่วน ราชการเป ็น ผ ู้พ ิจารณ าตามผลการป ระเม ิน การป ฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

๑.๒ วงเง ินร้อยละ ๐ .๑๐  จัดสรรไว้สำหรับข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดชัยภูมิที่ม ีผลการปฏิบัติงาบโดดเด่นและเกิดผลสัมฤทธึ๋ตามนโยบายจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ผู้พ ิจารณาจาก

(๑) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายของจังหวัดปฏิบ ัต ิงานได้บรรลุ
เป้าหมาย

(๒) การปฏิบัติงานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
(๓) การปฏิบัติงานในการบริการ และแกิไขปัญหาความเดือดร้อนของประซาซน

ได้อย่างชัดเจน
(๔) การปฏิบ ัต ิงานในภาวะวิกฤติต ่าง  ๆ เซ่น การบรรเทาสาธารณ ภ ัย การ 

ช่วยเหลือประชาชนในภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น
(๕) การสร้างนวัตกรรมและผลงานเป ็นท ี่ประจักษ ์แก่หน ่วยงาน/องค์กร และ

สาธารณซนภายนอก 

อย่างสมํ่าเสมอ 

สมรเสมอ

(๖) การให้ความร่วมมือกับจังหวัดชัยภูมิในการแก่ไขปัญหาและดำเนินกิจกรรม 

(๗) การเข้าร่วมประชุมและร่วมงานพิธีโนวันสำคัญต่าง  ๆ อย่างต่อเน ื่อง และ

/ (๘) มีผลการ...
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(๘) ม ีผลการป ระเม ิน การป ฏ ิบ ัต ิราชการสำห รับ รอบ การป ระเม ิน คร ั้งท ี่ ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) อยู่ในระดับดีเด่นหรือ 
ระดับดีมาก

๒. หากมีวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ คงเหลือเพ ิ่มเติมภายหลังจาก 
การจัดสรรตามปกติด้วยเหตุท่ีข้าราชการได้รับการเล่ือนเงินเดือนในโควตาพิเศษกรณีต่าง  ๆ อาทิเช่น การเล่ือนเงินเดือน 
เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้แก่ข้าราชการท่ีช่วยปฏิบัติราชการในงา,นของคณะรัฐมนต่รื และการเล่ือบเงินเดือน 
ข้าราชการผู้ท ี่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณ ีพ ิเศษนอกเหนือโควตาปกติ (โควตายาเสพติด) 
เป็นต้น ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดช ัยภูม ิอาจจัดสรรวงเงินคงเหลือเพ ิ่มเติมดังกล่าวให ้แก่ข ้าราชการ โดยพ ิจารผา 
จากผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑.๒

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วับท่ี \พ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐

(น าย1ชูดักดี่ ตรีสาร)
ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดช ัยภ ูม ิ



เอกสารประกอบ
การเล่ือนเงินเดือนประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ คร่ึงปีแรก 

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐)
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐

๐



(เอกสารหมายเลข ๖)

บัญริ}การพิจารณาเฟ้อนค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ 
(ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐)

*****■ *■ **•*#•**■ *#**■ **

๑. ลูกจ้างประจำทั้งหมดในสังกัด จำนวน............. คน
๒. จากข้อ ๑ คิด ๑๕% ของจำนวนลูกจ้างประจำทั้งหมด จำนวน.......................................คน
๓. ใช้เงินเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) จำนวน....................................... บาท
๔. คงเหลือเงินที่ใข้เลื่อนค่าจ้าง ในครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) จำนวน............. ........... .............. บาท
๕. การเลื่อนค่าจ้างประจำในครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) ผลการพิจารณา ดังนี้

๕.® ไค้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ 0.๕  ข้ัน จำนวน.................................... คน
๕.๒ ไค้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ ๑ ข้ัน จำนวน............... .'..................... คน
๕.๓ ไค้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรไค้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔% จำนวน..................... ... ........คน
๕๔ ไค้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรไค้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒% จำนวน........................  คน
๕๕ งดเลื่อนค่าจ้าง จำนวน..................................คน

๖. ส่วนราชการไค้กันเงินไว้ในกรณีสำหรับลูกจ้างประจำในสังกัดที่ลูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย จำนวน.....................................บาท

๗. การเลื่อนขั้นเงินเดือนใช้วงเงินงบประมาณจากที่ใด (ใส่เครื่องหมาย “V” ลงใน O )๐ ส่วนกลาง ๐ ส่วนภูมิภาค

(ลงซื่อ).............................................................หัวหน้าส่วนราชการ /  หน่วยงาน
(..................................................)

ตำแหน ่ง..............................................................



บัญชแํฟ้ดงวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ชอสวนราชการ/ตนวยงาน

จังหวัดชัยภูมิ
I f * * * * * * * * * * * * * * *

(เอกสารหมายเลข ๒)

ดาม จ .๑๘

ca
ที ตำแหน่งประ๓ ห/ระดับ จำนวนผู้ครองอัตรา 

ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒<£๖๐
จำนวนเงิน

ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒<£๖๐ หมายเหตุ

(ะ). ท่ัวไป
๑.๑ ปฏิบัติงาน
๑.๒ ชำนาญงาน
๑.๓ อาวุโส

รวม
๒. วิชาการ

๒.๑ ปฏิบัติการ
๒.๒ ชำนาญการ
๒.๓ ชำนาญการพิเศษ

รวม
รวมทั้งหมด



(เอกสารหมายเลซ ๓)

บัญชํแสดงวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................

จังหวัดขัยภูมิ 
****************

ที ่ ตำแหน่งประ๓ ท/ระดับ จำนวนผู้ครองอัตรา 
ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๐

จำนวนเงิน
ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๐ หมายเหตุ

๑. ท้ัวไป
๑.๑ ปฏิบัติงาน
๑.๒ ชำนาญงาบ
๑.๓ อาวุโส

รวม
๒. วัชาการ

๒.๑ ปฏิบัติการ
๒.๒ ชำนาญการ
๒.๓ ชำนาญการพิเศษ

รวม
รวมทั้งหมด



(เอกสารหมายเลข ๔)

ตวัอยา่งประกาศชว่งคะแนนแตล่ะระตบัของผลการประเมนิและรอ้ยละทีค่ำนวณไดจ้า!กการบรหิารวงเงิน
สว่นราชการ............................................

U t f i / M v t f v i u f t f v y v v vA  f l  A  A  A  J l «  n  A  A  A  ท

การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบติราชการ ของสำนักงาน...............
...................................... เมื่อวันที่ ....... เดือน   ......................  พ .ศ................. ณ ห้องประชุม ........................
ได้พิจารณาช่วงคะแนนแต่ละระดับของผลการประเมินของข้าราชการพลเรือนของสำนักงาน มีความคิดเห็น 
ร่วมกันกำหนดช่วงคะแนนแต่ระดับ ดังตารางสรุป ดังนี้

ท ี่ ชว่งคะแนน ผลการประเมนิ จำนวน วงเงนิเลือ่น ,  ร้อยละ
(คน) (บาท) (บาท)

๑. ๙๖ -  ๑ ๐ o ดีเด่น ....... คน ........บาท ๔.๖ -  ๖.๐

๒. ๙๑ -  ๙๔ ดีมาก ....... คน ........บาท ๒.๙ -  ๔.๔
๓ . Cs (ร) — <2น้ี0 ดี .............คน .............บาท ๒.๔ -  ๒.๘
๔. ๖๐ ะะ ๘๐ พอใช้ .............คน ........บาท ๑ . ๔ r-  ๒.๔

๔. น้อยกว่า ๖๐ ต้องปรับปรุง ........คน ........บาท ไม่ได้เลื่อน

รวมทั้งสิ้น ....... คน ........บาท ๑๐๐%

คณะกรรมการฯ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

(ลงชื่อ)

(ลงชื่อ)

กรรมการ

ประธาน
(ลงซื่อ)

กรรมการ

(ลงชื่อ)
(....................................................)

กรรมุการ

(ลงซื่อ)
(.................:................................. )

กรรมการ/เลขาบุการ



บัญร่การบริชทรรงเงินงบประมาณในการพิจารณาเร่ือนเนพนเสือน*ทมผคการประเมินกา‘ฟฎิฟ้ริราชกาว ณ วํนท๋ึ 1 เมษายน 2560 จังพวัฬ'ยภูมิ (เอกสารหมายเล'ข (ะ)
ส่วนราชการ........... ............... ..........................................................

เลขประจ่าตํร่ ตำแหน่ง จังทิด ประเกห - ร่อตำแหน่ง อ®รา ผล 1 เมษายน 2560
ที่ ชร-สกุล ประชาชน เลขท่ี ร่อตำแหน่ง ประนาท ระตบ เงินเดือน คะแนน ฐาน เงินเดือน จัดสรร รง พน วงเงิน เงินเดือน เงินดรบแทน

ในการบริพารงาน ตำนหนง ตำแหน่ง บัจจุบัน คำนวณ ข้นสูง (ร้อยละ) (บาท) ใข้จริง ท่ีเร่อน ฟ้เศษ
(1) (3) (4) (5) (6) (7) (B) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1 m A #N/A m / A #N/A #N/A m A

2 #N/A #N/A #N/A #N/A m / A #N/A

3 #N/A #N/A #N/A m / A m / A . #N/A

4 #N/A #N/A #N/A #N/A m / A #N/A

5 #N/A #N/A #N/A m /A m / A m / A

6 #N/A #N/A #N/A m / A m / A m / A

7 #N/A #N/A #N/A m / A m / A . #N/A .

0 #N/A m /A m / A #N/A
Vมายเหตุ

1, ได้ริบการจัดสรรวงเงิช 2.9 % 2. การบริหารวงเงินเท่ีอเร่อนข้นเงินเดือน ร้บรองถุทค้อง
2.1 วงเงินการบริหาวฯ 0.00 บาท
2.2 ใข้เร่อนเงินเดือน จำนวน #N/A บาท
2.3 วงเงินคงเหดือ #N/A บาท ลงรอ่............. ............... .............ห่ว่หน้าส่วนT1ชการ

(...... ................................ ....)
ตำแหน่ง...................................................

หมายเพพุ 1. ให้กรอกรายละเอียดลงใน Sheet นเท่าน๋ัน ห้ามไปแทไชให ้Sheet ฐานเงินเดือนข้าราชการ เพราะจะท่าให้สูตรด่านวถเคลาดเคร่อน
2. ให้กรอกฑยละเอียดท่ีเท่ียวข้องลงในซ่องท่ี (1) - ช่องท่ี (10) และซ่องท่ี (13) ให้ครบถ่วน ซ่องท่ี (12) และซ่องท่ี (14) - ซ่องท่ี (17) จะเนให้เอง
3. การจัดสรรวงเงินสามารถเปล่ียนเฟลงไค้โดยแกไขจาก 3% เป็น 2.9% เป็นต็น

๐ Q



(เอกสารVIมายเลข ๖)

บญัชกีารพจิารณาเล่ือนค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ 
(ณ วันท่ี @ เมษายน ๒๕๖ร)

******************

๑. ลูกจ้างประจำทั้งหมดในสังกัด จำนวน............. คน
๒. จากข้อ ๑ คิด ๑๕% ของจำนวนลูกจ้างประจำทั้งหมด จำนวน........................................คน
๓. ใช้เงินเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) จำนวน.......................... บาท
๔. คงเหลือเงินที่ใข้เลื่อนค่าจ้าง ในครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) จำนวน............ ......................... บาท
๕. การเลื่อนค่าจ้างประจำในครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) ผลการพิจารณา ดังนี้

๕.๑ ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ ๐.๕ ข้ัน จำนวน......................................... คน
๕.๒ ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำ ๑ ข้ัน จำนวน.............................   .■ .คน
๕.๓ ได้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรได้รับค่าตอปแทนพิเศษ ๔% จำนวน.......................   คน
๕.๔ ได้รับค่าจ้างเต็มขั้น เห็นสมควรได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒% จำนวน........................  คน
๕.๕ งดเลื่อนค่าจ้าง จำนวน..................................คน

๖. ส่วนราชการได้กันเงินไว้ไนกรณีสำหรับลูกจ้างประจำในสังกัดที่ถูกทั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย จำนวน.........................................บาท

๗. การเลื่อนขั้นเงินเดือนใข้วงเงินงบประมาณจากที่ใด (ใส่เครื่องหมาย “V” ลงใน O )

( 3  ส่วนกลาง ( 3  ส่วนภมิภาค

(ลงชื่อ)  ..................................................... หัวหน้าส่วนราชการ /  หน่วยงาบ
(................................................. )

ตำแหน่ง ..............................................................



(เอกส ารห มายเลข ๗)

ตัวอย่าง

ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใชัเป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐

เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔ ที่กำหนดให้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ไข้เป็นเกณฑ์!.นการ 
คำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นการทั่วไป ดังนั้น จังประกาศอัตราร้อยละของฐานที่ใข้เป ็นเกณฑ์ไน 
การคำนวณเลื่อนเงินเด ือน ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ ของข้าราชการผู้ดำรง่ตำแหน ่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบ ัต ิการ ชำนาญการ ชำน าญ การพ ิเศษ  และประเภททั่วไประดับปฏิบ ัติงาน ชำน ่าญ งาน และ
อาวุโส ในสังกัด.................................................... ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญในรอบุการฺปฺระเมินครึ่งป็แรก (๑ ตุลฺาคม ๒๕๕๙ -  ๓๑ มีนาคม ■ ๒๕๖๐) ดังนี้

ชว่งคะแนน รอ้ยละของฐานในการคำนวณทีไ่ดใ้ชเ้ปน็เกณฑ์ 
ในการคำนวณเพือ่เลือ่นเงนิเดอืน

๙๖ -  ๑๐๐ ๓.๕ -  ๕.๐
๙๑ -  ๙๕ ๒.๙ -  ๓.๔
๘๑ -  ๙๐ ๒.๕ -  ๒.๘
๖๐ -  ๘๐ ๑.๕ — ๒.๔

น้อยกว่า ๖๐ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี

หมายเหต ุ ๑. ให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน (ผู้ว่าราชการจังหวัด) เป็นผู้ลงนามในประกาศ 
โดยให้เสนอพร้อมกับคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

๒. กรณีส่วนราชการได้จัดสรรวงเงินให้หน่วยงานย่อย หรือกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ในสังกัดเป็น 
ผู้บริหารวงเงิน ให้จัดทำเป็นบัญชีแนบท้ายประกาศ โดยแยกเป ็นรายหน่วยงาน/กลุ่มงาน/ 
ฝ ่าย/งาน

๓. ชํวงคะแนนในแต่ละระดับไม่จำเป็นต้องเท่ากัน
๔. ร้อยละการเลื่อนเงินเดือนขึ้นอยู่กับวงเงินทั่ได้จัดสรรจากจังหวัดซึ่งสามารถกำหนดเป็นเลข 

ทศนิยมได้ เช่น ๑.๕% หรือ ๒.๕% หรือ๓.๕% หรือ ๔.๕%


