
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๐

เ ร ีย น  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิท ุก แ ห ่ง

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑ .  ส ำ เ น า ป ร ะ ก า ศ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ เ ร ื่อ ง  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  

ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  

ล ง ว ัน ท ี่ V o  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๕ ๖ ๐  จ ำ น ว น  ๑  ฉ บ ับ

๒ .  บ ัญ ช ีส ร ุป ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ แ บ บ ส ร ุป ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  จ ำ น ว น  ๑  ช ุด

ด ้ว ย พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๑  ม า ต ร า  ๗ ๖  บ ัญ ญ ัต ิ 

ใ ห ้ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม ีห น ้า ท ี่ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เ พ ื่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ต ่ง ต ั้ง  

แ ล ะ เ ล ื่อ น เ ง ิน เ ด ือ น ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .  ก ำ ห น ด  เ พ ื่อ ส น ับ ส บ ุน ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส แ ล ะ เ ป ็น ธ ร ร ม  

ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม ห น ัง ส ือ เ ว ีย น ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  ท ี่ น ร  ๑ ๐ ๑ ๒ / ว  ๒ ๐  ล ง ว ัน ท ี่ 

๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๒  แ ล ะ เ พ ื่อ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ท า ง ด ัง ก ล ่า ว  จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ จ ึง ไ ด ้ป ร ะ ก า ศ  

ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ข ึ้น เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร พ ิจ า ร ณ า เ ล ื่อ น  

เ ง ิน เ ด ือ น ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ  ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร  

บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ส ำ ห ร ับ ใ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง เ ด ีย ว ก ัน ต ่อ ไ ป  ด ัง ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า พ ร ้อ ม น ี้

ด ัง น ั้น  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ใ น ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ร ึ่ง ป ีแ ร ก  ( ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  -  ๓ ๑  ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ )  เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย  

ค ว า ม เ ร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ จ ัง ห ว ัด ก ำ ห น ด  แ ล ะ เ ม ื่อ ส ิ้น ร อ บ ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

ข อ ง ช ้า ร า ช ก า ร แ ล ้ว จ ัด ส ่ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้จ ัง ห ว ัด เ พ ื่อ เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ั่น ก ร อ ง ๆ  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๐  ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ด ำ เ น ิน ก า ร
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ประกาศจังหวัดชัยภูมิ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดชัยภูมิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๐ 
**************

๐

เ พ ื่อ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร า  ๗ ๖  แ ห ่ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๑  

ป ร ะ ก อ บ ก ับ ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .  ท ี่ น ร  ๑ ๐ ๑ ๒ / ว ๒ o  . ล ง ว ัน ท ี่ ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๒  เ ร ื่อ ง  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ  

ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ช อ ง ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ  แ ล ะ เ พ ื่อ ไ ห ้ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  เ ป ็น ธ ร ร ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิจ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ข ้อ  ๑  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  

ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ต า ม ป ร ะ ก า ศ น ี้ใ ห ้ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ส ำ ห ร ับ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  ถ ึง  ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๐  เ ป ็น ต น ไ ป

ข ้อ  ๒  ใ น ป ร ะ ก า ศ น ี้

' ‘ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  บ ุค ค ล ซ ึ่ง ไ ด ้ร ับ ก า ร บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่ง ต ั้ง ต า ม  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ใ ห ้ร ับ ร า ช ก า ร โ ด ย ไ ด ้ร ับ เ ง ิน เ ด ือ น จ า ก เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ม ฝ ่า ย พ ล เ ร ือ น

“ ส ่ว น ร า ช ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ใ น พ ื้น ท ี่

จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ข ้อ  ๓  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ ไ ด ้แ ก ่

( ๑ )  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ร ะ ด ับ ก ร ม  ส ำ ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ ท ี่อ ย ู่ใ น บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  

ย ก เ ว ้น  ก ร ณ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต า ม  ( ๙ )  ( ๑ ๐ )  แ ล ะ  ( ๑ ๑ )  ต า ม ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  ท ี่ น ร  ๑ ๐ ๑ ๒ / ว  ๒ ๐  ล ง ว ัน ท ี่ 

๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๒

( ๒ )  ป ล ัด จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ จ ัง ห ว ัด  ส ำ ห ร ับ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น  

ส า ม ัญ ท ี่อ ย ู่ใ น บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ย ก เ ว ้น ป ล ัด อ ำ เ ภ อ  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ อ ำ เ ภ อ  แ ล ะ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ  

ท ี่อ ย ู่ใ น บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ช อ ง ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ อ ำ ๓ อ

( ๓ )  ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ต า ม  ( ๑ )  ห ร ือ  ( ๒ )  แ ล ้ว แ ต ่ 

ก ร ณ ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ด ัง ก ล ่า ว ใ ห ้จ ัด ท ำ เ ป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

ใ น ก ร ณ ีท ี่เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร อ ง ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด  ป ล ัด จ ัง ห ว ัด  ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ  

จ ัง ห ว ัด  ข ้า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ เ ช ี่ย ว ช า ญ  ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ไ ป ช ่ว ย ร า ช ก า ร ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ร า ช ก า ร ใ น จ ัง ห ว ัด ห ร ือ ส ่ว น ร า ช ก า ร ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ใ ห ้ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด ห ร ือ ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ห ร ือ ห ัว ห น ้า  

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป ช ่ว ย ร า ช ก า ร ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ ี เ ป ็น ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล แ ล ะ ค ว า ม เ ห ็น  

เพื่อประกอบการประเมินชองผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ประเมิน
ข ้อ  ๔  ก า ร ป ร ะ ฒ ิบ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ฌ ิน ป ีล ะ  ๒  ร อ บ  ต า ม ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ด ัง น ี้ . 

ร อ บ ท ี่ ๑  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  -  ๓ ๑  ม ีน า ค ม  

ร อ บ ท ี่ ๒  ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ ๑  เ ม ษ า ย น  -  ๓ ๐  ก ัน ย า ย น

/ข ้อ ๕ การประเมิน.



- ๒ -

ข ้อ  ๕ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ร า ซ ก า ร ใ ห ้ป ร ะ เ ม ิน ส อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ไ ด ้แ ก ่ 

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ข อ ง ง า น ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ห ร ือ ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ  โ ด ย ม ีส ัด ส ่ว น ค ะ แ น น  

ร ้อ ย ล ะ  ๗ ๐  ะ ๓ ๐

ใ น ก ร ณ ีท ี่เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ 

ห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร  ห ร ือ ม ีร ะ ย ะ เ ว ล า ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ใ ห ้ป ร ะ เ ม ิน  

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ข อ ง ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร โ ด ย ม ีส ัด ส ่ว น ค ะ แ น น ช อ ง แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ้อ ย ล ะ  ๕๐
ผลลัมฤทธิ๋ฃองงาน สัดส่วนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินจากปรืมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 

ความรวดเร็วตรงตามเวลา ความคุ้มค่า การบรรลุเป ้าหมายตัวชี้ว ัดตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตาม 
แผนพัฒนาจังหวัดประจำปี ยุทธศาสตร์กระทรวง/กรมในสังกัด และนโยบายสำคัญชองจังหวัด ทั้งนี้ จำนวน 
ด ัช น ชีีว้ ัด ผ ล สัมฤท ธ ี้ข ่องงานใ ห ้อ ย ูต่ั้งแต่ ๔ ตัวชี้วัดขึ้นไป ( ๔  - ๗  ต ัว ขี้ว ัด )  กลุ่มงาบที่มีลักษณะเ ด ีย ว กันฺให้มี 
ดัชนีชี้วัดที่ใกล้เคียงกัน โดยกำหนดเกณฑ์ไห้คะแนนสำหรับค่าเป้าหมายชองดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ๋ึฃองงานตามมาตรฐาน 
หรือแผนงานที่กำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน โดยผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  ส ัด ส ่ว น ร ้อ ย ล ะ  3 0  โ ด ย ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ม ร ร ถ น ะ ห ล ัก ท ี่ ก .พ .  

ก ำ ห น ด  ๕  ต ัว  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ม ุ่ง ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ๋ ก า ร บ ร ิก า ร ท ี่ด ี ก า ร ส ั่ง ส ม ค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ง า น อ า ช ีพ  ก า ร ย ึด  

ม ั่น ใ น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ห ล ัก ท ี่ส ่ว น ร า ช ก า ร  

ก ำ ห น ด เ พ ิ่ม เ ต ิม  โ ด ย  ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ต า ม ข ้อ  ๓  เ ป ็น ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน

ข ้อ  ๖  ใ บ แ ต ่ล ะ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร น ำ ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ร า ช ก า ร ม า จ ัด ก ล ุ่ม ต า ม ผ ล ค ะ แ น น โ ด ย อ ย ่า ง น ้อ ย ใ ห ้แ บ ่ง ก ล ุ่ม ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ป ็น  ๕ ร ะ ด ับ  ค ือ  ร ะ ด ับ ด ีเ ด ่น  

ร ะ ด ับ ด ีม า ก  ร ะ ด ับ ด ี ร ะ ด ับ พ อ ใ ช ้ ร ะ ด ับ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง  แ ต ่ส ่ว น ร า ช ก า ร อ า จ ก ำ ห น ด ใ ห ้แ บ ่ง ก ล ุ่ม ม า ก ก ว ่า  ๕ ร ะ ด ับ ก ็ไ ด ้

ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้เป็นดุลพินิจชองส่วนราชการที่จะกำหนดแต่ 
คะแนนต่ําลุด'ของระดับพอ'ไซ้ต้อง,ไม่ต่ํ-แไว,ๆ -ร้อยละ ๖0

ข ้อ  ๗  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต ้อ ง ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น แ ล ะ ม ีห ล ัก ฐ า น  แ ล ะ ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม  

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ท ี่ส ่ว น ร า ช ก า ร ก ำ ห น ด

ข ้อ  ๘  ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ก า ร จ ัด เ ก ็บ ผ ล ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ช อ ง ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  เ พ ื่อ  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ใ น เ ร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ  โ ด ย ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

จ ัด เ ก ็บ ต ้น ฉ บ ับ แ บ บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ไ ว ใ น แ ฟ ้ม ป ร ะ ว ัต ิร า ช ก า ร  

ห ร ือ จ ัด เ ก ็บ ใ น ร ูป แ บ บ อ ื่น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ใ ห ้ส ่ง ล ำ เ น า แ บ บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  

ข ้า ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด  ใ ห ้ก ล ุ่ม ง า น บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ส ำ น ัก ง า น จ ัง ห ว ัด  เ พ ื่อ จ ัด เ ก ็บ ไ ว ใ น แ ฟ ้ม ป ร ะ ว ัต ิร า ช ก า ร  

ห ร ือ จ ัด เ ก ็บ ใ น ร ูป แ บ บ อ ื่น ท ี่เ ห ม า ะ ล ม

ข ้อ  ๙  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ 

ใ น ส ัง ก ัด ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง  ก า ร เ ล ื่อ น เ ง ิน เ ด ือ น  ก า ร พ ัฒ น า เ พ ิ่ม พ ูน  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ว ่า ด ้ว ย ก า ร ท ั้น  แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  

ใ น เ ร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ  เ ซ ่น  ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล ป ร ะ จ ำ ป ี ร า ง ว ัล จ ูง ใ จ  แ ล ะ ค ่า ต อ บ แ ท น ต ่า ง ๆ

/ ข ้อ  ๑ 0  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล . . .



- ๓ -

ข ้อ  ๑ ๐  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ับ ัต ีร า 'ซ ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ซ ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ ( ส ัง ก ัด  

ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค )  ม ีฃ ั้น ต อ น ด ำ เ น ิน ก า ร ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

( ๑ )  จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

ก ่อ น เ ร ิ่ม ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ห ร ือ ใ น ช ่ว ง เ ร ิ่ม ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ัน

( ๒ )  ใ น แ ต ่ล ะ ร อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก ำ ห น ด ข ้อ ต ก ล ง ร ่ว ม ก ัน  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  ก ำ ห น ด ด ัช น ีซ ี๋ว ัด ห ร ือ ห ล ัก ฐ า น บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ข อ ง ง า น อ ย ่า ง เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ง า น  แ น ว ท า ง ก า ร ก ำ ห น ด ด ัช น ีช ี้ว ัด ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ๋ 

ข อ ง ง า น  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ข ้อ  ๕

(๓ )  ใ น แ ต ่ล ะ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข ้อ  ๓  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ฃ ก า ร ข อ ง  

ผ ู้ร ับ ฺก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่ไ ด ้ป ร ะ ก า ศ ไ ว ้น ี้ แ ล ะ ต า ม ข ้ฤ ต ก ล ง ท ี่ไ ด ้ท ำ ไ ว ้ก ับ ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

( ๔ )  ใ น ร ะ ห ว ่า ง ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข ้อ  ๓  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ น ะ น ำ ผ ู้ร ับ  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ พ ื่อ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไ ข  พ ัฒ น า เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ฃ อ ง ง า น  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

แ ล ะ เ ม ื่อ ส ิ้น ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ก ับ ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว ร ร ่ว ม ก ัน ว ิเ ค ร า ะ ห ์ผ ล ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ง า น  แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  เ พ ื่อ ห า ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล ด ้ว ย

( ๕ )  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ใ น แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข ้อ  ๓  แ จ ้ง ผ ล  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ร า บ เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  โ ด ย ใ ห ้ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ล ง ล า ย ม ือ ช ื่อ ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ม ่ย ิน ย อ ม ล ง ล า ย ม ือ ช ื่อ ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ใ ห ้ข ้า ร า ช ก า ร อ ย ่า ง น ้อ ย ห น ึ่ง ค น ใ น  

ห น ่ว ย ง า บ น ั้น ล ง ล า ย ม ือ ช ื่อ เ ป ็น พ ย า น ว ่า ไ ด ้ม ก า ร แ จ ้ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ัง ก ล ่า ว แ ล ้ว ด ้ว ย

( ๖ )  ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข ้อ  ๓  ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช ื่อ ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้ม ิผ ล ง า น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร อ ย ู่ใ บ  

ร ะ ด ับ ต ีเ ด ่น แ ล ะ ด ีม า ก ไ น ท ี่เ ป ิด เ ผ ย ใ ห ้ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ัน  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ย ก ย ่อ ง ซ ม เ ข ย แ ล ะ ส ร ้า ง แ ร ง จ ง ใ จ ใ ห ้พ ัฒ น า ผ ล ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ท า ร ใ น ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ่อ ไ ป ใ ห ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น

(๗ )  ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ข ้อ  ๓  จ ัด ส ่ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  

ใ น ส ัง ก ัด พ ร ้อ ม แ บ บ ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  ( แ บ บ  ก .พ .  ก ำ ห น ด )  ใ ห ้จ ัง ห ว ัด  เ พ ื่อ เ ส น อ ต ่อ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ั่น ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ใ น ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด พ ิจ า ร ณ า ก ่อ น น ำ เ ส น อ ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร  

จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ

ข ้อ  ๑ ๑  เ พ ื่อ ใ ห ้ม ืก ล ไ ก ส น ับ ส บ ุน ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส แ ล ะ เ ป ็น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

จ ึง ใ ห ้แ ต ่ล ะ ส ่ว น ร า ช ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ั่น ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  

ข ้า ร า ช ก า ร ใ น ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ฉ บ ับ น ี้

ประกาศ ณ วันที่ ^  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐

& & ...

(•นายิชูกักต ต.':.. เป 
ผ ว ่'ไ ว ้' เ ซ ฺภ ใ ร จ ํ• 'ห  • ด ' - ' '

I



บัญชีสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราขการของข้าราซการส่วนภูมิภาคจังหวัดขัยภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖o 

ส่วนราชการ______________________________________
I I ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ ๑  ( ๑  ต ุล า ค ม  ๒<£<£๙  -  ๓ ๑  ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ )

I I ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ ๒  ( ๑  เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๖ ๐  -  ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๐ )

ที ่ ซ ื่อ  -  ส ก ุล ต ำ แ ห น ่ง ป ร ะ ๓ ท / ร ะ ด ับ
ค ะ แ น น  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ร ะ ด ับ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง ข ้า ร า ซ ก า ร ใ น ส ัง ก ัด ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  ก ำ ห น ด  ( ห น ัง ส ือ ส ำ น ัก ง า น  ก . พ .  ท ี่ น ร  ๑ ๐ ๑ ๒ / ว  ๒ ๐  ล ง ว ัน ท ี่ ๓  ก ัน ย า ย น  

๒ ๕ ๕ ๒  แ ล ะ ห น ัง ส ือ  ท ี่ น ร  ๑ ๐ ๑ ๒ / ว  ๒ ๙  ล ง ว ัน ท ี่ ๗  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๓ )  ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ เ ป ็น จ ร ิง ท ุก  

ป ร ะ ก า ร

ล ง ซ ื่อ  ................................................................ ห ัว ห น ้า ส ่ว น ร า ช ก า ร

น . ................ ......................................... )

ต ำ แ ห น ่ง ...................................................................

ล ง ซ ื่อ   .............. .................... ................ห ัว ห น ้า ง า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

(......... ....

ต ำ แ ห น ่ง . . . . . . . . . ................................... .................

ล ง ซ ื่อ  .

(.

ต ำ แ ห น ่ง .

. พ ย า น  

.)

ล ง ซ ื่อ  .

(.

ต ำ แ ห น ่ง . :

พ ย า น

.)



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิป้ตราชการ

ส ่วนท ี่© :ข ้อมลชองผ ้ร ับการประเม ิน

ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  □  ร อ บ ท ี่ ๑  ๑  ต ุล า ค ม  _

n  ร อ บ ท ี่ ๒  ๑  เ ม ษ า ย น -

ถ ึง  ๓ ๑  ม ีน า ค ม  

ถ ึง  ๓ ๐  ก ิน ย า ย น .

ช ื่อ ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ( น า ย / น า ง / น า ง ล า ว )

ต ำ แ ห น ่ง

ร ะ ด ิบ ต ำ แ ห น ่ง .

ป ร ะ เ ภ ท ต ำ แ ห น ่ง .  

ล ัง ก ิ'ด _____________

ซ อ ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  ( น า ย / น า ง / น า ง ส า ว )  

ต ำ แ ห น ่ง

คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการนี้ม ิด้วยกัน ๓ หน้า ประกอบด้วย

ส่วนที่ e: ข้อมฺลของผู้รับการประเมิน เพึ๋อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก ี่ยวข้องกับด้วผู้ร ับการประเมิน
ส ่วน ท ี่๒: สรุปผลการประเมินไข้เพึ๋อทรอทคำคะแนนการประเมินไนองค์ประกอบด้านผลส้มถทขิ๚องงานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและ 

นาหนักของทํ่งสององค์ประกอบ ไนแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ กังไข้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฎิบํติราชการรวมด้วย
สำหรํบ์คะแนนองค์ประกอบด้านผลส้มฤทธีของงาน ให้น้ามาจากแบบประเมินผลส้มฤทธิฃ์องงาน โดยไห้แนบท้ายแบบสรุปฉกับนี้ 
สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฎิบํตราชการ ไห้น้ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยไห้แนบท้ายแบบสรุปฉท้บนี ้

ส่วนที่ ๓: แผนพ้ฒนาการปภิบ ัต ิราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจํ'ดทำแผนพ่ฌนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้ร ับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ ๕: ความเห ็นชองผ ู้ก ัเก ับก ัณชาเหน ือช ี้นใป ผู้บ ํง ์กับกัญชาเหนือชี้นไปกล่นกรองผลการประเมิน แผนv foนาผลการปฏิบัต ิราชการ และไห้ความเห็น

คำว่า “ผู้บัง์กับกัญชาเหนือชี้นไป" สำหรับผู้ประเมินดามข้อ ๒ (๙) หมายถง ห้วหน้าส่วนราชการประจำจํง์หรัดผู้กังคบกัญชาของผู้รับการประเมิน



ส ่วน ท ี่ ๒: การสร ุป ผลท าร ูป ระเม ิน 1

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ะ แ น น  ( ก ) น า ห น ัก  (ข ) ร ว ม ค ะ แ น น  ( ก ) X ( ข )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ ๑ : ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิฃ ์อ ง ง า น

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ ๒ :  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฎ ิป ้ต ร า ช ก า ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ )

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น  ( ถ ้า ม ี)

ร ว ม ๑ ๐ 0 %

ร ะ ด ิบ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

□  ด ีเ ด ่น

□  ด ีม า ก

□ ดี
□  พ อ ใ ช ้ 

n  ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง

ส่วนที่ ๓: แผนพ ัฒนาการปริiบต ีราชกา?รายบ ุคคล

f า ว า ม ร ู้/  พ ัก ษ ะ /  ส ม ร ร ถ น ะ  

ท ี่ต ้อ ง ไ ต ้ร ับ ก า ร พ ัฌ น า

ว ิธ ีก า ร พ ัฒ น า ช ่ว ง เ ว ล า ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

ก า ร พ ัฒ น า



ส ่วน ท ี่ ๔: ก ารร ับ ท ร าบ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน

ผู้ร ับการประเมิน:
□  ไ ต ้ร ับ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ แ ผ น พ ํฒ น า ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ร า ช ก า ร

ร า ย บ ุค ค ล แ ล ้ว

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน :

□  ไ ต ้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ต ้ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ

□  ไ ต ้แ จ ้ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ม ื่อ ร ัน ท ี.่.................................... : ........................

แ ต ่ผ ู้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ม ่ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ

โ ด ย ม .ี...................................................... ............................. .   เ ป ็น พ ย า น

ล ง ช ื่อ  : ......................................................... พ ย า น

ต ำ แ ห น ง  ะ ...................................... ..........

ร ัน  ท ี่ : ..........................................................

ล ง ช ื่อ  : . . .  

ต ำ แ ห น ่ง  :

ร ัน ท ี่ ะ . . . .

ล ง ช ื่อ  ะ . . .  

ต ำ แ ห น ่ง : 

ร ัน ท ี่ : . . . .

ส่วนที่ ๕': ความเห ็นของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเหน ือข ึ้นไป

ผู้บงค ับบ ัญชาเหน ือข ึ้นไป:
□  เ ห ็น ต ้ว ย ค ับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

□  ม ีค ว า ม เ ห ็น ต ่า ง  ต ้ง น ี้

ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาเหน ือฃ ึนไปอ ีกช ันหน ึ่ง (ถ ้าม ี) ะ
□  เ ห ็น ต ้ว ย ค ับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

□  ม ีค ว า ม เ ห ็น ต ่า ง  ต ้ง น ี้

ล ง ช ื่อ  : . . .  

ต ำ แ ห น ่ง : 

ร ัน ท ี่ะ . . . .

ล ง ช ื่อ  ะ . . .  

ต ำ แ ห น ่ง  ะ 

ร ัน ท ี่ ะ . . . .


