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หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจำชองส่วนราชการได้รับอัตราคำจ้างสูงกวาอัตราค่าจ้างขั้นสูง 
ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตงในแต่ละระตับ

ผู้ว ่าราชการจังหวัด ชัยภูมิ
ร). หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่ กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔!»๐/ว ๓๓๗ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๐/ว ๑๔๗ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
๓. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

สิ่งที่ส่งมาด้วย ตัวอย่างการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๒ กระทรวงการคลังได้กำหนดบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้าง 

ของส่วนราชการ และกำหนดบัญชีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ขั้นสูงของลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการให้ส่วนราชการถึอปฏิบัติ และตามหนังสือที่อ้างถึง ๓ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงซองตำแหน่งที่ได้รันแต่งตั้ง 
โดยกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ตำรงตำแหน่งประเภทและระดับใดที่ได้รับเงินเคอนถึงอัตราเงินเสือน 
ขั้นสูง หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนตัน) เม ื่อได ้ร ับการพ ิจารณาเล ื่อนเง ินเด ือน 
ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราฃการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับลัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง 
โดยให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว เพื่อให้เบนไปในทิศทางเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่มีการปรับหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ เห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งในแต่ละระดับ สรุปได้ดังน้ี

๑. ลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใด ระดับใด ที่ได้รับค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูง (ค่าจ้างตัน) 
ของตำแหน่งในแต่ละระดับ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ แล้ว เม ื่อได้ร ับทารพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างตามรอบ 
การประฌนผลการปฎิบีตราซการแล้ว ให้ได้รับค่าจ้างเพื่มชื้นตามที่กำหนด ตังนี้

๑ .๑ ตำแหน่งใด ระดับใด ที่กระทรวงการคลังกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูงไวในบัญชี 
แต่ละกลุ่ม ให้ได้รับค่าจ้างสูงชื้นต่อไปจนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดชองบัญชีไนกลุ่มนั้น ๆ

ยกเว้น ตำแหน่งช่างจัดสถานที่พิธีการ ระดับ ช ๒ ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
ให้ใช้อัตราค่าจ้างขั้นสูงของบัญชีกลุ่มที่ ๔ ขั้นที่ ๑๖ อัตราค่าจ ้าง ๔๖,๔๗๐ บาท ให้ได้รันอัตราค่าจ้าง 
สูงชื้นต่อไป จนถึงขั้นที่ ๑๙.๕  อ ัตราค ่าจ ้าง ๕๔1๑๗๐ บาท ช งเท ิยบ เท ่าอ ัตราเง ิน เด ือน ข ั้น ส ูงส ุด  
ของข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไป (ข้ันสูงสุด ๕๔,๘๒๐ บาท)
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๑ . ๒ ตำแหน่ง ...



๑.๒ ตำแหน่งใด ระดับใด ท ี่กระทรวงการคลังกำหนดให ้ใช ้อ ัตราค ่าจ ้างข ั้นส ูงส ุด 
ของบัญชีแต่ละกลุ่ม ให้ใต้รันค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงของระดับถัดไป ๑ ระดับ ในทลุ่น 
บัญชีถัดไป (โดยเทียบขั้นใกล้เคียงในทางที่สูงกว่าของกลุ่มบัญชีถัดไป)

๑.๓ ตำแหน่งใด ระดับใด ที่กระทรวงการคลังกำหนดให้ใช้อัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชี 
กลุ่มที่ ๔ ขั้นที่ ๒๘.๔ อัตราค่าจ้าง ๗๔,๓๑0 บาท ให้ไต้รับอัตราค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงขั้นที่ ๒๙.๔ 
อัตราค่าจ้าง ๗๖,๘0๐ บาท (โดยขยายเพดานอัตราค่าจ้างเพ ิ่มขึ้น จำนวน ๑ ข้ัน เพื่อใช้เป็นขั้นวิ่งของ 
ตำแหน่งดังกล่าว)
ตัวอย่างการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

. ๒. ลูกจ้างประจำรายใตที่ไต้รับค่าจ้างตามนัยข้อ ๑ ให้ได้รับค่าจ้างในวันที่ ๑ ฒษายน หรือ 
วันท่ี ๑ ตุคาตม ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ใน กรณ ีท ี่ล ูกจ ้างป ระจำรายใดต ้องพ ้น จากราชการเพ ราะเห ต ุเกษ ียณ อาย ุให ้ได ้ร ับ  
การเลื่อนขั้นค ่าจ้างด ังกล่าวเพ ื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จลูกจ้าง ในวันที่ ๓๐ ก ันยายน ของปีที่ 
จะพ้นจากราชการพราะเหตุเกษียณอายุ

๓. ลูกจ้างประจำรายใดใต้รับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ เมื่อไต้รับค่าจ้างถึงอัตรา 
ค่าจ้างขั้นสูงตามนัยข้อ ๑ แล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค ่าตอบแทนพิเศษชองข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได ้ร ับเงนเดอนหรือค ่าจ ้างถึงข ั้นส ูงหรือใกล้ถ ึงข ั้นส ูง 
ของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. ๒๔๔๐ และที่แก้โขเพิ่มเติม

๔. ล ูกจ ้างประจำรายใดไต ้ร ับค ่าตอบแทน พ ิเศษตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วย 
การเบ ีกจ ่ายค ่าตอบแทบพ ิเศษชองช ้าราชการและล ูกจ ้างประจำผ ู้ได ้ร ับค ่าจ ้างถ ึงข ึ้น ี้ส ูงหรือใกล ้ถ ึงข ั้นส ูง 
ของอับดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. ๒๔๔๐ และที่แก่ใฃเพิ่มเติม อยู่ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ม๊ผลใช้บังคับ 
ให ้นำค ่าตอบแพนพิเศษในรอบการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตั้งแต ่ว ันท ี่ ๑ เมษายน ๒๔๔๙ ถึงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๔๔๙ มารวมเป็นขั้นค่าจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๔๙

อนึ่ง บ ัญ ช ีโค รงส ร ้างอ ัต ราค ่าจ ้างล ูก จ ้างช องส ่วน ราช ก ารให ้ถ อป ฏ ิบ ัต ิต าม ห น ังส ือ  
กระทรวงการคลัง ท่ี กฺค ๐๔๒๘/ว ๙๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๔๘ กรณีบัญชีโครงสร้างลูกจ้าง 
กลุ่มท่ี ๔ ให้ขยายเพดานอัตราค่าจ้าง ๑ ข้ัน ได้แก่ ขั้นที่ ๒๙ อัตราค่าจ้าง ๗๔,๔๔๐ บาท และขั้นที่ ๒๙.๕ 

อัตราค่าจ้าง .๗๖,๘๐๐ บาท ตามนัยข้อ ๑.๓
จีงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดดังกล่าว 

ได้ที่เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ww w.cgd.go.th หัวข้อ ภารกิจควบคุมการใช้จ่ายพนของส่วนราชการ
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สิงที่ส ่งมาด้วย

คัวอย่างการนร้่บอัตราค่าจ้างเกจ้างประจ์าซองส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕$'๙

ลำดับท่ี ท่ีอ - ศคุล รหัส ชีอตำแหน่ง ระดับ

ศา่จา้ง รน วันท่ี ร) ต.ค. ๕๙ 
(เดิม)

ค่าตอบแทน 
พิเศบ่ตามผล 
การ1ประเมํน 

กรลนํดฬ้น้  
(๒)

ปรับเท่ีม 
คา่จ้าง

(๓)

ค่าจ้างต้ังแต่วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

(ไหม่)กลุ่มบัญชี 
คา่จา้ง

ข้ันท่ีใดัรับ 

(«)
อัตราค่าจ้าง

กลุ่มท่ี ข้ันท่ี อตัราคา่จา้ง
๑ นายก............ ร>๑0๑ พนักงาน'ท่ี'วไป บ ๑ ๑ ๓๐ ®๖,๖๔o ๑ ขัน = ๔ % ๑ ๑ ๓๑ ๑๗,๒๗๐
๖ นาย ร........... . (ร)๑0๑ พนักงานท่ี'วไป บ่ ๒ ๑ ๓๖ ๑๗,๘๘๐ ๑ ข้ัน = ๔ % ๑ ๑ ๓๓ ๑๘,๔๘๐
๓ น.ส......... ๑๑00) พนักงานท่ัว'โบ, บ่ ๒/หน. ร)-๒ ๓๗ ©๑,0๑0 ๑ ข้ัน = ๔% ๑ ๒ ๒๔ ๒๑,๘๘๐
๔ น'.ส ...,...... ๒®0๘ พนักงานธุรการ ส ๑ ๑ ๓๗ ๒®,๐๑๐ ๑ ขัน = ๔ % ๑ b ๒๔ ๒®,๘๘๐

๕ นาย............ . ๒®๐๘ พนักงานธุรการ ส ๒ ๑“!ร) ๓๐ ๒๔,๖๗๐ * 4  ข้ัน = ๖  % (ร)
4> ๓ ๒๔ ๒๖,๔๖๐

๖ นาง............... ๒®๐๘ พนักงานธุรการ ส ๓ ๒-๓ ๓® ๓๔,๑๑0 ๑ ขัน = ๔ % ๑ ๓ ๓๒ ๓๔,๒๒๐

ฟ นาง......... ๒®๐๘ พนักงานธุรการ ส ๔ ๓ ๓๓ รท๖,๔๔๐ 4  ขัน = ๒ % ๑
'๒ ๓ รท๓,๔ ๓๗,๑๓๐

£» นาง............... ๒®๐๘ หนักงานธุรการ ส ๔/หน. ๓ ๓๕ ๓๙, ๐๔๐ 4  ข้ับ่ = ๒ %
๑

4 , ๓ ๓๕.๔ ๓๙,๖๘๐

๙ นาย............... ๓ส!๓๔ ช่างจัดสถานท่ีพรการ ข ๑ ๓ ๓๗ ๔๑,๖๑๐ * 4  ข้ัน = ๒%
๑

4© ๔ ๑๔ ๔๒,๔๘๐

๑0 นาย......... ..... ๓๓๓๔ ช่างจัดสทานท่ี'พรการ ช ๒ ๔ ๑๖ ๔๖,๔๗๐ 4  ข้ัน = ๒ % '๒ . ๔ ๑๖ ๔๗,๓๙๐

๑๑ นาย............... ๔๓๐๓ ผู้ควบคุมวิทยุส์อสารการบิน ท ๓/หน. ๔ ๖๔. ๕ ๖๔,รท®๐ 4  ข้ัน = ๖ % \ ๔ ๒๔ ๖๖,๔๔๐

<5)๒ นาย............... ๔๓๐๗ นักบน ท ๓ ๔ ๒๕.๕ ๖๗,๔๖๐ ๑ ข้ัน = ๔ % ๑ ๔ ๒๖.๔'๘ 
/ ไ ‘๙ .

ร)รท นาย............... ๔รท๐๔ ช่าง๗!'องบิน ท รท/ทน. ๙ ๒๖.๕ ๖๙,๘๐๐ * 4  ข้ัน = ๒% (ร)
■ ๒ ๔ 7 พj  wix,^ 11 1 !&>

๑๔ นาย.............. ๔๓๐๘ ผู้ควบคุมหน่วยการบิน ท ai/mi. ๔ ©๘.๕ ๗๔,01๑0 4  ข้ัน = ๒% ■ 4 ๔ 4  1  
v ’t  J
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