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1. หลักการและเหตุผล

1.1 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  จํานวน
เทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ
ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545
กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดย
ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึน
ในครั้งแรก

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตามมาตรฐาน
ท่ัวไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด  ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดให
ความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งท่ี 4/2545 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และ
ผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี ไดลงนาม เม่ือวันท่ี 28
พฤศจิกายน 2545 และมีผลบังคับใช วันท่ี 24 ตุลาคม 2545

1.5 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี มีมติในการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 18
พฤษภาคม 2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลยุบเลิกตําแหนงวาง กรณีตําแหนงสายงานผูปฏิบัติและพนักงาน
จางวางเกิน 1 ป ในแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงพง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 5) พ.ศ. 2560 ข้ึน
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2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงพง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม

ซ้ําซอน
2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงพง ใหเหมาะสม

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง  ซึ่งมีนายกองคการบริหาร

สวนตําบลทุงพงเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ
ดังตอไปนี้

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงพงตามระราช
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลทุงพง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงานตาง ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอยละ 40
ของงบประมาณรายจาย

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง
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4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง มีความครบถวน องคการ
บริหารสวนตําบลทุงพง สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้

สภาพปญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน ดานตาง ๆ  ดังนี้
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน

1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก
1.2 ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ
1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา
2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน

- ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ

2.2  ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
3.  ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย

3.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย
3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง
3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา

4.  ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพื่อการเกษตร
4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค ในฤดูแลง
4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ

5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.1 น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไมสามารถเก็บกักไวใชในฤดูแลงได
6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ

ความตองการของประชาชน
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1  ขุดลอกคลอง, วางทอระบายน้ํา, ถนน คสล./ลาดยาง
1.2  มีตูโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน
1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน
1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุก, ถนนคอนกรีต, ถนนลาดยาง
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2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา
2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร
2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน
2.3  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ

2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย

3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก
3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา
3.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด, กําจัดยุงลาย, โรคไขหวัดนก และณรงคโรคพิษสุนัขบา
3.4  ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ

4.  ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช เพื่อการเกษตร
4.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช
4.2   ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน

5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล  หองสมุดชุมชน
5.2  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ
5.3  ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ
5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
5.5. ใหความรูและสรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสุขภาวะ และสิทธิอนามัยการเจริญพันธใหแกสตรี

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,

กลุมอาสาสมัคร อ่ืนๆ
7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงพงนั้น   เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน

การรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงพง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง จะสมบูรณได
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง   ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากร ท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ
นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม
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การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT
องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน
ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3))
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3))
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา

68(4))
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส

(มาตรา 16(10))
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2))
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา16(5)
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5))
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10))
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12))
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียว
ของ ดังนี้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
มีภารกิจ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(มาตรา 67 (8))

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

(มาตรา 17(18))

5.7 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา
45(3))

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16))
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา 17(3))
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16))
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ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ดานการสงเสริมการศึกษา
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน

องคการบริหารขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก สวนสํานักปลัด กองคลัง
กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เพ่ือใหบริการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขต
ตําบลทุงพง  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ข้ึน โดยใหสอดคลองกับภารกิจ
และอํานาจหนาท่ี สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
8.1   โครงสราง

จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว
โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนด
เปนฝาย  และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา   ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1.สํานักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2.กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาการจัดเก็บรายได
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

1. สํานักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. กองชาง
3.1 งานกอสราง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลทุงพง ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป
ไดดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งท่ี 5)

สวนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมายเหตุ2558 2559 2560 2558 2559 2560
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -
1. สํานักปลัด

1.1 หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

1.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - -วางเดิม-
1.4 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางตามภารกิจ

1.5 ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
1.6  พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางท่ัวไป
1.7  ภารโรง 1 1 1 1 - - -
1.8  คนงาน 1 1 1 1 - - -
1.9  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - -วาง-
1.10 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
1 - 1 1 - - -

2. กองคลัง
2.1 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
2.3 เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -วางเดิม-
พนักงานจางตามภารกิจ
2.4 ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 1 1 1 - - -
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สวนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมายเหตุ2558 2559 2560 2558 2559 2560
3. กองชาง
3.1 ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

3.2 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

4.2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 - - - -1 -ยุบเลิก-
4.3 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - - ใชเงินอุดหนุน
พนักงานจางตามภารกิจ
4.4 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ใชเงินอุดหนุน

รวม 22 21 22 21 - - -1
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560)

โครงการกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง

1. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิัติการ) (1)
2. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (-)
พนักงานจางตามภารกิจ

3. ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  (1)

1. นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1)
1. ครู (คศ.1) (1)

พนักงานจางตามภารกจิ
2. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (1)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)

ต

สํานักปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)

1. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) (1)
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (-)
3. เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (1)
พนักงานจางตามภารกิจ

4. ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (1)
5. พนักงานขับรถยนต (1)
6. ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)
พนักงานจางท่ัวไป

7. ภารโรง (1)
8. คนงาน (1)
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง

สํานักปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)

ต

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)

1.1 งานบริหารท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. งานประสานสาธารณูปโภค

1. งานบริหารการศึกษา
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
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โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ระดับ
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา

พนักงานจาง

รวมภารกิจ ท่ัวไป
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชํานาญการ

ชํานาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - 1 - - - - 1 - - 3 2 8

หัวหนาสํานักปลัด อบต.
ต นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1)
ต

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏบิัติการ) (1)
- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (1)
พนักงานจางตามภารกจิ
- พนักงานขับรถยนต (1)
พนักงานจางท่ัวไป
- ภารโรง (1)
- คนงาน (1)
- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา (-)

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (-) พนักจางตามภารกิจ
- ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (1)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

พนักงานจางตามภารกจิ
- ผช. เจาหนาที่พฒันาชุมชน (1)

งานกฎหมายและคดี

-



- 16 -

โครงสรางกองคลัง

ระดับ
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา

พนักงานจาง

รวมภารกิจ ท่ัวไป
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชํานาญการ

ชํานาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3

ผูอํานวยการกองคลัง
ต

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1)
ต

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตัิการ) (1) - - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ( - )
พนักงานจางตามภารกจิ
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (1)



- 17 -

โครงสรางกองชาง

ระดับ
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา

พนักงานจาง

รวมภารกิจ ท่ัวไป
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชํานาญการ

ชํานาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - - - 2

ผูอํานวยการกองชาง
ต

นักบริหารงานชาง ระดับตน (1)
ต

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค
- นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1) - -
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โครงสราง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา

พนักงานจาง

รวมภารกิจ ท่ัวไป
ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชํานาญการ

ชํานาญ
การพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ต

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (1)
6  ( 1 )

ต

งานบริหารการศึกษา

-

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- ครู (คศ.1) (1)
พนักงานจางตามภารกจิ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1)
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงินคาตอบแทน

1 นางเรณู เกษประทุม ป.โท 75 –3-00-1101-001 ปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 75 –3-00-1101-001 ปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 361,200 159,600 -

2 นางภาริดา สินสุข ป.โท 75–3-00-1101- 002 รองปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 75–3-00-1101- 002 รองปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 362,640 42,000 -

สํานักปลัด
3 นางทรงศรี ดุจอุทัยวงศ ป.โท 75–3-01-2101- 001 หัวหนาสาํนักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 75–3-01-2101- 001 หัวหนาสาํนักปลดั

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 315,480 42,000 -

4 นางรัชนี ฟองบรรจง ป.ตรี 75–3-01-3102- 001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 75–3-01-3102- 001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 245,040 - -

5 - วาง - ป.ตรี 75–3-01-3103- 001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

ปก./ชก. 75–3-01-3103- 001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

ปก./ชก. 309,000 - -
(วาง)

6 นางสาววาสนา พรมบุตร ป.โท 75–3-01- 4103-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 75–3-01- 4103-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 256,440 - -

พนักงานจางตามภารกิจ
7 นางสาวจันทรเพญ็ เชื้อชวด ปวช. - ผช.เจาหนาที่พัฒนา

ชุมชน
- - ผช.เจาหนาที่พัฒนา

ชุมชน
- 127,080 - -

8 นายเลย ไวกสกิรรม ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 128,400 - -
9 นายศุภชยั พันธเขียน ปวส. - ผช.เจาพนกงานปองกัน

และบรรเทาสาธารภัย
- - ผช.เจาพนกงานปองกัน

และบรรเทาสาธารภัย
- 138,000 - -

พนักงานจางทั่วไป
10 นางยุพา มานะกิจ ปวส. - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - -
11 นายภัทรพล    สุขุประการ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
12 - วาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา
- - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - -

(วาง)
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม (ตอ)

ลําดับ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงิน

คาตอบแทน
กองคลัง

13 นางยุพิน แสงแกว ป.ตรี 75–3-01- 4103-001 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 75–3-01- 4103-001 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 378,360 42,000 -

14 นางสาววชิญารัตน
สวุรรณเศรษฐ

ป.ตรี 75–3-04- 3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./
ชก.

75–3-04- 3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 309,000 - -

15 - วาง - ปวส. 75–3-04- 4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 75–3-04- 4203-001 - วาง - ปง./ชง. 256,440 - - (วาง)

พนักงานจางตามภารกิจ
16 นางสาววรารัตน

ขยันเกษกรณ
ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - 117,240 - -

กองชาง
17 นายจีรศักดิ์ สาหราย ป.ตรี 75–3-05- 2103-001 ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง)
ตน 75–3-05- 2103-001 ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง)
ตน 311,640 42,000

-

18 นายสุขสม มุทิตา ปวท. 75–3-05- 4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 75–3-05- 4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 244,320 - -

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

19 นางออมทิพย ดุสดี ป.โท 75–3-08- 2107-001 ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ฯ
(นักริหารงานการศึกษา)

ตน 75–3-08- 2107-001 ผูอํานวยการกองศึกษาฯ
(นักบริหารงาการศึกษา)

ตน 281,520 42,000
-

20 นางสิวิณีย จุยดอนกลอย ป.โท 61-2-0064 ครู คศ.1 61-2-0064 ครู - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ
21 นางสาวธราภร  พุมทอง ป.ตรี - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 128,400 - - เงินอุดหนุน
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทุงพง   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็ม
กําลัง ความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ
ประชาชนอยาง เสมอภาค

องคการบริหารสวนตําบลทุงพง   จึงกําหนดแผนและแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงพง  โดยมีแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดานตางๆ ดังนี้

1. ดานความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  เชน
โครงสรางงาน  นโยบายตางๆ

2.   ดานความรูและทักษะเฉพาะดานของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด  เชน การฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการบัญชี  ดานงานพัสดุ ดานคอมพิวเตอร  งาน
ดานชาง  งานดานแผน  หรือสายงานอ่ืนๆ

3. ดานการบริหาร  ไดแก  งานรายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน  การสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน  การสรางปฏิสัมพันธท่ีดีของผูปฏิบัติงาน  การวางแผนการปฏิบัติงาน การประสานงานระหวางหนวยงาน
หรือภายในหนวยงาน

4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เชน  การเสริมสรางมนุษยสัมพันธในการทํางานการสื่อความหมายท่ีดี  การ
เสริมสรางสุขภาพอนามัยท่ีดี

5.  ดานคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลทุงพง ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  ดังนี้

1. พนักงานสวนตําบลทุงพง  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม
2. พนักงานสวนตําบลทุงพง  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส   ระมัดระวังรักษา

ประโยชนของทาง ราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ
3. พนักงานสวนตําบลทุงพง จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย    รักษาความสามัคคี

และไมกระทําการ  อยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน
4. พนักงานสวนตําบลทุงพง     จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม  และ ใหการสงเคราะห

แกประชาชนผูมาติดตอ ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชา    และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียด
หยาม  กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน  ผูมา ติดตอราชการ

**************************************






