
1  บทที่  ๑    

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

                        ประเทศไทยเร่ิมวางแผนเพ่ือการพัฒนาประเทศ ตั้งแต พ.ศ.๒๕๐๔ จนถึงปจจุบันเรียกวาแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปจจุบันอยูในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – 

๒๕๕๙) ซ่ึงมีหลักในการปฏิบัติและพัฒนาหลักการสําคัญคือ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการ

สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน การพัฒนาประเทศ

สูความสมดุลในทุกมิติอยางบรูณาการ และเปนองครวมยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหบรรลุการ

พัฒนาท่ีอยูบนรากฐานของสังคมไทย อยูบนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเทศมี

สถาบันพระมหากษัตริยเปนเสาหลักของความเปนปกแผนของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเปนพ้ืนฐานท่ีสรางคนเปน

คนดี ชุมชนมีความเขมแข็งและมีบทบาท ในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแขงขัน มี

การบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบังคบัใชอยางเปนธรรม และประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับ

ประเทศภูมิภาคและ อยูรวมกันอยางมีความสุข นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

บทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมีการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน  

และความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหารการเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง

โดยเฉพาะ นอกจากน้ีพระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกําหนดหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการบริการสาธารณะท่ีจําเปน แกทองถิ่นตลอดจนรายไดของทองถิ่นท่ีเพ่ิมขึ้น 

                        ผลจากการกระจายอํานาจ ทําใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น การวางแผนเชิง

ยุทธศาสตรจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหงานตางๆ ท่ีวางแผนไวสําเร็จบรรลุเปาหมาย ตามท่ีไดกําหนดไวอยางเปน

รูปธรรม 

                        ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา       

   “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่นการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการ

บรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังน้ีจะตอง

สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น และปญหา / ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวยการวางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทอง ถิ่นเปนอยางยิ่งท้ังน้ี เน่ืองจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนา

ท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง

จํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกร

ปกครอง 
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สวนทองถิ่น ท่ีตองกําหนดถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณน้ันการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปน

ระบบ ท้ังน้ี เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและ

สนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริงรอบดาน หมายถึงการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการคํานึงถึงสภาพการณท่ีตองการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท้ัง มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม สิ่งแวดลอม องคกร(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนท่ีใกลเคียงขยายไปสูพ้ืนท่ีระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีปจนกระ

ท้ังในระดับโลกดวยสาเหตุท่ีตองมองอยางรอบดาน ก็เพราะวา ในโลกของความเปนจริงน้ันปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นท้ังใน

ดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคมและองคกร ท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับโลกลวนสงผล

กระทบตอเขตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมทางตรงก็ทางออม จึงกลาวไดวาปรากฏการ ท้ัง ๔ ดานท่ีเกิดกับเขต

พ้ืนท่ี ๔ ระดับน้ี ลวนถือเปนสภาพแวดลอมท่ีควรตองคํานึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น 

                    ดังน้ัน ในการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงไมควรมองรอบดานแตเพียงเขตพ้ืนท่ีการปกครองของ

ตนเองเทาน้ัน แตตองมองใหกวางอออกไปครอบคุลมเขตพ้ืนท่ีอื่นดวย ท้ังน้ีเพ่ือใหการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพ้ืนท่ีเหลาน้ันอยาง

รูเทาทันจนทําใหสามารถใชประโยชนจากสถานการณไดอยางเต็มท่ีหรือหาหนทางในการปองกันอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น

ได (Proactive) 

                    การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลจากปญหาและความตองการของประชาชน  

อันจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีวัฒนธรรม มีสภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย มีประชาธิปไตย และมีชุมชนท่ีเขมแข็ง มีความ

เปนอยูแบบพอเพียงตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี  ๙   

๑.๒ วัตถุประสงคของการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     

  ๑) เพ่ือจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหา ความตองการ และศักยภาพของ จังหวัด

อุทัยธานี 

  ๒) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๓ ป 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงพงมีแผนยุทธศาสตรของตนเอง และสามารถใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหาร

งบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓) เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 

ประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ              

  ๔) เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผนวัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินการและประโยชนของการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ๕) เพ่ือใหทราบถึงสภาพโดยท่ัวๆ ไปขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง             

  ๖) เพ่ือใหทราบถึงการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง            
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  ๗) เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลในอนาคตและสามารถนํามาตรวจสอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนา

เพียงใดหรือมีจุดเนนไปในทิศทางใด  

 

 

 

๘) เพื่อใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพฒันาวามียุทธศาสตรใดบาง เพื่อนํามาจัดทําแนวทางการ 

พัฒ นาให สอดคลองกันกับแผนพัฒ นาชาติ  แผนพัฒ นาจั งห วัดและแผนพัฒ นาอํ าเภอ                    

   ๙) เพื่อใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพฒันาในชวงตอๆไปและเปนการสราง

แนวทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

                   ขั้นตอนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวางแนวทางการพัฒนาเพื่อใหทราบทิศทางการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ เพื่อตอบสนองตอความตองการ และแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่  

เปนการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก 

๑.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

๑.๒ ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตรการ 

พัฒนากลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนการดําเนินการในยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรพื้นที่ ที่สําคัญและ

มีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต 

  ๑.4 อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ที่มผีลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน ดานเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอม รวมถึงการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.5 แผนชุมชนแผนพัฒนาหมูบาน   

                   ขั้นตอนท่ี ๒ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินจดัประชุมประชาคมทองถ่ินพรอม

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของรวมถึงองคกรภาคประชาชน บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน      

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน และใหสํานัก/กอง/สวนที่มี

หนาที่จัดทําแผน พรอมดวยสํานัก/กอง/สวนอื่นๆ รวมกันเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา ซ่ึงควรประกอบดวย 

  ๒.๑ ปญหาและความตองการของประชาชน 

๒.๒ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมูบาน 

๒.๓ นโยบายการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารทองถ่ิน 

๒.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 
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๒.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา 

แหงชาติ แผนการพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  เปนตน 

  ๒.๖ ขอมูลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

  ๒.๗ ขอมูลอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นวามีความสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี ๓ สํานัก/กอง/สวนที่มีหนาที่ในการจัดทําแผน ทําหนาที่รวบรวมขอมูลที่ไดพรอม 

ขอมูลจาก สํานัก/กอง/สวนอื่นๆ และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูล ผานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อประชุมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรแนวทาง 

การพัฒนาทองถ่ิน และจุดหมายเพื่อการพัฒนา  และจะตองทําการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายของตัวช้ีวัดดวย 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๔ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน  นําผลการวิเคราะหขอมลูที ่

ไดจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมาจัดทําเปนรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี ๕ เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน เพื่อพจิารณา 

ใหความเห็นชอบ 

ขั้นตอนท่ี ๖ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาแลว 

นําเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี ๗ ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการ 

พัฒนาแลวนําเสนอเขาสูสภา 

ขั้นตอนท่ี 8 สภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว 

ประกาศใช 

๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

เปนการกําหนดทิศทางและประสานการปฏิบัติระหวางแผนพัฒนาชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและ

ระหวางทองถ่ินเพื่อใหเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึง

ความเช่ือมโยงระหวาง แนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยง และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปน

อุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล นํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากร

การบริหารของทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด ( ทรัพยากรการบริหาร : เงิน, 

คน, วัสดุอุปกรณ, การบริหารจัดการ )  

การวางแผนท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปน้ี 

  ๑.4.๑  บรรลุจุดมุงหมาย (Attention  of  Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมาย

ปลายทาง  เพื่อใหองคกรบรรลุจุดมุงหมาย  การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานอันดับแรกของการวางแผน        

ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจนก็จะชวยใหการบริหารงานมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวได

อยางสะดวกและเกิดผลดี 
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  ๑.4.๒  ประหยัด (Economical  Operation)  การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญา   

เพื่อคิดวิธีใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานไดดี  กิจกรรมที่มีความ

ตอเน่ืองกอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆ ที่ทําซ่ึงสิ่งเหลาน้ีเปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆ    

อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนที่ดีกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 

  ๑.4.๓  ลดความไมแนนอน (Reduction  of  Uncertainty)  การวางแผนชวยลดความไม

แนนอนในอนาคตลง  เพราะการวางแผนเปนงานที่เกี่ยวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต  การวางแผนที่

มีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแลว  ทําการคาดคะเนเหตุการณใน

อนาคตและไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณที่จะเกิดข้ึน 

  ๑.4.๔  เปนเกณฑในการควบคุม (Basis  of  Control)  การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนด

หนาที่การควบคุมข้ึน  ทั้งน้ีเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกกันไมออก  เปนกิจกรรมที่อาศัยซ่ึงกัน

และกัน  กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 

  ๑.4.๕  สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages  innovation  Creativity)  

การวางแผนเปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม)  และความคิด

สรางสรรค  ทั้งน้ีเน่ืองจากขณะที่ฝายจัดการมีการวางแผนกันน้ันจะเปนการระดมความคิดใหมๆ  และความคิด

สรางสรรคนํามาใชประโยชนแกองคกรและยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางผูบริหาร 

 

 

  ๑.4.๖  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves  Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะตองเปนการบง

ช้ีใหเห็นถึงความรวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบรหิารและยังเปนการสรางแรงจูงใจที่เกิดข้ึนในกลุมคนงานดวย  

เพราะรูอยางชัดเจนวาองคกรคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากน้ีการวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา

แรงจูงใจที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

  ๑ .4 .๗   พั ฒ น าก ารแข ง ขั น  (Improves  Competitive  Strength)  ก ารวางแผ น ที่ มี

ประสิทธิภาพ  ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรที่ ไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาด

ประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีเพราะการวางแผนจะเกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  

ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

  ๑.4.๘  ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better  Coordination)  การวางแผนไดสรางความมั่นใจ

เรื่องเอกภาพที่จะบรรลจุุดมุงหมายขององคกรทาํใหกิจกรรมตางๆ ที่จัดวางไวมุงไปที่จุดมุงหมายเดียวกัน  มีการจัด

ประสานงานในฝายตางๆ ขององคกรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงาน 

 

 

 

 

 

 



บทที่  ๒ 

สภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 
 
 

๒.๑  ขอมูลท่ัวไป 

1.)  สภาพทั่วไป 

๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง อยูในเขต อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เดิมเปน 

สภาตําบลทุงพง ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลทุงพง เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2547  ที่ต้ัง 12 หมู 8 บาน

ทุงพง และไดยายสํานักงานใหม เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2557 ต้ังที่ 6 หมู 6 บานหนองจิก  ตําบลทุงพง อําเภอ

หนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  อยูหางจากที่วาการอําเภอหนองฉาง ประมาณ 3 กิโลเมตร  มีระยะทางหางจาก

กรุงเทพฯ  259  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอ คือ 

                        ทิศเหนือ         ติดกับ    ตําบลหนองกลางดง อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 

                        ทิศใต   ติดกับ             ตําบลอุทัยเกา  อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

                        ทิศตะวันออก  ติดกับ       ตําบลบานเกา อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

                        ทิศตะวันตก  ติดกับ             ตําบลอุทัยเกา  อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

                 จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  11 หมู 

             หมูที่ 1 บานทุงทอง   

             หมูที่ 2  บานหนองโมก  

             หมูที่ 3 บานทุงหลวง   

             หมูที่ 4  บานมวงใหญ  

             หมูที่ 5 บานปาแดง   

             หมูที่ 6  บานหนองจิก  

             หมูที่ 7  บานปากลวย  

   หมูที่ 8 บานทุงพง 

   หมูที่ 9 บานประดาแลง 

   หมูที่ 10 บานหนองยางลม 

   หมูที่ 11 บานทุงหลวง 

      ๑.๒  สภาพภูมิประเทศ และลักษณะภูมิอากาศ  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง มลีักษณะเปน

ที่ราบลุมเหมาะแกการเพาะปลกู มีน้ําทวมบางสวนในฤดูฝน มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมมี  ๓  ฤดู คือ 

  ฤดูรอน   ต้ังแต  เดือนมีนาคม  ถึง เดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน   ต้ังแต  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  ต้ังแต  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ   

  ๑.๓  สภาพเศรษฐกจิ   

  ประชากรประกอบอาชีพ 
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                  - ทํานา 

             - คาขาย 

   - รับจางทั่วไป 

             - รับราชการ 

 

 

                    หนวยธุรกิจในเขต อบต. 

             ปมน้ํามัน    6  แหง 

             โรงงานอุตสาหกรรม   -   แหง 

             โรงสี          2                  แหง          

              1.4.  สภาพทางสังคม 

                   1.4.1  การศึกษา 

                         โรงเรียนขยายโอกาส   1  แหง  คือ  โรงเรียนวัดทุงหลวง 

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทุงหลวง 

                         ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  11  แหง 

      ศูนยเรียนรูปาชุมชนตําบลทุงพง 1 แหง 

                  1.4.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา คือ 

                         - วัดทุงหลวง   

- วัดอัมพวัน   

- วัดทุงทอง 

       1.4.3 สาธารณสุข 

                         โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจํานวน   2 แหง 

   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงพง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทุงพง 

                  1.4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                         - ศูนยบริการประชาชน  จํานวน  1  แหง 

๒.)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒.๑  การคมนาคม/ขนสง  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง มีเสนทางการขนสงทางบก  คือ  

                          - ถนนลาดยาง  1  สาย   หมูที่ 6 ,หมูที่ 6 เช่ือม หมู 2, หมูที่ 8 

                          - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   หมูที่ 1,3,6,7,8,9,10,11,2,4,5 

                          - ถนนลูกรัง  หมูที่ 2,4,5,6,9,7,8,1,11,3,10 

                   2.2  การโทรคมนาคม 

                         ไมมี 

                  2.3  การไฟฟา 



8 

                         - ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  

                  2.4  แหลงน้ําธรรมชาติ 

                         - ลําน้ํา  ลําหวย  1  สาย 

                         - บึง หนองและอื่นๆ 

                    2.5  แหลงน้ําที่สรางข้ึน 

                           - ฝาย     5   แหง 

                          - บอน้ําต้ืน      20    แหง 

                          - บอโยก         18    แหง 

                          - ประปาหมูบาน  9    แหง   

๒.6  การใชที่ดินสวนใหญประกอบดวย 

-  ที่อยูอาศัย  954  ไร 

-  ทํานา   7,258  ไร 

-  ทําไร   128  ไร 

-  ไมผล   154  ไร 

-  พืชผัก   40  ไร 

-  ที่ปา/สาธารณะ 214   ไร 58  ตารางวา 

 

๓.)  ดานเศรษฐกิจ 

๓.1  โครงสรางทางดานเศรษฐกจิ /  

 ๓.๒  การเกษตรกรรม  รายไดของประชากร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทาง 

       ดานเกษตรกรรม  คาขาย รับจางทั่วไป  รับราชการ 

  ๓.๓  การอุตสาหกรรม  

- เปนโรงสีขาวมีจํานวน 2  โรง  

  ๓.๔  การพาณิชยกรรมและการบริการ 

   ๑)  สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม 

    -  สถานีบริการน้ํามัน มีจํานวน  6 แหง  

    -  รานคาทั่วไป  มีจํานวน       14 แหง  

   ๓)  สถานประกอบการดานการบริการ 

    -  รานตัดผม  มีจํานวน         2 แหง 

  ๓.๕  การทองเที่ยว  วัดทุงทอง เปนวัดชาวมอญอายุกวา 200 ป 

3.6  การปศุสัตว  มีการเลี้ยงสัตวในทองถ่ิน  เชน  โคเน้ือ กระบือ แพะ สุกร เปดไข เปดเทศ   

ไกพื้นเมือง ไกไข 

 

๔.)  ดานสังคม 

  ๔.๑  หมูบาน 
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   ๑)  หมูบาน แบงออกเปน  11  หมูบาน มีจํานวนครัวเรอืน   ๖95  หลงัคาเรือน  

จํานวนประชากรในเขตองคการบรหิารสวนตําบลทุงพง ทั้งสิน้ 2,168 คน แยกออกเปนชาย 1,057 คน        และ

เปนหญิง 1,111  คน 

ตารางแสดงจํานวนประชากรและครัวเรือนที่อยูในเขตองคการบรหิารสวนตําบลทุงพง 

 

ลําดับท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

๑. ทุงทอง 51 94 92 186 

๒. หนองโมก 28 55 50 105 

๓. ทุงหลวง 166 256 276 532 

๔. มวงใหญ 31 32 39 71 

5. ปาแดง 47 74 81 155 

6. หนองจิก 58 96 98 194 

7. ปากลวย 53 76 86 162 

8. ทุงพง 35 52 61 113 

9. ประดาแลง 97 135 146 281 

10. หนองยายลม 30 55 56 111 

11. ทุงหลวง 99 132 126 258 

รวม  695 1,057 1,111 2,168 

 

  ๔.๒  ศาสนา 

   ประชาชนในตําบลทุงพงนับถือศาสนาพุทธ   

  ๔.๓  วัฒนธรรม และประเพณ ีทองถ่ินที่สําคัญ   

   ก.  ช่ือประเพณี  วันสงกรานต   ประมาณเดือน  เมษายน ของทุกป 

   กิจกรรมสงัเขป  จัดมปีระเพณีรดน้ําดําหัว  จัดมีกีฬาพื้นบาน และกีฬาตาง ๆ      เพื่อ

อนุรักษวัฒนธรรมของชาวไทยไวเพื่อใหชนรุนหลังรูจกัความกตัญูกตเวที ตอผูมีพระคุณ และยังจัดงานพบปะ

สังสรรคของชาวตําบลทุงพง 

   ข.  ช่ือประเพณี  ชาวไทยเช้ือสายมอญตําบลทุงพง  ประมาณเดือน เมษายน ของทุกป 

   กิจกรรมสงัเขป  จัดใหมีการละเลนของชาวมอญ เชน การราํมอญ การฝกภาษามอญ  

เพื่อสบืสานวัฒนธรรมและประเพณีชาวไทยเช้ือสายมอญ  

   ค.  ช่ือประเพณี  วันเขาพรรษา  ประมาณเดือน  กรกฎาคม 

   กิจกรรมสงัเขป  จัดใหมีการแหเทียนรวมกบัหนวยงานทางการศึกษา และพอคา

ประชาชน    

   ง.  ช่ือประเพณี  วันสงทายปเกาตอนรบัปใหม  ประมาณเดือน  มกราคม  ของทุกป 
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   กิจกรรมสงัเขป  เปนวันทีส่มาชิกสภาตําบล พนักงาน และลกูจาง  รวมกันจัดงานวันสง

ทายปเกาตอนรบัปใหม  เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน รวมรับประทานอาหารอยางเปนกันเอง 

   จ.  ช่ีอประเพณี  วัน  ๕  ธันวามหาราช  ทุกวันที่  ๕ ธันวาคม  ของทุกป 

   องคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  รวมกับหนวยงานราชการ  พอคา  และประชาชน   

จัดงานเฉลิมฉลองพระชนมพรรษาใหกับในหลวงของเรา จัดมีรัฐพิธี พรอมพิธีทางศาสนา 

  ๔.๔  การศึกษา 

 -  โรงเรียนขยายโอกาส 1 แหง คือ โรงเรียนวัดทุงหลวง 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงหลวง 1 แหง 

  ๔.๕  นันทนาการ / พักผอน 

   ๑)  สนามกีฬาหมูบานอเนกประสงค  จํานวน  11 แหง 

  ๔.๖  สาธารณสขุ 

   ๑)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงพง           จํานวน  1 แหง 

   ๒)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทุงพง      จํานวน  1 แหง 

   3)  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

     หรือพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  จํานวน   1  กองทุน 

  ๔.๗  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1)  รถยนตดับเพลงิ      จํานวน     ๑    คัน 

๔.8  ดานสวัสดิการและสังคม 

   1)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทุงพง   จํานวน   1  กองทุน 
 

๕.)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  มีลักษณะเปนทีร่าบลุม 

เหมาะแกการเพาะปลกู  มีน้ําทวมขังเปนบางสวนในฤดูฝน  มีลักษณะภูมิอากาศแบบลมมรสมุ มี  ๓ ฤดู  คือ 

  ฤดูรอน   ต้ังแต  เดือนมีนาคม  ถึง เดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน   ต้ังแต  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว   ต้ังแต  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ 

ดานทรัพยากรนํ้า  

*แหลงนํ้าธรรมชาติ 

                        ลําน้ํา  ลําหวย  1  สาย 

                        บึง หนองและอื่นๆ 

                    *แหลงนํ้าท่ีสรางขึน้ 

                          ฝาย   5  แหง 

                         บอน้ําต้ืน     20   แหง 

                         บอโยก        18   แหง 



                         ประปาหมูบาน  9   แหง 

  2.๒  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

ก.ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

    1.  จํานวนบุคลากร(ฝายการเมอืง)    จํานวน  26     คน ประกอบดวย 

     -นายกองคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  1  คน 

   -รองนายกองคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  2  คน 

   -เรขานายกองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  1 คน 

                        -ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง 1 คน 

-รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง 1 คน 

-สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  20 คน 

                2.  ระดับการศึกษาของบุคลากร(ฝายการเมอืง) 

   ปริญญาตร ี     2 คน 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)      5  คน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ       (ปวช.)      1  คน 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)   8 คน 

   มัธยมศึกษาตอนตน(ม.3)    3 คน 

   ประถมศึกษาปที่ 6    3 คน 

   ประถมศึกษาปที่ 4    4 คน    

 3.  จํานวนบุคลากร(ฝายประจํา)    จํานวน  21     คน ประกอบดวย 

-ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  1  คน 

   -รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  1  คน 

   -สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  11 คน 

    -พนักงานสวนตําบล   3 คน 

    -พนักงานจางตามภารกิจ   3 คน 

    -พนักงานจางทั่วไป   2 คน 

    -พนักงานจางเหมา   3 คน 

   -กองคลัง     3 คน 

    -พนักงานสวนตําบล   2 คน   

-กองชาง     2 คน 

 -พนักงานสวนตําบล   2 คน 

-สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  3 คน 

 -พนักงานสวนตําบล   2 คน 

 -พนักงานจางตามภารกิจ   1 คน 
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                            2.   ระดับการศึกษาของบุคลากร(ฝายประจํา) 

   ปริญญาเอก   1 คน 

   ปริญญาโท   5        คน 

ปริญญาตรี      5  คน   

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     1  คน  

ข.ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

       1.  การรวมกลุมของประชาชน 

                                  จํานวนกลุมทุกประเภท      3      กลุม 

                                  แยกประเภทกลุม 

                                  กลุมอาชีพ               3        กลุม 

                                  กลุมออมทรพัย         11       กลุม 

                                  กลุมสตรี                  1         กลุม 

 

            ค.งบประมาณการคลังทองถ่ิน 

  การบริหารรายรับ 

รายรับ 
รับจริง 

ป  ๒๕57 

ภาษีอากร 

คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 

รายไดจากทรัพยสิน 

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 

รายไดเบ็ดเตล็ด 

รายไดจากทุน 

ภาษีจัดสรร 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนที่รฐับาลใหโดยระบุวัตถุประสงค 

52,841.10

7,830.20

119,054.36

-

28,802.00

950.00

11,759,197.45

3,901,008.00

5,431,330.00

รวมเงินรายรับท้ังสิน้ 21,301,013.11
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การบริหารรายจาย 

รายจาย 
จายจริง 

ป  ๒๕๕7 

งบกลาง 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

คาสาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน 

คาครุภณัฑ 

คาสิง่กอสราง 

รายจายอื่น 

รายจายจากเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 

256,848.00 

2,625,000.00 

3,761,771.00 

1,021,727.00 

1,222,456.16 

977,848.21 

257,111.90 

1,333,916.72 

405,000.00 

2,202,500.00 

602,889.00 

5,431,330.00 

รวมรายจายทั้งส้ิน 20,098,397.99 

 

๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

 การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ

และย่ังยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและ

ซับซอนมากย่ิงข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)    

ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริม

รากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึง

ทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ

ดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการ

พัฒนาประเทศที่มั่นคงและย่ังยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังน้ี 

2.3.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 

 1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกบัการ 

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแก 

2)การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก    

และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  

3) การเสรมิสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและม ี

สวนรวมในเชิงเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงไดอยางมีคุณคาและศักด์ิศร ี 

4) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึง 

ผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบรหิารราชการแผนดินที่มปีระสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบ 
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ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกมุ  

  2.3.2 ยุทธศาสตรการพฒันาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกบั 

1)การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  

2)การพฒันาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคน 

ไทยทุกชวงวัย  

 

3)การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม โดยสรางเสริมสุขภาพ 

คนไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง

ครอบครัว ชุมชน  

4)การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ขอ 

คนไทยทุกคน มีนิสัยใฝรู รักการอานต้ังแตวัยเด็ก และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัย ควบคูกับการ

สงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสารดวย

ภาษาที่เขาใจงาย รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสรางสังคมแหง

การเรียนรูที่มีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

5) การเสรมิสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม 

 2.3.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกบั 

1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 

2)การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  

   3) การสรางมลูคาเพิม่ผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  

4) การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  

5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพฒันาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ 

ชุมชน  

6) การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ 

ความเขมแข็งภาคเกษตร  

   7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานอาหารและ 

พลังงาน  
 

2.3.4 ยุทธศาสตรการปรบัโครงสรางเศรษฐกจิสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

ใหความสําคัญกบั 

1) การปรับโครงสรางเศรษฐกจิสูการพัฒนาทีม่ีคุณภาพและย่ังยืน  

2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

  3)การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 

4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมเีสถียรภาพ  
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2.3.5 ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมภิาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกจิ

และสงัคม ใหความสําคัญกับ 

1) การพัฒนาความเช่ือมโยงดานการขนสงและระบบโลจสิติกสภายใตกรอบความ 

รวมมือในอนุภูมิภาคตางๆ  

2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 

3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมอืระหวางประเทศและภูมภิาคภายใตบทบาท 

ที่สรางสรรค เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  

  5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกจิในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ

เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ  

6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัย 

จากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย  

7) การเสรมิสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโต 

ทางเศรษฐกิจอยางมจีริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทัง้เปดรบัความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศที่ไมแสวงหากําไร  

   8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีทีม่ีผลบังคับใชแลว  

9) การสงเสรมิใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกจิในเอเชีย 

รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในการพฒันาภูมิภาค  

    10)การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 

ต้ังแตระดับชุมชนทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการ 

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ใหสามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบาน 

สงเสริมศักยภาพดานวิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สรางความใกลชิด และปฏิสัมพันธกับ

ประเทศในอนุภูมิภาค 

2.3.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ 

  1) การอนุรกัษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) การปรับกระบวนทัศนการพฒันาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพรอมไปสูการ 

เปนเศรษฐกจิและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับ 

3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน  

   4) การเตรียมความพรอมรองรับกบัภัยพิบัติทาง 

5) การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงือ่นไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

6) การเพิม่บทบาทประเทศไทยในเวทปีระชาคมโลกที่เกี่ยวของกับกรอบความตกลง 



และพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

   7) การควบคุมและลดมลพิษ  

8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหม ี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบรูณาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  ๓ 

แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง พ.ศ. (2559 – 2563) 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

(๑) นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติวันศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

1. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 

3. นโยบายการลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบรกิารของรัฐ 

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

8. นโยบายการพฒันาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพฒันา 

และนวัตกรรม 

9.นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกบัการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

  10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

11.การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรหลักท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)ยึดถือเปนแนวทางปจจุบันมีท้ังหมด 9 ดาน ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

2. ยุทธศาสตรการพฒันาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 

3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคเกษตรกร ความมั่งคงของอาหาร และพลังงาน 

4. ยุทธศาสตรการปรบัโครงสรางเศรษฐกจิสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

6. ยุทธศาสตรการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

7. ยุทธศาสตรในการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกจิใหเกิดประโยชนแก

ประชาชนในการใชบริการอยางแทจรงิ 

8. ยุทธศาสตรในเรือ่งการปรับปรงุระบบโทรคมนาคม และเทคโนโลยีของชาติ ใหเกิดความมั่นคงและย่ัง

ย่ืนในอาอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 

9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปช่ันอยางย่ังยืน 
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คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) คือ  

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 

3.กตัญูตอพอ-แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4.ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 

 

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน  

7.เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 

8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

9.มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

10.รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลอืก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่จะขยาย

กิจการเมือ่มีความพรอม เมือ่มีภูมิคุมกันที่ดี  

11.มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอ

บาปตามหลกัของศาสนา และ  

12.คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 

(๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

การจัดเตรียมแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีความตอเน่ืองจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ (ฉบับที่ ๘ – ๑๐) 

โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางสมดุลการ

พัฒนา” ในทุกมิติ แตการประยุกตใชแนวคิดดังกลาวและสรางความมั่นใจวาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางที่

ย่ังยืนและสรางความสุขใหกับคนไทย จําเปนตองพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอยาง

รอบดานและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว 

  สํานักงานพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดจัดทําวิสยัทัศนประเทศไทย ป ๒๕๗๐ ซ่ึง

พิจารณาถึงบรบิทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และกําหนดวิสัยทัศนป พ.ศ. ๒๕๗๐ ไวดังน้ี 

  “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียงยึดมั่นในวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคม มีความปลอดภัย

และมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี

ความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูใน

ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี” 

  กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ (ฉบับที่ ๑๑) จึงเปนการดําเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศนระยะ

ยาว โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเปนทั้งโอกาส

และขอจํากัดของการพัฒนาในแนวทางดังกลาว หลักการสําคัญของแผนพัฒนา) ฉบับที่ ๑๑ มีดังน้ี 
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  ● พัฒนาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน

ย่ิงข้ึนในทุกระดับ 

  ● ยึดคนเปนศูนยกลางของการพฒันา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมสีวนรวมของทุก

ภาคสวนในสังคม และการมสีวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 

  ● พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติ อยางบรูณาการ และเปนองครวม 

  ● ยึดวิสัยทัศน ป พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหบรรลุการพัฒนาที่อยูบนรากฐาน

ของสังคมไทย อยูบนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศมีสถาบัน

พระมหากษัตริยเปนเสาหลักของความเปนปกแผนของตนในชาติ ครอบครัวมีความสุข เปนพื้นฐานที่สรางคนเปน

คนดี ชุมชนมีความเขมแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการ 

 

แขงขัน มีการบริการสาธารณะทีม่ีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายทีบ่ังคับใชอยางเปนธรรมและประเทศไทยมี

ความเช่ือมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยูรวมกับอยางมีความสุข 

  อยางไรก็ตามในการจัดทําแผนพัฒนาในระยะ ๕ ป ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยางดังกลาว

จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูง 

  ในชวงระยะ ๕ ป กรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

1. สรางความเปนธรรมในการกระจายรายไดควบคูกับการสรางสงัคมคุณธรรม 

2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรคของคน 

ไทย 

3. สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจที่จะ 

เกิดข้ึนในอนาคต 

วัตถุประสงค 

1. พัฒนาใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสงัคมมีธรรมภิบาล 

2. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกบัการเปลี่ยนแปลงไดอยาง 

เปนสุข 

3. ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพ สงัคมและการเมอืงมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอมมีความอุดมสมบรูณ ประเทศมกีารพฒันาอยางย่ังยืน 

 

 

 



ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

ประกอบดวย  ๖  ยุทธศาสตร  ไดแก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

๑.ยุทธศาสตรการสรางความ

เปนธรรมในสังคม  

 

๑.๑ การสรางความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถ

จัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมคุิมกัน

ระดับปจเจกและสรางการมสีวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

๑.๓ การเสรมิสรางพลังใหทุกคนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและสราง

การมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักด์ิศรี 

๑.๔ เสริมสรางความสมัพันธของคนในสังคมอยางเหนียวแนนเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน 

 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู

สังคมแหงการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางย่ังยืน  

 

๒.๑ การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดท่ีมีคุณภาพ มีการกระจายท่ีสอดคลองกับ

ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

๒.๒ พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

๒.๓ สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องใหคนทุก

กลุมทุกวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและองคความรูท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีเปน

วัฒนธรรม ภูมิปญญาและองคความรูใหม 

๒.๔ เสริมสรางคานิยมท่ีดีและวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมาย

เหตุ 

๓.ยุทธศาสตรการสรางสมดุล

และความม่ันคงของอาหาร

และพลังงาน 

 

๓.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 

๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา 

๓.๓ สรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 

๓.๔ สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชมุชนมีแนว

ทางการดําเนินงาน 

๓.๕ สรางความมั่นคงดานพลังงานเพ่ือสนับสนนุการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง

ภาคเกษตร มีแนวทางการดําเนินงาน 

๓.๖ ปรับระบบบริหารจัดการภาครฐัเพ่ือเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและ

พลังงาน 

 

๔.ยุทธศาสตรการสราง

เศรษฐกิจฐานความรูและการ

สรางปจจัยแวดลอม 

 

๔.๑ พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

๔.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

๔.๓ พัฒนาภาคบริการ 

๔.๔ พัฒนาภาคการคาและการลงทุน 

๔.๕ พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

๔.๖ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 

๔.๗ ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตางๆ ใหเอื้อประโยชน ตอการ

ประกอบธุรกิจอยางเปนธรรม 

 

๕.ยุทธศาสตรการสรางความ

เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจใน

ภูมิภาค  

 

๕.๑ สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

๕.๒ ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตางๆ และความเปนหุนสวนกับ

ประเทศคูคาของไทยในภูมิภาคตางๆ 

๕.๓ ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาต้ังแตระดับชุมชน

ทองถ่ิน 

๕.๔ สนับสนุนการเปดการคาเสรีและวางแนวทางปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 

๕.๕ พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค 

๕.๖ สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภมูิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสรมิแรงงานไทยในตางประเทศ 

๕.๗ เสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศ ในการสนับสนุนการเจรญิ   เติบโต

ทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๕.๘ ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค 

 

๖.ยุทธศาสตรการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  

 

๖.๑ การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๖.๒ การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบรโิภคสูสังคมท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

๖.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพ่ือนําไปสู

สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖.๔ การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

๖.๕ การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

เพ่ือใหสังคมมีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน 

๖.๖ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม 
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ประเด็นแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก 

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวิีตอยางยั่งยืน 

      ● เสริมสรางคานิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ โดยเปนสวนหน่ึงของการบูรณาการกลไกการดําเนินงานทั้งในระดับครอบครัว ระดับชุมชน

ทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากล ใหเช่ือมสัมพันธกันอยางเกื้อกลู 

 2.ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

มีบทบาทในยุทธศาสตรน้ี ไดแก 

      ● เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา โดยสงเสรมิภาคเอกชนและองคกรชุมชน 

เขามามีสวนรวมกันบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรกร รวมทั้งสนับสนุนการบริหารจัดการสินคาเกษตรแบบกลุม

การผลิต และสนับสนุนการผลิตและบรกิารชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรและอาหารและพลังงาน   

สรางความมั่นคงดานอาหารและพลงังานในระดับครัวเรือนและชุมชน 

 3.ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบทบาทในยุทธศาสตรน้ี ไดแก 

      ● พัฒนาภาคบริการโดยเสริมสรางความเขมแข็งของภาคเอกชน ทองถ่ินชุมชนผูประกอบการราย

ยอยและวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 4.ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมบีทบาทในยุทธศาสตรน้ี ไดแก 

      ● พัฒนาฐานลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค โดยพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรและผูประกอบการทองถ่ิน 

 5.ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมบีทบาทในยุทธศาสตรน้ี ไดแก 

      ● การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปรับปรงุ

ระบบบริการจัดการน้ําอยางเปนระบบลุมน้ํา และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนรวมพัฒนาแหลง

น้ํา อนุรักษและใชประโยชนรวมกัน 

      ● การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใหมปีระสทิธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมโดยสนับสนุน

กระบวนการมสีวนรวม พัฒนากลไกการจัดการรวมทีป่ระกอบดวยภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน 

 

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ (กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี) 

เปนแผนที่มีการกําหนดอนาคตและทิศทางของตําแหนงการพัฒนาของกลุมจังหวัด  มีความ

สอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  ไดแก  นโยบายพื้นฐานแหงรัฐ

ตามรัฐธรรมนูญ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  และแผนอื่นๆ รวมทั้งศักยภาพและความตองการของประชาชนในพื้นที่และความ
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เช่ือมโยงของจังหวัดภายในกลุมจังหวัด  มุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของกลุมจังหวัด  และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสรางรายไดของกลุมจังหวัดยืด

หลัก Project  Base 

 

ลักษณะของแผนงาน/โครงการในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  เปนโครงการที่มุงเนน

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด  เปนโครงการที่ตอง

กอใหเกิดประโยชนครอบคลุมมากกวาหน่ึงจังหวัดและหรือสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม  เปน

โครงการที่มีศักยภาพเพียงพอในการตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดและควรเปนโครงการที่มี

การบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  แผนงาน/โครงการกลุมจังหวัดตองเปนแผนงาน โครงการที่

เกิดผลประโยชนครอบคลุมมากกวาหน่ึงจังหวัด  และตองสอดรับกับเปาหมายการพัฒนาตําแหนงทางการพัฒนา

ของกลุมจังหวัด   

วิสัยทัศน 

 “ เปนศูนยกลางธุรกจิขาว  สินคาเกษตร  การทองเที่ยวธรรมชาติ  และวัฒนธรรมลํ้าคา ” 

พันธกิจ 

๑) ผลิตขาว  ออย  และมันสําปะหลังที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๒) แปรรปูขาว  ออย  และมันสําปะหลังเปนผลิตภัณฑตางๆ ดวยกระบวนการผลิตที่มมีาตรฐาน 

๓) พัฒนาการกระจายสินคาขาว  ออย  และมันสําปะหลังและผลิตภัณฑทางการเกษตรไปสูผูบริโภคทั้ง

ในประเทศและตางประเทศอยางมปีระสทิธิภาพ 

๔) สรางสรรคการทองเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรบั  

เปาประสงครวม 

๑) มีผลผลิตขาว  ออย  และมันสําปะหลงัที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

๒) มีผลิตภัณฑแปรรูปขาว  ออย  และมันสําปะหลังทีห่ลากหลายไดมาตรฐาน 

๓) เปนศูนยกลางการคาขาว  ออย  และมันสําปะหลัง  สินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ 

๔) การทองเที่ยวธรรมชาติ  และวัฒนธรรมมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของชาวไทยและชาวตางชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

๑) พัฒนาโครงสรางและกระบวนการผลิตขาว  ออย  และมันสาํปะหลัง 

๒) สงเสริมการแปรรปูขาว  ออย  และมันสําปะหลงัไปสูผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐาน 

๓) พัฒนาระบบการขนสงและการกระจายสินคา 

๔) ขยายชองทางการตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

๕) พัฒนาและบรหิารจัดการทองเที่ยว 

 

ตัวชี้วัดรวม 
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๑) ผลผลิตเฉลี่ยตอไรทีเ่พิ่มข้ึนของขาว  ออย  และมันสําปะหลงั 

๒) จํานวนผลิตภัณฑแปรรปูที่ไดจากขาว  ออย  และมันสําปะหลัง 

๓) ปริมาณการคาและการสงออกขาว  ออย  และมันสําปะหลงัของกลุมจงัหวัด 

๔) รายไดจากการทองเที่ยวทีเ่พิ่มข้ึนของกลุมจงัหวัด 
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(4) แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 

วิสัยทัศนจังหวัดอุทัยธานี 

   เมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  สังคมอุทัยผาสกุ 

พันธกิจ 

 ๑. สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวดวยการบริหารจัดการและการสรางเครือขายอยางเปนระบบ 

 ๒. สงเสรมิและพัฒนาการเกษตรและอาหารทีป่ลอดภัยไดมาตรฐาน 

 ๓. สงเสรมิใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลและย่ังยืน  

เปาประสงครวม 

 ๑. การเติบโตทางเศรษฐกจิและขีดความสามารถในการแขงขันในภาคการทองเที่ยวเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 

 ๒. ผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัย มีรายได/มลูคา/ผลผลิตการเกษตรเพิ่มข้ึน 

 ๓. ประชาชนจังหวัดอุทัยธานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความสุข สมานฉันท ปลอดภัยมีความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิตและวัฒนธรรมมีความย่ังยืน 

 ๔. อนุรักษใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความย่ังยืน สนับสนุนการพฒันา 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางเอกลักษณและเชื่อมโยงการทองเท่ียวใหมีลักษณะโดดเดน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากระบวนการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพและเพ่ิมมลูคา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 

(5). ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุทัยธานี 
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5.๑ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุทัยธานี 

   “จังหวัดอุทัยธานี มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี สังคมดี สิ่งแวดลอมดี มีวิถีชีวิตแบบพอเพียงและ

สมบูรณ เพ่ิมพูนเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกดานภายใตหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ

ทุกทองถ่ิน”  

5.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุทัยธานี  ประกอบดวย 
 

ยุทธศาสตร      

การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน 

๑. กอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษา เสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 

๒. พัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการอปุโภค-บริโภค ใหมีคุณภาพ และน้ําเพื่อ

การเกษตร 

๓. บูรณาการทํางานรวมกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของเปนเครอืขายการ

บรหิารจัดการน้ําอยางมสีวนรวม 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร      

การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตร   

การบริหาร

ทรัพยากรธรรม  

ชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๑. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

มรดกโลกหวยขาแขง 

๒. สงเสรมิและรวมมอืกับทุกภาคสวนในการอนุรักษฟนฟูปาตนน้ํา 

และปาไม 

๓. จัดการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกลูและบอบําบัดขยะรวม 

4. สงเสรมิพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 

5. บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

6. สงเสรมิและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจ

และการทองเท่ียว 

๑. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนควบคูไปกับการสงเสริม 

การตลาด 

 ๒. สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        

และเชิงอนุรักษ 

 3. สงเสรมิแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความ

ยากจน 

4.  สงเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑดานการเกษตร 

5.  สงเสริมและสนับสนุนสินคา OTOP 
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6.  สงเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณ 

4.ยุทธศาสตร     

การพัฒนาคนและ

สังคมท่ีมีคุณภาพ 

1.สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขปราศจากยาเสพติด 

ลดปญหาการใชความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 

2.สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

3. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทองถ่ิน 

4. สงเสรมิ สนับสนุน อนุรกัษ และฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอัตลักษณของชุมชน 

5. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย

เอดส และผูดอยโอกาส 

6. สงเสรมิใหความรูดานภาษาใหแกประชาชนในทองถ่ินเพือ่รองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน 

7. สงเสรมิและปลกูฝงการรักษาวินัย หนาที่และความรบัผิดชอบตอ

สังคม 

 

 

 

ยุทธศาสตร     

การพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

5.ยุทธศาสตร

การเมืองการ

บริหาร 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. สงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศ(IT)เพี่อการบริหาร 

๔. สงเสรมิการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 

๕. พัฒนาประสทิธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

   6.นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 

1.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน    

     เปนการพัฒนาและดําเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบกับความจําเปนพื้นฐานของประชาชน

เกี่ยวกับเรื่องตางๆ  ภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพรอมกับประสานขอความรวมมือโดยขอรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

                   1.1 การพัฒนาซอมแซมปรับปรุง   กอสรางถนน   และเสนทางคมนาคมขนสงภายในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลทุงพง  เพื่อใหประชาชนสามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของการแกปญหาไวในแผนพัฒนาสามปซ่ึงเปนไปตามความตองการของประชาคมหมูบาน/ตําบล 

   1.2 ปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ทุงพง ใหไดรับแสงสวาง

มากข้ึนกวาในปจจุบันภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลและกฎหมายที่ใหกระทําได 
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1.3 จัดหาและพัฒนา ปรับปรุงแหลงน้ําใชใหเพียงพอแกความตองการของประชาชนทั้งในดาน

การประกอบอาชีพทางการเกษตรและน้ําอุปโภค-บริโภคในครัวเรือน  ตลอดจนการวางแผนในการบริหารจัดการ

น้ําใหแกประชาชนในฤดูแลงอยางทั่วถึง 
 

 2.นโยบายดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม  การกีฬานันทนาการและงานรัฐพิธี   

    การกําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  การกีฬา และงานรัฐพิธี เปนการ

มุงพัฒนาภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลและกฎหมายที่ใหกระทําได ตามแนวทางดําเนินงาน

ดังน้ี 

  2.1. ใหการสนับสนุนการศึกษาระดับกอนปฐมวัยและปฐมวัย ทั้งทางดานอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม (นม) ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการศึกษา ใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียนตามความจําเปนพรอมจัดหาบุคลากรผูสอนเด็กระดับกอนปฐมวัยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก เพื่อเปนพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับสูงตอไป   

2.2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเน่ือง 

2.3. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยู นาศึกษา และมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย 

   2.4. สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรู และสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชนในตําบล 

 

  2.5. สงเสริมสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  อนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีสําคัญและภูมิปญญาทองถ่ิน  

  2.6. สงเสริมใหมีกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลาย จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางหมูบาน/ชุมชน  

จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในระดับตางๆสงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก ,  เยาวชน , ผูสูงอายุ และ

ประชาชนทั่วไป  โดยจัดหาอุปกรณกีฬา  สนามกีฬา  สถานที่พักผอนหยอนใจตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

ของหมูบาน/ชุมชน 

   2.7  สงเสริมและสนับสนุนจัดงานวันสําคัญของทางราชการงานรัฐพิธี อยางสมํ่าเสมอและ

ตอเน่ือง 

 3. นโยบายเศรษฐกิจและสังคม 

   การดําเนินงานตามนโยบายดานเศรษฐกิจและสังคมเปนการมุงพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงพงใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน  และสามารถสรางโอกาสใหทุกคน

ไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน ตามแนวทางดําเนินงานดังน้ี 

   3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุมสตรี เยาวชน และกลุม อาชีพตางๆ ใหบริหารจัดการ

อยางมีระบบอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดย ใหมีการบริหารและการจัดการกันเองอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2 สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานอาชีพพื้นฐานและอาชีพเสริม ที่เหมาะสมของหมูบานและ

ทองถ่ิน 
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   3.3 จัดใหมีสวัสดิการทางสังคม รวมถึง การชวยเหลือผูดอยโอกาส เชน การสนับสนุนเบี้ยยังชีพ

แกผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส ใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง เปนธรรมและมี ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

   3.4 สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ใหมีความเข็มแข็ง 

และ มีประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชนใน 

องคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

3.5 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู  และการสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน 

   3.6 สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวน

รวมในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 

   3.7 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 

   3.8 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทุงพง โดยใหสามารถ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันในหมูสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงเปนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงพง

ไดอยางทั่วถึง 

 4. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

   การดําเนินงานตามนโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนการมุงพัฒนาเกี่ยวกับสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงพง ตามแนวทางดําเนินงานดังน้ี 

  4.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่องคการบริหารสวน

ตําบลทุงพง 

   4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงพงมีความรูเกี่ยวกับ

โรคระบาดและโรคติดตอตางๆ พรอมทั้งวิธีการปองกัน และการปฏิบัติตนตอผูปวยโรคตางๆ 

   4.3 สงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 

   4.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยบริการการแพทยฉุกเฉินเพื่อบริการประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

 

   4.5 รณรงคสรางจิตสํ านึก และการมีส วนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคา 

 5. ดานการเมืองและการบริหาร 

   การดําเนินการดานการเมืองและการบริหาร ตามแนวทางดําเนินการดังน้ี 

   5.1  เสริมสรางระบบการทํางานแบบมสีวนรวม ดวยการผานความเห็นชอบจากประชาคมระดับ

หมูบานและระดับตําบลตามลําดับ ทั้งน้ีเพื่อสงเสริมประชาคมหมูบาน/ตําบลใหเขมแข็ง          

   5.2  สนับสนุนในการทํากิจกรรมของประชาคมสงเสริมการประชุมการแกปญหาในพื้นฐานของ

ประชาคม   สรางความสามัคคีในหมูคณะทํางานอยางบรูณาการทั้งฝายปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหมูบาน และผูนํา

กลุมตาง ๆ  ตลอดจนสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การเมือง การปกครอง 
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การบริหารงานขององคกรปกครองทองถ่ิน แกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไปตาม

โอกาสอันควร 

   5.3  การปฏิรูปการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล  มุงเนน การพัฒนาศักยภาพองคกร 

ใหสอดคลองกับทิศทางการทํางานภายใตหลักเกณฑธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาไปสูความเปนองคกรที่มีความโปรงใส 

ตรวจสอบไดและเปนที่พึงพอใจของประชาชน โดยสามารถตอบสนองนโยบาย ของรัฐบาลมาสูแนวทางการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

  5.4 สงเสริมและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานดวยการบริหาร งานเชิงรุกและเชิงรับอยางมี

ประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนแก  ประชาชนโดยตรง ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็วเปนธรรม 

โดยทั่วถึงกัน 

   5.5 สงเสริม พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพตอการ ปฏิบัติหนาที่อันจะนําไปสูความเปนเลิศในการบริการประชาชน ในฐานะที่เปน

หนวยงานที่ใหบริการทางสังคม 

 สถานการณการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  ประเทศ  และตางประเทศท่ีสงผลตอองคการบริหาร

สวนตําบล ดังน้ี 

 หลังจากสงครามเย็นส้ินสุด โลกกาวเขาสูยุคสงครามทางการคา การตอสูทางอุดมการณทาง

การเมืองไดออนกระแสลง  และถูกทดแทนดวยการตอสูทางเศรษฐกิจ ซ่ึงทําใหเกิดการสรางความรวมมือ

ระหวางประเทศเพื่อเพิ่มอํานาจการตอรอง ดังจะเห็นไดจากความพยายามในการสรางความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในรูปแบบตางๆ อาทิ AFTA NAFTA EU WTO เปนตน 

  ปรากฏการณการรวมตัวของ EU เปนรูปแบบของสมาพันธรัฐ คือ แตละรัฐที่รวมกันนั้น ยังคงมีเอก

ราชเปนของชาติตัวเอง หรือเรียกวา confederal state ภายใตขอตกลงยกอํานาจบางอยางใหองคกรที่ 

เหนือกวารัฐเปนผู ดูแล โดยใชกติกาตามสนธิสัญญา (EU-Masstrict Treaty) ผลของ EU กอให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก สืบเน่ืองจากการเปลี่ยนกฎกติกาที่เกี่ยวของ เชน การใชเงินสกุล

เดียวกัน การผอนปรนเรื่องพรมแดน หรือมาตรการภาษีการคา ๐% เปนตน  

  ASEAN กอต้ังข้ึนโดยไดรับการสนับสนุนจากสหรัฐอเมริกา บนพื้นฐานของความตองการจะสกัดกั้นการ

ขยายตัวของประเทศที่มีแนวคิดสงัคมนิยม โดยมีประเทศรวมกอต้ัง ๕ ประเทศ ไดแก ประเทศไทย อินโดนีเซีย 

ฟลิปปนส มาเลเซีย และสิงคโปร ในเวลาตอมา ไดมีประเทศตางๆ เขาเปนสมาชิกเพิ่มเติม ไดแก บรูไนดารสุซา

ลาม เวียดนาม ลาว พมา และกมัพูชา รวมมสีมาชิกทั้งหมด ๑๐ ประเทศ 

 

 

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ประกอบดวย 3 เสาหลัก ไดแก 

   1) ประชาคมการเมอืงและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: 

APSC) 

   2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 

   3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) 
 



ผลกระทบของประชาคมอาเซียนท่ีมีผลตอภารกจิขององคการบริหารสวนตําบล และการ

ปรับตัวคือ 

 

 

 

ผลกระทบ แนวทางการปรับตัว 

1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

 

• จําเปนตองพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับ 

การขยายตัวของการลงทุนภายในองคการบริหารสวน

ตําบล เชน การพัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสง 

โครงสราง พื้นฐานที่จํา เปนตอการผลิตเชน ไฟฟา 

และประปา ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจ

จําเปนตองประสานความรวมมือกับสวนราชการ 

อ่ืนที่เก่ียวของ 

 

2) การพัฒนาสงเสริมทางดานเศรษฐกิจ 

 

• จํา เปนตองทบทวนถึงบทบาทขององคกร 

การบริหารสวนตําบลในการดูแลและชวยเหลือ 

กลุมวิสาหกิจชุมชน และอาจจําเปนตองทบทวน 

นโยบาย และบทบาทขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในการสงเสริมการลงทุนภายในทองถิ่น 

3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

• ตองมีบทบาทมากขึ้นในการเฝาระวังการ 

ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

• มีการกําหนดแผนและมาตรการปองกันและ 

บรรเทาวิกฤติทางดานส่ิงแวดลอม 

• มีการซักซอมทําความเขาใจในแนวทางการ 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

รวมทั้งทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ระหวาง 

องคการบริหารสวนตําบล และภาคสวนที่ 

เก่ียวของ 

4) สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอาจ

มีปญหาสืบเนื่องมาจากแรงงานอพยพ ทั้ง

ในปญหาความยากจน และโรคระบาด 

• อาจตองมีแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนใน 

เร่ืองตางๆ อาทิ การปองกันโรคระบาดและการ 

จัดการสาธารณสุขขั้นมูลฐาน การจัดการศึกษา 

ใหกับลูกหลาน การบริหารจัดการเร่ืองแรงงาน 

ตางชาติที่อพยพเขามาในประเทศไทย และการจัด 

สวัสดิการใหแกแรงงานอพยพ 
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    การเขาสูประชาคมอาเซียนนับเปนโอกาสขององคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะของบประมาณ

เพิ่มเติมเพือ่พัฒนาการจัดบริการสาธารณะและโครงสรางพืน้ฐานเปนพื้นฐานของการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ดี ในภาพรวมองคการบริหารสวนตําบลตองมีความจําเปนจะตองปรับตัว ในดาน

ตางๆ ตอไปน้ี 

1) การประสานความรวมมือกบัสวนราชการ หรือรฐัวิสาหกจิอื่นๆ ในการปรบับทบาทภารกิจ 

  2) การพัฒนาความรูความสามารถทางดานภาษา โดยเฉพาะอยางย่ิง ภาษาอังกฤษ รวมถึง 

ภาษาอื่นๆ ในอาเซียน 

  3) การปรับปรุงโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบล อาจตองมกีารต้ังสํานักหรอืกองใหมๆ  ข้ึนตาม

ความจําเปน เพื่อใหสามารถปรบัตัวและรับมอืกับการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2559 ได 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบ แนวทางการปรับตัว 

5) การรักษาความสงบเรียบรอย • อาจตองมีบทบาทหนาที่ในเร่ืองการเฝาระวัง 

ปญหาดานอาชญากรรมมากขึ้น 

• องคการบรหิารสวนตําบลตองพฒันาระบบและจัดทํา

ฐานขอมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพรวมกับราชการ

สวนกลางเพื่อนํามาใชในยามจําเปน 

• ในบางกรณี องคการบริหารสวนตําบลอาจ 

ตองรวมกับชุมชนในการกํา หนดกติกาและ 

หลักเกณฑของชุมชนสําหรับแรงงานตางชาติ 

6) การจัดการดานภาษา วัฒนธรรม และ

จารีตประเพณี 

• อาจจําเปนตองจัดทําขอมูลที่จําเปน สําหรับ 

แรงงานตางชาติเปนภาษาอังกฤษ หรือภาษา 

อาเซียนอ่ืนๆ 

• สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและทําความเขาใจ 

วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานในอาเซียน 



28 ๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา  

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน แบงตามลักษณะและขอบขาย

ปริมาณของปญหา ดังน้ี 

ช่ือปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

1.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.ถนนเพื่อการลําเลียงผลการผลิตทาง

การเกษตรสภาพยังไมดีพอ ทําใหการ

ลําเลียงผลผลิตไมสะดวกลาชา 

ทุกหมูบาน 

 

 

-การเกษตรยังเปนพื้นฐานหลักทาง 

เศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงหากระบบ

เศรษฐกิจระดับรากหญามีความ

แข็งแกรงจะสงผลใหเศรษฐกิจของ

ประเทศแข็งแกรง 

-การพัฒนาระบบขนสงการลําเลียง

ผลผลิตจะชวยให ผลผลิตออกสู

ตลาดไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

ทันตอความตองการของผูบริโภค 

2.เสนทางการคมนาคมระหวาง

หมูบานหรือระหวางสถานที่ราชการที่

สําคัญไมสะดวกในการติดตอเพื่อรับ

บริการจากหนวยงานน้ันๆ 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

-การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทําใหทองถิ่น

เปนหนวยราชการที่อยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประชาชนจะ

มารับบริการมากขึ้น จําเปนอยางยิ่ง

ที่ตองพัฒนาเสนทางการคมนาคมให

มีความสะดวก 

3.แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคที่

เพียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดูแลง 

หมูบานบางหมูที่

ระบบประปายัง

ไมดีพอ 

 

-น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค เปน

ปจจัยที่สําคัญในการดํารงชีวิต 

ทองถิ่นตองดูแลจัดหาใหเพียงพอ 

4.ระบบไฟฟายังไมทั่วถึงโดย เฉพาะ

ครัวเรือนที่ตั้งอยูหางจากหมูบาน และ

ไฟฟาเขาไมถึง 

หมูบานบางหมู  

 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาท

สําคัญในอนาคต โดยเฉพาะไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยจะสามารถ

แกปญหาสําหรับพื้นที่หางไกลคู

สายไฟฟา 

5.ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 

สําหรับจุดที่มีจําเปนตองติดตั้ง 

ทุกหมูบาน -ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินนับวันยิ่งรุนแรงขึ้น  การ

ติดตั้งไฟฟาสาธารณจะสามารถลด

ปญหาไดระดับหน่ึง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

2.ปญหาดานแหลงน้ํา 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ําที่ดี  

เน่ืองจากในฤดูน้ําหลากจะเกิดปญหา

น้ําทวมขัง และในฤดูแลงจะประสบณ

ปญหาการขาดแคลนน้ํา 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

 

-การสรางระบบบริหารจัดการน้ํา  

ถือวาเปนการเตรียมรับมือกับปญหา

น้ําทวมหรือขาดแคลนน้ําไดดีที่สุด  

เชนการสรางฝายก้ันน้ําไ 

3.ปญหาดานเศรษฐกิจและความ

ยากจน 

1.ประชาชนมีความยากจนมีภาระ

หน้ีสินจํานวนมาก  เน่ืองจากยังขาด

การวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทําใหชีวิต ประ 

จําวันเปล่ียนแปลง การวางแผนชีวิต

ที่ดีจะทําอยูรอดในสังคม 

2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทํา

การเกษตร ไมมีอาชีพที่แนนอน ทําให

ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสรางรายได

ใหกับครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมูบาน 

 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก

เปล่ียนแปลงไป  การพึ่งพา

การเกษตรตามฤดูกาลอยางเดียว ไม

เพียงพอที่จะสรางชุมชนเขมแข็ง 

3.การขาดการรวมกลุมที่เข็มแข็ง เพื่อ

ประกอบอาชีพ ซ่ึงกลุมนับวาเปนพลัง

สําคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวยให 

สามารถแขงขันกับคูแขงไดดีกวา  

ทั้งดานตนทุน แรงงาน และผลผลิต 

4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 

ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะที่

ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง

ขาดแคลนทุนทรัพย 

ทุกหมูบาน -การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจฐาน

รากเขมแข็งจะทําใหเศรษฐกิจของ

ประเทศเขมแข็ง และยั่งยืน 

5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง 

ของประชาชนในพื้นที่เอง ในการเอา

ใจใสหรือสนใจกับโครงการชวยเหลือ

ของภาครัฐทําให โครงการที่รัฐสงเสริม

ไมประสบความสําเร็จ 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัดใหกับ

ชุมชน จะประสบความสําเร็จ มาก

หรือนอย ขึ้นอยูกับความรวมมือ 

รวมใจ ทัศนคติของแตละชุมชน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

4.ปญหาดานสาธารณสุขและ

สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรูและความ

เขาใจในการปองกันโรคระบาดตางๆ 

ทําใหยากแกการปองกัน 

ทุกหมูบาน -ประสานงานกับสถานีอนามัยใน

การใหความรู ในการปองกันโรค

ตางๆ 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน 

การรักษาสุขภาพ และปญหาดาน

สุขอนามัย 

ทุกหมูบาน -ตองประสานงานกับสถานีอนามัย

ในการใหความรู ในการรักษา

สุขภาพ และสงเสริมการออกกําลัง

กาย หางไกลยาเสพติด 

3.ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ถูก

ทอดทิ้ง ไมไดรับการดูแล ทําใหตอง

ดํารงชีวิตอยูดวยความยากลําบาก 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน

ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  คนหนุมสาว

ไปทํางานในเมืองใหญๆ  

4.การแพรระบาดของยาเสพติด ยังคง

มีอยูในสังคม เน่ืองจากขาดความ

ตอเน่ืองในการปราบปรามและปองกัน

ปญหา 

ทุกหมูบาน 

 

-มีการพัฒนาวิธีการขนสงยาเสพติด

รูปแบบใหม ทําใหยากแกการ

ปองกันและสกัดก้ัน วิธีที่จะบรรเทา

ปญหาไดก็คือการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคม โดยเนนที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี

ความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  เน่ืองจาก

คานิยม การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การ

สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความ

เขมแข็งจะบรรเทาปญหาน้ีได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัดใหกับ

ชุมชน จะประสบความสําเร็จ มาก

หรือนอย ขึ้นอยูกับความรวมมือ 

รวมใจ ทัศนคติของแตละชุมชน 

6.ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเปน

ปญหาที่สรางความเสียหายทาง

เศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพยสิน นับวันจะ

ยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพรอม

เสมอ จะชวยลดความสูญเสียลงไดใน

ระดับหน่ึง 

ทุกหมูบาน -  วาตภัย โดยเฉพาะในชวงฤดูรอน  

และอุทกภัยในฤดูฝน ซ่ึงบางปน้ํา

ทวมสูงมาก สรางความเสียหายพื้นที่

การเกษตร บานเรือน 

7.เกิดอุบัติเหตุจํานวนมากในชวง

เทศกาลวันหยุด ทําใหเกิดความ

สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

ทุกหมูบาน 

โดยเฉพาะหมู 5 

- ทาง อบต.ไดรวมกับเจาหนาที่

ตํารวจ เพื่อปองกัน ลดการเกิด

อุบัติเหตุในพื้นที่เปนประจํา

โดยเฉพาะในชวงเทศกาลวันหยุด 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

5.ปญหาดานการศึกษา การ

ศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น การ

กีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน ยัง

ขาดส่ือและอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย 

และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัย

น้ี 

ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

-ส่ือและอุปกรณการเรียนรูเปนส่ิงที่

จําเปนและสําคัญตอพัฒนาการ

เรียนรูของเด็ก วาจะมีความรูกาว

ไกล เทาทันตอโลกเพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหลงเรียนรูที่เปน

การศึกษาดวยตัวเอง หรือการศึกษา

นอกระบบ ทําใหยังมีความรูที่ลาหลัง 

ไมทันเหตุการณบานเมือง 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

-การศึกษาไมมีที่ส้ินสุด  การศึกษา

นอกระบบ จะเปนอีกแนวทางหน่ึง

ในการสรางกระบวนการคิดและการ

เรียนรูในชุมชน ทําใหเกิดการคนพบ

ศักยภาพของตนเอง 

3.การเส่ือมศีลธรรมของคนทําใหไมมีที่

ยึดเหนียวจิตใจ สงผลใหเกิดปญหา

สังคมหลายเรื่องตามมา 

ทุกหมูบาน 

 

-วัตถุนิยมเขามาครอบงําสังคม  ทํา

ใหเกิดความวุนวายในสังคม  สมควร

ที่จะสงเสริมใหเกิดศีลธรรมโดยใช

ศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม  ภูมิ

ปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 

เน่ืองจากไมไดรับความสนใจ จาก

เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 

 

 

-วัฒนธรรมที่ส่ังสมมาแตโบราณจน

เปนเอกลักษณของแตละทองถิ่นจะ

สูญหายไปหากไมมีการดํารงรักษาไว 

5.ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว ใน

การเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบอาชีพ

มากขึ้น การเลนกีฬาในอนาคตจะ

สามารถยึดเปนอาชีพไดหรือ การ

กีฬาจะสามารถสรางสุขภาพที่ดีให

เกิดขึ้นได จึงสมควรที่จะมีการ

สนับสนุนการเลนกีฬาในทุกรูปแบบ 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย แนวโนมในอนาคต 

6.ปญหาดานการเมืองการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู

ดานการเมืองการปกครอง ทําให

กระบวนการตรวจสอบทางการเมือง

ยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 

 

 

-การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

เปนการปกครองโดยประชาชน เพื่อ 

ประชาชน ดังน้ันการพัฒนาองค

ความรูดานการเมืองการปกครองจะ

ทําใหสังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจ ในดาน

การมีสวนรวม ดานการเมืองการ 

ปกครอง และการบริหารหรือพัฒนา

ทองถิ่นทําใหการดําเนินการเปนเพียง

การแกไขปญหาของบุคคลบางกลุม 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

-การพัฒนาและการแกปญหาหรือ 

การวางแผนกําหนดทิศทางการ

พัฒนาทองถิ่นในอนาคต จําเปน

อยางยิ่งที่ตองอาศัยความรวมมือ 

จากทุกฝาย 

3.ประชาชนไมเขาใจระบบบริหาร 

งาน ของ อบต.ทําใหเกิดความเขาใจ

ผิดในการติดตอ ประสานงาน อยู

บอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 

 

-อบต.เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ 

ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่ม

มากขึ้น ดังน้ันการสรางความเขากับ

ประชาชนจึงเปนส่ิงสําคัญ 

4.ขาราชการหรือพนักงาน ตอง

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน ให

สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดดีที่สุด มากกวาที่เปนอยู 

พนักงานสวน

ตําบลหรือ

พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปนส่ิงที่

พึงปารถนาของผูรับบริการ ดังน้ัน 

ขาราชการผูปฏิบัติงานตองมี

จิตสํานึกในการใหบริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมี

กฎระเบียบที่มาก ทําใหการใหบริการ

ประชาชนยังขาดความคลองตัว และมี

ขั้นตอนมาก 

พนักงานสวน

ตําบลหรือ

พนักงานจาง 

-การอธิบายและการประชาสัมพันธ 

การทําความเขาใจใหกับประชาชน 

ในพื้นที่ไดทราบถึงบทบาทและวิธี 

การบริหารงาน วิธีการทํางาน ของ 

7.ปญหาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

และการทองเที่ยว 

1.มีการใชปุยเคมีในการทําการเกษตร

สงผลใหดินเส่ือมคุณภาพ และสารเคมี

จากการเกษตรไหลลงสูแหลงน้ํา 

ทุกหมูบาน - ควรรณรงคใหใชปุยอินทรียในการ

ทําการเกษตร  

2.พื้นที่ปาสีเขียวลดนอยลง เน่ืองจาก 

การบุกรุกถางปา เพื่อทําพื้นที่

การเกษตร และปลูกบานเรือน 

เน่ืองจากชุมชนขยายตัวมากขึ้นเรื่อยๆ 

ทุกหมูบาน - หากยังมีการทําลายปาไปเรื่อย ๆ

จะทําใหเกิดปญหาระบบนิเวศ ปญ 

หาฝนแลง ปญหาน้ําทวม น้ําปาไหล

หลาก  

3.ขยะและส่ิงปฏิกูล ถือวาเปนส่ิงที่

กําลังจะสรางปญหาใหกับสังคมชนบท 

หากไมมีการวางแผนที่ดีจะกลายเปน

ปญหาที่ยากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ทาง อบต. ตองสรางระบบบริหาร

จัดการการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 

โดยไมกอใหเกิดมลพิษตอ

ส่ิงแวดลอม  เน่ืองจากนับวัน

ปริมาณขยะที่กําจัดยาก ขยะมี

มลพิษจะยิ่งมากขึ้น 



32   

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค Swot Analysis 
 

  3.3.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

1. ถนนสายหลักในตําบลทุงพง ไดรับการกอสรางเปนลาด

ยางและถนนคอนกรีต  

2. ตําบลทุงพงมีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน แตยังมีไฟฟาใชไม

ครบทุกหลังคาเรือน ประมาณรอยละ 98 เปอรเซ็นต ที่มี

ไฟฟาใช  

 

1. ถนนบางเสนทางที่ยังเปนถนนลูกรังเปนหลมุเปนบอ 

ทําใหเกิดน้ําทวมขัง  เปนปญหาในการสัญจรในชวงหนา

ฝน  

2. ครัวเรือนที่ไมมีไฟฟาใชคอนขางหางไกลจากแหลง

ชุมชนทําใหตองใชงบประมาณการขยายเขตไฟฟาจํานวน

มาก  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมทางหลวงชนบท อบจ.

อุทัยธานี ไดใหการสนับสนุนบรรจุถนนสายหลักในตําบล

ทุงพงเขาแผนพฒันาขององคกร  

2. ตําบลทุงพงไดใชสิทธิในการติดต้ังไฟฟาสาธารณะที่การ

ไฟฟาสวนภูมิภาคกําหนดสิทธิในการใชไฟฟา 

  

1. เน่ืองจากการกอสรางถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต

ตองใชงบประมาณสูง  

อบต.ทุงพง ไมมีงบประมาณเพียงพอ จึงขอรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  

2. อบต. ทุงพงไดติดต้ังไฟฟาสองสวางในตําบลทุงพง

เพิ่มข้ึนทําใหการใชกระแสไฟฟาเกินสิทธิที่การไฟฟาสวน

ภูมิภาคกําหนดเพิ่มข้ึนทกุป 

 

3.3.2  ดานเศรษฐกิจ  

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

1. ตําบลทุงพง  มีกลุมอาชีพรายกลุม บางกลุมมีความ

เขมแข็ง  

2. พืชผลทางการเกษตรที่ปลูก เปนพืชเศรษฐกิจทีเ่หมาะ

กับสภาพพื้นที ่มีราคาดีในบางชวง  เชน ขาว 

1. กลุมอาชีพบางกลุมยังขาดการรวมตัวทีเ่หนียวแนน 

และขาดองคความรูดานบริหารจัดการ  

2. ประชาชนขาดการรวมกลุม ทําใหกําไรบางสวนที่ควร

ไดรับตกเปนของพอคาคนกลาง 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. อบต.ทุงพง ไดจัดอบรม สงเสรมิการรวมกลุม  

และนาไปศึกษาดูงาน กลุมทีป่ระสบความสําเร็จ  

2. ปจจบุันมสีถานที่รบัซ้ือผลผลิตอยูใกล และผลผลิต

ทางการเกษตร มีราคาที่คอนขางดี 

1. สมาชิกกลุม ขาดความใสใจทีจ่ะนาความรูน้ันมาใช

อยางจริงจัง ในการดําเนินงานของกลุม และยังเห็นแก

ประโยชนสวนตนอยู  

2. การปลกูพืชผลทางการเกษตร ตองอาศัยสภาพ

ภูมิอากาศ เปนหลัก ฝนตองตกในปริมาณทีเ่หมาะสม 

 



33 3.3.3  ดานสังคม   

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

1. ผูนําหมูบาน ประชาชนมีความเขมแข็ง พรอมใหความ

รวมมือกบั อบต.ทุงพง เปนอยางดี  

2.เด็กและเยาวชนบางสวนใหความรวมมอืกับ อบต.ทุงพง 

ในการทากจิกรรมเพื่อสังคม  

1. ปญหายาเสพติดในหมูวัยรุน กับมาแพรระบาดแตยังอยู

ในพื้นที่จากัด  

2. ปญหาความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเด็กเยาวชน

ไดรับตัวอยาง และคานิยมที่ผิด ๆ และเกิดการเลียนแบบ  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. รัฐบาลใหความสําคัญกับนโยบายเรงดวน “เอาชนะยา

เสพติด” ภายใตยุทธศาสตร 5 รั้วปองกัน  

2. ผูบรหิารทองถ่ิน ใหการสนับสนุนและใหความสําคัญ

กับการสงเสริมเด็ก สตร ีผูสูงอายุ  

1. ยังมีผูลักลอบจําหนาย -เสพ ยาเสพติด โดยเฉพาะใน

หมูวันรุน  

2. เด็กและเยาวชน (เพศชาย) ยังไมใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมเพือ่สงัคมและสวนรวม  

3.3.4 ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

1. พื้นที่ในตําบลไมมปีญหาสิง่แวดลอมเปนพิษ  

2. ประชาชนมีการปลกูตนไมและหญาแฝก เปนประจําใน

วันสําคัญของชาติ  

3. ปจจบุันตําบลทุงพง มีปาชุมชนจํานวน 1  แหง  

1. ปญหาการทิง้ขยะไมเปนที ่และการเผาทําลายขยะของ

ประชาชน ทาใหเกิดมลพิษ  

2. การที่เกษตรกร มีการเผาฟางและตอซังทําใหเกิด

มลพิษทางอากาศ  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. ปจจบุันโลกไดรับผลกระทบ จากปญหาสภาวะโลก  

รอน  ทําใหคนสวนใหญหันมาสนใจปญหาสิง่แวดลอมมาก

ข้ึน  

1. ปจจบุันเกิดปญหาภัยแลง ทําใหตนไมที่รณรงคปลูก ไม

เจริญเติบโต  

2. ประชาชนบางสวน ยังบุกรุกพื้นทีป่า เพื่อมาทําเปน

ที่ดินทํากิน  

3.3.5 ดานพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

1. ผูบรหิาร สมาชิกสภา อบต. เจาหนาที ่มีความต้ังใจใน

การทางานเพื่อประชาชน  

2. เจาหนาทีฝ่ายปฏบิัติงาน ของ อบต.ทุงพง มีปริมาณ

เพียงพอตอการปฏิบัติหนาที ่ 

1. ผูบรหิาร สมาชิกสภา อบต. ยังมีการศึกษาที่ไมสงูมาก

นัก ทําใหยังขาดวิสัยทัศนในการทํางาน การพัฒนา แบบ

ตอยอด  

2. เจาหนาที่ขาดการฝกอบรม ในการทํางานเปนทมี และ

การเสียสละทาประโยชนเพื่อสวนรวม  

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  
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1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 

(พ.ศ.2555 -2559 มุงพัฒนาสู “สงัคมอยูรวมกันอยางมี

ความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกัน

ตอการเปลี่ยนแปลง” 

2. รัฐบาลใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1. ประชาชนยังขาดความเขาใจในการมีสวนรวม ของภาค

ประชาชน ในการรวมมือพฒันาทองถ่ิน  

 

 

 องคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล       

ตามแผนงานพฒันาดานตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย  5  ดาน ดังน้ี  

1. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

วัตถุประสงค  

- เพื่อยกระดับความเปนอยู ความสะดวก ความเจรญิ และคุณภาพชีวิตประชาชนที่ดีข้ึน  

-เพื่อใหประชาชนมีแหลงนาอปุโภค – บริโภค และใชในการเกษตรไดตลอดทั้งป  

-เพื่อใหมทีางคมนาคมทีส่ะดวกในการติดตอสือ่สาร สัญจรไปมา ขนสงพืชผลทางการ  

เกษตร  

-เพื่อใหประชาชนที่อยูไมไกลแหลงชุมชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  
 

เปาหมายการพัฒนา  

- ประชาชนในพื้นที่ตําบลทุงพงทั้ง 11 หมูบาน  

-กอสราง ปรบัปรุง และซอมแซมโครงสรางพื้นฐานในพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  
 

แนวทางการดําเนินงาน  

- ขุดลอกคลองสงน้ําเพื่อการเกษตร แหลงน้ําเพื่อการเกษตร  

  - ปรบัปรุงถนนสายหลักเช่ือมตอระหวางหมูบานในตําบล ใหเปนถนนคอนกรีตหรือถนนลาดยางครบทุก

เสนทาง  

-ปรับปรุงถนนสายรองเช่ือมตอระหวางหมูบานในตําบล ใหเปนถนนลูกรังอัดบดแนน  

-ปรับปรุงถนนสายภายในหมูบานใหเปนถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยาง  

-ปรับปรุง กอสราง ประปาหมูบาน ใหมีใชและไดมาตรฐานทั้ง 11 หมูบาน  

-ขยายเขตไฟฟาสองสวางเพื่อใหประชาชนสะดวกในการเดินทาง 

2. ดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

วัตถุประสงค  

- เพื่อใหประชาชน เยาวชน ผูนาชุมชน เห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ  

ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

เปาหมายการพัฒนา  

- ประชาชน เยาวชน ผูนําชุมชน ในพื้นที่ตําบลทุงพง 
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แนวทางการดําเนินงาน  

-ดําเนินการสงเสรมิการปลกูตนไมในวันสําคัญตาง ๆ  

-ดําเนินการสงเสรมิใหมปีาชุมชนในทุกหมูบาน ทั้ง 11 หมูบาน  

-ดําเนินการปรับปรงุ สงเสริมและอนุรักษแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน ปาชุมชนบานปาแดง 

 
  

3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

วัตถุประสงค  

- เพื่อใหประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ  

-เพื่อยกระดับความเปนอยูของประชาชน และเพิ่มขีดสมรรถนะในการแขงขันในการ  

ประกอบอาชีพ  

-เพื่อใหเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมแปรรปูที่ไดคุณภาพ  

 

 

เปาหมายการพัฒนา  

- ประชาชนในพื้นที่ตําบลทุงพง ทั้ง 11 หมูบาน  

-ประชาชนที่วางงาน ผูดอยโอกาส ผูมีรายไดนอย  
 

 

แนวทางการดาเนินงาน  

-สงเสรมิกลุมอาชีพตาง ๆ ดานเงินทุน องคความรู การบรหิารจัดการกลุม  

-สงเสรมิการรวมกลุม และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อการจําหนาย 

-สงเสรมิการทาเกษตรอินทรีย เพื่อลดตนทุนการการผลิต และลดมลพิษที่จะเกิดกบั  

สิ่งแวดลอม  

- สงเสริมการทําบัญชีครัวเรือน เพื่อรูรายรับ -รายจาย เพื่อการวางแผนการใชจาย  

4. ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ  

วัตถุประสงค  

- เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ตําบลทุงพงใหมคุีณภาพที่ดีข้ึน  

   - เพื่อสงเสริม และขยายโอกาสทางการศึกษาใหกบัเด็กและเยาวชน  

   - เพื่อสงเสริมอนุรักษประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน  

   - เพื่อสงเสริมสุขภาพ อนามัย ของประชาชน และระงบัปองกันโรคติดตอตาง ๆ  

- เพื่อปองกันปญหายาเสพติด ปญหาการลักขโมย ปญหาสงัคมตาง ๆ  
 

เปาหมายการพัฒนา  

- ผูนําชุมชน และประชาชนทั่วไป  

- ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชน  
 

แนวทางการดําเนินงาน  
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- ดําเนินการจัดสวัสดิการใหทั่วถึงกบัประชาชน ไดแก ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  

- ดําเนินการสงเสริมการศึกษาสาหรบัเด็กเล็กกอนวัยเรียน อบรมและเพิ่มพูนความรู  

ใหกับผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก  

  -ดําเนินการสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนทั่วไป สามารถเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาคกันและมี

อุปกรณสื่อการเรียน การสอนทีท่ันสมัย  

-ดําเนินการอนุรกัษประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน อันดีงามใหคงอยูคูชุมชน เชน  

วัฒนธรรมประเพณีชาวไทยเช้ือสายมอญตําบลทุงพง  ประเพณีทําบุญข้ึนปใหมตําบลทุงพง  

- ดําเนินการใหความรูในการปองกันโรค และระงับโรคติดตอ เชน อบรม แผนพับ  

ประชาสัมพันธ เปนตน  

-ดําเนินการสนับสนุนการอยูเวรยามใหกับคณะกรรมการหมูบาน ในการปองกัน  

ปญหาสังคม เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการลักขโมย เปนตน  

5. ดานการเมืองการบริหาร  

วัตถุประสงค  

- เพื่อเปนการพฒันาประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน ของผูบริหาร สมาชิกสภา และ  

พนักงาน เจาหนาที ่ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  

- เพื่อจัดหาและปรับปรงุ เครื่องมือ เครื่องใช ใหเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และทันสมัย  

และปรับปรงุสถานทีป่ฏบิัติงานใหเพียงพอตอการใหบรกิาร  

-เพื่ออํานวยความสะดวกใหกบัผูมาติดตอราชการ รวมทัง้เผยแพรขอมลูขาวสาร  

ใหกับประชาชนไดทราบ  

 

เปาหมายการพัฒนา  

- ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เจาหนาที ่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

-ประชาชนและผูมาติดตอราชการ  
 

แนวทางการดําเนินงาน  

-ดําเนินการฝกอบรมใหความรูดานบริหาร การบริการ การปฏิบัติงาน การสงเสรมิ  

อาชีพ การพัฒนาบุคคลากร  

           -ดําเนินการสงเสริมใหผูนาชุมชน เจาหนาที ่และประชาชน มีความรูและเขาใจในการสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  

     -ดําเนินการสงเสรมิการปรบัปรุงแหลงรายได วิธีการหารายได รวมทั้งการจัดเก็บภาษีการทํา

กิจการพาณิชย ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงพง  

-ดําเนินการจัดหาและปรบัปรุง เครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏบิัติงานใหเพียงพอ ตอการ

ปฏบิัติหนาที ่

- ดําเนินการกอสรางที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงพง เพื่อเปนศูนยราชการ  



ที่ทันสมัยในการใหบริการประชาชน ในดานการใหบรกิาร การอบรมใหความรู การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 

การเปนที่ศึกษาดูงานของกลุม องคกรตาง ๆ  

  - ดําเนินการจัดฝกอบรมหรือทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืนขององคการบรหิารสวน

ตําบลทุงพง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาทองถ่ิน 

 ๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

     ผลผลิต/

โครงการ 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

องคการ

บริหารสวน

ตําบลทุงพง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของอปท. 

ในเขต
จังหวัด 

   ประชาชนเห็นความสําคัญของ ทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดลอมใหไดรับการดูแลและรักษา 

การเมืองและการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 

การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  

โครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนาและดูแลรักษา 

 

สรางเอกลักษณและเชื่อมโยงการ

ทองเท่ียวใหมีลักษณะโดดเดน 

พัฒนากระบวนการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพ

และเพิ่มมูลคา 

ยุทธ 

ศาสตร

จังหวัด 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงโครงสราง

พื้นฐานทางกายภาพและสังคม 

สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

ประชาชนมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

การพัฒนาคนและสังคม 

สงเสริมอาชีพการรวมกลุม              

และการทองเท่ียว 

การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

เพิ่มสมรรถนะและสงเสริมหลักธรรมาภิบาล

แกบุคลากรและหนวยงาน 

การเมืองและการบริหาร 

 

สงเสริม

บทบาท

การมี

สวน

รวม

ของ

ภาค

ประชา

ชน 

สงเสริม

การ

ทองเท่ียว

เชิงนิเวศ 

ศาสนา 

ศิลปะ 

วัฒนธรรม

และเชงิ

อนุรักษ 

สงเสริม

อาชีพ

การเกษตร 

และ

ผลิตภัณฑ

ดาน

การเกษตร 

สงเสริม

การกีฬา

และ

นันทนา  

การ 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

การ

จัดการ 

ศึกษาใน

ทองถิ่น 

พัฒนา

ระบบ  

สารสน      

เทศ

(IT)เพี่

อการ

บริหาร 

สงเสริม

แนวความ

คิด

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

และการ

แกไข

ปญหา

ความ

สงเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพเด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ 

คนพิการ 

ผูปวยเอดส 

และ

ผูดอยโอกาส 

สงเสริม 

สนับสนุน 

อนุรักษ และ

ฟนฟู

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น

และอัตลักษณ

สงเสริมให

ความรูดาน

ภาษาใหแก

ประชาชนใน

ทองถิ่นเพี่อ

รองรับการ

เขาสู

ประชาคม

อาเซียน 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

สินคา 

OTOP 

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชนใหอยู

ดีมีสุขปราศจาก

ยาเสพติด      

ลดปญหาการใช

ความรุนแรงใน

ชุมชนครอบครัว

และสังคม 

สงเสริม

และ

ปลูกฝงการ

รักษาวินัย 

หนาท่ีและ

ความ

รับผิดชอบ

ตอสังคม 

พัฒนา

ประสิทธิ       

ภาพการ

ปองกัน

และ

บรรเทา

สาธารณ

ภัย 

พัฒนา

และ

สงเสริม

อาชีพ

ใหแก

ประชาชน

ควบคูไป

กับการ

สงเสริม

สงเสริม

การ

ทํางาน

แบบ

บูรณา

การของ 

อปท. 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

ระบบ

สหกรณ 

พัฒนา

สมรรถนะ

และขีด

ความ  

สามารถใน

การทํางาน

ของ

บุคลากร 

อปท. 

สงเสริม

การ

บริหาร

กิจการ

บานเมือง   

ท่ีดี 

กอสราง 

ปรับปรุง 

บํารุงรักษา

เสนทาง

คมนาคม

และสาธาร  

ณูปโภค 

พัฒนา

แหลงนํ้า

เพื่อการ

อุปโภค-

บริโภคใหมี

คุณภาพ

และนํ้าเพี่อ

การเกษตร 

บูรณาการ

ทํางาน

รวมกับทุก

หนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ

เปน

เครือขาย

การบริหาร

จัดการนํ้า

อยางมีสวน

อนุรักษ

และฟนฟู

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอม 

และพัฒนา

มรดกโลก

หวยขาแขง 

สงเสริม

และรวมมือ

กบทุกภาค

สวนในการ

อนุรักษ

ฟนฟูปาตน

นํ้าและปา

ไม 

จัดการขยะ

มูลฝอย

และสิ่ง

ปฏิกูลและ

บอบําบัด

ขยะรวม 

สงเสริม

พัฒนาและ

สนับสนุน

การเกษตร

ปลอดภัย 

บริหาร

จัดการนํ้า

อยางเปน

ระบบ 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

การใช

พลังงาน

ทดแทน  

โครงการ

ฝกอบรม

พัฒนา

ความรู

ใหกับ

บุคลากร

ของ อบต. 

โครงการ

แขงขัน

กีฬาและ

นันทนา  

การตานยา

เสพติด 

โครงการ

ครอบครัว

คุณธรรม/

ปองกันและ

แกไขปญหา

ความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี

และบุคคล 

โครงการ

กอสราง

ซอมแซม

ปรับปรุง

บํารุงรักษา

ถนน/ไฟฟา 

โครงการ

กอสราง

พัฒนา

แหลงนํ้า

เพื่อ

อุปโภค-

บริโภค 

โครงการพ

พัฒนาขุด

ลอกคลอง

แหลงนํ้า

ตาม

ธรรมชาติ 

โครงการ

สนับสนุน

สงเสริม

พลังงาน

ทดแทนทํา

บอหมัก

แกสจาก

ธรรมชาติ

โครงการ

สงเสริม

สนับสนุน

วันมรดก

โลกหวยขา

แขง/

ปรับปรุงภูมิ

ทัศนปลูก

โครงการ

ณรงคปลูก

ตนไมฟนฟู

ปาชุมชน 

โครงการ

จัดการขยะ

มูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล

อยางเปน

ระบบ 

โครงการ

สงเสริม

รณรงคการ

ปลูกพืชทํา

ปุยหมักปลูก

ผักปลอด

สารพิษ 

โครงการ

อบรมภาษา  

อังกฤษ

สําหรับการ

สื่อสารเพื่อ

รองรับการ

เขาสู

ประชาคม

โครงการ

สงเคราะห

ชวยเหลือ 

ผูสูงอายุ    

ผูพิการ 

ผูปวยเอดส 

เด็ก

ประชาชน

ท่ีดอย

โครงการ/

กิจกรรม

ประเพณี

วัฒนธรรม

วันสําคัญ

ของชาติ 

ศาสนาใน

ชุมชน 

โครงการ

สงเสริมและ

พัฒนาทาง

การศึกษา

ใน/นอก

ระบบ 

โครงการ

ปองกัน 

กําจัด

รณรงค

สนับสนุน

เพื่อ

สงเสริม

คุณภาพ

ของ

โครงการ

สงเสริม

สนับสนุน

การ

รวมกลุมใน

รูปแบบ

ของ

สหกรณ 

โครงการ

สงเสริม

พัฒนา

สินคาแปร

รูปชุมชน

และบรรจุ

ภัณฑ 

โครงการ

สงเสริม

อาชีพปลูก

ผักสวนครัว

ร้ัวกินได 

โครงการ  

สงเสริม

แนวคิด

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

โครงการ

สงเสริม

สนับสนุน

การมีสวน

รวมให

ชุมชนมี

บทบาท

พัฒนาตําบล 

โครงการ

ปรับปรุง

ฟนฟูปา

ชุมชนเปน

แหลงทอง

เท่ียงเชิง

นิเวศ 

โครงการ

ใหบริการ

นํ้าอุปโภค-

บริโภค 

โครงการ

สงเสริม

สนับสนุน

การทํา

เกษตร

กระตุน

เศรษฐกิจ

ในชุมชน 

โครงการ

สนับสนุน

การ

บริหาร

ศูนยรวม

ขาวสาร

การซื้อ

หรือการ

จางของ 

โครงการ

ชวยเหลือผู

ประสบ  

ภัยใน

ตําบล/

อบรม

ทบทวน 

อปพร. 

โครงการ

ลดขั้นตอน

การ

ปฏิบัติงาน

ในการ

ใหบริการ/

ประชาสัม

พันธการ

ดําเนินงาน 

โครงการ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ

โดยเนนดาน

บริการความ

สะดวก 



3.๔  แผนท่ียุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลทุงพง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง

Strategy  Map 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

“ทุงพงโปรงใส  เกษตรปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม พรอมใจพัฒนา โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พัฒนาชุมชนใหเปนชุน

ชนนาอยู 
สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ

ท่ีดี 
จัดใหมีการบํารุงรักษา

เสนทางการคมนาคม 
จัดใหมีนํ้าเพี่อการอุปโภคบริโภค

และบํารุงรักษาระบบชลประทาน 
สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ

พัฒนาศักยภาพชุมชน 
สงเสริมการพัฒนาอาชีพและ

รายได 
สงเสริมสุขภาพอนามัย

และการปองกันโรค 
สงเสริมการพัฒนาและ

สงเคราะหผูดอยโอกาส 

การคมนาคมมี

ความสะดวก

รวดเร็ว ปลอดภัย 

แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 

การพัฒนาคนและสังคม การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

การเมืองและการบริหาร 
 

สงเสริม

บทบาท

การมี

สวน

รวม

ของ

ภาค

ประชา

ชน 

สงเสริม

การ

ทองเท่ียว

เชิงนิเวศ 

ศาสนา 

ศิลปะ 

วัฒนธรรม

และเชงิ

อนุรักษ 

สงเสริม

อาชีพ

การเกษตร 

และ

ผลิตภัณฑ

ดาน

การเกษตร 

สงเสริม

การกีฬา

และ

นันทนา  

การ 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

การ

จัดการ 

ศึกษาใน

ทองถิ่น 

พัฒนา

ระบบ  

สารสน      

เทศ

(IT)เพี่

อการ

บริหาร 

 สงเสริม

แนวความ

คิด

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

และการ

แกไข

ปญหา

ความ

สงเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพเด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ 

คนพิการ 

ผูปวยเอดส 

และ

ผูดอยโอกาส 

สงเสริม 

สนับสนุน 

อนุรักษ และ

ฟนฟู

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น

และอัตลักษณ

สงเสริมให

ความรูดาน

ภาษาใหแก

ประชาชนใน

ทองถิ่นเพี่อ

รองรับการ

เขาสู

ประชาคม

อาเซียน 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

สินคา 

OTOP 

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชนใหอยู

ดีมีสุขปราศจาก

ยาเสพติด      

ลดปญหาการใช

ความรุนแรงใน

ชุมชนครอบครัว

และสังคม 

สงเสริม

และ

ปลูกฝงการ

รักษาวินัย 

หนาท่ีและ

ความ

รับผิดชอบ

ตอสังคม 

พัฒนา

ประสิทธิ       

ภาพการ

ปองกัน

และ

บรรเทา

สาธารณ

ภัย 

พัฒนา

และ

สงเสริม

อาชีพ

ใหแก

ประชาชน

ควบคูไป

กับการ

สงเสริม

สงเสริม

การ

ทํางาน

แบบ

บูรณา

การของ 

อปท. 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

ระบบ

สหกรณ 

พัฒนา

สมรรถนะ

และขีด

ความ  

สามารถใน

การทํางาน

ของ

บุคลากร 

อปท. 

สงเสริม

การ

บริหาร

กิจการ

บานเมือง   

ท่ีดี 

กอสราง 

ปรับปรุง 

บํารุงรักษา

เสนทาง

คมนาคม

และสาธาร  

ณูปโภค 

พัฒนา

แหลงนํ้า

เพื่อการ

อุปโภค-

บริโภคใหมี

คุณภาพ

และนํ้าเพี่อ

การเกษตร 

บูรณาการ

ทํางาน

รวมกับทุก

หนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ

เปน

เครือขาย

การบริหาร

จัดการนํ้า

อยางมีสวน

อนุรักษ

และฟนฟู

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอม 

และพัฒนา

มรดกโลก

หวยขาแขง 

สงเสริม

และรวมมือ

กบทุกภาค

สวนในการ

อนุรักษ

ฟนฟูปาตน

นํ้าและปา

ไม 

จัดการขยะ

มูลฝอย

และสิ่ง

ปฏิกูลและ

บอบําบัด

ขยะรวม 

สงเสริม

พัฒนาและ

สนับสนุน

การเกษตร

ปลอดภัย 

บริหาร

จัดการนํ้า

อยางเปน

ระบบ 

สงเสริม

และ

สนับสนุน

การใช

พลังงาน

ทดแทน  

วัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน

ไดรับการอนุรักษ

และสืบสาน 

ประชาชนมี

สุขภาพและ

อนามัยท่ีดี 

ผูดอยโอกาสไดรับ

การชวยเหลือและ

อยูรวมใน

สังคมไทยไดอยาง

มีความสุข 

ชุมชนปลอดภัยยา

เสพติดอยางย่ังยืน 
ระบบชลประทาน

สะดวก รวดเร็ว

ท่ัวถึง 

ประชาชนไดรับ

การศึกษาอยาง

นอยตามเกณฑ

ภาคบังคับ 

ประชาชนมีอาชีพ 

รายไดเพียงพอตอ

การดํารงชีพ 

การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

โปรงใส 

ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

ชุมชนเขมแข็งโดย

การมีสวนรวม 
ประชาชนมีนํ้าเพื่อ

การบริโภคอุปโภค

พอเพียง 

ชุมชนมี

สภาพแวดลอมท่ีดี 



39 บทที่  ๔ 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1. ยุทธศาสตร  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

-พันธกิจ จัดใหมีการบํารุงรักษาเสนทางการคมนาคม จัดใหมีน้ําเพี่อการอุปโภคบริโภค 

และบํารุงรักษาระบบชลประทาน 

เปาประสงค การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ประชาชนมีน้ําเพื่อการบริโภคอุปโภคพอเพียง  

ระบบชลประทานสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  จํานวนถนน ทางระบายน้ํา ระบบสาธารณูปโภค การคมนาคม แหลงน้ํา ไดรับการพฒันา 

และปรับปรงุใหไดมาตรฐาน เพิ่มข้ึน 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑. กอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษา เสนทางคมนาคมและ

สาธารณูปโภค 

-จํานวนโครงการ 

๒. พัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการอปุโภค-บริโภค            

ใหมีคุณภาพ และน้ําเพี่อการเกษตร 

-จํานวนโครงการ 

3. บูรณาการทํางานรวมกับทกุหนวยงานที่เกี่ยวของ

เปนเครือขายการบรหิารจัดการน้ําอยางมีสวนรวม 

-จํานวนโครงการ 

-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองชาง 

อบจ. 

กรมทางหลวง 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กรมชลประทาน 

-ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจงัหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงโครงสรางพื้นฐานทาง

กายภาพและสงัคม 

 

 

 

แบบ ยท.03 



40  

 

 

 

2. ยุทธศาสตร  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-พันธกิจ พัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนนาอยู 

เปาประสงค ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางเหมาะสม 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และพฒันามรดกโลกหวยขาแขง 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

๒. สงเสรมิและรวมมอืกับทุกภาคสวนในการอนุรักษ

ฟนฟูปาตนน้ํา และปาไม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

๓. จัดการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกลูและบอบําบัดขยะ

รวม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

4.  สงเสริมพฒันา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

5.  บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

6.  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 กองชาง 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 กรมสงเสริมการเกษตร  

องคกรภาคการกุศล (วัด) 

-ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจงัหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  4. สงเสรมิและพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

       อยางเปนระบบ 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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3. ยุทธศาสตร  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

-พันธกิจ สงเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได 

เปาประสงค ประชาชนมีอาชีพ รายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนควบคูไป

กับการสงเสริมการตลาด 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

-จํานวนกลุมเปาหมาย 

2. สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

 

3. สงเสรมิแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการ

แกไขปญหาความยากจน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

4. สงเสรมิอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑดาน

การเกษตร 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

 

5. สงเสรมิและสนับสนุนสินคา OTOP -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

6. สงเสรมิและสนับสนุนระบบสหกรณ -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

สํานักงานพฒันาสงัคมและมั่นคงของมนุษย 

-ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจงัหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  1.สรางเอกลักษณและเช่ือมโยงการทองเที่ยวใหมลีักษณะโดดเดน 

      ยุทธศาสตรที่  2.พัฒนากระบวนการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพ 

              และเพิ่มมูลคา 
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4. ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

-พันธกิจ สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพชุมชน สงเสรมิสุขภาพอนามัย 

และการปองกันโรค สงเสริมการพัฒนา และสงเคราะหผูดอยโอกาส 

เปาประสงค ประชาชนไดรับการศึกษาอยางนอยตามเกณฑภาคบังคับ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

ไดรับการอนุรักษและสืบสาน ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยที่ดี ผูดอยโอกาสไดรบั 

การชวยเหลือ และอยูรวมในสงัคมไดอยางมีความสุข ชุมชนปลอดยาเสพติดอยางย่ังยืน 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข        

ปราศจากยาเสพติด ลดปญหาการใชความรุนแรง                 

ในชุมชน ครอบครัวและสงัคม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

2.  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

3.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทองถ่ิน -จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-จํานวนโรงเรียนประถมศึกษา 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนครั้งที่จัดหาพสัดุ 

4. สงเสรมิ สนับสนุน อนุรกัษ และฟนฟู               

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมปิญญา

ทองถ่ิน และอัตลักษของชุมชน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

5. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผูสูงอายุ       

คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 

-จํานวนกลุมเปาหมาย 

-จํานวนครั้งที่มีการสนับสนุนงบประมาณ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

6.  สงเสริมใหความรูดานภาษาใหแกประชาชนใน

ทองถ่ินเพือ่รองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

7.  สงเสริมและปลูกฝงการรักษาวินัย หนาที่          

และความรับผิดชอบตอสังคม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

แบบ ยท.03 
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สํานักงานปลัด อบต. 

สํานักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดอุทยัธานี 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

-ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจงัหวัด  :        ยุทธศาสตรที่  3 สงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต รวมถึงโครงสรางพื้นฐาน 

                             ทางกายภาพและสังคม 

 

5. ยุทธศาสตร การเมืองการบริหาร 

-พันธกิจ สงเสริมสนับสนุนการบรหิารจัดการที่ดี 

เปาประสงค การบริหารงานมปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส /ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน ชุมชนเขมแข็งโดยการมีสวนรวม 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงพงมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางาน

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

 

๒.สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน -จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

3.พัฒนาระบบสารสนเทศ(IT)เพื่อการบรหิาร -จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

4.สงเสริมการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี -จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

5.พัฒนาประสิทธิภาพการปองกนัและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

6.สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-จํานวนโครงการ/กจิกรรม 

 

-หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต.,   

กองชาง    

กองคลงั  

สวนการศึกษาฯ 

-ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจงัหวัด  :  ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงโครงสรางพื้นฐานทาง

กายภาพและสงัคม 
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44 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรท่ี 1  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี/1 

ความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.

(อบต.ทุงพง) 

เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวดัรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตรวมถึง

โครงสราง

พื้นฐานทาง

กายภาพและ

สังคม 

การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

การคมนาคมมีความ

สะดวกรวดเรว็ 

ปลอดภยั ประชาชนมี

น้ําเพี่อการบรโิภค

อุปโภคพอเพยีงระบบ

ชลประทานสะดวก 

รวดเรว็ ทัว่ถึง 

จํานวนถนน 

ทางระบายน้ํา 

ระบบ

สาธารณูปโภค 

การคมนาคม 

แหลงน้ํา ไดรับ

การพัฒนาและ

ปรับปรุงใหได

มาตรฐาน 

เพิ่มข้ึน 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

1 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

1 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

1 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

1 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

1 

-กอสราง 

ปรับปรุง 

บํารงุรักษา

เสนทาง

คมนาคมและ

สาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

-พัฒนาแหลงน้ํา      

เพี่อการอุปโภค-

บริโภคใหมี

คุณภาพและน้ํา

เพี่อการเกษตร 

 

 

 

-บูรณาการ

ทํางานรวมกัน

ทุกหนวยงานที่

เกี่ยวของเปน

เครือขายการ

บริหารจัดการ

น้ําอยางมีสวน

รวม 

-จํานวน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จํานวน

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

-จํานวน

โครงการ 

 

ปละ25 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ10 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

ปละ1 โครงการ/

กิจกรรม 

-โครงการกอสรางปรับปรุง

บํารุงรักษาถนนในพืน้ท่ี

ตําบลทุงพง 

-โครงการขยายไหลทาง/ผิว

จราจรและปรับปรุงซอมแซม

ถนนในพืน้ท่ีตําบลทุงพง 

-โครงการติดต้ังและซอมแซม

ไฟฟาสองสวาง 

-โครงการติดต้ังไฟสัญญา

จราจรและกราดเรลจราจร 

-โครงการขยายเขตไฟฟา 

 

-โครงการพัฒนาแหลงน้ํา

เพื่อการอุปโภค-บริโภค 

-โครงการขยายเขต

ประปาสวนภูมิภาค 

-โครงการพัฒนาปรบัปรงุ

ซอมแซมทางระบายน้ํา

เพื่อการเกษตร 

 

-โครงการขุดลอกคลอง

เพื่อใชในการเกษตร  

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

สํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 
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45 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรท่ี 2  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี/2 

ความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท. 

(อบต.ทุงพง) 

เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวดัรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สงเสริมและ

พัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร  

ธรรมชาต ิ

 

การบริหาร

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ชุมชนมี

สภาพแวดลอมที่ด ี

ทรัพยากรธรรม  

ชาติและ

สิ่งแวดลอม

ไดรับการ

อนุรักษ ฟนฟู 

และใชประโยชน

อยางเหมาะสม 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

-อนุรักษและ

ฟนฟู

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมและ

พัฒนามรดกโลก

หวยขาแขง 

 

-สงเสริมและ

รวมมือกับทกุ

ภาคสวนในการ

อนุรักษฟนฟปูา

ตนน้ําและปาไม 

 

-จัดการขยะมูล

ฝอยและสิง่

ปฏิกลูและบอ

บําบัดขยะรวม 

 

 

-สงเสริมและ

สนับสนุน

การเกษตร

ปลอดภยั 

 

-บริหารจัดการ

น้ําอยางเปน

ระบบ 

-จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

-จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

-จํานวนครัง้ที่

ดําเนินการ 

 

-จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

-จํานวนครัง้ที่

ดําเนินการ 

 

-จํานวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 

-จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

ปละ3 โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ปละ1 โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

ปละ2 โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

ปละ3 โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

ปละ1 โครงการ/

กิจกรรม 

 

-โครงการสงเสริมสนับสนนุ

การรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

-โครงการรณรงคปลูกตนไม

ฟนฟูปาชุมชน 

 

 

 

 

 

-โครงการจัดการขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล/รณรงคลดการ

ใชถุงพลาสติก 

 

 

 

-โครงการสงเสริมรณรงคการ

ทําการเกษตปลอดภัย 

 

 

 

 

-โครงการใหบริการนํ้า

อุปโภค-บริโภค 

 

สํานักงาน  

ปลัด 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

ปลัด 

 

 

 

 

-สํานักงาน

ปลัด 

 

 

 

 

-สํานักงาน

ปลัด 

 

 

 

กองชาง 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

กองชาง 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 
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1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

-สงเสริมและ

สนับสนุนการใช

พลงังานทดแทน 

 

-จํานวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ปละ1 โครงการ/

กิจกรรม 

 

-โครงการสนับสนุนการใช

พลังงานทดแทนจาก

ธรรมชาติ 

 

สํานักงาน

ปลัด 

 

กองชาง 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ท่ี 3  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี/3 

ความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.              

(อบต.ทุงพง) 

เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวดัรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว  

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

-สรางเอกลักษณ

และเช่ือมโยงการ

ทองเท่ียวใหมี

ลักษณะโดดเดน   

-พัฒนา

กระบวนการผลิต

ดานการเกษตรให

มีคุณภาพและ

เพิ่มมูลคา 

การพัฒนา

เศรษฐกิจและ

การทองเท่ียว 

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการทองเท่ียว 

ประชาชนมีอาชีพ 

รายไดเพียงพอตอ

การดํารงชีพ 

ประชาชนมีอาชีพ

และรายไดเพิ่มขึน้ 

6 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

-พัฒนาและสงเสริมอาชีพ

ใหแกประชาชนควบคูไปกับ

การสงเสริมการตลาด 

 

 

 

 

-สงเสริมการทองเท่ียวเชิง

นิเวศ ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและเชิงอนุรักษ 

 

-สงเสริมแนวความคิด

เศรษฐกิจพอเพียง และการ

แกไขปญหาความยากจน 

 

 

-สงเสริมอาชีพการเกษตร 

และผลิตภัณฑดาน

การเกษตร 

 

-สงเสริมและสนับสนนุสินคา 

OTOP 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

-จํานวนคร้ังท่ี

ดําเนินการ 

-จํานวน

กลุมเปาหมาย 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

-จํานวนคร้ังท่ี

ดําเนินการ 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

ปละ6 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

ปละ1 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

ปละ1 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

ปละ2 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

ปละ1 

โครงการ/

กิจกรรม 

-โครงการสงเสริมสนับสนนุ

การกลุมอาชีพตางๆ 

 

 

 

 

 

-โครงการปรับปรุงฟนฟูปา

ชุมชนเปนแหลงศึกษาและ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 

-โครงการสงเสริมแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

โครงการสงเสริมการปลูกผัก

ปลอดสารพิษ 

 

 

-โครงการสงเสริมสนับสนนุ

สินคาเกษตรใหเปนสินคา

OTOP 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สวนการศึกษาฯ  

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด  

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 
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1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

-สงเสริมและสนับสนนุระบบ

สหกรณ 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

ปละ1 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

-โครงการสงเสริมสนับสนนุ

การรวมกลุมเปนสหกรณ 

สํานักงานปลัด 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ท่ี 4 องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี/4 

ความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวดัรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว  

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สงเสริมและ

พัฒนาคณุภาพ

ชีวิต รวมถึง

โครงสรางพื้นฐาน

ทางกายภาพและ

สังคม 

การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

การพัฒนาคนและ

สังคมท่ีมีคุณภาพ 

ประชาชนไดรับ

การศึกษาอยางนอย

ตามเกณฑภาค

บังคับ วัฒนธรรม

ประเพณีทองถิ่น

ไดรับการอนุรักษ

และสืบสาน 

ประชาชนมีสุขภาพ

และอนามัยท่ีดี 

ผูดอยโอกาสไดรับ

การชวยเหลือ และ

อยูรมในสังคมได

อยางมีความสุข 

ชุมชนปลอดยาเสพ

ติด อยางยั่งยืน 

ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีมีสุขภาพ

อนามัยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกายและจิตใจ 

18 

 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

-สงเสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุข

ปราศจากยาเสพติด ลด

ปญหาการใชความรุนแรงใน

ชุมชน ครอบครัวและสังคม 

 

-สงเสริมการกีฬาและ

นันทนาการ 

 

 

-สงเสริมและสนับสนนุการ

จัดการศึกษาในทองถิ่น 

 

 

 

 

 

-สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ 

และฟนฟูขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถิ่น 

และอัตลักษณของชุมชน 

-จํานวน

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 

 

-จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

 

-จํานวนศูนยฯ 

-จํานวนโรงเรียนฯ 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

-จํานวนคร้ังท่ี

จัดหาพัสดุ 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

ปละ18 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

ปละ6 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

ปละ12

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

 

ปละ10 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

-โครงการปองกันควบคุม 

โรคและสารเคมี/แกไข

ปญหายาเสพติดและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

 

-โครงการสงเสริมการแขงขัน

กีฬา 

 

 

-โครงการสงเสริมและ

สนับสนนุการศึกษา 

 

 

 

 

 

-โครงการสงเสริมและ

สนับสนนุประเพณี 

วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ  

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด  

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 
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10 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

10 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

10 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

10 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

10 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

-สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาส 

 

 

-สงเสริมใหความรูดานภาษา

ใหแกประชาชนในทองถิ่น

เพี่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

 

-สงเสริมและปลูกฝงการ

รักษาวินัย หนาท่ี และความ

รับผิดชอบตอสังคม 

-จํานวน

กลุมเปาหมาย 

-จํานวนคร้ังท่ีมี

การสนับสนุน

งบประมาณ 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

-จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

ปละ10 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

ปละ11 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

ปละ3 

โครงการ/

กิจกรรม 

-โครงการสงเคราะหผูสูงอายุ 

สตรี คนพิการ ผูปวยเอดส 

ผูดอยโอกาส 

 

 

 

-โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

สําหรับการส่ือสารเพื่อ

รองรับการเขาสูประชาคม

อาเชียน 

 

-โครงการสงเสริมคุณธรรม

และปองกันแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก สตรีฯ 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

สวนการศึกษาฯ 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ท่ี 5  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี/5 

ความเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงคตาม

พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวดัรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ

กลยุทธ 

ความกาว  

หนาของ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย

รับผิดชอบ 

หนวย

สนับสนุน 59 60 61 62 63 

สงเสริมและ

พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตรวมถึง

โครงสรางพื้นฐาน

ทางกายภาพและ

สังคม 

การเมืองการ

บริหาร 

การเมือง          

การบริหาร 

การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

โปรงใส/ประชาชนมี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ชุมชนเขมแข็งโดย

การมีสวนรวม 

การบริหารงานของ

องคการบริหารสวน

ตําบลทุงพงมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพิม่ขึ้น 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

11 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

11 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

11 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

11 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

11 

 

 

3 

-พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถในการทํางาน

ของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

-สงเสริมบทบาทการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

 

-พัฒนาระบบสารสนเทศ

(IT)เพื่อการบริหาร 

 

-สงเสริมการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 

-พัฒนาประสิทธิภาพ      

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

 

 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

จํานวนโครงการ/

ปละ5 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

ปละ5 

โครงการ/

กิจกรรม 

ปละ6 

โครงการ/

กิจกรรม 

ปละ11 

โครงการ/

กิจกรรม 

ปละ3 

-โครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพดานคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากร 

 

 

-โครงการเสริมสราง อบต.    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

-โครงการสงเสริมงานดาน IT

ใหมีความทันสมยั 

 

-โครงการสงเสริมการ

บริหารงานดานบริการ/ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

-โครงการทบทวน อปภร.

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

สํานักงานปลัด 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

แบบ ยท.04 



 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

การปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 

-สงเสริมการทํางานแบบ

บูรณาการขององคปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

 

กิจกรรม 

 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

ปละ1 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

 

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัย 

 

-โครงการสนับสนุนการ

บริหารศูนยรวมขาวสารการ

ซ้ือหรือการจาง อปท. 

 

 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

ทุกสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 


