U5ENIABIANISUSINTEIUAIUAY NS
5ee Wewignisaiunussukazaulusslalumheny

AINLAAUNTHEINDI3EoTTNYAURIT v TTIneg (atutias) n.a. bees
W3z 31YU Y AT0YAUIATVRINWTIVNNT WA bEo NTEINVNGEYNIIIMNIENANNAUTLaLITNITUTIT
Aamsthuiilesdid wa. becs gnsamanividindienistesfutazdsuununimainszesi
(.71, oo - beoe) Lavulsueyesizuia 1o7l eo NMIduaiunsuImsTenIsuuALTTaus 5y
Wussanardndrinlumsdnundnaniaunduinmunisuazardedndgai AIVANUNITUINITIANTT
ﬂ’]ﬂi%%uﬂiuﬁmﬁﬂ’l‘wL‘WE)ﬁjENﬂULLa“UﬁU‘Ui’mﬂ’]i‘VI%W]LLauﬂiuWQGlll“UE)U‘UENL‘\]’M‘LA’WI‘EJENi%VlﬂiuﬂU
LazABUALBIANLABING NieNsEANATMINLAUTEYIYY Weassrudeshlussuusvns 1
23ANSUTMIsAIUAIUaY s Felammuaulovienisasisausssusazanulysalaly
ey Weduinass i uuneuFoR wagAdeudmivinnunsuwazyrainsvesesdnslvidnie uay
UftRnugiu ng suleu wagdetsdudu q lneguiuiazimbenulididunumuaisfasoaiy
Tidlavimsnuieanudedndgain Tausssy Usaannisatn ielvussqlanunsual danan
Fatmuaulovienisadanusssanasaulusdlalumneaul i
o. AulUssla (Transparency) munefis nMsUFiRssnsnunansiaveinguii
aslussla nmstlszuumsuimsianstuilesiia wiendnsssuniuia (Good Governance) feAy
Dusssu wagalessailunsufiRnunusrunaniii il
0.0 NMIMLAzIUANETOLAN 9 VBMUIBUADITALIY QNADI WAATUDIU TIUDY
mﬂ‘mﬂ5”%'1%1/136mumﬂmmumaa’]maaLémmeuauamqf] YoensnulilngaznINLarIING?
oo MaddunniefunsiadedadnedesiiiumtarduaiuliAnaalusda
Tunndumeumadinganerinua
0. Maidalonalvifdulddmddunddudnlunsduiunuluduneusiieg
YOIMIBITY FIUANITUARIAINAATL 2071 uRULAEdRTNLIIY Saududunig uagsaufam
MTIAUNTANTUNUMIEU
o.€ MIfuiumsy/msdanisiuiFesdesSeufeafumsufdanifveadmiisulsl
TusslavSoyainsontid
©. A91UNFAUTURA (Accountability) nu188e N15UJUATIVNIIAIUN15AV0
Wmihifdanuduiaveu muunummtihivesnu Tnedilsianinudisavesnu fanumdeslunis
UftRnumunsentid wasnginssulunisufiniiveadmihiivessslnesmadiSavesnu il
oo fuUInsuazdminfvesnisiudesingAinssuuaziinuadnuanaianig
UftRmumamihitegrassilanagifulssansam
o WnthiidesufoRnuluyndunouligniewnungmnewsssudeudetdusineg
ogsATUULaTATIATA Ny TlarfuRnveulunansUfiRnuTeInLes
oo MsimuafiAnsuazulouisveafuimamenuilazdesiiandiudunis
UIMsnuedsiiedndaain uazniousuiaileiinnuRanaia Weasnnudesunndanniinig
Tuindeunhenuanduluegsfinasssuuarsssnivia



o -

. ANYABARINNTTNRIAlUN1TU TR (Corruption - Free) vangtia naAnssu
geadmihivesssiinsiiunslaadusssuuaglussla Wuldmunszuiunisumsgluseninans
dwovuimantetuneumisliuinis Bidenufoaideldsunisauedoulsfianiogdlaifiolilfuds
naUselovidinau nqu viewinwes mnidmihiinesmhenuiingnssumandunuasduiiflves
mhenuUiinumunszuiunsnasguseduneunisliuinisieanudusssuuds Aezdemals
MeNulinUUanNNINIIAtuNSULTANY il

.0 dondeiuazlasunmsujiRauvendmihilumhesouilvingAnssuidiig
Msasesentnd 1wy M3Bniulu Awes nionauszleviilas mngidmlddmde Wweuaniunis
UftRnuvesmuies nensufoi/az un1sufoantihi/mslddumisrhivesnuesesnsliifusseu
diedousslomiuinues wanWesvasnu videraugl

o aamaaqLLau‘ﬂmﬂumiﬂguwmwumwusmsﬂqumﬂiia,mmeamimwiu
Falovs Ssfidnuasdunsyaiefifennanuduiudifonyuiussnieduimsveminenufug
dlddudeiidumiessinenyu ieidenatsloviludyyilassnisvdeduunureaniismy
wanudsufumstmusuleueniemseysiilay vesfuimsvesmiieny

. IMusTIUAMTTINTUBIANT (Integrity Culture) Mg nieaun1ASTHINSULUR
$IWNTANUNTAIVOIMNBNUNDANENANEITIITEETTUANYTEIATHETTY 9558739 TN wazdlszuy
nsResuNInaIReE sy AnEam il

.o NM3UgnEls dsdeu videdneneaudtuvedihilumiieny ielvidnginssy
LagiauaAnalunsUf TR aunatetduuuimjoaussswdetausssuifvesnmiasau Wuns
naeuLnamMIsdenn (Socialization) Ilsisensung@inssun1snain aunsvislinusdenismaia uay
reliAansasinevnadanu (Social Sanction) SuagviliAamnuenevienrundifiagnsgyinisasn

<o nMsUgnilaazaiiliiniausssunianudanenweznalselevidiunuiu
nauselvidusulild daiedunisdestumayasadussingruvomginssumsyain

& Mmuakagdavikaunsdasiulazysuununsyasaluniieny

<.@ M3inszuunImTasuaunaneluiituuduazivssansam Jaagiili
Wvhilunhsaudfiurnuddguaziiaeunsevindawavesnisain aunsliAnduiausssilu
N359WERAIUNTNITALA

&. ANSTTINIMNUTUNL89U (Work  Integrity) 1118819 S8UUNTUTNTUVEY
mhguiinsuImsdiansiaoassuuausssuaalusdla lumsufoRau sadunadselovidus
fszuunmsuimsaunelumissnu Tudeswesnisuinisauyana (Personnel  Management) 89
ENNITHAUINSNEINTUYWE TAKA N19a85511 N1simLILaznN155nE1 Ninensuyed N1sUINIg
suUs¥anal (Budget Execution) Bavdnanuduel munefs mihsauiinisldaresulszanaiieliin
UsglomilgegaunsnvniswazassnnuingUszasdnisldinesulszana wazanudusssulunisueunine
31U (Faimess in Work Assignment) 8anann1sAilafianinus auaiunse wazunsgiun1sufdnau
il

.0 Milvinuddnyfunsuifnu TeelifiefleviesnnsgriumsuoRauiidaau

&lo MsUfURNumudlevseNInsguMUJUiRnueguaTInTnegiaNe Lavaznes
WunsufiRnuegradusssunaziviniieuiy

& mafaussalumsuimanuyaranelumiseny sslufumsuimminens
yAAR LU N15U539 Wiska Tendne finnsunaanufiniurey Wudu nssviunisadiussgdauas
A luanesa uaglusunsiaunanssougidmii



&« Nsfinasssulunsuimsaudszana msldinetusulssannassenduluegi
Tsdla uazazdosfinnsanltagludsidndudenmssuiunumunisiavesmihenusgdurnian

¢.&¢ mafinusssulunsdsnundousumneniliunglddsiutaye fezdosiilede
YoumB AV NN grneve s ute U T dussuungiuLe UM sYNALBE1IN
Wiy fimsdeansuazienlald Annnlunisueuvsnenuildueuningll naenuiuiaveulunavessu
lsueumngluse

&0 mslfanudidgyfvaninnindeniiios uisuasduaiunisufifnues
W iilumiseay

». ulsuredunisdeasnelumisesy mnefs nsimhenudesiisuuuy 33n1s

nsdeansifiedenamieiuuloueis ¢ fu Widnihdlumbsnusunsudeliiineunssmin
warlenuddyfamsufiRnuitausssuaalusda nefiasns il

5.0 WiMsUsgMa/udlgunglumhsnu/inguns wagdsenduiusiiuiyaains
aelussdnmsumsarusiuariens SunmusasieufiRvamiumalevis/nnsns Wewawuimoeay
Ivilausssunazaulusela aruuuinienisyssiliuausssukazaulusdalunisaniinauves
NUIBIUNIAST

5.0 Wilimsmeuns uagyszyrduiusulouis/annins iiewauimiieenulid
AsIIERazAUlUsdla mukwInensUsslivausssukasaulysalalunsandunuvemulIsy
s WuAassusuldSunmuihudulsdueahesnuviiededu

Usgmaaduil augduinis wiinaudiudiva ninaudne waesnidnanudamu ves
9IANITUTMTAIUAIUATlang DaufuRnuuleute/uinsnis iWeimuivils nulillnusssuiazay
Wssla muuwanmeimsussliunasssukazanulusslalumsadunuremiienuniasy

Usemd 1 U @ WU UNSIAL WA bebo
T_.-’ | 5&/..
L

(Wedrna )
WINBIANITUTMTAIUFUAY N



