
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงพง
เรื่อง นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

…………………………………….

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
(พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น

องคการบริหารสวนตําบลทุงพง จึงไดกําหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใสบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว
จึงกําหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานไวดังนี้

1. ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ความโปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความ
เปนธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1.1 การใหและเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึง
การใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว

1.2 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใส
ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด

1.3 การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ
ของหนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานหนวยงาน

1.4 การดําเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไม
โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี

2. ความพรอมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
เจาหนาท่ีท่ีมีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐโดยมุงผลสําเร็จของงาน ดังนี้

2.1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ

2.2 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ
อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

2.3 การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานงในการ
บริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการ
ขับเคลื่อนหนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล
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3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) หมายถึง พฤติกรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการ
สงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพอง หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมเหลานี้มากและเจาหนาท่ีของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลให
หนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้

3.1 สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม
เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือผูอ่ืนผูใด

3.2 สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน
แลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบ
การตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้

4.1 การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมีพฤติกรรม
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน เปนการ
กลอมเกลาทางสังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และ
กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทําใหเกิดความอายหรอืความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต

4.2 การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต

4.3 กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให

เจาหนาท่ีในหนวยงานเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมใน
การรวมตอตานการทุจริตได

5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม
มีระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) ยึด
หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหา การพัฒนาและการรักษา ทรัพยากรมนุษย การบริหาร
งบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตามวัตถุประสงคการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการมอบหมาย
งาน (Fairness in Work Assignment) ยึดหลักการคํานึงถึงความรู ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังนี้

5.1 การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
5.2 การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตอง

เปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน
5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ท้ังในดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี
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5.4 การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยาง
โปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามากท่ีสุด

5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ท่ีจะตองคํานึงถึง
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทา
เทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงาน
ท่ีไดมอบหมายไปดวย

5.6 การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน

6. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ
การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนัก
และใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้

6.1 ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแกบุคลากร
ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงพง รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

6.2 ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ

ประกาศฉบับนี้ ใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และพนักงานจางเหมา ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงพง ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560

(นายชัชวาล เหมะ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงพง


