
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตําบลดอนช้าง 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง  ตามกรอบอัตรากําลัง 3  ปี 
(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560)  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 18  และข้อ 19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตําบลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประกาศ  ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ดังต่อไปน้ี  

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ     จํานวน  1  ตําแหน่ง 1  อัตรา ประกอบด้วย 
1.1 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  1 อตัรา 

 
 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

         ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 
ขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี ๑  กรกฎาคม  
๒๕๔๗    หมวด ๑  ข้อ ๔   ดังน้ี 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่่ํากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไมเ่กิน  ๖๐  ป ี

  (๓)  ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
  (๔)  ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้   ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเปน็โรคตามท่ีเปน็ลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล 
   ก. โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเปน็ท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 
          (๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
          (๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ 

       /(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษ 
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          (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
                   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน่ 



  2.2   คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่ง 

 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของพนักงานจ้าง  ตามผนวก แนบท้ายประกาศน้ี 
(ภาคผนวก ก)   
 

๓.  ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
  ผู้สมัครสอบท่ีอยู่ระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณร ไม่มีสิทธิสมคัรสอบ และเข้าสอบ 
ตามหนังสือสํานักงาน  ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท  ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๔   เร่ือง 
พระภิกษุสมัครสอบ             

4.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมคัร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ต้ังแต่วันท่ี  6 
ธันวาคม 2559  ถึง  15 ธันวาคม 2559   ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสํานัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หรือ WWW.Donchang.go.th โทรศัพท์
หมายเลข 0-4337-1644   

 

5.  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร  
        ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงให้ตรวจสอบและสําเนาเอกสารท่ีรับรอง
ความถูกต้อง  อย่างละ  1  ชุด  ดังต่อไปน้ี 

1.  สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน  1  ฉบับ 
 2.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบบั 
 3.  สําเนาหลกัฐานรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
 4.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  1  น้ิว  จํานวน  3  รูป 
                                (ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน)  
 5.  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามที่กําหนด (แพทย์ออกให้ไมเ่กิน              
                                1 เดือน) 
 6.  หนังสือรับรองการทํางานจากผู้บงัคับบัญชา (ถา้ม)ี จํานวน  1  ฉบับ 
 7.  ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตส่์วนบุคคลตามกฏหมาย 
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 8.  หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตวั  ชือ่สกุล  คํานําหน้านาม  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า  (ถ้ามี) พร้อมรับรองสําเนาถูต้อง จํานวน 1 ฉบบั 
 สําหรับการรับสมัครสอบคร้ังน้ี สําเนาเอกสารที่นํามาย่ืนทุกชนิดให้ใช้ กระดาษขนาด A4 
เท่าน้ัน ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลดอน
ช้าง 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100 บาท (และสงวนสิทธิ์การจ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใดท้ังส้ิน) 

7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิเข้าสอบ   
            ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี  16 ธันวาคม 2559  ณ ท่ีทําการ

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงาน) 
           8. วัน เวลา และสถานที่สอบคดัเลือก 



       จะดําเนินการสอบคัดเลือก ณ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ตามรายละเอียด ดังน้ี 

วันท่ี เวลา การทดสอบ 
09.00 – 12.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติหน้าท่ี (ทดสอบปฏบิัติ) 
 

20  ธันวาคม 2559 
 

 

13.00 – 16.00 น. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคดัเลอืก 
หลักสูตรการสอบแข่งขัน  แบ่งเป็น  1  ภาค  คะแนน  100  คะแนน  คือ 

 
ก. สอบความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  (100  คะแนน) 

จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ 
การศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ท้ังน้ี  อาจใช้วธิอีื่น
เพิ่มเตมิอีกก็ได้เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้เปน็ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานใน
หน้าท่ีความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (ภาคผนวก ค) 

/9.การตัดสิน..... 
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10.  เกณฑ์การตัดสินสําหรับผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง กําหนดให้ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ต้องได้
คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก     

          11.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร  
      องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ี  21  
ธันวาคม  2559 โดยปิดประกาศไว้  ณ   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้างอําเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงาน) 
           12.  การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
                    1. การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ท่ีสอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่
ในระดับท่ีสูงกว่าถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่าถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 
 2.  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  กําหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ท้ังน้ี หากองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง  มีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหน่งเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังใหม่  ถือว่ายกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังก่อนใน
ตําแหน่งเดียวกัน   

    3.  ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ีให้เป็นอันยกเลิกการ 
ข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้  ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

(1) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
     (2) ผู้น้ัน  ไม่มารายงานตัวภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง 

กําหนดเว้นแต่มีเหตจุําเป็น  และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนแจ้งให้ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า           
10  วัน  นับแต่วันท่ีท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

    (3) ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏบิัติหน้าท่ีได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะแต่งตั้งในตําแหน่งท่ี 



สอบได้ 
 ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนช้าง ตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตําแหน่งว่าง  และตามความจําเป็นและความพร้อมด้าน
การคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง 

           13.  เงือ่นไขการจ้าง 

 1. การบรรจุและแต่งตัง้จะเรียกบรรจุแตง่ตั้งเรียงตามลําดับท่ีของบญัชีตามประกาศผลการ
สอบคัดเลือกขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง 
 2. ระยะเวลาการจ้างคราวละไมเ่กิน 4 ป ี
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  3.องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง สงวนสิทธิ์ในกรณีหากความรู้ ความสามารถ และความ
ประพฤติไม่เหมาะสม จะเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องได้รับคํายินยอมจากผู้รับจ้าง หรือไม่ต้องรอให้ครบกําหนด
สัญญาจ้างก็ได้  
  4.การรับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังน้ี 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ในอัตราเดือนละ 9,400.-บาท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท รวม
เป็นเงินท้ังส้ิน  11,400.-บาท 
  14. ข้อสงวนสิทธิ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้างขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณี          
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดขอนแก่นได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง โดยผู้ท่ีเข้าสอบหรือผู้ท่ีผ่านการสอบจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือความ
เสียหายใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน  ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ตามประกาศน้ีเป็นอย่างดี   
ทุกคนแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี   24  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

 

 

 
                    (นายศิริพงษ์     ทองสี) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

เอกสารแนบท้าย ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง ประจําปีงบประมาณ 2560 

 
ชื่อตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ   รหัสตําแหน่ง  012 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 

 รับผิดชอบขับรถยนต์ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ๑. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากวา่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ๒. มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 ๓. มีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้
ปฏิบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ การทํางานไม่ต่ํากว่า 5 ปี 
 ๔. มีสุขภาพแข็งแรง 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  2,0๐๐.- บาท   
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  11,400.- บาท 
   
 



 
 

ผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลดอนช้าง 
รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  1  ภาค   คือ  
 ก. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  100 คะแนน โดยดําเนินการทดสอบดังน้ี 
  ทดสอบการปฏิบัติ 
   -ทดสอบการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับตําแหน่งท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีสมัคร 
  ทดสอบสัมภาษณ์  
   -ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี จากรปะวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ท้ังน้ี อาจ
ใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆเช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


