
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีนครสมทุรสาคร 
นายชุมพล  จันทร์จรัสวัฒนา 

แถลงต่อสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร 
วันศุกร์ที ่ 11  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
----------------------------------------------- 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร  
และสมาชิกสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีประกาศลงวันที ่ 25 พฤษภาคม 
2564 เร ื ่อง ผลการเล ือกตั ้งนายกเทศมนตร ีนครสมุทรสาคร โดยประกาศให้              
กระผมนายชุมพล จันทร์จรัสวัฒนา เป็นผู ้ได้ร ับการเลือกตั ้งเป็นนายกเทศมนตรี            
นครสมุทรสาคร นั้น 

  เพื ่อดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2๔๙๖ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานและ
พัฒนาเทศบาลนครสมุทรสาครสำหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป           
เพื ่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่ของเทศบาลนครสมุทรสาคร ภายใต้ระเบียบและ               
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
พ.ศ.2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร และยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารของเทศบาลนคร
สมุทรสาครที่สอดคล้องกับปัญหาของประชาชนในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการ
พัฒนาทุกๆด้าน โดยแบ่งเป็นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่องให้สำเร็จ และ
ความพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ (Government Efficiency) 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 

  ดังนั้น กระผมนายชุมพล จันทร์จรัสวัฒนา นายกเทศมนตรีนครสมุทรสาคร     
จึงขอแถลงนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Government) และหลักว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ้านเม ืองท ี ่ด ีมาเป็นแนวทาง               
ในการบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนครสมุทรสาคร
จำนวน 6 ด้าน ดังนี ้
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๑.  นโยบายด้านการสร้างประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 
๑.๑  ส่งเสริมและเสริมสร้างบรรยากาศ และวัฒนธรรมในองค์กรในการบริหารราชการ

ใหโ้ปร่งใส และเป็นธรรม 
1.2  พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการสาธารณะที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และเสมอภาค  
 ๑.3  การจัดระเบียบบร ิหารราชการที ่ม ุ ่งเน ้นการสร้างเคร ือข่ายพันธมิตร            
การบูรณาการ การมีเอกภาพในการบริหารราชการ การร่วมมือประสานงานกันระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม การดำเนินงานที่สร้างระบบแรงจูงใจที่สอดคล้อง
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  
 1.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ สร ้างระบบสายด่วนเทศบาลฯ               
(Call Center) การจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารราชการเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะในรูปแบบดจิิทัล        
เพิ่มช่องทางให้บริการและอำนวยความสะดวกกับประชาชน  

๒.  นโยบายด้านการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐานสิ่งก่อสร้าง  
และการบริการน้ำประปา 
 ๒.๑  การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพเพียงพอ ให้ทั ่วถึงครอบคลุม      
เพื่อความสะดวกปลอดภัยกับพี่น้องประชาชน อาทิเช่น  

- การซ่อมแซมสะพานมหาชัย 
- การสร้างอาคารที่จอดรถ 
- การสร้างสนามกีฬาแห่งใหม่ และปรับปรุงสนามกีฬาของโรงเรียน ในสังกัด

เทศบาลฯ 
- ศึกษาแนวทางการสร้างสะพานข้ามคลองมหาชัยแห่งใหม ่
2.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ การเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียว ลานกิจกรรมชุมชน ปรับปรุง

สวนสาธารณะให้สวยงามสะดวกปลอดภัยมีส ิ ่งแวดล้อมเป็นม ิตรเอื้ ออำนวยต่อ              
การดำรงชีวิตของพี่น้องประชาชน 

๓.  นโยบายด้านการเศรษฐกิจเชิงพื้นที ่ การท่องเที ่ยว สวัสดิการ คุณภาพชีวิต      
ความมั่นคง และมีภูมิคุ้มกันทางสังคมของทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจสร้างคุณค่าให้สังคมท้องถิ่นเดินหน้าอย่าง
ยั่งยืน (Hi-Value and Sustainable Society) สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิต และบริการ
ชุมชนในท้องถิ่น ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู ้ประกอบการค้าขาย อาทิเช่น 



 -๓- 

การค้าขายระบบออนไลน์ ส่งเสริมวิถีวิสาหกิจชุมชน สร้างแลนด์มาร์คในเขตพื้นที่     
เทศบาลฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
 3.2 เสริมสร้างและสนับสนุนชีวิตวิถีใหม่ให้ชุมชนเพื ่อกระตุ ้นการท่องเที ่ยว        
การสร้างถนนคนเดินในเขตเทศบาลฯ การเพิ่มลานกิจกรรมในชุมชน และสร้างลานกีฬา
เอ็กซ์ตรีม 

3.3 สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู ้สูงอายุ ก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพ     
ชีวิตผู้สูงอายุ และจัดหาพื้นที่สันทนาการเพื่อฟื้นฟูการใช้ชีวิตวิถีใหม่สำหรับผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลฯ  

4.  นโยบายด้านการสุขาภิบาล การสาธารณสุขอนามัย 
 4.1 ส่งเสริมและยกระดับภาวะสุขอนามัยของประชาชนอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้าน
ส ่งเสร ิมส ุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค การร ักษาพยาบาล การฟื ้นฟ ูสุ ขภาพ               
การสุขาภิบาล การคุ้มครองผู้บริโภค การรักษาความสะอาดและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 4.2 การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขโดยส่งเสริมสนับสนุนการบริการเชิงรุก 
การขยายโอกาสการเข ้าถ ึงบร ิการสาธารณสุข การพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรฐาน                 
ของศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาลฯ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์ในการฟอกไตให้กับประชาชน    
ในเขตเทศบาลฯ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอทันสมัย และพัฒนาองค์ความรู้
ทักษะให้กับบุคลากรสาธารณสุขในการปฏิบัติงาน การให้บริการด้านการควบคุม          
โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคที่สืบเนื่องจากการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ โรคที่เกิดจาก
สาธารณภัยและโรคที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมโลก 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี กีฬา และชีวิตวิถีใหม่ 
 5.1 เพิ่มพูนศักยภาพและส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาการเรียนการสอน มุ่งเน้น
การศึกษาแบบปฏิบัติการเพื่อให้นักเรียนมุ่งสู ่อาชีพตามทักษะและความสามารถของ
ผู้เรียน อาทิเช่น การเรียนรู้อาชีพยูทูปเปอร์ และอาชีพค้าขายผ่านระบบออนไลน์ 
 5.2 ยกระดับและพัฒนาขับเคลือ่นการปฎิรูปการศึกษาเพือ่มุง่ผลติเด็กและเยาวชน
ให้ม ีความร ู ้ทางว ิชาการและฝึกฝนทักษะด้านการกีฬาสมัยใหม่  อาทิเช ่น ก ีฬา
อ ิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic Sport) ให ้น ักเร ียนของโรงเร ียนในส ังก ัดเทศบาลฯ             
เพื่อส่งเสริมให้เป็นนักกีฬาระดับชาติได้ในอนาคต 
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 5.3 ส ่งเสร ิมและสนับสนุนพัฒนาการเร ียนการสอนระบบออนไลน์ให ้มี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น เพื ่อเป็นฐานรองรับระบบการใช้ ชีว ิตวิถ ีใหม่ การให้บริการ          
Free WIFI สำหรับนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 
 5.4 สนับสนุนงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย การทำนุบำรุงศาสนา 
ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น อาทิเช่น งาน 18 มีนาสุขาภิบาลท่าฉลอม  
งานเทศกาลกินเจไหว้เจ้า 9 ศาล และงานประเพณีแห่เจ้าพ่อหลักเมือง 

 6. นโยบายด้านการอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 6.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการผลิตและบริโภค
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อสืบทอดให้แก่คนรุ่นต่อไป อาทิเช่น ชุมชนสะอาด         
มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ ถนนปลอดฝุ่น ปลอดขยะตกค้าง 
 6.2 การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม             
ที่สอดคล้องกับขีดความสามารถของระบบนิเวศ อาทิเช่น การวางแผนป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ำท ่วมที ่มาจากภัยธรรมชาติ การวางแผนบริหารจัดการควบคุมมลพิษ              
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 6.3 ยกระด ับกระบวนท ัศน ์ด ้ านการบร ิหารจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ การปรับปรุงกลไกลและเครื่องมือที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เป็นภัยคุกคามสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษ การสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนร่วมมือกันรักษา
คุณภาพชีวิต การใช้การบริโภคทรัพยากรในท้องถิ่นที่ร่วมมือกันรับผิดชอบ และการจัด
กิจกรรมรณรงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  

 ด้วยนโยบายที ่ได้แถลงมาทั ้ง 6 ด้านนี ้ กระผมได้รวบรวมวิเคราะห์ศึกษา             
ทั้งศักยภาพปัญหาอุปสรรคสภาพบ้านเมืองสถานการณ์ปัจจุบัน และนำมาประมวลผล
กำหนดข้ึนเป็นนโยบายการบริหารราชการภายใต้วิสัยทัศน์ ที่ว่า “นครน่าอยู่ สิ่งแวดล้อม
เป็นมิตร เศรษฐกิจสร้างคุณค่า เสริมสร้างชีวิตวิถีใหม่ สรรค์สร้างเทคโนโลยีดิจิตอล 
บริการก้าวไกลสู่สากล”  

 ส ุดท ้ายน ี ้  กระผมขอขอบคุณท่านประธานสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร              
และท่านสมาชิกสภาเทศบาลนครสมุทรสาคร ที่ได้ให้เกียรติรับฟังการแถลงนโยบาย         
ในวันนี้ ทั้งนี้ เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้กับพี่น้องประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนคร
สมุทรสาคร ต่อไป 


