
 

ร่าง 
รายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 
ของเทศบาลต าบลตลุกดู่   อ าเภอทัพทัน 

 จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลตลุกดู ่

อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธาน ี



 

ค าน า 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  เพ่ือให้การก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดี  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

  ระบบการติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินงานและคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback)        
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต  และการตัดสินใจต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาล จึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ เทศบาล สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาล ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาล ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับของเทศบาล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตลุกดู่ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น            
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่ง ครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี(4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คนและ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ต้องด าเนินการให้     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือ ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาล 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอน
เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตาม และประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะ เริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตาม และประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล อย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอ บเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผน พัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตาม วัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการใน ชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน พัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม ของพ้ืนที่
เทศบาล 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตาม แผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสม ของเทศบาล ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอต่อสภา ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ ในส านัก  
กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอต่อสภา ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ของเทศบาล พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น( Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลใช้ในการเก็บข้อมูลการ ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัย สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของ เทศบาล รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน  แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ ภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น จริง
ต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ก าหนด กรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลอย่างน้อย
ปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส 
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
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  1.3 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.4 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิด ผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ก าหนด ระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่นมีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได ้
    2) การส ารวจ ( survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด ( measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาล ใช้
การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
  3.3 การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จะมีการบันทึกการส ารวจ 
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  3.4 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ค่า
เปูาหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาล 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น/ ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาล สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน เทศบาล แต่ละคน แต่ละ ส านัก/ กอง/ฝุายต่าง ๆ  มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ เทศบาล เกิดความส าเร็จตาม
เปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ž   
 
 

  



 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเป็นแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 255 7- 2562 ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ เทศบาล ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  อ าเภอทัพทัน และแผนหมู่บ้าน/
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  มีรายละเอียด ดังนี้  
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        ยทุธศาสตรที์ ่3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
        ยทุธศาสตรที์ ่4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
        ยทุธศาสตรที์ ่5  การเมืองการบริหาร  
       2) พันธกิจประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
        พันธกิจที่ 2  พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค-บริโภคให้เพียงพอ  
        พันธกิจท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนเพื่อให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
        พันธกิจท่ี 4  รักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสมดุลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 
        พันธกิจท่ี 5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือให้ประชาชนมี ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ือให้ประชาชนมี แหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค-บริโภคอย่าง
เพียงพอ 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
       จุดมุง่หมายที ่4 เพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
       จุดมุง่หมายที ่5  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
        แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  เส้นทางคมนาคมและ 
สาธารณูปโภค 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพและ
น้ าเพื่อการเกษตร         
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        แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการท างานร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น
เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าอย่างมีส่วนร่วม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนามรดกโลกห้วยขาแข้ง 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุา
ต้นน้ า  และปุาไม้ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 6  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 7   ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 8   บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 9   พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมการตลาด   
        แนวทางการพัฒนาท่ี 10  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและเชิงอนุรักษ์ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 11  ส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 12  ส่งเสริมอาชีพการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 13  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
ปราศจากยาเสพติด  ลดปัญหาการใช้ความรุนแรงในชุมชน  ครอบครัวและสังคม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 14  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 15  ส่งเสริมและจัดการศึกษาในท้องถิ่น  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 16  ส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี  17  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุและคน
พิการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 18  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 19  ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย  หน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 20  พัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการท างานของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 21  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 22  พัฒนาระบบสารสนเทศ  ( IT) เพ่ือการบริหาร 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 23  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 24  พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 25  ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 5)วิสัยทัศน์  
        ตลกุดู่เมืองน่าอยู่  คู่ประเพณีแห่ธงโบราณ  สงกรานตเ์ขาปฐวี  วิถีเกษตรปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด  สร้างชีวิตด้วยการศึกษา  พัฒนาอาชีพเสริม  เพ่ิมรายได้  ขยายเศรษฐกิจพอเพียง 
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    1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริง 

 

จ านวน
งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

59 131,354,500 5 2,424,683 

2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 7,105,000 7 1,224,400 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

37 13,981,000 5 455,000 

4.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

74 36,761,800 33 23,700,951.74 

5.การเมือง  การบริหาร 
 

58 21,146,200 10 3,114,657.62 

รวม 240 210,348,500 60 30,919,692.36 
 
     1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560  (เฉพาะปี พ.ศ. 2558)  
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริง 

 

จ านวน
งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

31 23,391,800 20 3,562,137.33 

2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

13 1,787,000 6 1,283,300 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

17 2,473,000 4 1,003,200 

4.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

65 29,079,000 25 27,063,954.93 

5.การเมือง  การบริหาร 
 

40 13,901,000 14 4,519,911.17 

รวม 166 70,631,800 69 37,432,503.43 
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     1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561  (เฉพาะปี พ.ศ. 2559)  
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริง 

 

จ านวน
งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

50 40,036,900 23 6,438,603.19 

2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 1,443,000 6 1,096,470 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

26 4,364,000 6 1,040,000 

4.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

93 31,159,900 51 26,052,835.86 

5.การเมือง  การบริหาร 
 

72 10,215,000 19 5,447,544.06 

รวม 253 87,218,800 105 40,075,453.11 
 
     1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562  (เฉพาะปี พ.ศ. 2560)  
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวน
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริง 

 

จ านวน
งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

55 13,037,100 30 6,366,685.37 

2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 1,768,000 6 388,320 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

22 2,794,000 3 819,350 

4.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

77 31,702,900 33 25,692,056.34 

5.การเมือง  การบริหาร 
 

53 14,600,500 17 4,589,200.46 

รวม 222 63,902,500 89 37,855,612.17 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2.1  เดือนเมษายน - 30  กันยายน  2561 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบล ตลุกดู่ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์  ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน กระบวนการผลิตข้าว และสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศและจังหวัดอุทัยธานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขีวิต ความ
มั่นคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลตลุกดู่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่  1 การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของ
เทศบาลต าบลตลุกดู่ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์จังหวัด
อุทัยธานี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  บน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล   ตลุกดู่
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่  2 การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ของเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคมและประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการแปรรูป 
การตลาด และการกระจายสินค้าเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวตามมาตรฐานเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
และยุทธศาสตร์ จังหวัดอุทัยธานี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ธรรมชาติ ควบคู่วิถีชีวิต
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมของจังหวัดสู่สากล ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตร
แปรรูปให้มีคุณภาพและเพ่ิมมูลค่า  และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขีวิต ความม่ันคง การ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ของเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน      
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ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์จังหวัดอุทัยธานี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขีวิต ความ
มั่นคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลตลุกดู่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหาร ของเทศบาลต าบลตลุกดู่ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารรัฐ  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์จังหวัดอุทัยธานี ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขีวิต ความม่ันคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
เทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตลุกดู่สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5  การเมือง การบริหาร  

2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
      1) วิสัยทัศน์  
         "ตลุกดู่เมืองน่าอยู่  คนสุขภาพดี  มีการศึกษา  พัฒนาแหล่งน้ าให้สมบูรณ์  
เพ่ิมพูนรายได้  ขยายเศรษฐกิจพอเพียง”   
      2) ยุทธศาสตร์ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           ยทุธศาสตรที์ ่2    การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ยทุธศาสตรที์ ่3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
                   ยทุธศาสตรที์ ่5 การเมือง การบริหาร 
      3)เปูาประสงค์ 

  1) เพ่ือให้ประชาชนมีระบบคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานและท่ัวถึง 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค อย่างมีคุณภาพและมีน้ า
เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 

3) เพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี 
4) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษา และมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีข้ึน  
5) เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรมีศักยภาพ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4) ตัวชี้วัด  
    ร้อยละของความส าเร็จของเปูาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
      5) ค่าเปูาหมาย 
    ค่าท่ีแสดงความก้าวหน้าของเปูาหมาย 
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       6) กลยุทธ์          
ยุทธศาสตร์ที่   1    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          กลยุทธ์ 
                           1 . ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ  
            2 . พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภค – บริโภค  ให้มีคุณภาพ และน้ าเพื่อ

การเกษตร 
            3. บูรณาการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือข่ายการบริหาร

จัดการน้ าอย่างมีส่วนร่วม 
       ยุทธศาสตร์ที่  2   การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             2. ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นน้ า  ปุาไม้   
และปุาชุมชน 

             3. จัดการขยะ  มลพิษ  ของเสียอันตราย และสิ่งปฏิกูล  และมีระบบการ
จัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง 

             4. ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรและอาหารปลอดภัยให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

            5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
        ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

                   กลยุทธ์ 
1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 

   2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและเชิงอนุรักษ์ 
3.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว 
4.ส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง   และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
5.ส่งเสริมอาชีพการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
6.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สินค้า OTOP 

            ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ 

           1 . ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด ลด
ปัญหาการใช้ความรุนแรงในชุมชนครอบครัวและสังคม 

    2 . ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    3 . ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและสาธารณสุขในท้องถิ่น 
    4 . ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของชุมชน 
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5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส            

   6. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นในการเป็น 
ประชาคมอาเซียน 

             7. ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

          ยุทธศาสตร์ที่  5  การเมือง การบริหาร 
         กลยุทธ์ 

   1 . พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   2 . ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   3 . พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหารและบริการ 
   4 . ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
   5 . พัฒนาประสิทธิภาพการเฝูาระวังและระบบการปูองกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
   6. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
    ด้วยเทศบาลต าบลตลุกดู่  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ือเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาในอนาคต โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด รวมทั้งมีการก าหนดกลยุทธ์ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามเปูาประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ต าบล 
ตลุกดู่ เป็นเมืองที่น่าอยู่  ประชาชนมี สุขภาพที่ดี  ได้รับการศึกษา  มีการ พัฒนาแหล่งน้ าให้สมบูรณ์  เพิ่มพูน
รายได้ให้กับประชาชน  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นการการก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภคให้กับประชาชนภายในเขตเทศบาล  และพัฒนาแหล่ง
น้ า เพื่อให้ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคให้มีคุณภาพ และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อให้ประชาชนมีน้ าส าหรับ
การท าการเกษตร ทั้งนี้รวมถึงการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือข่ายการบริหารจัดการ
น้ าอย่างมีส่วนร่วม หากเทศบาลได้มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ย่อมส่งผลให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ในเรื่องของ “ตลุกดู่เมืองน่าอยู่”  เนื่องจากมีระบบคมนาคม
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน มีแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค-บริโภคให้มีคุณภาพและน้ า
เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ อันจะส่งผลให้  “คนมีสุขภาพที่ดี” ตามไปด้วย และหากมีแหล่งน้ าที่พร้อมส าหรับ
ให้ประชาชนใช้ในการอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอและน้ าส าหรับท าการเกษตรอย่างเพียงพอแล้ว ย่อมส่งผลถึง
วิสัยทัศน์ในเรื่องของการพัฒนา “แหล่งน้ าให้สมบูรณ์”  และหากมีน้ าส าหรับท าการเกษตรอย่างเพียงพอแล้ว 
ย่อมส่งผลให้ประชาชนมีช่องทางในการท ามาหากิน รวมถึงลดอัตราเสี่ยงจากภาวะฝนทิ้งช่วงหรือฝนแล้ง ซึ่งน้ า
เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อการท าเกษตรกรรม หากมีน้ าปริมาณที่เพียงพอย่อม 
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ส่งผลให้ผลผลิตทางด้านเกษตรกรรมดีตามไปด้วย และหากผลผลิตเป็นไปตามท่ีคาดไว้ ย่อมส่งผลให้เกษตรกร มี
รายได้เพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในเรื่องของ “เพิ่มพูนรายได้”  โดยหากเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้ด าเนินการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ของ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานีและด าเนินการตามยุทธศาสตร์
จังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคง  การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2) ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย
กลยุทธ์การอนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า ปุาไม้และปุาชุมชน, มีการจัดการขยะ มลพิษ ของเสียอันตราย และสิ่งปฏิกูลและมีระบบ
การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง, ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนการเกษตรและอาหารปลอดภัยให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งหากด าเนินการตามกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 
ย่อมส่งผลให้บรรลุตามเปูาประสงค์ ที่ว่าเพ่ือให้ประชาชนมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ในเรื่องของ “ตลุกดู่เมืองน่าอยู่ และคนสุขภาพดี” ซึ่งหากเทศบาลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าวย่อมส่งผลให้ประชาชนในต าบลตลุกดู่  มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี เป็นเมืองที่น่าอยู่ น่ามอง คนมี
สุขภาพที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี ใน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุทัยธานีใน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบบนพื้นฐานการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
    3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ประกอบด้วยกลยุทธ์
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและเชิงอนุรักษ์  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว ส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  และการแก้ไขปัญหาความยากจน  ส่งเสริมอาชีพการเกษตรและผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
ปลอดภัย และส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP  ซึ่งหากด าเนินการตามกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ย่อมส่งผลให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่ต้องการให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ว่า “เพิ่มพูนรายได้  ขยายเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งหากเทศบาลได้ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวแล้วย่อมส่งผลให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีรายได้เพ่ิมข้ึน  ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร  เกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพและ
เพ่ิมมูลค่า และยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศธรรมชาติ  ควบคู่วิถีชีวิตเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของ
จังหวัดสู่สากล 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  ประกอบด้วยกลยุทธ์ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข  ปราศจากยาเสพติด  ลดปัญหาการใช้ความรุนแรงในชุมชน 
ครอบครัวและสังคม   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและสาธารณสุข
ในท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ   ผู้ปุวยเอดส์  และ
ผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ 
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ประชาคมอาเซียนและส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย  หน้าที่  และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งหาก
ด าเนินการตามกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  ย่อมส่งผลให้บรรลุตามเปูาประสงค์
ที่ตั้งไว้ว่า “เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีข้ึน เมื่อบรรลุตามเปูาประสงค์      
ที่ได้ตั้ง ก็ย่อมส่งผลให้วิสัยทัศน์ที่ว่า “ตลุกดู่เมืองน่าอยู่  คนสุขภาพดี  มีการศึกษา”  บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งหากเทศบาลได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ย่อมส่งผลให้
ประชาชนได้รับการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีข้ึน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์เรื่องส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความมั่นคง การด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5) ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร  ประกอบด้วยกลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT)  เพ่ือการบริหารและบริการ  ส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาประสิทธิภาพการเฝูาระวังและระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  และส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งหากเทศบาลได้ด าเนินงานตาม
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์การเมือง การบริหาร ย่อมส่งผลให้บรรลุตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ว่า “ให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  และเม่ือ
เปูาประสงค์ได้บรรลุไว้ก็ย่อมส่งผลถึงวิสัยทัศน์ของเทศบาลที่ว่า “ตลุกดู่เมืองน่าอยู่  คนสุขภาพดี  มีการศึกษา  
พัฒนาแหล่งน้ าให้สมบูรณ์  เพิ่มพูนรายได้  ขยายเศรษฐกิจพอเพียง”   เนื่องจากยุทธศาสตร์การเมืองการ
บริหารเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆขององค์กรได้มีการขับเคลื่อน เพราะหาก
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีบุคลากรในองค์กรที่ดีมีประสิทธิภาพ ประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน
แล้ว ย่อมส่งผลให้บรรลุตาม  วิสัยทัศน์ตามที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดอุทัยธานี ในยุทธศาสตร์เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคง  การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 ประเด็นการพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จุดแข็ง  ได้แก่ 
   1.  เทศบาลต าบลตลุกดู่  อยู่ไม่ห่างไกลจากอ าเภอทัพทัน และจังหวัด

อุทัยธานี  การคมนาคมสะดวก  รวดเร็วพอสมควร   
   2.  ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
   3.  มีถนนภายในหมู่บ้าน/ชุมชนครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตเทศบาลต าบลตลุกดู่  
  จุดอ่อน  ได้แก่ 
   1.  ขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานทางด้านสาธารณูปโภค - 
สาธารณูปการ 
   2.  บุคลากรขาดทักษะ  ความรู้  วิทยาการสมัยใหม่ 
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3.  ขาดเครื่องมือ  เครื่องใช้  อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
4.  งบประมาณมีจ ากัดเมื่อเทียบกับขนาดพื้นที่ท่ีเทศบาลต าบลตลุกดู่

รับผิดชอบ 
  โอกาส  ได้แก่ 
   1.  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและทางเชื่อมโยงต่อได้หลายเส้นทาง 
   2.  หน่วยงานราชการต่างๆให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐานร่วมกัน 
    3.  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
อุทัยธานี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
   อุปสรรค  ได้แก่ 
    1.  ระเบียบ  กฎหมาย  บางข้อยากท่ีจะน าไปปฏิบัติ  มีความยุ่งยาก  
ซ้ าซ้อน 
    2.  มีปัญหาด้านภัยธรรมชาติ  (โดยเฉพาะภัยแล้งซึ่งเกิดข้ึนเป็นประจ าทุกปี 
และวาตภัยซึ่งเกิดข้ึนบ้าง) 
    3.  งบประมาณท่ีให้การสนับสนุนขาดความต่อเนื่อง 
   จากผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว  สามารถด าเนินการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค –บริโภค เพ่ือการเกษตร ถนน 
ไฟฟูาส่องสว่างได้เป็นบางส่วน  เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ขนาด  81  ตาราง
กิโลเมตร  ถึงแม้ว่าหน่วยงานราชการอ่ืนจะให้ความช่วยเหลือร่วมมือเป็นอย่างดี  และเมื่อท าเสร็จแล้ว  คาดว่า
ประชาชนจะมีความพึงพอใจและได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

ประเด็นการพัฒนาที่  2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   จุดแข็ง  ได้แก่ 
    1.  ปริมาณขยะในแต่ละวันมีไม่มากเนื่องจากเป็นสังคมชนบท 
    2.  น้ าเสียจากแหล่งชุมชนมีปริมาณน้อย 
    3. ไม่มีสถานประกอบการที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   จุดอ่อน  ได้แก่ 
    1.  ขาดเจ้าหน้าที่ที่ช านาญการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    2.  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
    3.  งบประมาณมีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับขนาดพื้นที่ท่ีรับผิดชอบครอบคลุม
พ้ืนที่ทั้งต าบลตลุกดู่   

โอกาส  ได้แก่ 
    1.  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  เป็นอย่างดี 
    2.  มีประชาชนบางกลุ่มจัดตั้งเป็นอนุรักษ์ปุาและต้นน้ าล าธาร 
    3.  มีปุาชุมชนที่ได้รับการฟื้นฟูบ้างแล้ว 
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   อุปสรรค  ได้แก่ 
    1.  ความเจริญทางด้านวัตถุ  ท าให้เกิดปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    2.  ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.  งบประมาณในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง 

จากผลวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว  หากสามารถด าเนินการได้  
จะท าให้เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นเมืองน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สมบูรณ์  ซึ่งหากประชาชนได้อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ย่อมท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย 

ประเด็นการพัฒนาที่  3  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   จุดแข็ง  ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและมุ่งม่ันในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
    2. ประชาชนขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ 
    3. เป็นชุมชนเกษตรกรรม  
   จุดอ่อน  ได้แก่ 
    1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
    2.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชน 
    3.  ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรมสูงขึ้น 
   โอกาส  ได้แก่ 
    1.  หน่วยงานราชการให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 
    2.  ประชาชนให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมด้วยดีเสมอมา 
    3.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
   อุปสรรค  ได้แก่ 
    1.  สภาพภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก  
    2.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพในชุมชน 
    3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 
   จากผลการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สามารถ
ด าเนินการได้  อย่างค่อยเป็นค่อยไป  ซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้  ลดรายจ่าย ในครัวเรือน  ชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึน ปัญหาความยากจนได้รับการแก้ไข ทั้งนี้ทั้งนั้นหน่วยภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนต้องร่วมมือกันใน
การแก้ไขและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชนโดยจากระดับบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน อันจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในระดับประเทศชาติในล าดับต่อไป 
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ประเด็นการพัฒนาที่  4  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
จุดแข็ง  ได้แก่ 

    1. ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมที่ชัดเจน 
   2.เป็นสังคมสมานฉันท์ ความขัดแย้งค่อนข้างน้อย อยู่กันฉันท์เครือญาติพ่ึงพา

อาศัยซึ่งกันและกัน 
จุดอ่อน  ได้แก่ 

    1.  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในด้านเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ 
    2.  ไม่มีระบบฐานข้อมูลชุมชน 
    3.  งบประมาณในการด าเนินงานมีไม่เพียงพอ 
   โอกาส  ได้แก่ 
    1.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุน 
    2.  หน่วยงานราชการที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
    3.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม/โครงการ 

4.  มีหน่วยงานราชการ  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล  วัด  
โรงเรียน  อยู่ใกล้กับชุมชน 
   อุปสรรค  ได้แก่ 
    1.  งบประมาณในการด าเนินงานมีไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับจ านวน
ประชากรและขนาดพื้นที่ในเขตความรับผิดชอบ 
    2.  ประชาชนบางส่วนมีฐานะยากจนเนื่องจากไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
   จากผลการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  ประเด็นการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
สามารถด าเนินการได้เท่าท่ีควรและจะก่อให้เกิดการพัฒนา  ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณสุข การศึกษา  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่  5  ด้านการเมือง  -  การบริหาร 
   จุดแข็ง  ได้แก่ 

1.บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้  ความสามารถ  และมีความตั้งใจ  อดทนในการ
ท างาน  บริการด้วยใจ 

2.มีบุคลากรที่พร้อมในการท างาน 
3.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับปัญหา 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 

   จุดอ่อน  ได้แก่ 
    1.  ระบบบริหารและการจัดการภายในองค์กรในภาพรวม  ยังขาดความ
ชัดเจนและความคล่องตัว 
    2 .  ขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย 

3.  ขาดเครื่องมือ  อุปกรณ์ ในการด าเนินงานที่ทันสมัย 
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   โอกาส   ได้แก่ 
    1.  รัฐบาลและจังหวัดให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจการของเทศบาล 
    2.  หน่วยงานราชการอ่ืนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ 
    3 .  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานมากขึ้น 

4. มีระบบเทคโนโลยีการสื่อสารที่เชื่อมกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ท าให้การติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

อุปสรรค  ได้แก่ 
    1.  การสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐ  ขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง 
    2.  ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบการท างานของเทศบาลและการมา
ติดต่อหน่วยงานต่างๆของเทศบาล 
    3.  ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามภารกิจหน้าที่ของเทศบาลที่ต้องด าเนินการ 
    4 . ระเบียบ  กฎหมาย  บางข้อยากท่ีจะน าไปปฏิบัติ  มีความยุ่งยาก  ซ้ าซ้อน 
   จากการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาด้านการเมือง -  การบริหาร  ของ
เทศบาลสามารถด าเนินการได้  ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์กรที่มีการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
โปร่งใส เป็นธรรม  มีการบริหารจัดการที่ดีและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน
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 2.1.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุทัยธาน ี
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบล 

ตลุกดู ่

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 

การแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กระบวนการผลิตข้าว และ
สินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้
มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

ขีวิต ความมั่นคง การด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและการ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการแปรรูป 
การตลาด และการ
กระจายสินค้าเกษตร เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มและสร้าง
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวตามมาตรฐาน
เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ธรรมชาติ ควบคู่วิถีชีวิตเอกลักษณ์
และวัฒนธรรมของจังหวัดสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร 
เกษตรแปรรูป 
ให้มีคุณภาพและเพิ่มมูลค่า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

ขีวิต ความมั่นคง การด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และการท่องเที่ยว 

31 5 
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2.1.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  (ต่อ)    
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
อุทัยธาน ี

 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

อุทัยธาน ี

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบล 

ตลุกดู ่

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ขีวิต ความมั่นคง การ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม    เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  
บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 

14 5 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภารรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ  การปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพขี
วิต ความมั่นคง การ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเมือง การบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเมือง การบริหาร 

85 13 

     รวม 283 68 
1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน.....68....โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด.....283.....โครงการ 
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         3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
       3.1 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
         3.1.1 สรุปการติดตามและประเมินผลแผน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

  
      
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการและงบประมาณในการด าเนินงาน 
ไตรมาสที3่(เม.ย.-มิ.ย.61) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.61) รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.3 แผนงานงบกลาง 

 
7 
- 
1 

 
1,992,340.00 

- 
9,040.22 

 
14 
1 
1 

 
3,626,056.50 

96,310.00 
728,085.04 

 
21 
1 
2 

 
5,618,396.50 

96,310.00 
737,125.26 

รวม 8 2,001,380.22 16 4,450,451.54 24 6,451,831.76 
2. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
3 
2 

 
111,990.00 
60,000.00 

 
3 
- 

 
114,270.00 

- 

 
6 
2 

 
226,260.00 
60,000.00 

รวม 5 171,990.00 3 114,270.00 8 286,260.00 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.3 แผนงานการเกษตร 

 
1 
1 
1 

 
58,280.00 
43,710.00 
15,300.00 

 
1 
1 
2 

 
60,140.00 
44,020.00 
37,280.00 

 
2 
2 
3 

 
118,420.00 
87,730.00 
52,580.00 

รวม 3 117,290.00 4 141,440.00 7 258,730.00 
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3.1.1 สรุปการติดตามและประเมินผลแผน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  (ต่อ)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการและงบประมาณในการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่3(เม.ย.-มิ.ย.61) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.61) รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
4.4 แผนงานงบกลาง 

 
9 
2 
1 
3 

 
1,008,104.40 

70,530.00 
74,055.00 

4,876,700.00 

 
14 
2 
- 
3 

 
1,445,025.94 
167,056.00 

- 
4,833,800.00 

 
23 
4 
1 
6 

 
2,453,130.34 

237,586.00 
74,055.00 

9,710,500.00 
รวม 15 6,029,389.40 19 6,445,881.94 34 12,475,271.34 

5. การเมือง การบริหาร 
5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานการศึกษา 
5.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
5.5 แผนงานงบกลาง  

 
5 
4 
1 
1 
1 

 
271,356.00 
74,429.00 
27,000.00 
27,000.00 
333,417.49 

 
5 
3 
1 
1 
1 

 
262,904.60 
3,908.00 
27,000.00 
27,000.00 
725,204.09 

 
10 
7 
2 
2 
2 

 
534,260.60 
78,337.00 
54,000.00 
54,000.00 

1,058,621.58 
รวม 12 733,202.49 11 1,046,016.69 23 1,779,219.18 

รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร ์ 43 9,053,252.11 53 12,198,060.17 96 21,251,312.28 
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                       3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 1 บ้านหนองนกยูง 

จุดสายบ้านนายส าเริง  ฟักเขียว 300,000.- 4 พ.ค.-18มิ.ย.61 หจก.ส าเร็จหวังการโยธา 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งส าราญ 

สายทางบ้านนายสมาน สิทธิกสิกรถึง
บ้านนายหล่อ รักชัย 

233,000.- 
 

17ม.ค.-29มี.ค61 
(เบิกจ่าย11 เม.ย.61) 

หจก.ส าเร็จหวังการโยธา 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 5 บ้านเขาปฐวี 

จุดลานตากข้าว 470,000.- 4พ.ค.-18มิ.ย.61 นายสามารถ จันทร์หอม 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 12 บ้านหนองไผ่ 

สายบ้านชุมยาง-สาลี 238,000.- 24ก.พ.-9เม.ย61 หจก.ส าเร็จหวังการโยธา 

5 ซ่อมแซมถนนผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 12  
บ้านหนองไผ่ 

สายทางบ้านนางอุไร ทัพนิยม-สระเก็บ
น้ า 62 ไร่ 

390,000.- 17ก.พ.-21เม.ย.61 นางปัทมา งามข า 

6 เจาะบ่อบาดาลพร้อมอุปกรณ์    
หมู่ที่ 6 บ้านถนนใหม่ 

จุดไร่มอญ 344,000.- 1เม.ย.-30เม.ย.61 นางทิพวรรณ  จบศรี 

7 โครงการยืมเครื่องจักรกลจากหน่วยงานอื่น ก าจัดผักตบชวา จุดฝายวังสีทา-จุดฝาย
หลังวัดท่าชะอม(ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 

17,340.- 11-15 มิ.ย.61 อบจ.อุทัยธานี 

รวม 1,992,340.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
      ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–  กันยายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3 บ้านถนนใหม่ 

สายทางบ้านนายประสิทธิ์  เขตรการณ์ 256,000.- 2ก.ค.-31ส.ค.61 หจก.เอกชัยก่อสร้าง 2017 

2 ก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูพร้อม   
ฝาปิด หมู่ที่ 4 บ้านดอนเหียง 

ภายในบริเวณจุดชุมชนบ้านดอนเหียง 205,000.- 7มิ.ย.-6ส.ค.61 ประเสริฐการช่าง 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 7 บ้านหนองแฟบ 

สายปุากรุงจากบ้านผู้ใหญ่บ้านถึงบ้าน 
นายเสา เรืองเขตร 

216,000.- 2ก.ค.-31ส.ค.61 หจก.เอกชัยก่อสร้าง 2017 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 8  บ้านตลุกดู่ 

สายทางบ้านนายรวบ ถึงบ้านนายขาว 275,000.- 3ก.ค.-1ก.ย.61 หจก. ก.การช่าง อุทัยธานี 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 9 บ้านหนองคล้า 

สายทางท้ายศาลาท้ายหมู่บ้านถึงคลอง
ชลประทาน 

289,000.- 2ก.ค.-31ส.ค.61 หจก.ชฎาภัทร การโยธา 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 10 บ้านเกาะกลาง 

จากบ้านนางทองอาบ ยงเขตรกิจ ถึงบ้าน   
นายสมาน ทองดี 

289,000.- 3ก.ค.-1ก.ย.61 หจก. ส.ช านาญ คอนสตัคชั่น 

7 ก่อสร้างคันกั้นน้ าคันคลอง หมู่ที่ 11 
บ้านวังเตย 

จุดระหว่างจากบ้านนางเสมอถึงหลังบ้าน         
นายประจวบ 

298,000.- 1มิ.ย.-31ก.ค.61 หจก.มากมีทรัพย์ 

8 ก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูพร้อม   
ฝาปิด หมู่ที่ 14 บ้านเพชรกาฬสินธุ์ 

เชื่อมต่อจากจุดซอยแก่นนคร 312,000.- 7มิ.ย.-5 ก.ย.61 ประเสริฐการช่าง 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 15 บ้านโปุงเก้ง 

สายมิยาซาวา  จุดบ้านนายจ านอง  จันทิมา 244,000.- 1มิ.ย.-31ก.ค.61 หจก.ชฎาภัทร การโยธา 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
      ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–  กันยายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

10 วางท่อระบายน้ าคสล. พร้อมก่อสร้างก าแพง 
ปากท่อทั้ง 2 ด้าน 

-หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งส าราญ 
-หมู่ที่ 15 บ้านโปุงเก้ง 

122,000.- 15มิ.ย.-30ก.ค.61 หจก.เอกชัยก่อสร้าง 2017 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 16 บ้านหนองจิกยาว 

สายทางข้างศาลาหมู่บ้าน 
นายเฉลิม หมั่นเขตรกิจ 

199,000.- 3ก.ค.-1ก.ย.61 หจก. ก.การช่าง อุทัยธานี 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 17 บ้านเพชรผาลาด 

สายเนินกลาง-หนองม่วง 199,000.- 3ก.ค.-1ก.ย.61 หจก. ส.ช านาญ คอนสตรัคชั่น 

13 ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 13 บ้านสวนขวัญ สายชุมยาง - หนองชุมเห็ด 288,000.- 6ก.ย.-24ก.ย.61 หจก.มากมีทรัพย์ 
14 ก่อสร้างฝายทางข้าม คสล. หมู่ที่ 13 บ้านสวนขวัญ จุดบ้านครูเอี้ยง 434,056.50 25 เม.ย.-3 ต.ค.61 บริษัท โค้ วิศวกรรม(2560)จ ากัด 

รวม 3,626,056.50 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–  กันยายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและติดตั้ง
โคมไฟส่องสว่าง 

ภายในเขตเทศบาล 96,310.- 23 กรกฎาคม 2561 
(จัดซื้อจัดจ้าง) 

น.ส.ขนิษฐา  บุตรสิงห ์

รวม 96,310.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน งบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยในการ
ก่อสร้างฝายทางข้าม คสล.คลองต่างๆ 

ประจ าเดือน เม.ย.-มิ.ย. 61 9,040.22 เม.ย.-มิ.ย. 61 ธนาคารออมสิน 

รวม 9,040.22 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน งบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–  กันยายน  2561) 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยในการ
ก่อสร้างฝายทางข้าม คสล.คลองต่างๆ 

ประจ าเดือน ก.ค.-ก.ย.61 728,085.04 ก.ค.-ก.ย.61 ธนาคารออมสิน 

รวม 728,085.04 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ค่าธรรมเนียมในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลแก่ส านักงานเทศบาลเมืองอุทัยธานีและ
ค่าธรรมเนียมในการชั่งน้ าหนักขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

เดือนเมษายน,พฤษภาคม, 
มิถุนายน 2561 

14,550.- เม.ย.-มิ.ย.61 เทศบาลเมืองอุทัยธานี 

2 โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 

จ้างเหมาบุคคลท าความ
สะอาด ภายในเขตเทศบาล
ต าบลตลุกดู่ จ านวน 4 คน 

97,440.- 
 

เม.ย.-มิ.ย.61 -นายประทวน ชูช่วย,นายชูชาติ  
พลายนาค,นายเสาร์ หมายดี, 
นายสมยศ หน่อตรง 

รวม 111,990.- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ค่าธรรมเนียมในการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลแก่ส านักงานเทศบาลเมือง
อุทัยธานีและค่าธรรมเนียมในการชั่ง
น้ าหนักขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

เดือนกรกฎาคม,สิงหาคม
,กันยายน 2561 

17,550.- ก.ค.-ก.ย.61 เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

2 โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 

จ้างเหมาบุคคลท าความ
สะอาด ภายในเขตเทศบาล
ต าบลตลุกดู่ จ านวน 4 คน 

96,720.- 
 

ก.ค.-ก.ย.61 -นายประทวน ชูช่วย,นายชูชาติ พลายนาค,
นายเสาร์ หมายดี,นายสมยศ หน่อตรง 

รวม 114,270.- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 เฝูาระวังดูแลรักษาปุาเขาผาลาด  
หมู่ที่ 6 บ้านถนนใหม่ 

ด าเนินการ1-30 เม.ย.61 30,000.- 
 

1-30 เม.ย.61 -คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 6   
บ้านถนนใหม่      

2 ปูองกันภัยไฟปุา ดูแลรักษาปุาเขาผาลาด 
หมู่ที1่7 บ้านเพชรผาลาด 

ด าเนินการ1-30 เม.ย.61 30,000.- 1-30 เม.ย.2561 -คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 17      
บ้านถนนเพชรผาลาด 

รวม 60,000.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
        ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แผนงาน บริหารทั่วไป 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้ผู้ด้อยโอกาส
(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานส านักปลัดฯ (งานธุรการ)  
1 คน เป็นเงิน   18,910.- บาท 
-ปฏิบัติงานกองคลัง(งานจัดเก็บฯ)  
2 คน เป็นเงิน   39,370.- บาท 

58,280.- เม.ย.-มิ.ย.2561 -นางสมจิตร ชัยโย 
 
-น.ส.ธัญญพัฒน์ วงศ์ฐชัยนน 
-นายคงคานนท์ อยู่ส าราญ 

รวม 58,280.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้ผู้ด้อยโอกาส
(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานส านักปลัดฯ (งานธุรการ)  
1 คน เป็นเงิน   19,220.- บาท 
-ปฏิบัติงานกองคลัง(งานจัดเก็บฯ)  
2 คน เป็นเงิน   40,920.- บาท 

60,140.- ก.ค.-ก.ย.2561 -นางสมจิตร ชัยโย 
 
-น.สธัญญพัฒน์ วงศ์ฐชัยนน 
-นายคงคานนท์ อยู่ส าราญ 

รวม 60,140.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้ผู้ด้อยโอกาส
(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานกองช่าง จ านวน 2 คน เป็น
เงิน 43,710.-บาท 

43,710.- เม.ย.-มิ.ย.2561 -นายบุญถม  สาวะดี 
-นายนรากร  รัตนรุ่งเจริญ 

รวม 43,710.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน เคหะและชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้ผู้ด้อยโอกาส
(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานกองช่าง จ านวน 2 คน  
เป็นเงิน 44,020.-  บาท 

44,020.- ก.ค.-ก.ย.2561 -นายบุญถม  สาวะดี 
-นายนรากร  รัตนรุ่งเจริญ 

รวม 44,020.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน การเกษตร 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการส่งเสริมปลูกพืช
สมุนไพรและผักพ้ืนบ้าน 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 15,300.- 22 พ.ค.2561 งานเกษตรฯ 

รวม 15,300.- 
 

    
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน การเกษตร 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการส่งเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 19,140.- 17 ก.ค.2561 งานเกษตรฯ 

2 โครงการแปรรูปผลิตผลเกษตร ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 18,140.- 20 ก.ค. 2561 งานเกษตรฯ 
รวม 37,280.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
(ฝึกอบรม) 

1,730.- 23 มี.ค.2561 งานสาธารณสุขฯ 

2 โครงการรณรงค์ปูองกันไข้เลือดออกใน
โรงเรียนและชุมชน 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 68,800.- ปีงบประมาณ 2561 ร้านบีดี มาร์เก็ตติ้ง 

รวม 70,530.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค   คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

ภายในเขตเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่ 

132,456.- 9 ส.ค.2561 ร้านกานดาซัพพาย 

2 โครงการสนับสนุนการซ่อมแซม
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ    
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

จ านวน 2 ราย  
หมู่ที่ 16 บ้านหนองจิกยาว 
หมู่ที่ 17 บ้านเพชรผาลาด 

34,600 ก.ค.-ก.ย.2561 นางสาวพัชรานี  สมัครเขตรกิจ 

รวม 167,056.- 
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     3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน การศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลในการด าเนิน 
กิจกรรมต่างๆในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประจ าเดือนเมษายน,
พฤษภาคม,มิถุนายน 2561 

43,090.- เม.ย.-มิ.ย. 2561 นายชาตรี ส าเร็จหวัง 
นางวรรณกนก สาวะดี 
นางขนิษฐา รักกสิวิทย์ 

2 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน  
ซึ่งจัดสรรให้เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลตลุกดู่ 

เดือนเมษายน 2561-มิถุนายน 2561 139,200.- เม.ย.-มิ.ย. 2561 นางทิพพาพร ประสิทธิเขตรกิจ 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

เดือนพ.ค.  จ านวน 11 วัน      
เป็นเงิน   6,514.20   บาท 
เดือนมิ.ย.  จ านวน 21 วัน   
เป็นเงิน 12,436.20  บาท     

18,950.40 เม.ย.-มิ.ย. 2561 อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง โดย 
นางณัชชา ด ารงโภวรรณ 

4 สนับสนุนโครงการอาหารเสริมนมของ
โรงเรียนในเขตเทศบาลรวมอนุบาล  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6   

เดือนพ.ค.  จ านวน 11 วัน      
เป็นเงิน 47,047.- บาท 
เดือนมิ.ย.  จ านวน 21 วัน   
เป็นเงิน 89,817.- บาท     

136,864.- เม.ย.-มิ.ย. 2561 อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง โดย 
นางณัชชา ด ารงโภวรรณ 

รวม 338,104.40 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน การศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม –  กันยายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลในการด าเนิน 
กิจกรรมต่างๆในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประจ าเดือนกรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 2561 

43,710.- ก.ค.-ก.ย. 2561 นางวรรณกนก สาวะดี 
นางขนิษฐา รักกสิวิทย์ 

2 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน  
ซึ่งจัดสรรให้เด็กเล็กศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

เดือนกรกฎาคม2561-กันยายน 2561 118,800.- ก.ค.-ก.ย. 2561 นางทิพพาพร ประสิทธิเขตรกิจ 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ 
อาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็ก 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลตลุกดู่ 

เดือนก.ค. จ านวน 20  วัน เป็นเงิน 13,028.40 บาท 
เดือนส.ค. จ านวน 22 วัน เป็นเงิน 14,331.24 บาท 
เดือนก.ย. จ านวน 20 วัน เป็นเงิน 13,028.40 บาท 
นมกล่อง จ านวน 1,485 กล่อง   
เป็นเงิน 11,612.70บาท 

52,000.74 ก.ค.-ก.ย. 2561 อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง โดย  
นางณัชชา ด ารงโภวรรณ 

4 สนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม 
ของโรงเรียนในเขตเทศบาลรวม
อนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   
1-6   

เดือนก.ค. จ านวน 20  วัน เป็นเงิน  88,172.- บาท 
เดือนส.ค. จ านวน 22 วัน เป็นเงิน 96,989.20 บาท 
เดือนก.ย. จ านวน 20 วัน  เป็นเงิน 88,172.- บาท 
นมกล่อง จ านวน 20,100 กล่อง 
เป็นเงิน 157,182.-บาท 

430,515.20 ก.ค.-ก.ย. 2561 อ.ส.ค.ภาคเหนือตอนล่าง โดย  
นางณัชชา ด ารงโภวรรณ 

5 โครงการวันแม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 10,000.- 16 ส.ค.2561 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลตลุกดู่ 

รวม 655,025.94 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561  -  มิถุนายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 กิจกรรมร าลึกคุณผู้สูงอายุ สืบสาน
ประเพณีรดน้ าด าหัว 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 74,055.- เม.ย.2561 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู ่

รวม 74,055.- 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน งบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561  -  มิถุนายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

ประจ าเดือนเมษายน,พฤษภาคม,มิถุนายน 
2561 

3,993,100.- เม.ย.-มิ.ย.2561 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู ่

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการ ประจ าเดือนเมษายน,พฤษภาคม,มิถุนายน 
2561 

865,600.- เม.ย.-มิ.ย.2561 ผู้พิการในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู ่

3 สงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ ประจ าเดือนเมษายน,พฤษภาคม,มิถุนายน 
2561 

18,000.- เม.ย.-มิ.ย.2561 ผู้ปุวยเอดส์ในเขตเทศบาลต าบล 
ตลุกดู ่

รวม 4,876,700.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แผนงาน งบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  - กันยายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

ประจ าเดือนกรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 
2561 

3,953,000.- ก.ค.-ก.ย.2561 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู ่

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการ ประจ าเดือนกรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 
2561 

862,800.- ก.ค.-ก.ย.2561 ผู้พิการในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู ่

3 สงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ ประจ าเดือนกรกฎาคม,สิงหาคม,กันยายน 
2561 

18,000.- ก.ค.-ก.ย.2561 ผู้ปุวยเอดส์ในเขตเทศบาลต าบล 
ตลุกดู ่

รวม 4,833,800.- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงาน บริหารทั่วไป 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน 2561 –มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี 
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ของ อปท. 

-ส านักปลัดฯ จ านวน 4 คน เป็นเงิน 
108,000.-บาท 
-กองคลัง จ านวน 1 คน เป็นเงิน  
27,000.-บาท 

135,000.- เม.ย.-มิ.ย.2561 นายนันทวัฒน์ อินทร์หนองฉาง 
น.ส.สกุลรัตน์ กิจสาริกรรณ์ 
น.ส.นิสา ใจภักด ี
น.ส.จุฑารัตน์ จิตรแก้ว 
นายขจรศักดิ์ กระสังข์ 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงาน บริหารทั่วไป 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน 2561 –มิถุนายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

2 จัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ 3 

5,500.- 14 มิ.ย.2561 นางธุลี  คันศร 

3 จัดท าวารสารเทศบาลต าบลตลุกดู่ วารสารเทศบาลต าบลตลุกดู่ 27,500.- 4 พ.ค.2561 น.ส.นงลักษณ์ บูรวัชเกษตรกรณ์ 
4 บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 30,816.- เม.ย.-มิ.ย.2561 -กสท.โทรคมนาคม 

-บริษัททีโอที จ ากัด 
5 ปรับปรุงการจัดเก็บแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินระบบมือ 
จ้างเหมาบุคคลในการปรับปรุงการจัดเก็บ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินระบบมือ 
จ านวน 4 คน 

72,540.- เม.ย.-มิ.ย.2561 น.ส.มาลี เจนเขตรการณ์ 
นายณรงค์ชัย จ าปา 
นายศักดิ์สิทธิ์ เตชะดี 
นายนพพร หนูขาว 

รวม 271,356.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานบริหารทั่วไป 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม 2561 – กันยายน  2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีการ
ปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ 
อปท. 

-ส านักปลัดฯ จ านวน 4 คน เป็น
เงิน 108,000.-บาท 
-กองคลัง จ านวน 1 คน เป็นเงิน  
27,000.-บาท 

135,000.- ก.ค.-ก.ย.2561 นายนันทวัฒน์ อินทร์หนองฉาง 
น.ส.สกุลรัตน์ กิจสาริกรรณ์ 
น.ส.นิสา ใจภักด ี
น.ส.จุฑารัตน์ จิตรแก้ว 
นายขจรศักดิ์ กระสังข์ 

2 ต่ออายุการใช้งานพื้นที่เว็ปไซด์  ส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ 16,048.60 ประจ าปี 2561 บริษัท แนกซ์โซลูชั่น จ ากัด 
3 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 30,816.- ก.ค.-ก.ย.2561 กสท.โทรคมนาคม 

-บริษัททีโอที จ ากัด 
4 ปรับปรุงการจัดเก็บแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินระบบมือ 
จ้างเหมาบุคคลในการปรับปรุงการ
จัดเก็บแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินระบบมือ จ านวน 4 คน 

74,040.- ก.ค.-ก.ย.2561 น.ส.มาลี เจนเขตรการณ์ 
นายณรงค์ชัย จ าปา 
นายศักดิ์สิทธิ์ เตชะดี 
นายนพพร หนูขาว  

5 จัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 4 

7,000.- 17 ก.ค.2561 นางบุญธรรม  เขนย 

รวม 262,904.60 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561 – มิถุนายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ตั้งจุดบริการและอ านวยความปลอดภัยทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 42,500.- 11-17เม.ย. 2561 งานปูองกันฯ 

2 การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย จ านวน 12 ราย 31,929.- เม.ย.-พ.ค.2561 นายเทิน  กระสังข์,นายสามารถ คงสน,    นาย
ไพศาล จันทมา,น.ส.สุขใจ กล่ าเจริญ 
นายประพันธ์ สุวรรณดิษฐศร, 
นายถาวร ยงเขตรการณ์,นางไพริน เกษตรกิจ 
นายส าเริง จันทมา,นายพิษณุ สนพระเดิม, 
นางสมบุญ แก้วเขตรการ,  น.ส.สุวรรณ จิการ
นายวัลลภ สุวรรณดิษฐศร 

รวม 74,429.- 
 

       ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  2561 – กันยายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย จ านวน 1 ราย 3,908.- 9 ส.ค.2561 นางเนาวรัช  มงคล 
รวม 3,908.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานการศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561 – มิถุนายน 2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   
ของ อปท. 

-กองการศึกษา จ านวน 1 คน  
เป็นเงิน 27,000.-บาท 
 

27,000.- เม.ย.-มิ.ย.2561 นางวรรณพร เชื้อวงษ์ 

รวม 27,000.- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานการศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม 2561 – กันยายน  2561) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   
ของ อปท. 

-กองการศึกษา จ านวน 1 คน 
 เป็นเงิน 27,000.-บาท 
 

27,000.- ก.ย.-ก.ย.2561 นางวรรณพร เชื้อวงษ์ 

รวม 27,000.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561 – มิถุนายน 2561) 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ 
อปท. 

-กองช่าง จ านวน 1 คน เป็นเงิน 27,000.-บาท 
 

27,000.- เม.ย.-มิ.ย.2561 นายอดิศักดิ์ สุขประเสริฐ 

รวม 27,000.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม 2561 – กันยายน  2561) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ 
อปท. 

-กองช่าง จ านวน 1 คน เป็นเงิน 27,000.-บาท 
 

27,000.- ก.ค.-ก.ย.2561 นายอดิศักดิ์ สุขประเสริฐ 

รวม 27,000.- 
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3.1.2  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 01) 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

แผนงานงบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน  2561 – มิถุนายน 2561) 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส าหรับ
ก่อสร้างส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ส่งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

333,417.49 เม.ย.-มิ.ย.2561 ธนาคารออมสิน 

รวม 333,417.49 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
แผนงานงบกลาง 
ด าเนินการไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม 2561 – กันยายน  2561)  

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส าหรับ
ก่อสร้างส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ส่งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

725,204.09 ก.ค.-ก.ย.2561 ธนาคารออมสิน 

รวม 725,204.09 
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3.1.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 02) 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แผนงาน การศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  3  (เมษายน –  มิถุนายน  2561) 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล   

- โรงเรียนวัดหนองนกยูง 
- โรงเรียนวัดตลุกดู่(อุทิศเสมาประชาบ ารุง) 
- โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
- โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
- โรงเรียนบ้านวังเตย 
- โรงเรียนบ้านวังเตย(สาขาบ้านสาลี) 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
- โรงเรียนบ้านสวนขวัญ 
- โรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 

670,000.- เม.ย.-มิ.ย.2561 - โรงเรียนวัดหนองนกยูง 
- โรงเรียนวัดตลุกดู่(อุทิศเสมา
ประชาบ ารุง) 
- โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
- โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
- โรงเรียนบ้านวังเตย 
- โรงเรียนบ้านวังเตย(สาขาบ้าน
สาลี) 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
- โรงเรียนบ้านสวนขวัญ 
- โรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 

รวม 670,000.- 
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3.1.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ. 02) 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แผนงาน การศึกษา 
ด าเนินการไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 อุดหนุนโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทพัฒนาศักยภาพอาสายุวกาชาด 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 10,000.- 24 ก.ค.2561 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

2 สืบสานงานอาชีพสารพัดช่างในท้องถิ่น
(งานไม้ งานปูน และงานเหล็ก) 

โรงเรียนบ้านวังเตย 30,000.- 15 ส.ค. 2561 โรงเรียนบ้านวังเตย 

3 เด็กยุคใหม่  หัวใจ IT โรงเรียนบ้านวังเตย 40,000.- 15 ส.ค. 2561 โรงเรียนบ้านวังเตย 
4 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนบ้านหนองไผ ่ 20,000.- 21 ก.ย. 2561 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
5 เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

กลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 
กลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 20,000.- 28 ก.ย. 2561 กลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 

6 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล   

- โรงเรียนวัดหนองนกยูง 
- โรงเรียนวัดตลุกดู่(อุทิศเสมาประชาบ ารุง) 
- โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
- โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
- โรงเรียนบ้านวังเตย 
- โรงเรียนบ้านวังเตย(สาขาบ้านสาลี) 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
- โรงเรียนบ้านสวนขวัญ 
- โรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 

670,000.- ก.ค.-ก.ย. 2561 - โรงเรียนวัดหนองนกยูง 
- โรงเรียนวัดตลุกดู่(อุทิศเสมา
ประชาบ ารุง) 
- โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
- โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
- โรงเรียนบ้านวังเตย 
- โรงเรียนบ้านวังเตย(สาขาบ้าน
สาลี) 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
- โรงเรียนบ้านสวนขวัญ 
- โรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 

รวม 790,000.- 
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3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการ 5 ส ภายในองค์กร ภายในส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ - เม.ย.-ก.ย.2561 ทุกกอง 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  

แผนงาน  การศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 โครงการเศรษฐีน้อย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ - เม.ย.-ก.ย.2561 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
2 โครงการฟันสวยยิ้มใสวัยอนุบาล เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ - เม.ย.-ก.ย.2561 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
3 โครงการเกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา 

-วันวิสาขบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
- 
- 
- 

 
29 พ.ค.2561 
26 ก.ค.2561 
26 ก.ค.2561 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

4 โครงการปลูกจิตส านึกรักคุณครู เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ - มิ.ย.2561 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
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3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเมืองการบริหาร  
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 การแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ 
“เจ้าพนักงาน”ตามพระราชบัญญัติปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีข้อก าหนดและ
ระเบียบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- เม.ย.-ก.ย.2561 งานปูองกันฯ 

2 ตามนโยบายรัฐบาล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ในการด าเนินงาน 

- เม.ย.-ก.ย.2561 งานปูองกันฯ 
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3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่   (แบบ ผ.08) 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) จ านวน 1 เครื่อง 
(กองคลัง  งานจัดเก็บภาษีและรายได)้ 

16,000.- 4 เม.ย.2561 หจก.เจ เอส คอมพิวเตอร์ 

2 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 
(กองคลัง) 

16,000.- 10 ส.ค.2561 หจก.เจ เอส คอมพิวเตอร์ 

3 จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กขนาด 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 
(ส านักปลัดฯ งานธุรการ) 

5,500.- 17 ส.ค.2561 หจก.พัฒนาภรณ์ เฟอร์นิมาร์ท 

4 จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้กระจกบานเลื่อน จ านวน 4 ตู้ 
(ส านักปลัดฯ งานธุรการ,งานบุคลากร,งานแผน,
งานทะเบียนและบัตร) 

22,000.- 17 ส.ค.2561 หจก.พัฒนาภรณ์ เฟอร์นิมาร์ท 

5 จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะประชุม ขนาด14-15 ที่นั่ง 
(ส านักปลัดฯ) 

25,000.- 17 ส.ค.2561 หจก.พัฒนาภรณ์ เฟอร์นิมาร์ท 

6 จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กขนาด 2 บาน จ านวน 3 ตู้ 
(กองคลัง) 

16,500.- 12 ก.ค.2561 หจก.พัฒนาภรณ์ เฟอร์นิมาร์ท 

รวม 101,000.- 
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3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่   (แบบ ผ.08) 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 
 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 เครื่อง  
เป็นเงิน 16,000.-บาท 
-เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง  
เป็นเงิน 2,600.-บาท 
-เครื่องส ารองไฟ จ านวน 1 เครื่อง  
เป็นเงิน 2,500.-บาท 
(ส านักปลัดฯ  งานพัฒนาชุมชน) 

21,100.- 31 ส.ค.2561 หจก.เจ เอส คอมพิวเตอร์ 

รวม 21,100.- 
 

3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลตลุกดู่   (แบบ ผ.08) 
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง/ผู้รับเหมา 

1 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) จ านวน 1 เครื่อง 
(ส านักปลัดฯ งานปูองกันฯ) 

21,000.- 23 ส.ค.2561 หจก.เจ เอส คอมพิวเตอร์ 

รวม 21,000.- 
 

 
 50 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตลุกดู่  ที่  1  /2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560
เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 19 95 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14.22 94.8 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 59.89 92.14 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาล 10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 9.22 92.2 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.22 92.2 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4.55 91 
 3.5 กลยุทธ์   5 4.55 91 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.55 91 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.77 95.4 
 3.8 แผนงาน  5 4.66 93.2 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.66 93.2 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.77 95.4 

รวมคะแนน  100 93.11 93.11 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตลุกดู่  ที่  1 /2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 เป็น
ดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.44 94.4 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.55 95.5 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ  
10 9.22 92.2 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.44 94.4 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56.23 93.72 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.77 95.4 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.88 97.6 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.55 91 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.77 95.4 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.44 88.8 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.88 97.6 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.55 91 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.77 95.4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.55 91 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.55 91 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4.77 95.4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.66 93.2 
รวมคะแนน  100 93.88 93.88 

 
 
   
   
   



 

-53- 

3. การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1เมษายน – 30 กันยายน2561) 

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่เก่ียวข้องจ านวน  170  คน (โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและแบบประเมินความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  -การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ  อายุ  การศึกษา  และอาชีพ โดย
การหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
  -การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในภาพรวม โดยการหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  คือ  
   8.01-10.00 คะแนน  หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด  
   6.01-  8.00 คะแนน  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก  
   4.01-  6.00 คะแนน  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง  
   2.01-  4.00 คะแนน  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย  
   0.00-  2.00 คะแนน  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  
 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
                   ตารางที่  1  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 82 48.20 
หญิง 88 51.80 
รวม 170 100 

  จากตารางที่  1  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.80  เป็นเพศ  ชาย  จ านวน   82 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.20 

ตารางที่  2  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า  20  ปี 1 0.60 
20 – 30  ปี 14 8.20 
31 - 40  ปี 23 13.50 
41 – 50  ปี 39 22.90 
51 – 60  ปี 50 29.40 
มากกว่า  60  ปี 43 25.30 

รวม 170 100 
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  จากตารางท่ี  2  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ  51-60  ปี  จ านวน  50 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 29.40  รองลงมามากกว่า 60 ปี  จ านวน  43  คน คิดเป็นร้อยละ 25.30  รองลงมาอายุ 41-50 ปี 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 รองลงมาอายุ 31-40  ปี  จ านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.50  
รองลงมาอายุ 20 – 30  ปี จ านวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 และ อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.60   ตามล าดับ 

ตารางที่  3   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 103 60.60 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 50 29.40 
อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 9 5.30 
ปริญญาตรี 3 1.80 
สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.60 
อ่ืนๆ 4 2.40 

รวม 170 100 

  จากตารางที่  3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน   
103  คน  คิดเป็นร้อยละ   60.60  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน  50 คน         
คิดเป็นร้อยละ  29.40   รองลงมา อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   จ านวน  9 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.30            
อ่ืนๆจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40  ปริญญาตรี  จ านวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ  1.80 และสูงกว่าปริญญา
ตรี จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.60 ตามล าดับ 

ตารางที่  4   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพหลัก 
อาชีพหลัก จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 1 0.60 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ - - 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 23 13.50 
รับจ้าง 47 27.60 
นักเรียน/นักศึกษา 2 1.20 
เกษตรกร 86 50.60 
อ่ืนๆ 11 6.50 

รวม 170 100 
   
                          จากตารางที ่ 4  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร  จ านวน 86  คน 
คิดเป็นร้อยละ  50.60  รองลงมามีอาชีพ รับจ้าง  จ านวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ  13.50 อ่ืนๆ จ านวน 11  คน คิดเป็นร้อยละ 6.50  นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  
2   คน  คิดเป็นร้อยละ 1.20 และรับราชการ 1  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล าดับ 
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  3.2ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในภาพรวม  
 

ประเด็น x̄  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.22 1.49 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.18 1.52 ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 1.47 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.26 1.41 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 1.51 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.17 1.44 ความพึงพอใจมากที่สุด 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.14 1.46 ความพึงพอใจมากที่สุด 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.16 1.44 ความพึงพอใจมากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.33 1.48 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.20 1.34 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ที่สุด  (x̄ =8.20  S.D. = 1.34 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดคือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.33  S.D. = 1.48)   การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
(x̄ =8.26  S.D. = 1.41) ,การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.22  S.D. = 1.49) ,
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.20 S.D. 1.51 ) ,การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.18  S.D. = 1.52 ) ,การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด( x̄ =8.17  
S.D. = 1.44 ) , การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน(x̄ =8.16  S.D. = 1.44),การเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.15  S.D. = 1.47)  และผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา(x̄ =8.14    S.D. = 1.46)  

3.3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย (x̄ ) ระดับความพึงพอใจ 
1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.22 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.21 ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.21 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.26 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.15 ความพึงพอใจมากที่สุด 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.16 ความพึงพอใจมากที่สุด 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 ความพึงพอใจมากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.31 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.22 ความพึงพอใจมากที่สุด 
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พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ที่สุด      
(x̄ = 8.22)   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.31 ) รองลงมา คือการรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ,ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม( x̄ = 8.26 )  และ การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม(x̄ =8.22 )ตามล าดับ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย  
(x̄ ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.29 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.28 ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.23 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.32 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 ความพึงพอใจมากที่สุด 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.23 ความพึงพอใจมากที่สุด 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.23 ความพึงพอใจมากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.32 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.27 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 
  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่  2 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ที่สุด (x̄ = 8.27 )   เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ  พบว่าข้อ ที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ,ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
(x̄ = 8.32  ) รองลงมาการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมคือ ( x̄ =8.29 ) และ               
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลขอโครงการ/กิจกรรม( x̄ =8.28)  ตามล าดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ประเด็น คะแนนเฉลี่ย  

(x̄ ) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.08 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.95 ความพึงพอใจมาก 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.95 ความพึงพอใจมาก 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.10 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.09 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 ความพึงพอใจมาก 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.90 ความพึงพอใจมาก 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.97 ความพึงพอใจมาก 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.03 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 
  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่  3 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด (x̄ =8.03 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่าข้อทีม่ีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม(x̄ = 8.23 ) รองลงมาคือการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ (x̄ =8.10) และ ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม(x̄ =8.09) ตามล าดับ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย  
(x̄ ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.42 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.35 ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.40 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.28 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.29 ความพึงพอใจมากที่สุด 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.26 ความพึงพอใจมากที่สุด 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.32 ความพึงพอใจมากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.34 ความพึงพอใจมากที่สุด 
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  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ใน
ยุทธศาสตร์ที่  4 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด (x̄ = 8.34 )  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่าข้อทีม่ีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม( x̄ = 8.48 ) รองลงมาการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมคือ    
(x̄ =8.42) และ การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ(x̄ =8.40)ตามล าดับ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การเมือง  การบริหาร 
 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย  
(x̄ ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.07 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.06 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.21 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 ความพึงพอใจมากที่สุด 
6.การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.17 ความพึงพอใจมากที่สุด 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.12 ความพึงพอใจมากที่สุด 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.08 ความพึงพอใจมากที่สุด 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 ความพึงพอใจมากที่สุด 

ภาพรวม 8.14 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 
  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่  5 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̄ = 8.14 )   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่าข้อ ที่
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่สุด  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม( x̄ = 8.29 ) รองลงมาคือการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ    (x̄ =8.21) และ การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด( x̄ =8.17) ตามล าดับ 
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4.4 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 8.22 ความพึงพอใจมากที่สุด 
2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8.27 ความพึงพอใจมากที่สุด 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 8.03 ความพึงพอใจมากที่สุด 
4.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 8.34 ความพึงพอใจมากที่สุด 
5. การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 8.14 ความพึงพอใจมากที่สุด 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตลุกดู่ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  โดยมีความพึงพอใจในระดับความพึงพอใจมาก ที่สุด  โดยยุทธศาสตร์ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย  8.34  รองลงมา คือ ยุทธศาสตรร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย  8.27   ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน  คะแนนเฉลี่ย  
8.22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหาร คะแนนเฉลี่ย  8.14 และยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว คะแนนเฉลี่ย 8.03 ตามล าดับ  
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4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  4.1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน พัฒนนาท้องถิ่น และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
(ระหว่างเดือนเมษายน-30 กันยายน 2561) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 61 22 
2.  ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 5 
3.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 31 5 
4.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 92 23 
5.  ด้านการเมือง การบริหาร 85 13 

รวม 283 68 
  ผลการด าเนินงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงในช่วง 1 เมษายน  – 30  กันยายน  2561  
ตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 68 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 283 โครงการ 
  
  4.2 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น       

(เฉพาะปี2561) 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่ 4   รวมทั้งสิ้น 

1.ด้านการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน 

61 5 3 8 16 32 

2.ด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

14 3 4 5 3 15 

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

31 3 6 3 4 16 

4.ด้านการพัฒนาคน 
และสังคมที่มีคุณภาพ 

92 20 28 15 20 83 

5.ด้านการเมือง  การบริหาร 85 11 12 12 11 46 
รวม 283 42 53 43 54 192 
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4.3  ตารางแสดงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นกับงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณตาม  
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  งบประมาณท่ีใช้ไปใน                     
การด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 25,749,300.00 7,340,673.55  
2.ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1,887,000.00 485,470.00  

3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

4,008,000.00 520 ,832.00  

4.ด้านการพัฒนาคน 
และสังคมที่มีคุณภาพ 

30,379,600.00 25,623,079.70  

5.ด้านการเมือง  การบริหาร 13,099,100.00 3,832,158.74  
รวม 75,123,000.00 37,802,213.99  

 
 

4.4  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561 
 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1.  ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลตลุกดู่ 

 
 

- - 
 

2,042,700.- 
 

1,643,884 
 

รวม 1 - - 2,042,700.- 
 

1,643,884 
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สรุปโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับที่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ซ่อมแซมถนนลาดยาง สายบ้านตลุกดู่-เขาปฐวี 159,000.-  
2 ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 12  

บ้านหนองไผ่ 
สายทางซอยหนองไผ่นานาภัณฑ์ 287,000.-  

3 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 12 บ้านหนองไผ่ 

สายทางบ้านหนองไผ่-บ้านสาลี  
จุดบ้านนายภาณุวัฒน์ ประสารสุข 

58,500.-  

4 ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 12  
บ้านหนองไผ่ 

สายบ้านนายประสิทธิ์ 35,000.-  

5 ซ่อมแซมถนน หมู่ที่ 12  
บ้านหนองไผ่ 

สายบ้านนายประเสริฐ บุญเกิด 184,000.-  

6 ขุดลอกล าเหมือง หมู่ที่ 8 
บ้านตลุกดู่ 

จุดบ้านนานางผัน-นานายหรั่ง 146,000.-  

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 1 บ้านหนองนกยูง 

จุดสายบ้านนายส าเริง  ฟักเขียว 300,000.-  

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งส าราญ 

สายทางบ้านนายสมาน สิทธิกสิกร 
ถึงบ้านนายหล่อ รักชัย 

233,000.- 
 

 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 5 บ้านเขาปฐวี 

จุดลานตากข้าว 470,000.-  

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 12 บ้านหนองไผ่ 

สายบ้านชุมยาง-สาลี 238,000.-  

11 ซ่อมแซมถนนผิวจราจรลูกรัง  
หมู่ที่ 12 บ้านหนองไผ่ 

สายทางบ้านนางอุไร ทัพนิยม- 
สระเก็บน้ า 62 ไร่ 

390,000.-  

12 เจาะบ่อบาดาลพร้อมอุปกรณ์    
หมู่ที่ 6 บ้านถนนใหม่ 

จุดไร่มอญ 344,000.-  

13 โครงการยืมเครื่องจักรกลจาก
หน่วยงานอื่น 

ก าจัดผักตบชวา จุดฝายวังสีทา-     
จุดฝายหลังวัดท่าชะอม 

17,340.-  

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3 บ้านถนนใหม่ 

สายทางบ้านนายประสิทธิ์  เขตรการณ์ 256,000.-  

15 ก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูพร้อม   
ฝาปิด หมู่ที่ 4 บ้านดอนเหียง 

ภายในบริเวณจุดชุมชนบ้านดอนเหียง 205,000.-  
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (ต่อ) 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ล าดับที่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก  หมู่ที่ 7 บ้านหนองแฟบ 

สายปุากรุงจากบ้านผู้ใหญ่บ้านถึง
บ้านนายเสา เรืองเขตร 

216,000.-  

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 8  บ้านตลุกดู่ 

สายทางบ้านนายรวบ ถึงบ้าน 
นายขาว 

275,000.-  

18 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 9 บ้านหนองคล้า 

สายทางท้ายศาลาท้ายหมู่บ้าน 
ถึงคลองชลประทาน 

289,000.-  

19 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 10 บ้านเกาะกลาง 

จากบ้านนางทองอาบ ยงเขตรกิจ  
ถึงบ้าน   นายสมาน ทองดี 

289,000.-  

20 ก่อสร้างคันกั้นน้ าคันคลอง  
หมู่ที่ 11 บ้านวังเตย 

จุดระหว่างจากบ้านนางเสมอถึง 
หลังบ้านนายประจวบ 

298,000.-  

21 ก่อสร้างรางระบายน้ าตัวยูพร้อมฝา
ปิด หมู่ที่ 14 บ้านเพชรกาฬสินธุ์ 

เชื่อมต่อจากจุดซอยแก่นนคร 312,000.-  

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 15 บ้านโปุงเก้ง 

สายมิยาซาวา  จุดบ้าน 
นายจ านอง  จันทิมา 

244,000.-  

23 วางท่อระบายน้ าคสล. พร้อมก่อสร้าง
ก าแพงปากท่อทั้ง 2 ด้าน 

-หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งส าราญ 
-หมู่ที่ 15 บ้านโปุงเก้ง 

122,000.-  

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 16 บ้านหนองจิกยาว 

สายทางข้างศาลาหมู่บ้าน 
นายเฉลิม หมั่นเขตรกิจ 

199,000.-  

25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 17 บ้านเพชรผาลาด 

สายเนินกลาง-หนองม่วง 199,000.-  

26 ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 13   
บ้านสวนขวัญ 

สายชุมยาง - หนองชุมเห็ด 288,000.-  

27 ก่อสร้างฝายทางข้าม คสล. หมู่ที่ 13 
บ้านสวนขวัญ 

จุดบ้านครูเอี้ยง 434,056.50  

รวม 6,487,896.50 
          
  62 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (ต่อ) 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล 96,310.-  
รวม 96,310.- 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
แผนงาน งบกลาง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยในการก่อสร้างฝายทางข้าม 
คสล. คลองต่าง ๆ 

ประจ าปีงบประมาณ 
2561 

756,467.05  

รวม 756,467.05 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน เคหะและชุมชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าธรรมเนียมในการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลแก่ส านักงานเทศบาลเมือง
อุทัยธานีและค่าธรรมเนียมในการชั่ง
น้ าหนักขยะมูลฝอยและ   สิ่งปฏิกูล 

เดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 61,350.-  

2 โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
จ านวน 4 คน 
 

325,920.-  

3 รณรงค์ลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 38,200.-  
4 โครงการ 5 ส ภายในองค์กร ภายในส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ -  

รวม 425,470.- 
 
 

63 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (ต่อ) 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เฝูาระวังดูแลรักษาปุาเขาผาลาด  
หมู่ที่ 6 บ้านถนนใหม่ 

ด าเนินการ1-30 เม.ย.61 30,000.- 
 

 

2 ปูองกันภัยไฟปุา ดูแลรักษาปุาเขา
ผาลาดหมู่ที1่7 บ้านเพชรผาลาด 

ด าเนินการ1-30 เม.ย.61 30,000.-  

รวม 60,000.- 
                   

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้
ผู้ด้อยโอกาส(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานส านักปลัดฯ (งานธุรการ)  
จ านวน 1 คน  
-ปฏิบัติงานกองคลัง(งานจัดเก็บฯ)  
จ านวน 2 คน  

237,985.-  

รวม 237,985.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
แผนงาน เคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 แก้ไขปัญหาความยากจนให้
ผู้ด้อยโอกาส(วิธีจ้างแรงงาน) 

-ปฏิบัติงานกองช่าง  จ านวน 2 คน  
 

174,960.-  

รวม 174,960.- 
        

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สนับสนุนงานบุญเดือนสาม อุดหนุนทต.หนองสระ 25,000.-  
รวม 25,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  (ต่อ) 
แผนงาน การเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมปลูกพืชสมุนไพรและ 
ผักพ้ืนบ้าน 

ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 15,300.-  

2 โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 19,140.-  
3 โครงการแปรรูปผลิตผลเกษตร ภายในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 18,140.-  

รวม 54,580.- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาอาชีพและฝีมือด้าน
ศิลปกรรม(งานจัดดอกไม้) 

-ในเขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
 

19,120.-  

2 ส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านท าอาหารคาว ด าเนินกิจกรรม ณ ศาลาประชุม
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านหนองไผ่ 

11,187.-  

รวม 30,307.- 
    

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

ภายในเขตเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่ 

134,186.-  

2 โครงการรณรงค์ปูองกันไข้เลือดออกใน
โรงเรียนและชุมชน 

ภายในเขตเทศบาลต าบล 
ตลุกดู่ 

68,800.-  

3 โครงการสนับสนุนการซ่อมแซมปรับปรุง 
ที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวน 2 ราย  
หมู่ที่ 16 บ้านหนองจิกยาว 
หมู่ที่ 17 บ้านเพชรผาลาด 

34,600.-  

4 สนับสนุนโครงการเกี่ยวกับการปูองกัน
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบ
บูรณาการ 

อุดหนุนจังหวัดอุทัยธานี 35,000.- อุดหนุนจังหวัด
อุทัยธานี 

รวม 272,586.- 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (ต่อ) 
แผนงาน การศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการกีฬาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬากลุ่มทัพทัน 3 10,000.-  
2 โครงการจ้างเหมาบุคคลในการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   

เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 163,050.-  

3 โครงการประชุมผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 10,000.-  
4 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 

ซึ่งจัดสรรให้เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 547,400.-  

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
อาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลตลุกดู่ 

เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561   174,492.74  

6 สนับสนุนโครงการอาหารเสริมนม
ของโรงเรียนในเขตเทศบาลรวม
อนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   
1-6   

เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561   1,145,410.96  

7 โครงการวันแม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 10,000.-  

8 โครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
สรุปผลการเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
 

11,865.-  

9 โครงการวันขึ้นปีใหม่และวันเด็ก
ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 10,000.-  

10 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 1,900.-  
11 โครงการแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตลุกดู่ 101,720.-  

12 อุดหนุนโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียน 

อุดหนุนโรงเรียนวัดตลุกดู่ 45,000.- อุดหนุนโรงเรียน
วัดตลุกดู ่

13 อุดหนุนโครงการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการเรียนรู้ความส าเร็จ 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 30,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านโปุงเก้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (ต่อ) 
แผนงาน การศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

14 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

อุดหนุนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 60,000.- อุดหนุนโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 

15 อุดหนุนโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ
พิเศษ 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านสวนขวัญ 100,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านสวนขวัญ 

16 โครงการปูองกันสารเสพติดในสถานศึกษา อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 20,000.- อุดหนุนโรงเรียน  
บ้านหนองไผ ่

17 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในทูล 
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 
พรรณวดี TO BE NUMBER ONE 

อุดหนุนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 10,000.- อุดหนุนโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 

18 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพ่ือ 
การประกอบอาชีพนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
น าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

อุดหนุนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 20,000.- อุดหนุนโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 

19 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี  
(กลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3) 

อุดหนุนกลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 50,000.- อุดหนุนกลุ่ม
โรงเรียนทัพทัน 3 

20 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ อุดหนุนโรงเรียนวัดเขาปฐวี 37,000.- อุดหนุนโรงเรียน 
วัดเขาปฐว ี

21 
 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังเตย 
สาขาสาลี 

24,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านวังเตย 
สาขาสาล ี

22 ทัศนศึกษาเปิดโลกการเรียนรู้นอกห้องเรียน อุดหนุนโรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 50,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านโปุงเก้ง 

23 จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 

อุดหนุนโรงเรียนวัดตลุกดู่ 22,000.- อุดหนุนโรงเรียน
วัดตลุกดู ่

24 อุดหนุนโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
พัฒนาศักยภาพอาสายุวกาชาด 

อุดหนุนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 10,000.- อุดหนุนโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 

25 
 

สืบสานงานอาชีพสารพัดช่างในท้องถิ่น 
(งานไม้ งานปูน และงานเหล็ก) 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังเตย 30,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านวังเตย 

26 เด็กยุคใหม่  หัวใจ IT อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังเตย 40,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านวังเตย 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (ต่อ) 
แผนงาน  การศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

27 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 20,000.- อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองไผ ่

28 เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 

อุดหนุนกลุ่มโรงเรียนทัพทัน 3 20,000.- อุดหนุนกลุ่ม
โรงเรียนทัพทัน 3 

29 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล   

- โรงเรียนวัดหนองนกยูง 
- โรงเรียนวัดตลุกดู่(อุทิศเสมาประชา
บ ารุง) 
- โรงเรียนบ้านหนองจิกยาว 
- โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
- โรงเรียนบ้านวังเตย 
- โรงเรียนบ้านวังเตย(สาขาบ้านสาลี) 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
- โรงเรียนบ้านสวนขวัญ 
- โรงเรียนบ้านโปุงเก้ง 

2,489,000.-  

30 โครงการเศรษฐีน้อย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  
31 โครงการฟันสวยยิ้มใสวัยอนุบาล เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  
32 โครงการสอดแทรกความรู้เข้าสู่อาเซียน เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  
33 โครงการเกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา 

-วันมาฆบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันออกพรรษา 
-วันวิสาขบูชา 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  

34 โครงการปลูกจิตส านึกรักคุณครู เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  
35 โครงการวันลอยกระทง เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  
36 โครงการเยี่ยมบ้านแห่งรัก เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ -  

รวม 5,262,838.70 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมร าลึกคุณผู้สูงอายุ สืบสาน
ประเพณีรดน้ าด าหัว 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 74,055.-  

รวม 74,055.- 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ทัพทัน 

20,000.- อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
ทัพทัน 

2 สนับสนุนโครงการจัดหารายได้เพ่ือกิจการ  
สาธารณกุศลและการช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาด 

อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดอุทัยธานี 

20,000.- อุดหนุนส านักงาน
เหล่ากาชาด
จังหวัดอุทัยธาน ี

รวม 40,000.- 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

-71- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
แผนงาน งบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561   16,079,300.-  
2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการ เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561   3,418,800.-  
3 สงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 2561   75,500.-  
4 สมทบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส่งเงินสมทบหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิ่น 
400,000.- สมทบหลักประกัน

สุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 

รวม 19,973,600.- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร   
แผนงาน บริหารทั่วไป  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ของ อปท. 

-ส านักปลัดฯ จ านวน 3 คน  
-กองคลัง จ านวน 1 คน  
 

486,000.-  

2 จัดประชาคมท้องถิ่น -เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
(เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 2-4) 

18,000.-  

3 บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 123,164.-  
4 ปรับปรุงการจัดเก็บแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินระบบมือ 
 เดือนตุลาคม 2560 - กันยายน 
2561   

181,045.-  

5 โครงการปรองดองสมานฉันท์ของ
คนในท้องถิ่น 

ในเขตเทศบาล 36,000.-  

6 จัดท าวารสารเทศบาลต าบลตลุกดู่ วารสารเทศบาลต าบลตลุกดู่ 27,500.-  
7 ต่ออายุการใช้งานพื้นที่เว็ปไซด์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 16,048.60  
8 โครงการถวายพระเพลิงพระบรม

ศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

อุดหนุนเทศบาลต าบลทัพทัน 50,000.- อุดหนุนเทศบาล
ต าบลทัพทัน 

รวม 937,757.60 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร  (ต่อ) 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ตั้งจุดบริการและอ านวยความสะดวก  
ทางถนนในช่วงเทศกาล 

-เทศกาลปีใหม่ 
-เทศการสงกรานต์ 

100,000.-  

2 ฝึกซ้อมซ้อมแผนปูองกันและระงับ
อัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

 บริเวณส านักเทศบาลต าบลตลุกดู่ 20,000.-  

3 ฝึกอบรมและซักซ้อมแผนปูองกันไฟ
ปุาและหมอกควัน 

ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาการควบคุมไฟปุา 
ภาคกลาง จ.กาญจนบุรี 

50,000.-  

4 รณรงค์และประชาสัมพันธ์ด้าน         
การควบคุมไฟปุา 

ระหว่างวันที่ 28 ม.ค.-1 ก.พ. 61 10,000.-  

5 การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย จ านวน 13 ราย 35,837.-  
6 การแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่”       

เจ้าพนักงาน”ตามพระราชบัญญัติ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 
2550 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีข้อก าหนดและ
ระเบียบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-  

7 ตามนโยบายรัฐบาล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 

-  

รวม 215,837.- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร  
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร   
ของ อปท. 

-กองการศึกษา จ านวน 1 คน  
 

108,000.-  

รวม 108,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร (ต่อ) 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการเยียวยาพนักงานจ้างกรณี   
การปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ 
อปท. 

-กองช่าง จ านวน 1 คน  
 

108,000.-  

2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ส านักงาน 
เทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ซ่อมแซมปรับปรุงประตูภายใน
อาคารส านักงาน 

22,880.-  

รวม 130,880.- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร   
แผนงาน  งบกลาง 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ส่งใช้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยส าหรับ
ก่อสร้างส านักงานเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

ส่งเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2,439,684.14  

รวม 2,439,684.14 
 

 



 

 
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
        ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ในส่วนของการสาธารณูปโภค ได้มีการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก   ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในเขตเทศบาล  และในส่วนการพัฒนาด้านแหล่งน้ า   ได้ด าเนินการ
เจาะบ่อบาดาล  ก่อสร้างรางระบายน้ า ก่อสร้างคันกั้นน้ า วางท่อระบายน้ า ภายในเขตเทศบาล  เป็นต้นซึ่งท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและช่วยแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรได้ระดับหนึ่ง 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ในการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ได้มีการจัดการขยะมูล

ฝอยในชุมชน และมี การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เป็นต้นเพื่อให้ประชาชนในชุมชน  มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อย เป็นเมืองน่าอยู่น่ามอง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
        ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว  ไดมี้การสนับสนุนโครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชด าริฯ   โครงการส่งเสริมปลูกพืชสมุนไพรและผักพ้ืนบ้าน โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
โครงการแปรรูปผลิตผลเกษตร เป็นต้น  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพ่ือ ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข        
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
ในการพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น 

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับ ผู้สูงอายุ   สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับ คนพิการ   สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ
ส าหรับผู้ปุวยเอดส์  โครงการบริการผู้ปุวยด้วยความห่วงใย รับ-ส่งทันใจใกล้ไกลด้วยเทศบาลต าบลตลุกดู่   
โครงการดูแลผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
โครงการรณรงค์ปูองกันไข้เลือดออกในโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมร าลึกคุณผู้สูงอายุ สืบสานประเพณีรดน้ าด าหัว  
ส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น   วันเด็ก  วันแม่  
แข่งขันกีฬา สนับสนุนการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  เป็นต้น ทั้งนี้ก็เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  
รวมถึงประชาชนทั่วไปให้อยู่ดีมีสุข  

ยุทธศาสตร์การเมือง- การบริหาร   
ในการด าเนินการพัฒนาด้านการเมือง –การบริหาร ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น  

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  การประชุมประชาคมท้องถิ่น  การให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง การ
ปรับปรุงการจัดเก็บแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินระบบมือ  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เป็นต้นทั้งนี้ก็เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุขให้กับคนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 ..........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


