
                                                                                                                                                                                                                                                  
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีน 
  ทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๓ ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลกลางเวียง (เทศบาลประเภทสามัญ) 
 
 
 
 
 

            
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานรัฐพิธ ี
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานกิจการสภา 
  

ฝ่ายการโยธา 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
 - งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า 
   สาธารณะ 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานประปา 
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานงบประมาณ 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานโรงเรียน 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
- งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง การศึกษา   
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานธุรการ 

โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายปกครอง 
- ฝ่ายบริการ 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

นช่า 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ฝ่ายฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
- งานนิติการ 
- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
- งานตราเทศบัญญัต ิ
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานธุรการ 
 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม      - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานวางแผนสาธารณสุข                      - งานส่งเสริมสุขภาพ                  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข                  - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานรักษาความสะอาด                       - งานสัตวแพทย ์
- งานธุรการ  



                                                                                                                                                                                                                                                  
 

                                                                                               

      โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

          
               
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 

        
  

    

ประเภท พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจา้ง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 9 1 10 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

จ านวน - 4 - 2 3 - 4 1 ๑ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑ อัตรา)   

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (๑ อัตรา) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (๑ อัตรา)             
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) (1 อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสิง่แวดล้อม) (1 อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกขยะ)  
  (1 อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจ ารถบรรทุกขยะ) 
  (1 อัตรา) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (๑ อัตรา) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (๑ อัตรา) 
- นิติกร ปก (๑ อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑ อัตรา ) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1  อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) 
   (1  อัตรา) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล   ชก. (๑  อัตรา)  
- นักพัฒนาชุมชน  ปก. ( ๑ อัตรา)  
- นักพัฒนาชุมชน  ปก.  ( ๑ อัตรา)    
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑ อัตรา)     
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑ อัตรา)               
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑ อัตรา)                 
- คนงานเครื่องสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า)  (๑  อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (๑ อตัรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (๑ อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (๒ อัตรา) 
- ภารโรง (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานขับรถยนต์) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสง่เสริมการเกษตร) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสง่เสริมและสวัสดิการสังคม) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานขับรถกู้ชีพ) (๑ อัตรา) 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

จ านวน - 2 - 2 - - 3 ๑ - 

ประเภท พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 2 - 4 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

-  นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑ อัตรา) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. (๑ อัตรา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)   
   (๑ อัตรา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)      
  (๑ อัตรา) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี

พัฒนารายได้ 
งานพัฒนารายได้ งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑ อัตรา)  
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑ อัตรา)  
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑ อัตรา) 
- นายช่างส ารวจ ปง/ชง. (๑ อัตรา)  
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑ อัตรา)  
-  พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานส ารวจภาษี)      
  (๑ อัตรา) 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป  ชก. (๑ อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑ อัตรา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)      
  (๑ อัตรา) 
  
 



                                                                                                                                                                                                                                                  
 

          

โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
          
     

   
     

         
 

 
 
   
  

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

จ านวน - 1 - 1 1 - 1 1 - 

ประเภท พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 4 ๑ 5 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

 

- วิศวกรโยธา ปก.  (๑ อัตรา) 
- นายช่างโยธา ปง. (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑ อัตรา) 
- คนงานเครื่องสูบน้้า (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานสวนสาธารณะ) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานออกแบบและจัดสถานท่ี) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานผงัเมืองและควบคุมอาคาร) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประปา) (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานบริการสาธารณะ) (๑ อัตรา) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป  ชก.  (๑ อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑ อัตรา) 

งานวิศวกรรม งานธุรการ 

 



                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

จ านวน - 2 - - 1 - 1 - - 2 ๔ ๒ - 

ประเภท พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 4 ๑ 4 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑ อัตรา) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑ อัตรา) 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑ อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานแผนและโครงการ) 
  (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานขับรถรับ-ส่งนักเรียน) 
  (๑ อัตรา) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) (๑ อัตรา) 

- ครู คศ. ๓ (๑ อัตรา) 
- ครู คศ. ๒ (๑ อัตรา) 
- ครู คศ. ๒ (๑ อัตรา)  
- ครู คศ.๒ (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยครู(ครูอัตราจ้าง) (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยครู(ครูอัตราจ้าง) (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑ อัตรา) 
- ภารโรง (๑ อัตรา) 
 

โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก)  
(ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.๓) (๑ อัตรา) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางเวียง 
 

 - ครู คศ. ๒ (๑ อัตรา) 
- ครู คศ. ๑ (๑ อัตรา) 
- ครู คศ. ๑ (๑ อัตรา) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑ อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑ อัตรา) 
 

งานบริหารการศึกษา 
 



 
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลกลางเวียง  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข  
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๒)   
พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติแผนและขั้ นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 
  ๘.๑ โครงสร้าง  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่    หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
 งานบริหารทั่วไป 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานสารบรรณ 
 งานธุรการ 
 งานรัฐพิธี 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 งานพัฒนาชุมชน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานรักษาความสงบ 
 งานกิจการสภา 

๑.๒ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานจัดท างบประมาณ 
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 งานนิติการ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 งานตราเทศบัญญัติ 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 งานธุรการ 
 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
 งานบริหารทั่วไป 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานสารบรรณ 
 งานธุรการ 
 งานรัฐพิธี 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 งานพัฒนาชุมชน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานรักษาความสงบ 
 งานกิจการสภา 

๑.๒ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานจัดท างบประมาณ 
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 งานนิติการ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 งานตราเทศบัญญัติ 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 งานธุรการ 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่    หมายเหตุ 

๑.๓ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 งานวางแผนสาธารณสุข 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 งานสัตวแพทย์ 
 งานธุรการ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 งานการเงินและบัญชี 
 งานระเบียบการคลัง 
 งานสถิติการคลัง 
 งานพัฒนารายได้ 
 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 งานธุรการ 

๑.๓ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 งานวางแผนสาธารณสุข 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 งานสัตวแพทย์ 
 งานธุรการ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 งานการเงินและบัญชี 
 งานระเบียบการคลัง 
 งานสถิติการคลัง 
 งานพัฒนารายได้ 
 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 งานธุรการ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑   ฝ่ายการโยธา 
 งานวิศวกรรม 
 งานสถาปัตยกรรม 
 งานผังเมือง 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานสวนสาธารณะ 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 งานประปา 
 งานธุรการ 

 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑   ฝ่ายการโยธา 
 งานวิศวกรรม 
 งานสถาปัตยกรรม 
 งานผังเมือง 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานสวนสาธารณะ 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 งานประปา 
 งานธุรการ 

 



 

 

๘.๒. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
คณะกรรมการจัดท าแผนบุคลากรของเทศบาลต าบลกลางเวียง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก

ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกลางเวียง และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลกลางเวียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่    หมายเหตุ 
 

 ๔. กองการศึกษา 
๔.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 งานแผนและโครงการ 
 งานงบประมาณ 
 งานการศึกษาปฐมวัย 
 งานโรงเรียน 
 งานระบบสารสนเทศ 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
 งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 งานกีฬาและนันทนาการ 
 งานกิจการศาสนา 
 งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 งานธุรการ 

๔.๒ โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 
 ฝ่ายวิชาการ 
 ฝ่ายบริหาร 
 ฝ่ายปกครอง 
 ฝ่ายบริการ 

 

 

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 งานแผนและโครงการ 
 งานงบประมาณ 
 งานการศึกษาปฐมวัย 
 งานโรงเรียน 
 งานระบบสารสนเทศ 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
 งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 งานกีฬาและนันทนาการ 
 งานกิจการศาสนา 
 งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 งานธุรการ 

๔.๒ โรงเรียนเทศบาล (บ้านหนองนก) 
 ฝ่ายวิชาการ 
 ฝ่ายบริหาร 
 ฝ่ายปกครอง 
 ฝ่ายบริการ 

 

 


