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เรยีน ผู้ว่าราชกรรจังหวัดสระบุรี (ผ่านคลัง’จังหวัดสระบุรี

ดามหนงัสอีจงัหวดัสระบรุ ี ที สน 00๑๗.๒/®๖๖©๓ ลงวนัท ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
จังหวัดสระบุรี อบมุสัดิำเนบิกจิกรรมภายใต1้ครงการสง่เสรมีและพฒันาดา้นสงัคมโครงการยอ่ยคา่ใขจ้ำย 
ในการบรหีารงาบจงัหวดัแบบบรุณาการ กจิกรรมยอ่ย ๒ โครงการสง่เสรมีองคค์วามเตา้นการเงนิ การคลงั 
การป’ญช้ และการพสัตืภุาครฐั ใหเ้จา้หนา้ทีห่นว่ยงานภาครฐัในจังหวัดสระบรุ ีโดยมอบหมายใหส้า่นกังาน 
คลังจังหวัดเปน็หนว่ยดำเนนิการ นัน

สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรีโดยกลุ่มงานรีชาการจังกำหนดจัดโครงการส่งเสรีมประสิทธิภาพ 
การคลงัตน้นํา้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใตว้งเงนิทใีตร้บัอบมุดั จำนวน ๑ ๔ ๕ ,0๐0 บาท 
(หนงีแสนสห์มึน๋หา้พนับาทถว้น) กลุม่เปา็หมายเปน็เจา้หนาัทหีนว่ยงานของรฐัในจงัหวดัสระบรุ ี จำนวน 
๑๑0  คน และบคุลากรชองสำนกังานคลังจังหวัดสระบรีุ จำนวน ๒0 คน รวมท้ังสัน ๑๓0 คน รายละเอยต 
ดามเอกสารแนบ "

จงัเรยีนมาเทีร่โปรดนจิารผาอบมุสักิารดำเนินโครงการส่งเสรีมประสิทธิภาพการคลังต้นนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใชจ่้ายจากเงินงบประมาณจังหวัดสระบรีุ ภายใตว้งเงินทีI่ตร้บัอบุมัพ

วา่ทรีอ้ยเอก
(ภวัด นีนปารงกิตนั)

นกัรีซาการคลงัชา้นาญการนเิศษ

อ บ ุม ัต

(นายนติรุิจน ์ จัรสนองสิทธ) 
คลังจังหวัด ปฐบดราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี
® ® พ ย . fefbt)
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โครงการสง่เสร่เีทf่ tรสหิธภิวพการดM นนํา้ 
ประจำปงีบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๗ 
*•*•*••*•**•*»*«******»•♦ ***«*••*»***♦ *•***••***•**•*•

©. หเกการนละเหตผุล
ดว้ย'จังห'วัดสระ,บ'ุรใีหค้วามสำคญักบัการดำเนนิน,โยบายดา้น1การ'คลงัโดยเฉ,พา:ะอยา่งยิง่ 

ในการเบกีจา่ยเงนิงบประมาณใหเ้ปน็ใปอยา่งมปีระสหิธภิาพนาอยา่', ตอ่เบอี',  ประกอบกฎกระทรวง 
แบง่สว่นราชการกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั พ.ค. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๘ (๓) และ (๔) กำหนดอำนาจหนา้ท 
ใหส้า่นกังานคลงัจงัหวัดในการใหค้ำปรีกษาดา้นการบญัช ีการดรวจลอบภายใบ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
และหลกัเกณฑด์า้นการเงินการคลงั และการพสัดุภาครัฐแกส่ว่นราชการและหนว่ยงานชองรัฐ และการเรง่รดั 
และตดิตามการใชจ้า่ยเงนิชองจงัหวดั ตามลำดบั ในขณะเดยีวกนันโยบายและเง่ือนโขในการคำเนน้นโยบาย 
ทางการคลงัชองรฐับาลมกีารปรบัเปรยีบเปน็ระยะ  ๆ เพอใหส้อดคลอังกบับรบัททางการเงนิการคลงั 
และเศรษฐกจัของประเทศ จงึมคีวามจำเปน็อยางยงทีจ่งัหวดัจะตอ้งเตรยีมการสง่เสรมีความเความเขา้ใจ 
ในเงือ่นไขของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัดับ ประกาศ และหนงัสอืแจง้เวยีนตา่ง  ๆ ทีเ่รยีวขอ้งใหเ้ทา่ทนัตอ่ 
การเปรยีบแปลงดงักลา่วรวมทัง้ในแตล่ะปจีะมกีารบรรจโุยกยา้ยอตัรากำลงัเจา้หนา้ทีด่า้นการคลงัใบหลาย 
หนว่ยงานและตุท้ ีเ่ขา้มารบัหนา้ทีใ่หมบ่างสว่นขาดความเความเขา้ใจในกรอบกระบวบงานทางการคลงั 
ทีถู่กตอ้ง ซืง้สง่ผลต่อประสทิธิภาพการเนก้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม

ลำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี จึงเหน้ควรจัดให้มีโครงการส่งเสรีมประสิทธิภาพการคลังต้นน้ํา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพึอ่สงเสรมีใหก้ระบวนการคลงัของจงัหวดัสระบรุมีคีวามถกูตอ้ง 
เหมาะสมและสามารถเบกจา่ยเงินงบประมาณใตอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ คุม้คา่ โปร่งใส และตรวจสอบใต้
๒. วัตอปุระสงคํ

๑. เทีอ่สง่เส'รมีความ! ความเขา้ใจเรยีวกบัประเดนทางกฎหมาย ระเบยีบการเงนิการคลงั 
การบญัช ี และการพสัดุภาครัฐ รวมท้ังหนังสือเวียนท่ีเรียวข้อง แก่บุคลากรของหน่วยงานของรัฐและบุคลากรของ 
ลำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี

๒. เพมดกัยภาพของบคุลากรสา่นกังานคลงัจงัหวดัสระบรีุ รองรับการให้คำปรีกพานนะนำ 
ตา้นการเงินการคลงั และการบรีหารพัสดุภาครัฐแก่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดสระบุรี

๓. สนบัสบนุและเตรียมความพรอ้มดา้นการจดัซือ้จดัจ้างแกหนว่ยงานของรฐัรองรบัการเบกี 
จ่ายเงินงบประมาณจังหวัดสระบรีุใหเ้ปน็ใปอย่างมีประสิทธิภาพ

๔. เพอใหก้ารบรหีารงานของหนว่ยงานบรรลผุลสา่เรจีตามเบาีหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สอดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีกิารบรหิารกจิการบาันเมรีงทีด่ ้บอีงกนัการทจุรด 
และประพฤติมีขอบในหน่วยงาน
รท. พวัขอ้วชีานละขอบเขตเนอ้หาวขีา

๓.๑ ประเดีนการคลัง ๒0๒๔
๓.๒ เทคนค้การเตรียมการจดัซือ้จัดจา้งและการบรีหารพสัดขุองหนว่ยงาน
๓.๓ ซอ้มความเขา้ใจกฎหมาย ระเบยีบการเงินการคลงั หนังสอืเวียนและประเดีนปญีหา
(หวัขอ้วีชาและชอบเขตเนือ้หา สามารถปรับเปล่ียนใต้ตามความเหมาะสม)

๔. กคุม้เบาีหมาย
แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดงับี้
๔.® บุคลากรส่านักงานคลังจังหวัดสระบุรี จำนวน ๒0 คน
๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎบัติงานของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดสระบุรี จำนวน ๑๑0  คน

/  ๕ ระยะเวลาคำเนน้การ
I



๕. ระยะเวลๆดรํเนน้กรร
จำนวน ๓ วัน {ระหว่างเสือน พฤศจกิายน ๒๕๖๖ - น้นาคม ๒๕๖๗)

๖. คร่ใวจัา่ยในการดำเนน้การ
เปกีจา่ยพนงบประมาณรายจา่ยวงัหวดัสระบรุ ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 

๑๔๕,0๐๐ บาท (หนีงแสน!!หม่ืนห้าพันบาทถ้วน)
หมายเหต ุ คา่ใวจัา่ยตามโครงการฯ แตล่ะรายการ/กจิกรรม สามารถนำมาถว้จา่ยกนัใตโ้ดยไมเ่กนิอตัรา 
ตามระเบยบของทางราชการและภายในวงพนงบประมาณทีใ่ต้รับอบนุติ้
๗. จริการ รปูแบบการดำเนนิการ

แบ่งเปีน ๒ กิจกรรม คอ
กจิกรรมที ่ ๑ สำหรบับคุลากรสำนกังานคลงัวงัหวดัสระบรุ ีโดยจริกีารวดัอบรมบรรยาย/ 

กิจกรรมกลุ่ม ปกีปฎีบต้ และแลกเปล่ียนแสดงความคดเหน้
กจิกรรมที ่ ๒ สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐัใบวงัหวดัสระบรุ ีโดย 

จริกีารวดัอบรม/ประชมุชืแ้จง/บรรยาย/กจิกรรมกลุม่ แลกเปล่ียนแสดงความคดเหน้ และบรีการใหค้ำปรกษา 
{รูปแบบการคำเนน้การ สามารถปรับเปล่ียนใต้ตามความเหมาะสม)
๘. สถานทีด่ำเนน้การ

สำนกังาบคลังวังหวัดสระบรีุพจิารณาตามความเหมาะสม
๙. จหิยากร

จิทยากรกรมบัญข้กลาง จทิยากรภายนอก และ/หรอ จิทยากรสำนกังานคลังวังหวัดสระบรีุ 
®o. พัวท่ี'วัด'โครงการ

ใต้รับผลการประเนน้ความพงิพอใจของผู้เข้ารับการอบรม นเนอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
a®. ประโยชนทํีค่าดวา่จะใตร้บั

๑®,๑ บคุลากรของหนว่ยงาบของรัฐในวังหวัดสระบรุ มความ! ความเข้าใจเก่ียวกับประเสืน 
ทางกฎหมาย ระฒยบการพบการคลัง การบัญช และการพสัดุภาครัฐ รวมท้ังหนังสิรเวยนท่ีเก่ียวข้อง อยา่งวัดเจน 
ถูกต้อง และเหมาะสม

๑๑.๒ บุคลากรสำนกังานคลงัวังหวัดสระบรีุ มความ!ความเขา้ใจกฎหมาย ระเบยบการเงนิ 
การคลงั สามารถให้คำปรีกษาแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐในวังหวัดสระบุรี

๑๑.๓ หนว่ยงาบของรัฐใบวังหวัดสระบรีุ มความพรอ้มตา้นการวดัทีอ่วดัจา้ง และสามารถ 
เบกจา่ยเงินงบประมาณใตอ้ย่างนป้ระสทิรภาพ เปนีใปตามเฟา้หมายท่ีกำหนด

๑๑.๔ การบรหีารงานของหนว่ยงานบรรฤผลสำเรจตามเฟา้หมายอยา่งมประสทรภาพ 
สอดคลอ้งกบัพระราชกฎษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณหแ้ละจธิกีารบรหีารกจิการบา้นเมองทีส่ ืฟอ้งกนัการทจุรตี 
และประพฤติน้ซอบในหน่วยงาบ
•๒ . ผูร้นัอดชรบโครงกรร

กลุ่มงานจิขาการ สำนักงานคลังวังหวัดสระบุรี



ประมาณกๆพำใ€ จา่ย 
โครงการสงํเฟรมประสหิ?ภาพการคลงัดน้นํว้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
กิจกรรมที ๑ หลักสูตร “วทยากรตวัคณู’, สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังจังหรัดสระบุรั

รายการ 'จำนวนแน

ค ่า ค ร บ แ ท น

- ค่าตอบแทบ,2ทยากร (รันละ ๖ ตัวโมง  ๆ ละ ๖ 00  บาท จำนวน ๒ รัน) ๗,๒๐0.-
ค่ๆไข้ฟรร

- คา่คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหนา้ทดีำเนนิการจัดอบรม 
จำนวน ๒0 คน คนละ ๕0 บาท/มือ้ รวม ๔ ม้ือ)

- คา่อาหาร
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหนา้ทดีำเนนิการจัดอบรม 
จำบวบ ๒0 คน คนละ ๔ 00 บาท/รบั รวม ๒ รัน)

- คา่ฟาท'ีทกั
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหนา้ทดีำเนนิการจัดอบรม 
จำบวบ ๒0 คน คนละ ๘ 00 บาท/รนั รวม ๑ รัน

- ค่าสถานที
- ค่าพาหนะ

๔ ,0๐0.-

๑ ๖ , 0 0 0 . -

๑๖ ,๐00,-

๑ ๐ ,0๐0.-
๑๒,๐๐0.-

คา่วสัดุ
- เอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๕๐ บาท จำนวน ๒๐
- ค่าไข้จ่ายเกีย่วเนองกับการปกีอบรม รสัด/ุอปุกรณ์

ชุด ๑,๐๐๐,-
๑,๘00-

รวมคา่ไขจ้า่ย ๖ ๘ ,000.-

หมายเหต ุ - เปา็หมายจำนวน ๒0 คน ระยะเวลา ๒ รัน
- ค่าไข้จ่ายตามโครงการฯ แต่ละรายการ/กิจกรรม/หลักสูตร สามารถนำมาลัวจ่ายกันได้ 

ทกุรายการโดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยบฃองทางราชการและภายไนวงพนงบประมาณ 
ทีได้รับอนุม้ต

- เปแบบโครงการ ดำเนินการไนรูปแบบ O nsite และ/หรอ O nline สามารถปรับเปล่ียน 
ได้ตามความเหมาะสม



ประมาณการค ่าใ,เจ ่าย  

โดรงการสง่ฒ?มประสหิรภาพการดลงัดน้บํา้ 
ปร๗ าป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมท่ี ๒ หลักสูศร “ประเด็นการคลัง ๒๐๒๔’’ สำหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐในจังหวัดสระบุร

รายการ จำนวนสนื

คา่ตอบแหน
- ค่าตอบแทนวิทยากร (วันละ ๖ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖ 00  บาท จำนวน ® วัน) 

คา่ไข?้พย

๓,๖00.-

- คา่อาหารวา่งและเคร๋ึองคมี ๑ ๑ ,000.-
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหนา้ทีด่ำเนนิการจัดอบรม 
จำนวน ©๑0 คน คนละ ๕0 บาท/มือ้ รวม ๒ ม้ือ)

- คา่อาหาร ๔๔,00๐.-
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหนา้ทีด่ำเนนิการจัดอบรม 
จำนวน ๑ ๑ 0 คน คนละ ๔ 00 บาท/วนั รวม ๑ วัน)

- ค่าสถานท่ี ๕ ,๐00.-
คา่วู,้a ตุ

- เอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๘0 บาท จำนวน ๑ 00  ชุด ๘ ,0๐0.-
- ค่าไขจ้า่ยเกีย่วเนือ่งกบัการฉกอบรม วัสด/ุอุปกรณ์ ๕,๔00.-

รวมคา่ไขจ้า่ย ๗๗,000.-

หมายเหต ุ - เปา้m เายจำนวน ๑๑๐ คน ระยะเวลา ๑ วัน
- ค่าไข้จ่ายตามโครงการฯ แศ่ละรายการ/กิจกรรม/หลักสูตร สามารถนำมาถัวจ่ายกันได้ 

ทกุรายการโดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยบของทางราชการและภายไนวงพนงบประมาณ 
ท่ีใด้รับอบุม้ต

- รูปแบบโครงการ ดำเนินการในรูปแบบ O nsite และ/หรอ O nline สามารถปรบัฝคยีน 
ได้ตามความเหมาะสม


