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ของกรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรยีน คลงัจงัหวดัสระบรีุ ผา่นผูอ้ำนวยการกลุม่งานวชิาการ

ตาม ห น งัส อืคณ ะท ำงาน พ ฒั น าคณุ ภ าพ การบ รหิ ารจดัการภ าครฐั  (PMQA) หมวด ๓ 
ท่ี กค ๐ ๔ ๐ ๑ .๖ /๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒  ลงวนัที ่ ๑ มถินุายน ๒๕๖๓ กำหนดใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดัจดัทำขอ้มลู 
ขอ้รอ้งเรยีนของกลุม่ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (ถา้ม)ี และประเมนิผลความพงึพอใจ/ไมพ่งึพอใจ 
ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากการใหบ้รกิารของหนว่ยงานเปนีประจำทกุเดอืน น้ัน

กลุม่งานวชิาการขอเรยีนวา่ ในเดือน มถินุายน ๒๕๖๖ ไมม่ขีอ้ร้องเรยีนของกลุม่ผูรั้บบรกิารและ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และไดป้ระเมนิผลความพงึพอใจ/ไมพ่งึพอใจของกลุม่ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
จากการใหบ้รกิารของสำนกังานคลงัจงัหวดัสระบรุ ี ประจำเดอืน มถินุายน ๒๕๖๖ เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด 
ตามเอกสารทีแ่นบ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

ทราบ

(นายนติริจุน ์ จิรสนองสิทธ้ี) 
คลงัจงัหวดัสระบรีุ

(นางสาวชมพนูชุ ตรชีนีะพงศ)์ 
นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร

133 ”๗ กรบบพัร่กืลาง
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า ม ^ 'แบบฟอร์มประเมินผลควา^พอใจ/ไม่พึงพอใจของผ้รับบริการและฟ้มิส่วนไห้ส่วนเสิยจากการ(หบริการของหน่วยงาน

ประจำเดือน มิถุนายน 2566

วับท ี่ เดือน จ หนว่ยงานผู้ใหบ้ริการ อารพของ ผ ู้รับบริการ ระบอุารพอืน่ ๆ ติดต่อขอรับบริการเอืย่วกับ
ระบุบรการอ่ืนท่ี 

ขอรบบ1 การ การใหบ้ริการของเขา้หนา้ที่ ระยะเวลาใบการใหบ้ริการ สถานท่ี ข้อเสนอนนะ

14 มิถุนายน 2566 ส ำ น้กงานคลังจังหวัดสระบ ุร ิ'  ผ ูค้ ้า ก ำ ก บัภาครัฐ/เอกชน การจัดจํอจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ
14 มิถุนายน 2566 ส ำ ! จักงานคลังจังหว้ดสระบุรี ผู้รับบำนาญ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ
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