
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการคลังต้นน้ํา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

©. หลักการและเหตุผล
ด้วยจังหวัดสระบุรีให้ความสำคัญกับการดำเนินนโยบายด้านการคลังโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ ให ้เป ็นไปอย่างม ีประส ิทธ ิภาพมาอย ่างต ่อเน ื่อง ประกอบกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๘ (๓) และ (๔) กำหนดอำนาจหน้าที่ 
ให้สำนักงานคลังจังหวัดในการให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก,ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ และการเร่งรัด 
และติดตามการใช้จ่ายเงินชองจังหวัด ตามลำดับ ในขณะเดียวกันนโยบายและเงื่อนไชในการดำเนินนโยบาย 
ทางการคล ังชองรัฐบาลม ีการปรับเปล ี่ยนเป ็นระยะ  ๆ เพ ื่อให ้สอดคล้องกับบริบททางการเงินการคลัง 
และเศรษฐกิจชองประเทศ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที,จังหวัดจะต้องเตรียมการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ในเงื่อนไชชองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวรวมทั้งในแต่ละปีจะมีการบรรจุโยกย้ายอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ด้านการคลังในหลาย 
หน่วยงานและผู้ท ี่เข ้ามารับหน้าที่ใหม่บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในกรอบกระบวนงานทางการคลัง 
ที่ถูกต้อง ซี่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม

สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการคลังต้นนํ้า 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ ื่อส ่งเสริมให ้กระบวนการคลังชองจังหวัดสระบุร ีม ีความถูกต้อง 
เหมาะสมและสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้
๒. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นทางกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง 
การบัญชี การตรวจสอบภายในและการพัสดุภาครัฐ รวมทั้งหนังสือเวียน ที,เกี่ยวข้อง แก,บุคลากรของหน่วยงาน 
ของรัฐและบุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี

๒. เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสำนักงาบคลังจังหวัดสระบุรี รองรับการให้คำปรึกษาแนะนำ 
ด้านการเงินการคลัง และการบริหารพัสดุภาครัฐแก่หน่วยงานชองรัฐในจังหวัดสระบุรี

๓. สนับสนุนและเตรียมความพร้อมด้านการจัดซื้อจัดจ้างแก,หน่วยงานชองรัฐรองรับการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณจังหวัดสระบุรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๔. เพื่อให้การบริหารงานชองหน่วยงานบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี บีองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
๓. หัวข้อวิชาและขอบเขตเนื้อหาวิชา

๓.๑ ประเดนการคลัง ๒๐๒๓
๓.๒ เทคนิคการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุชองหน่วยงาน
๓.๓ ซ้อมความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง หนังสือเวียนและประเด็นบีญหา
(หัวข้อวิชาและชอบเขตเนื้อหา สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)

/ ๔. กลุ่มเบีาหมาย



ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการคลังต้นน้ํา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายการ จำนวนเงิน
หลักสูตรที่ ๑ หลักสูตร “ประเด็นการคลัง ๒๐๒๓ และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ” 
สำหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดสระบุรี 
เป๋าหมายจำนวน ๑๑๐ คน ระยะเวลา ๑ วัน
ค่าตอบแทน

- ค่าตอบแทนวิทยากร (วันละ ๖ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐ บาท จำนวน ๑ วัน)

ค่าใช้สอย
๓,๖๐๐.-

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดอบรม 
จำนวน ๑๑๐ คน คนละ ๕๐ บาท/มื้อ รวม ๒ ม้ือ)

(9)<9),000.“

- ค่าอาหาร
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดอบรม 
จำนวน ๑๑๐ คน คนละ ๔๐๐ บาท/วัน รวม ๑ วัน)

๔๔,๐๐๐.-

- ค่าสถานที่ 
ค่าวัสดุ

๘,๐๐๐.-

- เอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๘๐ บาท จำนวน ๑๑๐ ชุด GsjGsOO.-
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการฝิกอบรม วัสดุ/อุปกรณ์ ๒,๖๐๐.-

รวมค่าใช้จ่าย ๗๘,๐๐๐.-

หมายเหตุ - ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ แต่ละรายการ/กิจกรรม/หลักสูตร สามารถนำมาถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการและภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

- รูปแบบโครงการ ดำเนินการในรูปแบบ O nsite และ/หรือ Online สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม 
ความเหมาะสม



ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการคลังต้นน้ํา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายการ จำนวนเงิน
หลักสูตรที่ ๒ หลักสูตร “ เพิ่มศักยภาพการบริการด้านการเงินการคลัง”
สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี
เบีาหมายจำนวน ๒๐ คน ระยะเวลา ๒ วัน
ค่าตอบแทบ

- ค่าตอบแทนวิทยากร (วันละ ๖ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐ บาท จำนวน ๒ วัน) ๗,๒๐๐.-

ค่าใช้สอย

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๔,๐๐๐.-
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดอบรม
จำนวน ๒๐ คน คนละ ๔๐ บาท/มื้อ รวม ๔ ม้ือ)

- ค่าอาหาร ๑๖,๐๐๐.-
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดอบรม
จำนวน ๒๐ คน คนละ ๔๐๐ บาท/วัน รวม ๒ วัน)

- ค่าเข่าที่พัก ๑๖,๐๐๐.-
(สำหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดอบรม
จำนวน ๒๐ คน คนละ ๘๐๐ บาท/วัน รวม ๑ วัน)

- ค่าสถานที่ ๔,๐๐๐.-
- ค่าเข่ายานพาหนะ ๑๒,๐๐๐.-

ค่าวัสดุ

- เอกสารประกอบการอบรม ชุดละ ๔๐ บาท จำนวน ๒๐ ชุด ๑,๐๐๐.-
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ^กอบรม วัสดุ/อปกรณ์ ๓,๘๐๐.-

รวมค่าใช้จ่าย ๖๔,๐๐๐.-

หมายเหตุ - ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ แต่ละรายการ/กิจกรรม/หลักสูตร สามารถน่ามาถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
โดยไมไกินอัตราตามระเบียบของทางราชการและภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมต 

- ร ูปแบบโครงการ ดำเนินการในรูปแบบ O nsite และ/หรือ O nline สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม 
ความเหมาะสม


