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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางที่ 6.25 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คะแนน
ความสําคัญ น ้าํหนกั เปาหมายระดบั

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2560 2561 2562 2563 กระทรวง กรม ภารกิจ

มติิภายนอก

w การประเมินประสิทธผิล 8 14.04

1. การใชจายเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ 1 1.75 96 - - 94.31 98.59 P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงนิเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 1 1.75 96 - - 95.81 99.36 P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

1.3 ระดับความสําเรจ็ของการรบัตรวจจากสํานกังานคลังเขต 3 5.26 2 - - - - P

1.4 รอยละของจํานวนหนวยเบกิจายภายในจังหวัด 3 5.26 75 80.53 82.47 79.63 n/a P

ทีส่ามารถจัดทาํบญัชีไดอยางถูกตอง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 9 15.79

2. ผูรบับรกิารมีความพงึพอใจ 2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิารทีมี่ตอหนวยงาน 9 15.79 70 88.62 86.92 89.31 93.17 P P

 +/-5

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธภิาพ 21 36.84

3. การประชาสัมพนัธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเรจ็ของการมีสวนรวม และ/หรอื 3 5.26 3 4.99 4.97 5 5 P

เพื่อสรางความเขาใจทีถู่กตอง แสดงความคิดเหน็ของผูรบับรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบรกิารขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพฒันาคุณภาพการใหบรกิาร 4.1 รอยละของการดําเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 15.79 95 99.92 99.97 99.98 100 P

ใหสะดวก รวดเรว็ มาตรฐานทีกํ่าหนด +/-2.5

5. การพฒันาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 15.79 60 99.21 100 98.39 100 P

การเงนิการคลังของจังหวัด  +/-20

ทีท่นัสมัยและถูกตอง 

w การพฒันาองคการ 19 33.33
6. การพฒันาความรูความสามารถ 6.1 การถายทอดและวัดความรูบคุลากรภายในหนวยงาน 9 15.79 60-69.99 - - - - P P

ของบคุลากร

6.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนกังานราชการ 3 5.26 60-69.99 - - - - P

และลูกจางประจํา ทีเ่รยีนรูผานระบบ e-learning

ของสํานกังาน ก.พ.

7. การพฒันาระบบบรหิารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบคุลากรทีก่รอกแบบสํารวจทศันคติ 1 1.75 90 115.05 138.94 146.21 169.72 P

ภายในองคกร เพือ่ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทาํงานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง
7.2 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ 3 5.26 96 - - 100 100 P P

ของหนวยงานทีไ่ดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม 3 5.26 96 - - 99.93 100 P P

ของหนวยงานทีไ่ดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

รวม 57 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวช้ีวดั เพือ่นําไปกําหนดนํ้าหนักตัวช้ีวดั มี 3 ระดับ ดังน้ี 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2 ) 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพืน้ฐานป 2563 เป นขอมูลเบ ือ้งตน
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ร อยละความสําเรจ็ของการจัดทาํรายงานการเงนิรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเรจ็การนาํเขาขอมูล
รายรบั-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ท ีค่วาม
รบัผิดชอบของสํานกังานคลังจังหวัด

***ถาไมไดรบัจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดน้ีออก***
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สรุปตัวชีว้ัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวช้ีวัด
สนบัสนนุตัวช้ีวัดขอมูลพื้นฐาน
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 40 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 94.31 98.59 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวม PO และสํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของจังหวัด โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  ยกเวน อปท. ที่ไมใชหนวยรับงบประมาณ 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 95.81 99.36 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก 

รอยละการเบิกจายรวม PO และสํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของจังหวัด โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

+ สํารองเงิน (มหีนี้) เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมไดรบัจัดสรร
x 100 

 
หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  ยกเวน อปท. ที่ไมใชหนวยรับงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     49 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 1.3 ระดับความสําเรจ็ของการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ - - 3 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - 2 - 3 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ - -   - - 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาความสําเร็จการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต โดยมี

ขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
ระดับ 1  : สํานักงานคลังจั งหวัดดํา เนินการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของสํานักงานคลังเขตจากการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระดับ 2 : สํานักงานคลังจังหวัดรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของสํานักงานคลังเขตในระดับ 1 ใหสํานักงานคลังเขต 

ระดับ 3 : สํานักงานคลังจังหวัดจัดประชุมเพื่อเตรียมการรับตรวจ
จากสํานักงานคลังเขตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ :  
1. การรับตรวจจากสํานักงานคลังเขตเปนไปตามแผน 

การตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดซึ่งเปนแผนที่จัดทํา
โดยสํานักงานคลังเขต 

2. หากสํานักงานคลังจังหวัดไมมีขอเสนอแนะของสํานักงาน
คลังเขตจากการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขตในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ใหวัดผลเฉพาะการดําเนินงานในระดับ 3 โดยแนบหนังสือรายงานผล 
การตรวจสอบจากสํานักงานคลังเขตเพื่อเปนหลักฐาน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.4 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 77 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 73 74 75 76 77 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 80.53 82.47 79.63 n/a 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา 

หนวยงานระดับเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยาง
ถูกตองตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจาย
ภายในจังหวัดที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจาย
ทั้งหมดในจังหวัด คูณดวย 100 

เกณฑก า รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง า นด านบัญชี ก า ร เ งิ น 
ของภาครัฐ และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :   
1. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     50 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 2  ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 80 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 60 65 70 75 80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 88.62 86.92 89.31 93.17 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิเคราะห

กลุมเปาหมายผูรับบริการที่แทจริงของแตละหนวยงาน  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1.  กลุ ม งานประ เมิ นผล  กองยุทธศาสตร และแผนงาน 

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     51 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเรจ็ของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 3 5 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

ระดับ 4.99 4.97 5 5 

 

 

คําอธิบาย : 
รัฐตองคํ านึ งถึ งแนวนโยบายดานการมีส วนร วมโดยสงเสริม 

ใหประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
ในการกําหนดนโยบาย/ออกแบบสินคาและบริการ/กระบวนการทํางาน 
หนวยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินคา
บริการ/กระบวนการทํ างานใหตรงความตองการของผู รับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการประชาสัมพันธใหทราบอยางทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคลอง
กับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุผู รับผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผูบรหิารของหนวยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 มี.ค. 64 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เสนอผูบริหารของหนวยงาน ทราบ ภายใน เดือน มิ.ย. 64 (ผลการพิจารณา
ไมนับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินคา/บริการของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม โดยอยางนอย 
ตองประกอบดวย ๑. ขั้นตอน/วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ  
๓. การเผยแพร/ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ  
พรอมเสนอแผนใหผูบริหารหนวยงาน เห็นชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผูบริหาร ทราบ ภายใน เดือน ก.ย. 64 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ : 
1. ก ลุ ม ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ แ ผ น ง า น                    

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูรับบริการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ บุคคล/

หน ว ย ง าน ที่ ไ ม ใ ช เ จ า หน า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะผู ใ ห บ ริ ก า รต ลา ด กล า ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส และผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูคากับหนวยงานภาครัฐ
แ ล ะ ผู มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ที่ ไ ม ใ ช เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตามความเหมาะสมของการวิ เคราะหของแผนงาน/โครงการ 
ที่จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการไดกอน
หรือภายในป งบประมาณ พ .ศ .  2564 สํ าหรับระดับ  4 และ 5  
ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. ขั้นตอนการเสนอผูบริหารหนวยงาน ระดับ 2 และ 4 ผูบริหารตอง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผูบริหารตองระบุ ทราบ  
เหนือลายเซ็น พรอมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ที่ใหความเห็นชอบหรือทราบดวย 

 
 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     52 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

(ตอ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑ : ผลวิ เคราะห เพื่อระบุกลุมผูรับบริการและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็น

ของผูรับบริการและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หากผูบริหารใหความเห็นชอบ
หลังจาก 15 มี.ค. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 

- ระดับ ๓ : รายงานสรุปผลฯ หากผูบริหารใหความเห็นชอบหลังจาก 
เดือน มิ.ย. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๔ : แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินคา/
บริการ ของหนวยงานหากผูบริหารเห็นชอบหลังจาก 15 ก.ค. 64  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  

- ระดับ ๕ : เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหาร หากเสนอหลังจาก เดือน ก.ย. 64 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันทําการ 

เปาประสงค 4  การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 99.92 99.97 99.98 100 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่

กําหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่
นํามาพิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก  

จํานวน (รายการ/เร่ือง) ที่กระทบยอดไดแตละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน
x 100 

แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 63 – ก.ย. 64) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน  

7 วันนับแตวันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 

 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     53 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 5  การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 คะแนนจาก
รอบ 6 
เดือน 

100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

คะแนน 99.21 100 98.39 100 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตามมาตรา 70 และมาตรา 72 โดยตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนของขอมูลพรอมทั้งจัดทํารายงานการเงินรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที ่
ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา 70 และรายงาน
สรุปรายชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําป 
พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยพิจารณาจากความครบถวน
ถูกตองตามเกณฑการประเมินที่กําหนด ดังนี ้
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. สํานักงานคลังจั งหวัดบันทึกและสงขอมูลรายการเงิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผานระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลพรอมแนบ
ไฟล PDF รายงานการเงินรวมราย อปท. ตามมาตรา 70 โดยรอยละ 
ของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอยกวารอยละ 90  
ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ภายในวันที่  
11 มกราคม 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

3. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตอง
ตรงกันกับขอมูลในระบบ CFS พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20 ส งใหกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่   
15 มกราคม 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

4. สํานักงานคลังจังหวัดวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิเคราะหแนวดิ่ง แนวนอน) และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินรวมเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามรูปแบบที่ กรมบัญชีกลางกํ าหนด พรอมทั้ งระบุสา เหตุของ 
การเปลี่ยนแปลงสําหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 
(น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

5. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําปภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 
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หนา     54 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และความสําเรจ็การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

 เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
6. บันทึกขอมูลรายรับรายจายเปนรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ผานระบบ CFS ภายใน 45 วัน นับตั้งแตวันสุดทายของไตรมาส 
โดยรอยละของจํานวน อปท. ไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ (น้ําหนักคะแนน รอยละ 45) 

7. สํานักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลรายงาน
การเงินประจําปของ อปท. ในระบบ CFS ใหถูกตองตรงกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และจัดสงไฟลรายงานการเงิน
ประจําปตามมาตรา 72 เขาระบบ CFS (พรอมแนบไฟล PDF รายงานการเงิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ) โดยรอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน
ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

8. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําป พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบ
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูลรายงานการเงินรวม
ของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 6) สงใหกรมบัญชีกลางภายใน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 30) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
1. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1.1 ขอ 1 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน
คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

1.2 ขอ 2 ถึงขอ 5 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ 
ที่ กค 0410.5/ว 1444 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เรื่อง รายงานการเงินรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดและหนังสือที่แจงเพิ่มเติม 

1.3 กรณีมีการแกไขขอมูลของ อปท. ใหสํานักงานคลังจังหวัด
แกไขทันทีในระบบ CFS โดยไมตองสงรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ
จังหวัดใหกรมบัญชีกลาง ยกเวน 

1.3.1 รายการที่แก ไขสงผลใหรายบรรทัดรายการ 
ในรายงานการเงินรวมมีผลตางตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป หรือ 

1.3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย หนี้สิน เงินสะสม 
รายได คาใชจาย งบทรัพยสิน) มีผลตางเกิน 20% 

2. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
๒.๑ ขอ 7 และขอ 8 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชี

ภาครัฐ ที่ กค 0410.5/667 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง การสง
รายงานการเงินประจําปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ระดับจังหวัดและหนังสือที่แจงเพิ่มเติม โดยขอ 8 จัดสงขอมูลในรูปแบบ 
Excel ไฟล  มาทาง E-mail : cfs@cgd.go.th พรอมทั้ งจัดสงหนังสือ 
เขาระบบงานสารบรรณ (ระบบ e-office) 

3. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 
4. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้
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หนา     55 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 6  การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร  

ตัวชี้วัด : 6.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - ≥80 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : การถายทอด
ความรู รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : การวัดความรู แลวนํามาคํานวณ
รอยละของการถายทอดและวดัความรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 40.00 
-

49.99 

50.00 
-

59.99 

60.00 
-

69.99 

70.00 
-

79.99 

≥80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560  2561 2562 2563 

รอยละ - - - - 
 

 

คําอธิบาย : หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู โดยดําเนินการ ดังนี ้
สวนที่ 1 : การถายทอดความรู ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน (ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว) ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - 
มิถุนายน 2564  

ผูถายทอดความรู ไดแก ผูอํานวยการกอง กลุม ศูนย สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูถายทอด
ความรู (ตองเปนบุคลากรภายในหนวยงานเทานั้น) 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 : การถายทอดความรู 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

จํานวน
เร่ือง 

1 2 3 4 5 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. บุคลากรภายในหนวยงานเขารับการถายทอด ในแตละครั้งไมนอยกวา 
    รอยละ 60 
2. ถายทอดความรู จํานวน 1 เรื่อง ตอ 1 เดือน 
3. จัดทํารายงานการถายทอดความรูตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร

ดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กําหนด พรอมรูปถาย (ถามี) 
4. สง สพบ. ภายใน วันที่ 5 ของเดือนถัดไป หากสงหลังวันที่ 5 ถูกหักลด

วันละ 0.1 คะแนน/วันทําการ 
หนวยงานตองดําเนินการครบตามเงื่อนไขทุกขอ จึงจะไดรับคะแนน
ในแตละเดือน 

หัวขอวิชาในการถายทอดความรู  
1. พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอบเขตเนื้อหา 
     - บุคคลผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน 
     - การเกิดสิทธิไดรับคาเชาบาน และขอยกเวนที่ทําใหไมไดรับคาเชาบาน 
     - สิทธิการไดรับคาเชาบาน 
2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอบเขตเนื้อหา 
        - การเบิกคาเชาที่พักและคาพาหนะสําหรับผูติดตาม 
        - การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ 
        - การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบิน 

3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
ขอบเขตเนื้อหา 

   - การดําเนินการเมื่อหนวยงานของรัฐเกิดความเสียหาย 
   - การชดใชคาเสียหาย และสัดสวนความรับผิดทางละเมิด 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
ขอบเขตเนื้อหา 

   - การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ 
   - การใชจายเงินทดรองราชการ 
   - การเบิกจายเงินยืม และการสงคืนเงินทดรองราชการ 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แกไข
เพิ่มเติม ขอบเขตเนื้อหา 

- การเบิกจายเงินจากคลัง และการเก็บรักษาเงิน 

10
× 100

คะแนนสวนท่ี 1 + คะแนนสวนท่ี 2 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     56 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 6.1 การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน (ตอ) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
 สวนที่ 2 : การวัดความรู จัดใหมีการทดสอบความรูสําหรับขาราชการ 

ระดับชํานาญการพิเศษลงมา และพนักงานราชการ ผานระบบทดสอบ
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 
ในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2564 ตามหัวขอวิชาที่กําหนดในสวนที่ 1 : 
การถายทอดความรู  

หากขาราชการและพนักงานราชการในหนวยงานไมสามารถเขารับ
การทดสอบตามวันที่ สพบ. กําหนด ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจําเปน 
มายัง สพบ. เพื่อกําหนดวันเขาทดสอบในภาพรวมอีกครั้ง หากยังไมสามารถ
เขาทดสอบ (ครั้งที่ 2) ได ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลและความจําเปน มายัง สพบ. 
จึงจะไมนําบุคคลนั้นมาคํานวณคะแนนของหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 : การวัดความรู 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 
ผูผานเกณฑ 

40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. จํานวนผูเขารับการทดสอบของหนวยงาน จะตองมีเวลาทํางาน

ตั้งแต 90 วันขึ้นไป นับถึงวันที่ 30 ก.ค. 2564 
 

2. การคํานวณเกณฑการผานการทดสอบระดับบุคคล ผูเขารับการทดสอบ
ของหนวยงาน จะตองไดรับคะแนนจากการทดสอบรอยละ 60 ขึ้นไป 
จึงจะถือวาผานเกณฑการทดสอบระดับบุคคล 

 
 
 
 

3. การคํานวณรอยละการวัดความรูระดับหนวยงาน หนวยงานตองมี
จํานวนผูผานเกณฑการผานการทดสอบระดับบุคคล เพื่อนํามาคํานวณ
รอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 
 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่ สพบ. กําหนด 
 

 

 

 

คะแนนเต็ม
× 100

คะแนนที่ผูเขารับการทดสอบทําได 

จํานวนผูเขาทดสอบทั้งหมด
× 100

จํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     57 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด : 6.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลกูจางประจําท่ีเรียนรู 
                  ผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 
- - 

เรียนจบ 2 วิชา 
รอยละ 80 

ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 40.00 
- 

49.99 

50.00 
- 

59.99 

60.00 
- 

69.99 

70.00 
- 

79.99 

≥80 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - - - 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน เรียนรูผานระบบ e-learning 

ของสํานักงาน ก.พ. โดยกําหนดใหขาราชการระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
พนักงานราชการ และลูกจางประจํา (ยกเวนพนักงานขับรถยนต
และพนักงานชาง) ลงทะเบียนเขาเรียนรูผานระบบ e-learning ของ
สํานักงาน ก.พ. หลักสูตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
วิชาบังคับ 2 วิชา คือ  

1. วิชา ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการปฏิบัติตน
สําหรับขาราชการยุคดิจิทัล 

2. วิชา Digital Literacy 
ซึ่งในแตละวิชาตองผานเกณฑการทดสอบ Post test และไดรับ
ใบประกาศนียบัตร จึงจะนับเปนวิชาที่เรียนจบ 
เงื่อนไขการไดรับคะแนน 

1. บุคลากรของหนวยงานตองลงทะเบียนและเขาเรียน ผานระบบ 
e-learning ของสํานักงาน ก.พ. และดําเนินการทดสอบ ตามเงื่อนไข
ของแตละวิชา  

2. ชวงเวลาเรียน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2564 
3. จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบ พิจารณา 

ณ วันที่ 30 ก.ค. 2564 
4. หนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการเรียนรูผานระบบ e-learning 

พรอมแนบใบประกาศนียบัตร สงใหสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลัง
และบัญชีภาครัฐ ภายในวันที่ 15 ก.ย. 2564 

การคํานวณรอยละของจํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรู
ผานระบบ e-learning หนวยงานตองมีจํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ
ระดับบุคคล เพื่อนํามาคํานวณรอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 
 

หนวยวัด :  รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ เปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่ สพบ. กําหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

× 100
จํานวนผูผานการเรียนรู 2 วิชา 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบ 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     58 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาประสงค 7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ - - 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ 115.05 138.94 146.21 169.72 
 

คําอธิบาย : 
บุคลากรของหนวยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคต ิ

เพื่อประเมินความผาสุกฯ ตามจํานวนและระยะเวลาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กําหนด ทั้งนี้  กลุมพัฒนาระบบบริหารจะจัดทําแบบสํารวจทัศนคต ิ
เพื่อประเมินความผาสุกฯ เพื่อใหบุคลากรทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค
กรอกแบบสํารวจในระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้

 

 
 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 45 65 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 100 100 
 
 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐาน 
ในการคํานวณ โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืน
งบประมาณตองแนบหนังสือแจงการสงคืนงบประมาณถึง สล. 
สูตรการคํานวณ  

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
3. ขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 
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ตัวชี้วัด : 7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร  
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 54 77 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 94 96 98 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2560 2561 2562 2563 

รอยละ - - 99.93 100 
 
 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ที่ไดรับจัดสรรจาก สล. ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
แลวมาเปนฐานในการคํานวณ โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้  
หากมีการสงคืนงบประมาณตองแนบหนังสือที่หนวยงานแจ ง 
การสงคืนงบประมาณเหลือจายให สล. ทราบ 
สูตรการคํานวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. รายจายภาพรวม หมายความวา งบดําเนินงานและงบรายจายอื่น 

ที่ไดรับจัดสรรจาก สล. หรือสํานักงบประมาณ 
2. สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
4. ขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คะแนน น้าํหนกั

ความสําคัญ หนวยวัด (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนนถวง

(9,3,1) ดําเนนิงาน ทีไ่ด น ้าํหนกั

มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 15 22.73 0.0909

1.1 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพลงทนุ 3 รอยละ 4.55 92 94 96 98 100 1.0000 0.0455

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.2 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพรวม 3 รอยละ 4.55 92 94 96 98 100 1.0000 0.0455

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.3 รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคล่ือน 9 รอยละ 13.64 80 85 90 95 100 1.0000 0.1364

ภารกิจของกรมบญัชีกลาง ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเป าประสงค

การใชจายเงินภาครฐัมีประสิทธภิาพโปรงใส ถูกตอง คุมคา 

และตรวจสอบได ทาํให สามารถผลักดันให เงินเขาสู ระบบเศรษฐกิจ

 การประเมินคุณภาพ 3 4.55 0.0455

2.1 รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิารท ีมี่ตอกรมบญัชีกลาง 3 รอยละ 4.55 60 65 70 75 80 1.0000 0.0455

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 18 27.27 0.2727

3.1 รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคล่ือน 9 รอยละ 13.64 80 85 90 95 100 1.0000 0.1364

ภารกิจของกรมบญัชีกลาง ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเป าประสงค

การพฒันาระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ มาตรฐาน ให ทนัสมัยและเป นสากล

4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 รอยละ 13.64 79 82 85 88 91 1.0000 0.1364

มาตรฐานท ีกํ่าหนด

 การพฒันาองคการ 30 45.45 0.4545

5.1 การวดัความรูของหนวยงานท ีผ่านเกณฑการทดสอบของกรมบญัชีกลาง 9 รอยละ 13.64 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 ≥80 1.0000 0.1364

6.1 ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามตัวช้ีวดัการประเมินสวนราชการ 9 รอยละ 13.64 30 40 50 60 70 1.0000 0.1364

ตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564

6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ 3 รอยละ 4.55 92 94 96 98 100 1.0000 0.0455

ของกรมบญัชีกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564

6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 รอยละ 4.55 92 94 96 98 100 1.0000 0.0455

ของกรมบญัชีกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564

7.1 รอยละความสําเรจ็ของโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 รอยละ 4.55 80 85 90 95 100 1.0000 0.0455

และฐานขอมูลเพือ่การบรหิารจัดการภายในองคกร

8.1 รอยละความสําเรจ็ของโครงการเสรมิสร างธรรมาภบิาล 3 รอยละ 4.55 80 85 90 95 100 1.0000 0.0455

รวม 66 100.00 1.0000

รายงาน ณ วนัท ี ่      เดือน                  พ.ศ.   2564

ผูรายงาน หนวยงาน

ตําแหนง โทรศัพท

เกณฑการให คะแนน ผลการดําเนนิงาน

สถานะตัวช้ีวัด
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ตัวชีวั้ดท่ี     : ระดับความสําเร็จของการมสีวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย

ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 
รอบระยะเวลาประเมนิผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

ระดับ ข้ันตอน เอกสารหลักฐาน

ระดับ : 1 ระบกุลุมผูรบับรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการท ีจ่ะจัดกิจกรรมการรบัฟงความคิดเหน็

เอกสารประกอบการดําเนินงาน

ระดับ : 2 จัดทาํแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรบัฟงความคิดเหน็
ของผูรบับรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางนอย ๑ กิจกรรม 
ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พรอมระบุ
ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผูบรหิารของหนวยงาน เหน็ชอบ
 ภายใน 15 มี.ค. 64

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 3 ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทาํรายงานสรปุผลการ
จัดกิจกรรมการรบัฟงความคิดเหน็ของผูรบับรกิาร/ผูมีสวนได
สวนเสีย เสนอผูบรหิารของหนวยงาน ทราบ ภายใน เดือน 
มิ.ย. 64 (ผลการพจิารณาไมนับรวมผลคะแนนสํารวจ
ความพงึพอใจ)

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 4 จัดทาํแผนการดําเนินงานพฒันาหรอืปรบัปรงุ กระบวนงาน/
สินคา/บรกิารของหนวยงาน อยางนอย ๑ กิจกรรม 
โดยอยางนอยตองประกอบดวย ๑. ข้ันตอน/วธิกีารดําเนินการ
 ๒. ระยะเวลาดําเนินการ ๓. การเผยแพร/ประชาสัมพนัธ
ให ผูรบับรกิาร/ผูมีสวนไดสวนเสียทราบ พรอมเสนอแผน
ให ผูบรหิารหนวยงาน เหน็ชอบ ภายใน 15 ก.ค. 64

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

ระดับ : 5 ดําเนินการตามแผน และจัดทาํรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพฒันาปรบัปรงุ เสนอผูบรหิาร ทราบ ภายใน 
เดือน ก.ย. 64

หนังสือที่ กค ...... ลว. .......

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท ีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดทาํแบบสรปุรายงานผลตัวช้ีวดั พรอมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวช้ีวดั

   ให ผูบงัคับบญัชาของหนวยงานตรวจสอบ พรอมทัง้จัดสงให กองแผนงานตามกําหนดเวลา เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง

- หลักฐานเอกสาร : บนัทกึการประชุม บนัทกึชวยจาํ แผนงาน/โครงการ หนังสือราชการ

แบบสรปุรายงานผลตัวชีว้ัด

ผลการดําเนนิงาน
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ตัวชี้วดัที่     : รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด

  รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ  9 เดือน   รอบ 12 เดือน

จํานวนเรื่อง/ชิ้นงาน ระยะเวลา

ที่เขามา/ตองดําเนนิการ มาตรฐาน อยูระหวาง

ทั้งหมด (วัน/วันทําการ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ดําเนนิการ

รวม

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท ีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : หนวยงานจัดทาํแบบสรปุรายงานผลตัวชี้วดัน้ีเป นเอกสารประกอบการรายงานผล 

- หลักฐานเอกสาร : ทะเบยีนสถิติ ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2564

แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

ที่ กระบวนการ

ผลการดําเนินการ (เรือ่ง/ ฉบับ/ ชิ้นงาน)

หลักฐาน มาตรฐาน >   มาตรฐาน
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ตัวชี้วัดที ่     : การถายทอดและวัดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดอืน   รอบ 9 เดอืน   รอบ 12 เดือน

ประจาํเดือน วันที่จดัสง หลักฐาน

หัวขอเรื่องการถายทอดองคความรู จาํนวนบุคลากรทั้งหมด จาํนวนผูเขารวมรบัฟง รอยละจํานวน องคความรู

ของหนวยงาน การถายทอดองคความรู ผูเขารวมรบัฟง ให สพบ.

1 กุมภาพันธ 2564

2 มีนาคม 2564

3 เมษายน 2564

4 พฤษภาคม 2564

5 มิถุนายน 2564

0  องคความรู

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบริหารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวที่หนวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : หนวยงานจัดทําแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวดันีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล 

- หลักฐานเอกสาร เปนสําเนาหนงัสือทีส่งรายงานการถายทอดองคความรูใหสถาบนัพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบญัชีภาครัฐ (สพบ.)

แบบสรุปรายงานผลตวัชีวั้ดภาคบังคบั

ท่ี การดําเนนิการ

รวมจํานวนองคความรู
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ตัวชี้วัด     : รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่เรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ.

ชือ่ นามสกลุ
         ประเภทตาํแหนง           

(ขาราชการ/พนกังาน/ลกูจางประจาํ)

ความม่ันคงปลอดภัยบน
อินเทอรเนต็และการปฏิบัติ

ตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล
Digital Literacy

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

11.
12.

คน

คน

หมายเหต ุ :
- ขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจางประจํา ประกอบด วย ขาราชการระดบัชํานาญการพิเศษลงมา พนกังานราชการ และลูกจางประจํา (ยกเวนพนกังานขับรถยนตและพนกังานชาง)

- ชวงเวลาเรยีน ต ัง้แต เดอืนกมุภาพันธ - สิงหาคม 2564

- หนวยงานจัดทาํรายงานสรปุผลการเรยีนรูผานระบบ e-learning พรอมแนบใบประกาศนยีบตัร สงใหสถาบนัพัฒนาบคุลากรดานการคลังและบญัชีภาครัฐ ภายในวันที ่15 ก.ย. 2564

รอยละของจาํนวนขาราชการ พนกังานราชการ และลกูจ างประจาํทีเ่รียนรูผานระบบ e-learning ของสาํนกังาน ก.พ. #DIV/0!

  - จํานวนบคุลากรของหนวยงานทีเ่รยีนรูผานระบบ พิจารณา ณ วันที ่30 ก.ค. 2564

จาํนวนผูผานการเรียนรู 2 วิชา

จาํนวนขาราชการ พนกังาน และลกูจ างประจาํ

แบบสรปุรายงานผลตัวชีว้ัดภาคบงัคับ

ลาํดบัที่

รายชือ่ วิชาที่ผานการเรียนรู
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ตัวชี้วดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ .............................................................

ตั้งแตวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

วงเงนิงบประมาณรายจ ายลงทุน
หลงัโอนเปลีย่นแปลงที่ได รับจดัสรร

ตนป เพ่ิม/ลดระหวางป ผลการเบิกจ าย ผลการก อหนี้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (หากมีขอมูล) (2) (หากมีขอมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS

- หากมกีารสงคนืงบประมาณตองแนบหนงัสือแจงการสงคนืงบประมาณถึง สล.

วงเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ
ทีไ่ดรับจดัสรร

หมายเหตุ

แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

การใชจ ายเงนิงบประมาณ

ตัวชี้วดัที ่   : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรบัจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ .............................................................

ตั้งแตวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึงวนัที่ ............................

หนวย : ลานบาท

วงเงนิงบประมาณรายจ าย
ภาพรวมหลงัโอนเปลีย่นแปลง

ตนป เพ่ิม/ลดระหวางป ทีไ่ด รับจดัสรร ผลการเบิกจ าย ผลการก อหนี้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (หากมีขอมูล) (2) (หากมีขอมูล) (1)+(2)=(3) (4) (5) (4)+(5)=(6) =(6)/(3)x100

0.00

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS

- รายจายภาพรวม หมายความวา งบดาํเนนิงานและงบรายจายอ ืน่ ทีไ่ด รบัจัดสรรจาก สล. หรอืสํานกังบประมาณ

- วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลงทีไ่ด รับจัดสรร = กรอบงบประมาณทีไ่ด รับจัดสรร - สงคนืงบประมาณ

- หากมกีารสงคนืงบประมาณตองแนบหนงัสือแจงการสงคนืงบประมาณถึง สล.

แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

วงเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม
ทีไ่ดรับจดัสรร

การใชจ ายเงนิงบประมาณ

หมายเหตุ
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ตัวชีว้ัดที่    : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานคลังเขต .................

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ............................

หนวย : ลานบาท

เงนิงบประมาณรายจายลงทนุ

ทีไ่ดรับจดัสรร ผลการเบิกจ าย PO สาํรองเงนิ (มหีนี)้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรปุผลจากระบบ GFMIS หนงัสือแจงอนมุตังิบทีเ่พ่ิม/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมขีอมลู)

- ยกเวน อปท. ทีไ่ม ใชหนวยรบังบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

การใชจ ายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ

หมายเหตุ

ตัวชีว้ัดที่    : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานคลังเขต .................

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ............................

หนวย : ลานบาท

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

ทีไ่ดรับจดัสรร ผลการเบิกจ าย PO สาํรองเงนิ (มหีนี)้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรปุผลจากระบบ GFMIS หนงัสือแจงอนมุตังิบทีเ่พ่ิม/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมขีอมลู)

- ยกเวน อปท. ทีไ่ม ใชหนวยรบังบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

การใชจ ายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที ่    : รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงนิแผนดินสวนภูมภิาค

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน   รอบ 12 เดือน

การดําเนนิการ เอกสารหลักฐาน

1 รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวดั

2 รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภมิูภาค

3 รอยละจาํนวนสํานักงานคลังจังหวดัท ีมี่การปรบัปรงุ
ตามขอเสนอแนะของสํานักงานคลังเขต ตามแผนการตรวจสอบ
การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวดัในปงบประมาณ พ.ศ.
 2563

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดือน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไวท ีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดือน : จัดทาํแบบสรปุรายงานผลตัวชี้วดั พรอมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วดั

- กรณีไมมีสํานักงานคลังจังหวดัท ีมี่ขอเสนอแนะในการปรบัปรงุ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไมมีผลจากขอ 3) ให ใชเฉพาะผลจากขอ 1  

  และผลจากขอ 2 เป นผลของตัวช้ีวดั 

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

ผลการดําเนนิงาน

ตัวชีว้ัดที่    : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานคลังจังหวัด .................

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ............................

หนวย : ลานบาท

เงนิงบประมาณรายจายลงทนุ

ทีไ่ดรับจดัสรร ผลการเบิกจ าย PO สาํรองเงนิ (มหีนี)้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรปุผลจากระบบ GFMIS หนงัสือแจงอนมุตังิบทีเ่พ่ิม/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมขีอมลู)

- ยกเวน อปท. ทีไ่ม ใชหนวยรบังบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

การใชจ ายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ

หมายเหตุ
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  

ตัวชีว้ัดที่    : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานคลังจังหวัด .................

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ ............................

หนวย : ลานบาท

เงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

ทีไ่ดรับจดัสรร ผลการเบิกจ าย PO สาํรองเงนิ (มหีนี)้ ผลการใชจ าย รอยละ

(1) (2) (3) (4) (2)+(3)+(4)=(5) =(5)/(1)x100

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดสงแบบสรุปรายงานผลตวัช้ีวัดนีเ้ปนเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรปุผลจากระบบ GFMIS หนงัสือแจงอนมุตังิบทีเ่พ่ิม/ลด ระหวางปงบประมาณ (หากมขีอมลู)

- ยกเวน อปท. ทีไ่ม ใชหนวยรบังบประมาณ

แบบสรุปรายงานผลตัวชีว้ัด

การใชจ ายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวม

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที ่    : ระดับความสําเร็จของการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต

รอบระยะเวลาประเมินผล   รอบ 6 เดอืน   รอบ 9 เดอืน   รอบ 12 เดอืน

การดาํเนนิการ เอกสารหลกัฐาน

1 สํานกังานคลังจังหวัดดาํเนนิการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของ
สํานกังานคลังเขตจากการรบัตรวจจากสํานกังานคลังเขตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

2 สํานกังานคลังจังหวัดรายงานผลการดาํเนนิการปรบัปรงุตาม
ขอเสนอแนะของสํานกังานคลังเขตในระดบั 1 ใหสํานกังาน
คลังเขต

3 สํานกังานคลังจังหวัดจัดประชุมเพื่อเตรยีมการรบัตรวจจาก
สํานกังานคลังเขตในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ

- รายงานผลรอบ 6 และ 9 เดอืน : รายงานผลเสนอผูบรหิารหนวยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเกบ็ไวทีห่นวยงาน

- รายงานผลรอบ 12 เดอืน : จัดทาํแบบสรปุรายงานผลตวัช้ีวัด พรอมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตวัช้ีวัด

- การรบัตรวจจากสํานกังานคลังเขตเปนไปตามแผนการตรวจสอบการดาํเนนิงานของสํานกังานคลังจังหวัดซ่ึงเปนแผนทีจั่ดทาํโดยสํานกังานคลังเขต 

- หากสํานกังานคลังจังหวัดไมมขีอเสนอแนะของสํานกังานคลังเขตจากการรบัตรวจจากสํานกังานคลังเขตในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

   ใหวัดผลเฉพาะการดาํเนนิงานในระดบั 3 โดยแนบหนงัสือรายงานผล การตรวจสอบจากสํานกังานคลังเขตเพื่อเปนหลักฐาน

แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

ผลการดาํเนนิงาน
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ตัวชี้วดัที่ .... : รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด

                   รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ท่ีกระทบยอดได

กระทบยอดได รายการคงคาง รวมรายการ CJ

(1) (2) (3) = (1) + (2)

1 ต.ค.-63

2 พ.ย.-63

3 ธ.ค.-63

4 ม.ค.-64

5 ก.พ.-64

6 มี.ค.-64

7 เม.ย.-64

8 พ.ค.-64

9 มิ.ย.-64

10 ก.ค.-64

11 ส.ค.-64

12 ก.ย.-64

แบบสรุปรายงานผลตัวช้ีวัด

สํานักงานคลังจังหวดั................

เดือน/ป

จํานวน (รายการ/เรื่อง)

รอยละ

(4) = ((1)/(3)) * 100

รวม 0

สูตรการคํานวณ

ผลรวมของรอยละ
จํานวนเดือน

0
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บรรณานุกรม 

            
  

พสุ   เดชะรินทร. 2551. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ชุดเครื่องมือการพัฒนาองคการ (Organization 
 Improvement Toolkits) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ. กรุงเทพ : 

บริษัท วิชั่น พริ้นท แอนด มีเดีย จํากัด. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. 2553.  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของกระทรวงนํารองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556. 

  
  
  
  

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ�มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร�และแผนงาน 
ถนนพระรามท่ี 6  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

โทร 0 2127 7219  E-mail : plan@cgd.go.th 
 


