
รายงานการประขุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง 
ครังท ๑๑/ ๒๕๖๖

วันจันทร์ท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ณ ป้าปีล้านนาปาร์ค ถนนพหลโยธิน ตำบลชมพู อำ๓ อเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

ผู้มาประขุม
๑. นายกิติ,พันธ์ นวลจันทร์ฉาย

๒. นางแววมยุรี อ๊อดป้ญญา 

๓ . นายกร จันทรวิโรจน์ 

๔. นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา

๕. นางสาวชเนตรตรี แก้วจรูญ

๖. นายชาตรี สุขสิทธ้ิ

๗. นายนิพนธ์ นิลพันธ์

๘. นายมนตรี รักหบุตร
๙. นายวิทยา น้อยปลูก
๑๐.นางสาวขุติม์ ชูฤกษ์
๑๑.นางสาวพิมฟ้ใจ สายประสิทธิโชค
๑๒.นายประชัน เมฆะ
๑๓.นางสาววราพร สีขันธ์

๑๔.นางลัดดา โพธิตุ้ย 

๑๕.นางศุภามาศ ใจเย็น 

๑๖.นางพีรกัญญา พิชัยกุล

ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดลำปาง
หอการค้าจังหวัดลำปาง
รองประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง

(แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำปาง
หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลำปาง
คลังจังหวัดลำปาง
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง
สรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง
สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง
สรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง
เจ้าหน้าท่ีจัดผลประโยชน์ชำนาญการ
(แทน) ธนารักษ์พ้ืนท่ีลำปาง
ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง
ผู้อำนวยการเฃต ธนาคารออมสินเขตลำปาง
ผู้จัดการสาขาอาวุโส ธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง
ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาลำปาง
ผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง
ผู้ช่วยผู้จัดการสาขาลำปาง
(แทน) ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง
ผู้อำนวยการสำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง
สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง

ท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษา

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เลขานุการ
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสาวแจ่มจิตต์ วงศ์ไชยพรม 
๒. นางสาวขวัญชนก สายศรีธิ

๓. นางสาวปิยพรรณ ป้ญญาวงศ์ 
๔. นางสาวนงคราญ ไชยมณี 
๕. นางสาวพรทิพย์ กำลังช่วย

นักวิชาการสรรพสามิตชำนาญการ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง 
ผู้จัดการ /เ ประจำสำนักงานเขตลำปาง
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) สาขาลำปาง 
พนักงานบริหารท่ัวไป ๗ สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง 
พนักงานภาษีสรรพากร สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง 
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

เร่ิมประขุม...



- ๒ -

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
๑) แนะนำผู้บริหารย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ นางสาวซเนตรตรี แก้วจรูญ สรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง 
๒) ขอแสดงความยินดีแด่ นายชาตรี สุขสิทธี้ สรรพสามิตพื้นท'ลำปาง เนืองในโอกาส 

ย้ายไปดำรงตำแหน่ง สรรพสามิตพ้ืนท่ีน่าน

ทีป่ระชุม ยินดีต้อนรับสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง และแสดงความยินดีแด่สรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม
ประธานฯ สำนักงานคลังจังหวัดลำปางในฐานะเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง
ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง ครั้งท่ี 3)๐/๒๕๖๖ และแจ้งเวียนรายงาน 
การประชุมให้ คบจ.ลำปาง พิจารณาแล้วตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ท่ี ลป ๐๐๐๓/ ๐๐๐๗๕:๗ ลงวันท่ี 
๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๖ ไม่มีหน่วยงานขอแก้ไข จึงเรียนมาเพ่ือขอรับรองรายงานการประชุม

ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพ่ือทราบ
ประธานฯ ๓.๑ เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู1ภูม ิภาค 
ได้เห็นชอบเกณฑ์การพิจารณาคณะผ้บริหารการคลัง ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน คะแนนรวมทงสิ้น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้

๑) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(70เว ป๐ผท//\^6ทปล 8ล56ป) ๔๐ คะแนน

๒) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ของพ้ืนท่ี (/\โ6ล 8ล56ช) ๓๐ คะแนน

๓) งานตามภารกิจหลัก นันก0ช๐ท 8ล56ป) ๓๐ คะแนน

รางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ แบ่งออกเป็น ๒ ประ๓ ท ประกอบด้วย

๑) รางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด(คบจ.)ดีเด่นประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๗ 
๑๐ อันดับแรก ที่มีคะแนน,รวมสูงสุด ได้แก่

(๑) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับท่ี ๑ ได้รับเงินสนับสบุนการดำเนินงานของ คบจ. 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๒) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๒ ได้รับเงินสนับสบุนการดำเนินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๓) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๓ ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๔) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๔ ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๔) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๔ ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๖) รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๖ -  ๑๐ ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของ คบจ. จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศ และใบประกาศ

(๑) รางวัล...



- ๓ -

อันดับท่ี รางวัล

(๑) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๑
เง ินสน ับสนนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๒ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท  

โล ่ร างว ัล เก ยรต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

(๒) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๒
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๑ ๘ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท 

โล ่ร างว ัล เก ยรต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

(๓) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๓
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๑ ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท  

โล ่ร างว ัล เก ยรต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

(๔) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๔
เง ินสน ับสนนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท 

โล ่ร างว ัล เก ยรต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

(๕) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๕
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๑ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท 

โล ่ร างว ัล เก ยรต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

(๖) รางว ัล  คบจ. ด ีเด ่น  อ ัน ด ับ ท ี่ ๖  - ๑๐
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. จำนวน ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บาท  

โล ่ร างว ัล เก ีย รต ิยศ  แ ละใบ ป ระก าศ

ทั้งนี้ คบจ. ต้องมีคะแนนรวมมากกว่า ๙๐ คะแนนข้ึนไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยไม่มีคะแนนในมาตรการใดๆ ๐ คะแนน และกรณีที่ คบจ. มีคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากคะแนน 
ด้านนโยบาย การดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐เว ป๐ผท//\ฐ6ทปล 8ล56ป) 
และด้านนโยบาย การดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/\โ6ล 8ล56ป) 
ตามลำดับ เพื่อเป็นหลักในการจัดลำดับ คบจ. ดีเด่น โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลการดำเนินงานจริง 
(อัตราส่วนร้อยละ) เป็นหลักในการพิจารณาจัดลำดับ คบจ. ดีเด่น

๒) รางวัลพิเศษเฉพาะด้าน ๑๐ รางวัล ได้รับเงินสนับสบุนการดำเนินงานของ คบจ. 
รางวัลละ ๕๐,๐๐๐ บาท โดยพิจารณาจาก คบจ. ที่ได้รับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินผลด้านนโยบาย 
การดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/Vโ6ล 8ล56ป) ซึ่งมีคะแนนรวม 
สูงสุดในด้านท่ีกำหนด ๑๐ ลำดับแรก โดยมีข้อกำหนด ดังต่อไปน้ี

- คบจ. ท ีได ัร ับรางวัลพ ิเศษ จะต้องไม1ใช่ คบจ. ท ีร ับรางว ัล คบจ. ดีเด่น

๑๐ รางวัลข้างต้น
- คบจ.ท ีได ้ร ับรางว ัลพ ิเศษจะต ้องไม 'ม ีคะแนนในมาตรการ7๐ |วก /

/\ฐ6ทปล 8ล56ป ได้ ๐ คะแนน
- กรณีท่ี คบจ. มีคะแนนเท่ากัน ในด้านนโยบายการดำเนินงานที,สอดรับกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/\โ6ล 8ล56ป) จะพิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมดเป็นหลัก 

ในการจัดลำดับ คบจ. ท่ีได้รับรางวัลพิเศษ
เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การพิจารณากรอบการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน 

ของ คบจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังน้ี

๑. ด้านนโยบาย...



มาตรการของรัฐ เกณฑ์การพิจารณา

๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (7๐[ว ช๐ผก//ฐอกชล 8ลรอช) 
(คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)
๑.๑ โครงการ 
ผล!;!๐กลI 
อ-8ลห๓ รก!: 
(๗ คะแนน)

ตัวชี้วัด

ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงิน 
เพื่อรับ - จ่ายเงินของภาครัฐผ่านระบบ ^78 

(ะอโเวอโล!:อ (ธุรกรรมด้านรับ 8111 83X๓6ท1 
ด้านจ่าย 8นเช 83X๓อก!: และธุ่รกรรมนำเงินสํง่ค่ลง) 
และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง 800 
โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต 08  (ะ๐(ะ๒ รวมถึงซ่องทาง 
การชำระอื่น ๆ เซ่น ฬ ๐ช;เอ 83กช:ก.ฐ เป็นต้น

2/รอยละ คะแนน
^  ๙๐ ๗

๘๕ - ^  ๙๐ ๕
๘๐ - ๔ ๘ ๕ ๓

๗๕ - 7 ๘๐ ๑

ระยะเวลา

ต.ค. เอ๕๖๖ - 
ก.ย. ๒๔๖๗

คะแนน

๗

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

ฝ่ายเลขานุการฯ จะขอข้อมูล 
จาก บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
และจัดเก็บข้อมูลไว้ใบระบบ 
เก!โลก61 ข อ งก อ งก า ร เง ิน  
การคลังภาครัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส์านักงานคลังจังหวัด
กลุ่มเป้าหมาย : ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
ซี่งไมรัวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) และหน่วยงานอิสระ 
หมายเหตุ : ๑. ส่วนราชการในจังหวัดจะต้องมีจำนวนธุรกรรมผ่านซ่องทางดังกล่าว 
มากกว่า ๙๐ รายการ/หน่วยงาน

๒. ขนาดส่วนราชการแต่ละจังหวัดไม่เท่ากัน จังเห็นควรกำหนดเป็นร้อยละ 
ของหน่วยงานที่มีจำนวนธุรกรรมมากกว่า ๙๐ รายการ ในแต่ละจังหวัด

๑.๒ โครงการ...



- ๕ -
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๑.๒ โครงการ 
เร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณภาครัฐ 
(๗ คะแนน)

ตัวซื้วัด
ร้อยละดวามสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ภาครัฐ

ร้อยละ คะแนน
๑ 0 0 ๗

๙๕; - ^  ๑ 0 0 ๕

๙ 0  - ๔ ๙๕; ๓

๗๕; - ^  ๙ 0 ๑

ระยะเวลา

ต.ค. ๒๕โ๖๖ - 
ก.ย. ๒๕;๖๗

คะแนน

๗

อกสารหลักฐานท่ีใช้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

ใช้ข้อมูลจากรายงานการใซ้ 
จ,ายงบประมาณ รายจ ่าย 
จากระบบ 6ฅฺฒ่5 (ผ6เวร1เ6 
กรมบัญชีกลาง)

หน่วยงานรับผิดชอบ : คบจ.
กลุ่มเป้าหมาย ะ ส่วนราฃการในส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
หมายเหตุ ะ การใช้จ่าย หมายถีง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากระบบ เ3พ่1ร

Vตัวซวัด ระยะเวลา คะแนน
ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้าง ต.ค. ๒๕๖๖ - ๑๓
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ มิ.ย. ๒๕;๖๗

๑.๓ การเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลัง 
ท้องถิ่น 
(๑๓ คะแนน)

กิจกรรม คะแนน
๑. จัดทำแผนการดำเนินงาน ๒

๒. เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด (ริ̂

๓. รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ๓
๔. จัดทำและรายงานผลการดำเนินงาน ๒
ตามแผนต่อ คบจ.
๔. รายงานผลการดำเนินโครงการ ๒
ให้กองการเงินการคลังภาครัฐ
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กำหนด

เอกสารหลักฐานห่ึใซ้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

๑ .แผนการดำเนินโครงการ 
๒.แบบรายงานสรุปผลการ 
ประเม ินระบบการเง ินและ 
งบประมาณ (แบบประเมิน 
สุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ 
อปท. ครบ ตามจำนวนท่ีกำหนด 
๓.รายงานการประชุม คบจ. 
แสดงถ ึงการสร ุปผลการ 
ประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน 
๔.หลักฐานการรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการที่เสนอต่อ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
โดยประธาน คบจ. ลงนาม

หน่วยงานรับผิดชอบ : คบจ.
กลุ่มเป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
หมายเหตุ ะ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๕; พฤศจิกายน ๒๕;๖๕; เรื่อง แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคลัง 
และงบประมาณของ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗โดยใช้ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

๑ . จัดทำแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนด อปท. กลุ่มเป้าหมาย 
ตามจำนวนที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๒. ลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
๓ . รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น

๔. จัดทำรายงาน...



- ๖ -

มาตรการของรัฐ เกณฑ์การพ ิจารณา

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานสรุ'ปผลการประเมิน 
ระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ที่กำหนด 

๔. รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นต่อที่ประขุม คบจ. 
และรายงานผลการดำเนินโครงการ ส่งให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๗ โดยประธาน คบจ. ลงนาม

๑ .๔ การแกไข 
ปีญหา
หนี้บอกระบบ 
อย่างบูรณาการ 
(๑๓ คะแนน)

ตัวนี้วัด

๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาลัมพันธ์ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบ 
ให้ครบถ้วนใน ๓ เรื่อง
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์ 
และสินเชื่อพิโกพลัส
- การให้คำปรึกษาทางการเงินหริอส่งเสริมวินัยการเงิน 
แก่ประซาขนเพื่อป้องกันและแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบ
- การประซาลัมพันธ์สินเชื่อสำหรับลูกหนี้นอกระบบ 
เพื่อเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรฐ

รูปแบบ คะแนนต่อครั้ง

ลงพื้นที่ และ/หรือ ร่วมกับ 
จังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อื่น ๆ

0.๔

จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ ๑

- คบจ. ยะลา บ้เตตานี และนราธิวาส

รูปแบบ คะแนนต่อครั้ง

ลงพื้นที่ และ/หรือร่วมกับ 
จังหวัดเคลื่อนที่ จัดอบรม และ/ 
หรือออกบูธ และ/หรืออื่น ๆ

๑

ระยะเวลา
ต.ค. ๒๔๖๖ - 
ก.ย. ๒๔๖๗

คะแบบ
๔

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

๑.รายงานการประช ุม คบจ. 
ที แสดงลังการกาหนดการจัด 
กิจกรรมและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
๒ .เอกสารท ีใฃ ประกอบการ 
ประขาสัมพันธ์
๓.รูปภาพกิจกรรม หรือภาพถ่าย 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการประซาสัมพันธ์

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

ฝ่ายเลขานุการฯ จะขอข้อมูลจาก 
ธ-ก.ส. และธนาคารออมสิน และ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ เท);โลก6เ 
ของกองการเงินการคลังภาครัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบ : คบจ. — —-------------------------- --
กลุ่มเป้าหมาย ะ ผู้ประกอบธุรกิจเงินกู้นอกระบบ ลูกหนี้นอกระบบ และประซาซนทั่วไป 
หมายเหตุ ะ ๑. กิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ หมายถึง การสื่อสาร 
ข่าวสาร ขอเท็จจริง ความรู้ และการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย 
ของการแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบ โดยรูปแบบของการดำเนินกิจกรรมสามารถดำเนินการ 
อย่างใดอย่างหนี้ง หรือทั้ง ๒ รูปแบบ ดังนี้

๑.๑ การลงพื้นที่ และ/หรือ ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อื่น  ๆ
๑.๒ จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธโดยเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

โดยให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน 
ร่วมประซาสัมพันธ์

๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ต้องครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย

๓. การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ซอง คบจ. ยะลา 
ป้ตตานี และนราธิวาส กำหนดให้ได้รับ ๑ คะแนนต่อครั้ง เนื่องจากข้อจำกัดด้านการลงพื้นที่

๑.๔.๒ จำนวน...
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ตัวชี้วัด

๑.๔.๒ จำนวนลูกหนี้นอกระบ,ฃที่ยื่นความประสงค์ 
ขอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ

จำนวนลูกหนี้ (ราย) คะแนน
มากกว่า ๘๐ ๔

๔๑ - ๘๐ ล’!
๒๑ - ๔๐ ๒

๑ - ๒๐ ๑

ระยะเวลา คะแนน

ต.ค. ๒๔๖๖ - ๔
ก.ย. ๒๔๖๗

เอกสารหลักฐานท่ีใข้

ประกอบการตรวจประเมินผล

ฝ่ายเลขานุการฯ จะขอข้อมูลจาก 
ธ.ก.ส. และธนาคารออมสิน และ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ เทบ3ท6เ 
ของกองการเงินการคลังภาครัฐ

หน่วยงาบรับผิดชอบ ะ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
และธนาคารออมสิน
กลุ่มเป้าหมาย : ลูกหนี้นอกระบบ
หมายเหตุ : จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นความประสงค์ขอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน

ตัวชี้วัด

๑.๔.๓ จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัต 
เข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัธ

จำนวนลูกหนี้ (ราย) คะแนน
มากกว่า ๔๔ ๔

๓๖ - ๔๔ ๓

๑๖ - ๓๔ ๒

6) - ๑(3̂ ๑

ระยะเวลา คะแนน

ต.ค. ๒๔๖๖ - 
ก.ย. ๒๔๖๗

๔

เอกสารหลักฐานท่ีใซ้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

ฝ่ายเลขาบุการฯ จะขอข้อมูลจาก 
ธ.ก.ส. และธนาคารออมสิน และ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ เกบลกอเ 
ของกองการเงินการคลังภาครัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบ ะ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
และธนาคารออมสิน
กลุ่มเป้าหมาย ะ ลูกหนี้นอกระบบ
หมายเหตุ : จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงิน 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารออมสิน
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๒. ด้านนโยบายการ 
(คะแนนเต็ม ๓0 ค

ดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/ชุโ0ล 8ล560เ) 
ะแนน)

ตัวชี้วัด

ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการที่ตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ 
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจ 
ขนาดกลาง และขนาดย่อม (51ฬ55) หรือวิสาหกิจชุมชน 
ในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

๑.เอกสารรายละเอียดของโครงการที่ดำเนินการ 

๒.รายงาบ๓ รประชุม คบจ. ท่ีได้นำโครง๓ รเข้าฟ้จารณา 

๓.เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนการดำเนินโครงการ 

เข่น แผนงานโครงการ /เ(ะชอก ?เลก รายงาบการ 

เตรียมการโครงการ เป็นต้น 

๔.เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการโดย 

จเะต้องมีหลักฐฟระกอบทุกกิจกรรน ท่ีกำฬนดไว้ใน.เผน 

๔.หลักฐานแสดงว่ากลุ่มเป้าหมายประกอบกิจการที่ 

เป็นวสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ร/นาธร) หรีอ 

วิสาหกิจชุมชนใบจังหวัด

๖.หลักฐานแสดงถึงการประเม ินผลและสรุปผล 

การประเมินโครงการ เซ่น แบบประเมินผลโครงการ 

รายงานสรุปแบบประเมินผลโครงการ รายงาน 

สรุปผลการดำเนินงาบ เป็นต้น 

ฅเ.รายงานการประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนิน 

โครงการต่อ คบจ.

๘.ร^๓ นผลการดำเนินโครงการและการประเมินผลโครง๓ ร 

ที่เสนอ ผู้ว่าราขการจังหวัดลงนามโดยประราบ คบจ. 
(กรณีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบจังหวัด) 

๙.รูปภาพกิจกรรม พร้อมบรรยายใต้ภาพ 

๑๐.เอกสารรายละเอียดของโครงการที่ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดขอบ ะ คบจ. ในจก่อนหน้า

กลุ่มเป้าหมาย ะ วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (รเฬ[ะร) หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
หมายเหตุ : ๑. ขอรับการสนับสบุนจากงบประมาณของจังหวัด หรือใช้จ่ายจากเงินฝาก 
ค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ท่ี],ดร'บการ-จัดสรร

๒. โครงการดังกล่าว คบจ. อาจคิดริเริ่มโครงการขึ้นมาใหม่ 
ซึ่งสามารถบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นได้ หรือเบ็เนโครงการต่อเน่ืองจากปีก่อน 
โดยมีการติดตามและขยายผลเพิ่มเติม แต่มิให้นำโครงการของหน่วยงานอื่น 
มาเป็นโครงการตามเกณฑ์ คบจ. ดีเด่น

๓. การตรวจประเมินผลโครงการ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการ 
ตรวจประเมินผลการดำเนินงานที่คณะกรรมการกลางในการตรวจประเมินผล 
คณะผ้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น กำหนด

กิจกรรม คะแนน

๑. โครงการดังกล่าวต้องสนับสบุน รฝว้ธร 
หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด โดยระบุ 
กลุ่มเป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ 
ผลลัพธ์ที่ได้อย่างชัดเจน

๓

๒. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ 
โดยกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาอย่างชัดเจน

๕

๓. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
ตามข้อ ๒

๔. ประเมินผล และรายงานผลต่อ คบจ. 
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด

(*3

ระยะเวลา

ต.ค. ๒๕:๖๖ - 
ก.ย. ๒๕:๖๗

คะแนน

๓๐

เฮกลารหลักฐา^ช้ประกอบการตรวจประเมินผล

๓. งานตามภารกิจ...



มาตรการของรัฐ เกณฑ์การพิจารณา

๓. งานตามภารกิจหลัก (8นก(ะ-ช๐ก 835601)
(คะแนนเต็ม 910 คะแนน)
มาตรการภาษี 
และด่าธรรมเนียม 
อื่น ๆ

มาตรการของกรมสรรพากร
ตัวช้ี'วัด

๓.® ร้อยละหน่วยรับบริจาคที่เข้าสู่ระบบบริจาค 
อิเล็กทรอนิกส์ (0-อ๐ทลปฺ๐ก) เปรียบ■เทียบกับ 
จำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยังไม่เข้าสู่ระบบบริจาค 
อิเล็กทรอนิกส์ (ผเาแ:6แ5()

กิจกรรม คะแนน

๑. ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ ๑
๒. ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๖๔ ๒
๓. ไม'น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ๓
๔. ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๗๔ ๔
๔. ไม,น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ๔

ขั้นดอนการดำเนินงาน
๑. สำรวจ1ข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่มีคุณสมบัติ 
ในการเข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
(0-00ทล1:1๐ท)
๒. กำหนดกลุ่มเป้าหมายและจัดทำแผนเซิงรุก 
ในการเข้าไปประชาสัมพันธ์ดึงหน่วยรับบริจาค 
เข้าสู่ระบบ
๓ . ประสานหน่วยรับบริจาคที่ยังไมมเลขประจำตัว 
หน่วยรับบริจาคเข้าสู่ระบบ (พ/เา11:6115บ)
๔. นำหน่วยรับบริจาคในระบบ (Vฬาเ*01'!5*3 
ลงทะเบียนใข้งานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์
(0-[ว0กฺ3ป(วก)
๔. ติดต้ัง 08  (ะ๐0เ6 หน่วยรับบริจาค ติดตามผล 
และรายงานสรปผลการดำเนินงาน

ระยะเวลา คะแนน

ต.ค. ๒๔๒๒ - 
ก.ย. ๒๔๒๗

๔

เอกลารหลักฐานท่ีใช้

ประกอบการตรวจประเมินผล

หน่วยรับบริจาค ได้แก่
๑.สถานศึกษา
๒.ศาลนสถานทุกศาสนา
๓.สถานพยาบาลของรัฐ
๔.องค์การ สถานสาธารณกุศลที่ได้รับ
การประกาศให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล
๔.หน่วยรับบริจาคอีน  ๆ ที่กฎหมาย
กำหนดให้สามารถนำการบริจาคมาใช้
สิทธิลดหย่อนภาษีได้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ะ
๑. กองวิซาการแผนภาษี และกองเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้สนับสนุนข้อมูล 

ในการจัดทำโครงการ
๒. สำนักงานสรรพากรภาค ๔ -  ๑๒ เป็นผู้ควบคุมและกำกับดูแล 
๓. สำนักงานสรรพากรพื้นที่ และ คบจ. ในจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยรับบริจาค ได้แก่ 
๑) สถานศึกษา 
๒ )ศาสนสถานทุกศาสนา 
๓) สถานพยาบาลของรัฐ
๔) องค์การ สถานสาธารณกุศลท่ีได้รับการประกาศให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล 
๔) หน่วยรับบริจาคอื่น ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้สามารถนำการบริจาค 

มาใช้สิทธิลดหย่อนภาษีได้

หมายเหตุ...



- ๑๐ -
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หมายเหตุ : ๑ . กองวิชาการแผนภาษีประสานกองเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสรรพากร 
ประมวลผลข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่ขึ้นทะเบียนในระบบทุกเดือน

๒. ใช้ข้อมูลเฉพาะหน่วยรับบริจาคที่มีเลขประจำตัวหน่วยรับบริจาค 
ที่เข้ามาสู่ระบบ (\/ฬาแอชรธ) ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยประมวลผลหน่วยรับบริจาค 
ที่เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (6-อ๐ทลป๐ท) ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ สงวันที่ 
๓๐ กนยายบ ๒๕๖๗

ตัวชื้วัด
๓.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ 
ภาษีอากร และสิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
ร/ฬธร

กัจกรรม คะแนน
๑. กำหนดกลุ่มผู้ประกอบการ 51ฬธร 
เบีาหมาย และจัดเตรียมข้อมูล

๑

๒. จัดทำโครงการอบรม และประสาน 
กลุ่มผู้ประกอบการ รฬธ5 เป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ

๒

๓. ดำเนินการอบรมสัมมนา 
ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 5(ฬธร 
และสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ 
ประจำจังหวัด

๓

๔. สรุปผลการอบรมสัมมนา 
และรายงานผลการดำเนินงาน

(5̂

๕. ระดับความพอใจของผู้ประกอบการ 
ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐

๕

ระยะเวลา

ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย. ๒๕๖๗

คะแนน

๕

เอกสารห? 

ประกอบการด

ข้าฐานท่ีใช้ 

รวจประเมินผล

เสริมสร้างความรู้ คว 

ส ้'กยภาพ ส ิท ธ ิป  

ความสามารถ ด้านภ' 

ให้กับผู้ประกอบการ 5

ามเช้าใจ ส่งเสริม 

ระโยชน์  และ 

าษีในการแข่งชัน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ:
๑. กองบริหารภาษีธุรกจขนาดกลางและขนาดเล็ก เป็นผู้สนับสนุนข้อมูล 

ในการอบรมโครงการ
๒. สำนักงานสรรพากรภาค ๙ - ๑๒ เป็นผู้ควบคุมและกำกับดูแล
๓. สำนักงานสรรพากรพื้นที่ และ คบจ. ในจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ะ ผู้ประกอบการ รฬธร ภายในจังหวัด 
หมายเหตุ : ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมศักยภาพ สิทธิประโยชน์ 
และความสามารถด้านภาษีในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ รเฬธร 

๒. โครงการการพัฒนาความรู้ภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ 
แก่ผู้'ประกอบการ รผธร ของกรมสรรพากร จำนวน ๑ ครั้ง/สำนักงานสรรพากรพื้นที่ 
(ยกเว้นตัวชี้,วัดที่ ๓.๒ สำหรับ คบจ. ที่มีด่านศุลกากร/สำนักงานศุลกากร)

มาตรการ...



I
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มาตรการของรัธ เกณฑ์การพิจารณา

มาตรการของกรมสรรพสาม ิต

ตัวข้ี'วัด

๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๗

กจกรรม

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

๒. คัดเลือกพื้นที่/ชุมซนเป้าหมาย 
(เป็นพื้นที่1หรือ1ชุมชน,ที่มีผู้'ประกอบการ 
ที่จดทะเปียนสรรพสามิต 
เป็นผู้ประกอบอุตสาหกรรม/
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผู้ผลิต 
หรือผู้ขอใบอนุญาต ซึ่งกรมสรรพสามิต 
เป็นผู้ออกใบอนุญาตหรือใบทะเปียน 
สรรพสามิต)

- จำนวนพื้นที่/ชุมขนเป้าหมาย 
ที่ได้รับคัดเลือก จำนวน ๒ แห่ง

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
แก่ผู้ประกอบอุตสาหกรรม/
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/
ผู้ขอ'ใบอนุญาตผลิต/ผู้ขอใบอนุญาตขาย/ 
ประซาขนในชุมชน

- จำนวนครั้งของการดำเนินการ 
ส่งเสริมความรู้ อย่างน้อย ๒ คร้ัง

๔. จำนวนรายของผู้ประกอบการ 
รายใหม่ที่มาจดทะเบียนสรรพสามิต 
หรือ ร้อยละจำนวนรายที่มาต่อ 
ใบอนุญาตตามกำหนดเวลา

- จำนวนรายของผู้ประกอบการ 
รายใหม่ที่มาจดทะเบียนสรรพสามิต 
อย่างน้อย ๑ ราย

- ร้อยละจำนวนรายที่มาต่อ 
ใบอนุญาตตามกำหนดเวลา 
ร้อยละ ๙0

คะแนน

๑

๑

๒

ระยะเวลา

ต.ค. ๒๔๖๖ - 
ก.ย. ๒๔๖๗

คะแนน

๑ 0

เอกสารหลักฐานท่ีใช้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

๑) แต่งตั้งคณะหำงาน

จัดทำคำส่ังแต/ต้ังคณะทำงาบๆ โดยผู้อำนวยการ 
สำ'นักงานสรรพสามิตภาค เป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง 
โดยมิคณะทำงาบ ดังนี้

- สรรพสามิตพื้นที่ ประธานคณะทำงาบ
- หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บ กรรมการ
- หัวหน้าฝ่ายปราบปราม กรรมการ

- ผู้แทนชุมซน (ถ้ามิ) กรรมการ
- หัวVน้าฝ่ายอำนวยการพ้ืนท่ี เลขานุการคณะทำงาน 

หมายเหตุ กรรมการและเลขานุการ อาจมีการ 
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
๒) คัดเลือกพื้นที่/ชุมฉบฺเป้าหมาย

คณะทำงาน  ๆ คัดเลีอกพ้ืนท่ี/ชุมซบโดยพิจารณา 
จากหลักเกณฑ์ ดังนี้

๑.เป ็นพ ื้นท ี่/ช ุมซนที'มีสินค ้าและสถาน 
บริ การทีกรมสรรพสามิ ตจัดเก็บภาษี จำนวนมาก 
หริอมีผู้ขอใบอนุญาตขายจำนวนมาก

๒.มผู้ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบกิ จการ 
ส๓'นปริการท่ียัง'โม่เข้าสู่ระบบภาษีสรรพสามิต 
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้

๑.ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ ณ สำนักงาบ 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี ห่เอสัญจรเปพร๓ ย ตามชุมซนต่าง ๆ 
โดยเซิญวิทยากรท่ีเป็นเจ้าหน้าที'ของกรมสรรพสามิต 

หริอวิทยากรจากหน่วยงาบภายนอก อย่างน้อย ๒ 
ครั้ง รวมตั้ง จัดทำแผ่นพับ ฟ ้อให้ความรู้ หริอ 
เผยแพร่ผ ่านทาง พ6เว51*6ข องสำน ักงาบ  
สรรพสามิตพื้นที่

๒.นำข้อมูลความรู้เผยแพร่ทาง พ 6เว5แ6 
ของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

๓.ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิต 
และระเป ียบปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการจดทะเบ ียน 
สรรพสามิต หริอการขอใบอนุญาตผลิต ห่ร็อการ 
ขอใบอนุญาตขาย หริอกระบวนการชำระภาษีสินค้า 

และบ่!การต่างๆของกรมสรรพสามิตเป็นต้น 
๔) จำนวนรายของผู้ประกอบการ

๑.สำรวจจำนวนผู,ประกอบอุตสาหกรรม/ 
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผู้ขอใบอนุญาตใน 
พื้นที่ท ี่มาจดทะเบียนสรรพสามิตใหม่ หริอฃอ 
ต่อใบอนุญาต (รายเดิม)

๒.เก็บข้อมูลการยืนจดทะเบียนสรรพสามิตใหม่/ 
ขอต่อใบอนุญาตของสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี จาก 
รายงานข้อมลทีไข้สำหรับการประเมิ'นผลการปฏิบัติ
'รัว'’7(0ว ,̂  ใจ หรั?/จ เจ เจาจ เ̂ ว'รั??จ แจ/า6*1พ ื 210 า ‘รัจ ^ จ*ๆ*5:

๔. สรุปผลการ...



- ๑๒ -

มาตรการของรัฐ เกณฑ ์การพ ิจารณา

ตัวซื้วัด

กิจกรรม คะแนน

๕. สรุปผลการดำเนินงานและเสนอ 1©
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
เสนอ คบจ./สำนักงานสรรพสามิตภาค
จำนวน ๑ ฉบับ
ภายในวันที่ ๑๖ ตลาคม ๒๕๖๗

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
เสนอกรมสรรพสามิตทราบ
จำนวน ๑ ฉบับ
ภายในวันที่ ๓๑ ตลาคม ๒๕๖๗

- รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุง
(กรณีพบป้ญหาหรืออุปสรรค)

ระยะเวลา คะแนน

หน่วยงานรับผิดขอบ ะ ๑. สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่
๒. สำนักแผนภาษี กรมสรรพสามิต 

กลุ่มเป้าหมาย ะ ประฃาซน/ชุมซน

มาตรการของกรมธนารักษ์

ตัวขี้วัด

๓..๔ จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา

กิจกรรม คะแนน

๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ๓
- มิข้อมูลแผนที่ ข้อมูลทะเบียนที่ดิน

ข้อมูลราคาซื้อขายจดทะเบียน
ข้อมูลหน่วยที่ดิน การปรับปรุง
รูปแปลงที่ดินในฐานข้อมูลแผนที่
และข้อมูลหน่วยที่ดินในชั้นข้อมูล
หน่วยที่ดิน ที่ถูกต้อง ครบถ้วน
เป็นป้จจุบัน พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย
จำนวนแปลงที่ดินที่ต้องดำเนินการ
เป็นรายจังหวัด

๒. ประกาศพื้นที่ดำเนินการ ๑

- มีการประกาศพื้นที่ดำเนินการ
ประเมินราคาที่ดิน

ระยะเวลา

ต.ค. ๒๕๒•๒ - 
ก.ย. ๒๕๖๗

คะแนน

๑ 0

เอกสารหลักฐานท๋ึใข้ 

ประกอบการตรวจประเมินผล

๑) เอกสารสรุปข้อมูลแผนที่ ข้อมูล 
ทะเบียนที่ดิน ข้อมูลราคาซื้อขายจด 
ทะเบียน ข้อมูลหน่วยท่ีดิน การปรับปรุง 
รูปแปลงท่ีดินในฐานข้อมูลแผนท่ี และ 
ซอมูลหน่วยท่ีดินในช้ันข้อมูลหน่วยท่ีดิน 
และจำนวนเบีาหมายแปลงที่ดินที'ต้อง 
ดำเนินการซองสำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีน้ัน 
๒) ประกาศพ้ืนท่ีดำเนินการประเมินราคา̂ ท่ีดิน 
๓) เอกสารสรุปการสำรวจและจัดเก็บ 
ข้อมูลสภาพท่ีดิน
๙) เอกสารสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลราคา 
ตลาดและกำหนดราคาประเมินรายหน่วยท่ีดิน 
๙) รายงานการประเมินราคาท่ีดิน

๓. สำรวจ...



- ๑๓ -

มาตรการของรัฐ เกณฑ์การพิจารณา

หน่วยงาบรับผิดชอบ ะ ๑. สำนักงานธนารักษ์พื้นที่
๒. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมธนารักษ์ 
๓. กอง'ประเมินราคาทรัพย์สิน

กลุ่มเป้าหมาย ะ ประซาซน และหน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง

ประธานฯ สรุปเจ้าภาพหลักในการรับผิดชอบตัวซ้ีวัดท้ัง ๓ ด้าน ตังน้ี
๑) ด้านนโยบายการดำเนินงานที'สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

(7๐เว0เ0ผก/ /ปุ’6ทปล 8ล56ป) ๔๐ คะแนน
ตัวซ้ีวัดท่ี ๑.๑ ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่ายเงินของภาครัฐ 

ผ่านระบบ 17โ8 (ะอโเวอโล^ฯ เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง
ตัวช้ี'วัดที' ๑ .๒ ร้อยละความสำเร็จชองการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 

เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง
ตัวชี้วัดที ๑ .๓ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพ 

การคลังท้องถ่ิน เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง
ตัวชี้วัดที' ๑.๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การแก้ไขป้ญหาหน้ีนอกระบบ เจ้าภาพหลัก ได้แก่ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๒ จำนวนลูกหนี้นอกระบบที'ยืนความประสงค์ขอเช้าสู่ระบบสถาบัน 

การเงินของรัฐ เจ้าภาพหลัก ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลำปาง และ ธนาคาร 

ออมสินเขตลำปาง
ตัวข้ีวัดท่ี ๑.๔๓ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ 

เจ้าภาพหลัก ได้แก่ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลำปาง และ ธนาคารออมสินเขตลำปาง 
๒) ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพ้ืนท่ี 

(/\โ6ล 8ล56ป) ๓๐ คะแนน เจ้าภาพหลัก ได้แก่ คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง

๓) งานตาม...



-  (ร ิ)(ร ิน ึ่ -

๓) งานตามภารกิจหลัก (โนท0น0เก 8ล560เ) ๓๐ คะแนน
ตัวซ้ีวัดท่ี ๓.๑ ร้อยละหน่วยรับบริจาคท่ีเข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (6-0๓ลช๐ท) 

เปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาคท่ียังไม่เข้าสู่ระบบฯ เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง 
ตัวชี้'รัดที ๓.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ภาษี และสิทธิประโยชน์ 

แก่ผู้,ประกอบการ รเฬโร เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานสรรพากรพื้นท่ีลำปาง
ตัวช้ี'งัดท่ี ๓.๓ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมขนประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เจ้าภาพหลัก ได้แก่ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสำปาง
ตัวชี้วัดที่ ๓ .๔ ระดับความสำเร็จของการประเมินราคาที่ดิน เจ้าภาพหลักได้แก่ 

สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีลำปาง

ขอเรียนหน่วยงานท่ีรับผิดขอบตัวซ้ีวัด หากมิความจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
ตามตัวช้ี'วัดฯ ดังกล่าว ให้เสนอโครงการฯ เข้าท่ีประชุม คบจ. เพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่าย 

เก็บภาษีห้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ตามโครงการสนับสบุนภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)ได้

ทีป่ระชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
๔.๑ การจัดงานมหกรรมการเงินและอสังหาริมทรัพย์

ประธานฯ เม่ือคราวประชุมๆ คร้ังที ๑๐/ ๒๕๖๖ วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประธานคณะผู้บริหาร
การคลังประจำจังหวัดลำปาง (คบจ.ลำปาง)ได้กำหนดให้นำเร่ืองการจัดงานมหกรรมการเงินและอลังหาริมทรัพย์ 
เข้าวาระการประชุม คบจ.ประจำทุกเดือน เพื่อติดตามความก้าวหน้าของงาน โดยมอบหมายให้ผู้จัดการ 
ธนาคารอิสลามฯ ในฐานะรองประธานชมรมธนาคารจังหวัดสำปาง นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับธนาคาร และ 
มอบหมายให้หอการค้าจังหวัดสำปาง หรือ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสำปาง นำเสนอข้อมูลเก่ียวกับภาคเอกซน

ดังนิโน ขอให ้ผ ู้จ ัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง และ 
ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดสำปาง หรือ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสำปาง รายงานความก้าวหน้า 
ของงานฯ ให้ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาต่อไป

นายประชัน เมฆะ ผ ูจ้ ัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง งาน ^ ๐ ท6/โ/|ว0 
โดยส่วนกลางกำหนดจัดในช่วงเดือนพฤษภาคม ถ้าหากจัดงานมหกรรมการเงินและอสังหาริมทรัพย์ 
ในช่วงที่ตรงกับส่วนกลาง แต่ละธนาคารจะสามารถใช้โปรโมซั่นร่วมกับส่วนกลางได้ เพื่อดึงดูดให้ผู้สนใจ 

เข้าร่วมงานมากย่ิงข้ึน

ประธานฯ กำหนดการจัดงานในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ และฝาก กกร. เรื่องด้นทุนในการจัดงานทั้งหมด 

ต้องใช้งบประมาณเท่าไหร่ โดยไม1ให้ผู้ที่มาร่วมงานต้องมีค่าใช้จ่ายในการเช่าบูธ เบื๋,องต้น คบจ. ลำปาง 
สนับสบุนงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ตามโครงการสนับสบุนการดำเนิน 
ภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด(คบจ.)ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖จำนวน ๑๐๐,๐๐๐บาท 

(หน่ึงแสนบาทถ้วน)

ทีป่ระชุม เห็นขอบ

๔.๒ การจัดงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง ประจำปี ๒๕๖๗ 
ประธานฯ ตามท่ีจังหวัดลาปาง ได้กำหนดจัดงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง ประจำปี ๒๕๖๗
ในวันที่ ๑๕ -  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง ตำบลบ่อแฮ้ว 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดสำปาง รวม ๑๐ วัน ๑๐ คืน ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดเตรียมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ตังนี

รปแบบการ...



- ๑๕ -

รูปแบบการจัดนิทรรศการกระทรวงการคลัง
จดทำผังรูปแบ่บการจัดแสดงนิทรรศการของกระทรวงการคลัง โดยแบ่งเป็น ๔ โซน

ประกอบด้วย
๑) โซนจัดแสดงผลงานของหน่วยงาน นำเสนอรูปแบบ Vอ0  ฉายภาพในจอทีวี ๕๐ น้ิว 

โดยให้ทุกหน่วยงานจัดทำคลิป Vอ0  สรุปผลงานๆ ส่งให้ฝ่ายเลขาฯ ภายในวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖
๒) โซนจำหน่ายเหรียญกษาปณ์ท่ีระลึก โดยสำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีลำปาง 
๓) โซนกิจกรรมผลงานเด่น/เกมต่างๆ ของแต่ละหน่วยงานตามตารางเวรแต่ละวัน 
๔) โซนจำหน่ายเครื่องดื่มกาแฟและผลิตภัณฑ์กาแฟที่ ธ.ก.ส. สนับสนุน และ 

มีบริการรถตู้ /ฌฬ ธนาคารกรุงไทย จอดอยู่ด้านซ้ายของบูธ
โดยให้ออแกไนซ เป็นผู้ออกแบบตกแต่งสถานที'จัดนิทรรศการกระทรวงการคลัง 

และปูหญ้าเทียมสีเขียวให้เต็มพื้นที่ท้ังหมด
-ให้แต่ละหน่วยงานคัดเลือกผลงานเด่นมาจัดแสดงในจุดประขาสัมพันธ์ภารกิจของ 

กระทรวงการคลัง อย่างน้อยหน่วยละ ๑ ผลงาน
- ให้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลำปางจัดมุมโชว์เก่ียวกับกาแฟ 

ให้มีความโดดเด่น เพื่อเป็นจุดเช็คอินสำหรับการถ่ายรูปสวยๆ และจัดกิจกรรมท่ีเป็นจุดสนใจในพิธีเปิดบูธกาแฟ

นายมนตรี รักหบุตร ผูอ้ำนวยการสำนักงานธ.ก.ส.จังหวัดลำปาง ธ.ก.ส. ได้จัดเตรียมผลิตภัณฑ์กาแฟ 
ของกลุ่มวิสาหกิจขุมชน ที ธ.ก.ส. และ คบจ. ให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
เพื่อมาจำหน่ายในงานฤดูหนาว โดยผู้จัดการ ธ.ก.ส. สาขาแจ้ห่ม เป็นผู้สนับสนุนและดูแลด้านการจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์กาแฟฯ ดังกล่าว

- ในส่วนของการจัดโซนกาแฟให้มีความโดดเด่น และการจัดกิจกรรมให้เป็น 
จุดสนใจในพิธีเปิดฯ ขอปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเก่ียวข้องก่อน

กิจกรรมตามเวรประจำวัน
เม่ือคราวประชุมฯ คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๖ วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประธานคณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัดสำปาง (คบจ.ลำปาง)ได้ขอให้แต่ละหน่วยงานเสนอกิจกรรมเพื่อมาจัดในงานฤดูหนาว 
และของดีนครสำปาง ประจำปี ๒๕๖๗ ตามตารางเวรแต่ละวัน ประกอบด้วย

๑) จ ันศ ุกร ์ท ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ขอเช ิญท ุกหน ่วยงานร่วมเป ็นเก ียรต ิ 
ในพิธีเปิดบูธนิทรรศการกระทรวงการคลัง เพื่อประขาสัมพันธ์ภารกิจและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
กระทรวงการคลัง โดยมีกิจกรรมประซาสัมพันธ์มาตรการพักชำระหน้ีตามนโยบายรัฐบาล และประซาสัมพันธ์ 
แอพพลิเคชันของธนาคาร ดังน้ี

- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดสำปาง ประซาสัมพันธ์ 
มาตรการพักชำระหนี้ให้กับลูกหน้ีรายย่อยตามนโยบายรัฐบาล ผ่านแอพพลิเคชัน 87\(ว: เทํ0๒1๒

- ธนาคารออมสินเขตลำปาง ประชาสัมพันธ์มาตรการแก้ไขหน้ีตามนโยบายรัฐบาล 
เพ่ือลูกหนี้รายย่อยธนาคารออมสิน ผ่านแอพพลิเคชัน |\/พัเฬอ

- ธนาคารกรุงไทย สาขาสำปาง ประชาสัมพันธ์แอพพลิเคชัน เป๋าตัง ลุงเงิน และ 
Xโนท3*เาลI 8น5เก655 รวมท้ังให้บริการยืนยันตัวตน และผูกบัญชีพร้อมเพย์กับเลขประจำตัวประซาซน

ทั้งน ี้ ขอให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลำปาง 
ธนาคารออมสินเขตลำปาง และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง เชิญลูกค้าของแต่ละธนาคารมาร่วมกิจกรรม 
ในพิธีเปิดฯ ดังกล่าวด้วย

๒) วันเสาร์ท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดลำปาง เสนอกิจกรรม ประขาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์เงินฝาก มาตรการพักชำระหน้ีเกษตรกร และงานธนาคาร

๓) จันอาทิตย์ที ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาลำปาง 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สาขาสำปาง และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาสำปาง 
เสนอกิจกรรม การทำโดนัทจ๋ิว และ วอฟเพิล'ไส้'ทะลัก

๔) วันจันทร์...



๔) วันจันทร์ที' ๑๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัดลำปาง เสนอกิจกรรม

- ให้บริการตรวจสอบสถานะคำทวงหนี้จากกองทุนประกันวินาศภัย (กรณีบริษัท
ถูกเพิกถอนใบอนุญาต)

- ให้คำแนะนำปรึกษาด้านการประกันภัย
- เล่นเกมลุ้นรับของรางวัลจากสำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง และบริษัทประกันภัย

ในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง
๔) วันอังคารท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๖ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง เสนอกิจกรรม

- ประชาสัมพันธ์ซ่องทางการติดต่อของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ลำปาง 

และพ้ืนท่ีสาขา (โลรรเว๐0เ( /IIกร)
- ให้ความรู้เก่ียวกับการขอและต่อใบอนุญาตจำหน่ายสุรา ยาสูบ ไพ่ ประจำปี 

-ให้ความรู้เก่ียวกับการขออนุญาตจัดต้ังโรงงานสุรากล่ันชุมชน
-ให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เสียภาษีสรรพสามิต
- ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนท่ี ต่อใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ ไพ่
- แจกนํ้าหมัก1ชีวภาพ

๖) วันพุธที ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๖ ธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง เสนอกิจกรรม 

การประซาสัมพันธ์แอพพสิเคซัน เป๋าตัง ถุงเงิน และ XโบกเาลI 8น51กรร5

๗) วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๔๖๖ สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง เสนอกิจกรรม

๘) วันศุกร์ที ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๖ ธนาคารออมสินเขตสำปาง เสนอกิจกรรม

แต่งแต้มเติมเส้นเล่นสี

๙) วันเสาร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๖ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ลำปาง เสนอกิจกรรม 

จำหน่ายเหรียญกษาปณ์ที่ระลึก และเล่นเกม

๑๐) วันอาทิตย์ท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง เสนอกิจกรรม
- ประซาสัมพันธ์การตรวจสอบสิทธิสวัสดิการสังคม ในระบบ ร-ร๐๐ลI ผรกํลโร

- เล่นเกมชิงรางวัล ติดตามช่องทางการประขาสัมพันธ์สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 

ท่ีประชุม เห็นชอบ

๔.๓ วันรวมน้ําใจให้กาชาด ประจำปี ๒๔๖๗
ประธานฯ จังหวัดลำปาง ได้กำหนดวันรวมนํ้าใจให้กาชาด ประจำปี ๒๔๖๗ เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์บริจาคทรัพย์หรือสิ่งของเพ่ือเปีนรางวัลสลากกาชาดและรางวัลมัจฉากาขาด ประจำปี ๒๔๖๗ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๔.๐๐ น. ณ สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดลำปาง

ฝ่ายเลขาฯ จึงขอนัดเวลาร่วมบริจาคทรัพย์หรือส่ิงของฯ พร้อมกันในเวลา ๑๐.๐๐ น. 
ตามวันและสถานที่ๆ ดังกล่าว

ที่ประชุม เห็นขอบ

๔.๔ การจัดสรร...



- ๑๗ -

๔.๔ การจัดสรรสลากกาชาด ประจำปี ๒๔๖๗
ประธานฯ จังหวัดลำปาง ขอความร่วมมือในการจำหน่ายสลากกาชาดประจำปี ๒๔๖๗
ให้แก' ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัดตลอดจนผู้สนใจทั่วไป โดยจัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง (ยกเว้น สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง) จำนวน ๒๔๐ เล่มๆ ละ ๒๐ ฉบับๆ ละ ๑๐๐ บาท 
โดยให้ส่วนลด ๗07อ ดังนี้

ลำดับ
ที่

หน่วยงาน
จำนวน

เล่ม
จำนวนเงิน 

(บาท)
ส่วนลด
๗“/อ

จำนวนเงินท่ีนำล่ง 
(บาท)

๑ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ๔๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐

๒ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีสำปาง ๒๐ ๔๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐ ๓๗,๒๐๐

๓ สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีลำปาง ๑๐ ๒๐,๐๐๐ 6),(^00 ๑๘,๖๐๐

(̂ สำนักงาน คปภ. จังหวัดลำปาง ๔ ๑๐,๐๐๐ ๗๐๐ ๙,๓๐๐

๔ สำนักงาน ธกส. จังหวัดลำปาง (5̂(8? ๙๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐ ๘๓,๗๐๐

๖ ธนาคารออมสินเขตลำปาง (ริแ (เ̂ ๙๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐ ๘๓,๗๐๐

๗ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาลำปาง ๔ ๑๐,๐๐๐ ๗๐๐ ๙,๓๐๐

๘ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจฯ สาขาลำปาง ๑๐ ๒๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐ (ริ)(ง่ึ, 01)00

๙ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) สาขาลำปาง ๓๔ ๗๐,๐๐๐ ๔,๙๐๐ ๖๔,๑๐๐

๑๐ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง ๔ ๑๐,๐๐๐ ๗๐๐ ๙,๓๐๐

(5)(9) ชมรมธนาคารจังหวัดลำปาง ๒๐ ๔๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐ ๓๗,๒๐๐

รวม ๒๔๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๔๖๔,๐๐๐

ฝ่ายเลขาฯ จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานฯ จำหน่ายสลากกาซาดประจำปี ๒๔๖๗ 
ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร และให้นำส่งเงินจำหน่ายสลากฯ ที่กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ช้ัน ๑ หรือสามารถโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย ซ่ือบัญชี คลังจังหวัดลำปาง 
(บำเหน็จธนาคาร) บัญชีเลขที่ ๙๘๑-๘-๙๔๐๔๓-๑ ภายในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๖ เพื่อจะได้รวบรวมเงิน 
นำส่งให้จังหวัดตามกำหนดต่อไป

ท่ีประชุม เห็นขอบ

๔.๔ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง
ประธานฯ ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ด ีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
(70เว ป๐ผก/ /ญ6กปล 8ล56ป) ตัวซ้ีวัดท่ี ๑.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)โดยมอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.)ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที่ ๑ ๔ พฤศจิกายน๒๔๖๔เรือง แนวทาง 
เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน 
การคลัง และงบประมาณของ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยใช้ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงานของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามช้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี

๑) จัดทำแผน...
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๑) จัดทำแผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนด อปท. กลุ่มเบีาหมาย ตามจำนวน
ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด

๒) ลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น
๓) รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น
๔) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมิน 

ระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ของ อปท. ท่ีกำหนด
๔) รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นต่อที่ประชุม คบจ. และรายงาน 

ผลการดำเนินโครงการ ส่งให้กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนมิถุนายน ๒๔๖๗ 

โดยประธาน คบจ. ลงนาม
สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำ 

จังหวัดลำปาง จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์

๑) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีของ อปท.ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เป็น'โปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณและสังคม และสามารถเปีดเผยข้อมูลให้ประซาซนตรวจสอบได้

๒) เพ่ือใท้มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพตามกระบวนการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามพระราซบัญณู้ติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑

โดยใช้งบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ตามโครงการ 
สนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
จำนวน ๑๘,๔๔๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยท้าสิบบาทถ้วน) ดังน้ี

๑) ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน ๗,๓๔๐ บาท
- วันละ ๑๓๔ บาท/คน ๑ คน จำนวน ๑๐ วัน ะะ ๑,๓๔๐ บาท
- วันละ ๑๒๐ บาท/คน ๔ คน จำนวน ๑๐ วัน = ๖,๐๐๐ บาท

๒) ค่าจ้างเหมาบริการ เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท
- ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ วันละ ๑๒๐ บาท จำนวน ๑๐ วัน

๓) ค่าน้ํามันเซ้ือเพลิง เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
- ค่านํ้ามันเข้ึอเพสิงวันละ ๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐ วัน

เพ่ือให้การดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติงบประมาณจาก 
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ตามโครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ จำนวน ๑๘,๔๔๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อย 
ห้าลิบบาทถ้วน)

ท่ีประขุม เห็นชอบและอนุมัติงบประมาณตามที่ฃอ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ
๔.๑ แผนการดำเนินโครงการจังหวัดลำปางเคล่ือนท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำแผนการเข้าร่วมโครงการจังหวัดลำปางเคลื่อนที' ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง จำนวน ๑๑ คร้ัง ดังนี้

๑) วันที่ ๙...
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๑) วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนปงยางคกทิพย์ช้างอนุสรณ์ ตำบลปงยางคก 
อำเภอห้างฉัตร จำนวน ๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสำปาง 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง สาขาเมืองลำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง 
ธนาคารออมสิน สาขาห้างฉัตร และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๒) วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งฝาย ตำบลทุ่งฝาย 
อำเภอเมืองลำปาง จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีลำปาง 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีลำปาง สาขาเมืองลำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง 
ธนาคารออมสิน สาขาเซ็นทรัลลำปาง ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสำปาง และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๓) วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนอนุบาลเกาะคา ตำบลศาลา อำเภอเกาะคา 
จำนวน ๙ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ลำปาง สาขาเมืองสำปาง สำนักงานธนารักษ์พื้นที่สำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง 
สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง ธนาคารออมสิน สาขาเกาะคา ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาลำปาง และ 
ธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๔) วันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนผาแดงวิทยาคม ตำบลบ้านร้อง อำเภองาว 
จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นท่ีสำปาง สาขาแจ้ห่ม สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีสำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดสำปาง สำนักงาน 
ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง ธนาคารออมสิน สาขางาว และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๕) วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สนามองค์การบริหารส่วนตำบลนายาง อำเภอสบปราบ 
จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ลำปาง สาขาสบปราบ สำนักงาน คปภ.จังหวัดสำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง 
ธนาคารออมสิน สาขาเถิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสำปาง และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๖) วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านแม่ล้าน ตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ 
จำนวน ๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่สำปาง สาขาเมืองสำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดสำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง 
ธนาคารออมสิน สาขาแม่เมาะ และธนาคารกรุงไทย สาขาสำปาง

๗) วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณโรงเรียนวังแก้ววิทยาคม ตำบลวังแก้ว อำ๓ อวังเหนือ 
จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ลำปาง สาขาแจ้ห่ม สำนักงานธนารักษ์พ ื้นทีลำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง 
สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง ธนาคารออมสิน สาขาวังเหนือ และธนาคารกรุงไทย สาขาสำปาง

๘) วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนห้วยแก้ววิทยา ตำบลนาโปง อำเภอเถิน 
จำนวน ๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ลำปาง สาขาสบปราบ สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง 

ธนาคารออมสิน สาขาเถิน และธนาคารกรุงไทย สาขาสำปาง
๙) วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณโรงเรียนเสริมซ้ายวิทยา ตำบลเสริมซ้าย อำ๓อเสริมงาม 

จำนวน ๙ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่สำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ลำปาง สาขาสบปราบ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ลำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดลำปาง 
สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง ธนาคารออมสิน สาขาเกาะคา ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาลำปาง และ 

ธนาคารกรุงไทย สาขาสำปาง

๑๐) วันที่ ๑๕...
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๑๐) วันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณโรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา ตำบลแจ้ซ้อน อำ๓อเมืองปาน 
จำนวน ๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่ลำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่สำปาง สาขาแจ้ห่ม สำนักงาบ คปภ.จังหวัดลำปาง สำนักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดลำปาง 
ธนาคารออมสิน สาขาแจ้ห่ม และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

๑๑) วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านแบ้น ตำบลบ้านสา อำเภอแจ้ห่ม 
จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง สำนักงานสรรพากรพื้นที่ลำปาง สำนักงาน 
สรรพสามิตพืนที่ลำปาง สาขาแจ้ห่ม สำนักงานธนารักษ์พ ื้นทีสำปาง สำนักงาน คปภ.จังหวัดสำปาง 
สำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสำปาง ธนาคารออมสิน สาขาแจ้ห่ม และธนาคารกรุงไทย สาขาลำปาง

ทีป่ระชุม รับทราบ

๕.๒ แจ้งกำหนดการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง (คบจ.ลำปาง) 
ประจำเดือนคร้ังต่อไป กำหนดเป็นวันพุธสัปดาห์ท่ี ๓ ของเดือน โดยการประชุมฯ คร้ังท่ี ๑๒/ ๒๕๖๖ ตรงกับวันท่ี
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดสำปาง ศาลากลางจังหวัดลำปาง อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง ฝ่ายเลขาๆ จะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง

ท่ีประชุม รับทราบ

นายมนตรี รักหบุตร ผู้อำนวยการลำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง
- ประซาสัมพันธ์งานกฐิน ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ๘ จังหวัด เป็นเจ้าภาพ ทอดถวาย ณ วัดแม่ตาหลวง ตำบลปงดอน อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง 
ขอเรียนเชิญคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง (คบจ.ลำปาง) ทุกท่านร่วมงานบุญในคร้ังน้ี ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.
- รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามมาตรการพักชำระหนี้ลูกค้ารายย่อยของ ธ.ก.ส. ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล ขณะนี้อยู่ระหว่างลูกหนี้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
เดือนมกราคม ๒๕๖๗ โดยพื้นที่จังหวัดลำปางมีเกษตรกรที่มืสิทธิเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๓๔,๕๐๓ ราย 
ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มืผู้เข้าร่วมโครงการฯ แล้ว จำนวน ๑๙,๗๕๗ ราย คิดเป็น ๕๗.๒๖'96

ประธานฯ ขอเรียนถามกรณีลูกหน้ีที่เป็นแรงงานในประเทศอิสราเอล หากเสีย'ชีวิต ธ.ก.ส. ยกหน๋ีให้หรือไม่

นายมนตรี รักหบุตร ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง กรณีลูกหน้ีฯ ท่ีเสียชีวิต ธ.ก.ส. ยัง'ไม่มี 

รายละเอียดหรือข้อสั่งการที่ซัดเจนเรืองการช่วยเหลือ จึงไม1แน่ใจว่าจะใช้หลักเกณฑ์เงื่อนไขเช่นเดียวกับ 
กรณีประสบภัยพิบัติ ครัวเรือนละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือไม่

ประธานฯ กรณีแรงงานที่กลับมาจากประเทศอิสราเอล จะสามารถยืนกู้สินเชื่อของ ธ.ก.ส. โดยไม1มีเง่ือนไข 

เช่นเดียวกับธนาคารออมสินหรือไม่

นายมนตรี รักหบุตร ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดลำปาง ธ.ก.ส. ให้ยืนกู้ในวงเงินไม1เกิน 

รายละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท

นายวิทยา น้อยปลูก ผู้อำนวยการเขต ธนาคารออมสินเขตสำปาง มีแรงงานฯ ยืนกู้ธนาคารออมสิน 
จำนวน ๙ ราย ประกอบด้วย สาขาเกิน ๒ ราย สาขาวังเหนือ ๑ ราย สาขาเซ็นทรัลลำปาง ๒ ราย สาขาเกาะคา 
๒ ราย และ สาขาแม่ทะ ๒ ราย วงเงินรวม ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท

นายประชัน...



- ๒๑ -

นายประชัน เมฆะ ผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาลำปาง ในนามซมรมธนาคารจังหวัดลำปาง 
ต้องฃอฃอบคุณท่านคลังจังหวัดลำปาง คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง และหอการค้าจังหวัดลำปาง 
ที่'ให้พี้'นที,จ ัดบูธประ,ซาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์'ของธนาคารๆ ในงาน แล๓ เวลกรู |ฬ0ปวโ รเา๐ผ  ณ ศูนย์การค้า 
เซ็นทรัลลำปาง ระหว่างวันที่ ๓ -  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ประธานฯ ในนามคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดลำปาง ต้องขอขอบคุณหอการค้าจังหวัดลำปาง 

ท่ีให้ชมรมธนาคารจังหวัดลำปาง จัดบูธประซาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของธนาคารในงาน แล๓ เวลกรู เฬ0แ0โ รเา๐ผ

เลิกประขุม เวลา ๑๓.๐๐ น.

เ ^
(นางพีรกัญญา พิชัยกุล) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
ผู้บันทึกรายงานการประขุม

(นางคุภามาศ ใจเย็น)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประขุม


	60ed8e5f9ef71a92c7524e6a700f60ef2c06536e263c7eda501842e803cf5e08.pdf

