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ณ ห้องประชุมเวียงละกอน ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดลำปาง

ผู้มาประชุม
๑. บายจำลักป 

๒. นางจุฑารัตน์ 

๓. นายกรกฎ 

๔. นายวันเฉลิม 

๕. บายสมดักด้ี 

๖. นายสมบ้ต 
๗. นางรุ่งนภา 

๘. นส.นุชจิรา 

๙. นางสุภาภรณ 

๑๐.นส.เกศรา

กันเพิชร์ (แทน) ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ

นวลกุลชัย (แทบ) ปลัดจังหวัดลำปาง รองประธานกรรมการ

พิทักษ์วินัย -(แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง กรรมการ

เจตะบุตร (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงลำปางท่ี ๑ กรรมการ

เถาเปียปลูก (แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงซนบทลำปาง กรรมการ

สืริวงศ์เครือ (แทน) ผู้อำนวยการ สพป.ลำปาง เขต ๑ กรรมการ

สายสุธนาวิขญ์ (แหน) ผู้อำนวยการ สพป.ลำปาง เขต ๒ กรรมการ

ผ่านภพ (แทน) ผู้อำนวยการ สพป.ลำปาง เขต ๓ กรรมการ

จุลละสุภา คลังจังหวัดลำปาง กรรมการและเลขานุการ

ศรีสนพันธุ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้เข้ๆ,ร่วม,ประ,ชุม

๑. นางวรรณา สมศักส์ นักวิชาการคลังชำนาญการ

เริ่มประทุมเวลา ะ ๑๓.๓๐ น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประทุมทราบ

ประธานกรรมการ ะ กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดหลักเกณฑ์ ชั้นตอนและระยะเวลาลำหรับการพิจารณากำหนด
สำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้สำนักงาบท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีเข้า 
หลักเกณฑ์พิจารณากำหนดให้เป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ ยื่นแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษต่อคณะกรรมการพิจารณาๆ ระดับจังหวัด ภายใบวันท่ี ๓® สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือ 
พิจารณากล่ันกรองและเสนอรายช่ือสำนักงาบ ลังกัด และสถานท่ีต้ังชองลำนักงาน ท่ีเห็นควรกำหนด 
เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษต่อกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๓® ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื่อเสนอ 
กระทรวงการคลังประกาศกำหนดสำนักงานท่ีต้ังในพ้ืนท่ีพิเศษต่อไป

จังหวัดลำปางได้มีคำล่ัง ท่ี ๓๒๖๖/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘ แต่งต้ังคณะกรรมการ 

พิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษระดับจังหวัดโตยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ประรานกรรมการ ปลัดจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการ คลังจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และคณะกรรมการท่านอ่ืนๆ รวม ๑๐ ฟาน คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ีพิจารณารายข่ือสำนักงานท่ี

/เห็นสมควร...



๒

เห็นสมควรกำหนดให้เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนต และเสนอรายขื่อ 

สำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารผากำหนดสำนักงานท่ีต้ัง8ยู่ในห้ืนท่ีพิ1ศษ 

รวมท้ังมีอำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดันอํ'1๓อ 

ได้ตามท่ีเห็นสมควร

มติท่ี,ประชุม ะ รันทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ ะ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม

นางสุภาภรฟ้ จุลละสุภา ะ รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนคสำนักงานที่ตั้งอยู่ในที่นที่พิเศษ 

(เลขานุการฯ) คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๕ วันพฤหัสบด้ที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผ่ายเลขาฯ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม

ตามหนังสือท่ี ลป ๐๐๐๙ว ๐๐๐๖๓๐ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ แล้ว ไม่มีผู้ขอแก้ไข

มติท่ีประชุม ะ รับรอง

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา ะ ๓.® คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษระดับจังหวัด
(เลขานุการฯ) องค์ประกอบ

ผู้ว่าราฃการจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ
ปลัดจังหวัดลำปาง รองประธานกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัดลำปาง กรรมการ
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงลำปาง กรรมการ
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทลำปาง กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบระถมศึกษาลำปาง เขต ๑ กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒ กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสำปาง เขต ๓ กรรมการ 
คลังจังหวัดลำปาง กรรมการและเลขานุการ
นักวิขาการคลังขำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด

๑. พิจารณารายซื่อสำนักงานที่เห็บสมควรกำหนดให้เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเมื่อพิจารณาแล้วเสร็จให้เสนอรายขื่อสำนักงานที่ฝานเกณฑ์การ 
พิจารณาต่อคณะกรรมการ พิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษระดับอำเภอได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงประกอบด้วย นายอำเภอเป็นประธานกรรมการ เจ้าหน้าท่ีท่ีนายอำ๓ อมอบ 
หมายและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานคลังจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการและ 
มีกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเท่ียวข้องท่ีประธานกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแต่งต้ังร่วมเป็นกรรมการ 
จำนวนไม,เกิน ๖ คน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เม่ือพิจารณาเสร็จแล้วให้ 
เสนอรายซ่ือสำนักงานท่ีฝานการพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ใน 
พ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัดเพ่ีอดำเนินการต่อโป

/ ๓.๒ กฎหมาย...



๓,๒ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือลงการที่เกี่ยวข้อง
๓.๒,© พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัดิงาน,ประจำสำนักงวนใน'พ้ืนท่ี 

พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔
มาตรา ๕ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซึ่งไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหบ่งและ 

ปฏิบัติราชการประจำสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ หรือไต้รับคำส่ังให้ปฏิบัติราชการใบลักษณะประจำ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงานในพื้นที่พิเศษมีสิหธิไต้รับเงินลวัลดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษคนละหน่ึงพันบาทต่อเดีอน

มาตรา ๖ ให้กระทรวงการคลังประกาศกำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ โดยร่วม 

พิจารณากับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ดังต่อไปน้ี 
๑. ความยากลำบากของการคมนาคม
๒. ความขาดแคลนสาธารณใ!กค สาธารญปการ ห่รือบีจจัยพ้ืนฐานใน๓ รดำรฬพ
๓. ความเส่ียงภัย
๔. ความชุกชุมชองโรคภัยไข้เจ็บ

มาตรา ๗ การประกาศตามมาตรา ๖ ให้กระทรวงการคลังกระทำทุกปี 
มาตรา ๙ ในกรณีท่ีข้าราซการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงมีสิทสื,ต้รับเงินสวัสดิการสำหรับ 

การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษมีสิทธิไต้รับเงินตอบแทนอื่นในลักษณะทำนอง 
เดียวกับเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาบ้ีให้ช้าราชการหรือลูกจ้างประจำน้ันมีสิทธิไต้รัชเงิน 
สวัสดีการดังกล่าว หรือค่าตอบแทนอ่ืน แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า

๓.๒.๒. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาบประจำสำนักงานใบพื้นที่ 
พิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒

ไต้มีการแก้ไขมาตรา ๘ ของพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดีการสำหรับการปฏิบัติงาน 
ประจำสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ เน่ืองจากไต้กำหนดเหตุท่ีไมใต้รัชสิทธิไม่ครอบคลุมถึง 
กรณีที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำซึ่งไปปฏิบัติราชการชั่วคราวบอกที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติ 
ราชการปกติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติราชการโดยปกติ หรือในกรณีที่ไป 
รักษาการในตำแหน่งนอกสำนักงานทำให้ยังคงมีสิทธิไต้รับเงินสวัสดิการๆเต็มจำนวนอับก่อให้เกิด 
ความลักส่ันกับข้าราชการหรือลูกจ้างประจำท่ีไต้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอกสำนักงานใน 
กรณีอ่ืนซ่ึงจะไม่มีสิทธิไต้รับเงินสวัสดิการสำหรับระยะเวลาท่ีเกินสิบห้าวัน ดังน้ี

มาตรา ๘ ข้าราชการหรือถูกจ้างประจำซึ่งมีสิทธิไต้รับเงินสวัสดีการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษหากไต้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอกสำนักงาบเกิน 
สิบห้าวันในกรณีต่อไปน้ีไมมสิทธิใต้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวสำหรับระยะเวลาท่ีเกินสิบห้าวับน้ัน 

(๑) การไปปฏิบัติราชการช่ัวคราวนอกท่ีต้ังสำนักงานซ่ึงปฏิบัติราชการ 
ปกติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติราชการปกติ

(๒) การไปช่วยราชการไปรักษาการในตำแหน่ง หรือไปรักษาราชการแทบ 
ให้ใช้บังคับกับกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำท่ีไต้รับอบุญาตให้ไปศึกษาติกอบรมหรือดูงานต้วย

/ ๓.๒.๓ พระราชกฤษฎีกา...



๓.๒.๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพีน1ที 

พิเศษ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖©
มาตรา ๕ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงได้รับแต่งตังให้ดำรงตำแหษ่ง1เละปฏิบต 

ราชการประจำสำนักงานในพินทีพิเศษ หรอได้รับคำลังใหปฎบตราใ(การใบสกษ?แะประ^าดา^ 
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงาบใบพ้ืนท่ีพิเศษ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรัษ 

การปฏิบัติงานประจำสำนักงาบในพืบที่พิเศษคนสะสองพิบบาหต่ย1'ดืยบ
๓ .๒.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงาน 

ประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๙
ข้อ ๖ การเบิกเงิบสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาบประจำสำนักงานใบพ้ืบท่ีพิเศษ 

ของผู้มีสิทธิแต่ละรายในคร้ังแรก ให้หัวหน้าสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษจัดส่งเอกสารไปยังหน่วยงาบ 
ผู้เบิกเพ่ือใข้เปีบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ตังน้ี

๑. สำเบาคำส่ังให้ผู้มีสิทธิไปดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงาบประจำหรือ 
ลักษณะประจำสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. หนังสีอรายงาบตัวต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้ปฏิบัติงาบประจำหรือ 
ลักษณะประจำสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ ซ่ึงระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงานไว้ด้วย

๓. บัญชีผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ 
สำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษท่ีแต่ละสำนักงาบส่งให้หน่วยงาบผู้เบิกจัดเก็บเอกสารไว้ เพ่ือให้สำนักงาบ 
ตรวจเงินแผ่นดิบตรวจสอบ

๓.๒.๕ ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงการคลังได้ประกาศกำหนดสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ซึ่งจังหวัดลำปางมีหน่วยงาน 
ซ่ึงผ่านเกณฑ์ จำบวบ ๘ หน่วยงาบ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุดท่ี กค.๐๔๐๘.๕/ว ๙๕ 
ลงวับที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖

บ้ญจร่ใธจ่อสำนักง'!นในฟ้นร์ร่ํฟเ้ศน 

68๗. จ ้งสร ัส ่ส ํ'ฟาง

สำค้นชี
--------------------- -----------------------------------------------------------------------------

สำนักงาน ค้านล อ้า ๓ อ

งุ&. โรงเร ีย าก ภ ้นแน่*าว่โค ้ สาขาน ัาน เฟ แ พ ่เสำ บ้านรี®ง #าว

๒ โรงเรียน1บ่อสิเหส่ยมรา!ยา ปง!!ศ'า งาว

ฒ- โรงเรียนบ้านช่อฟ้า ส'!ชา!แม่ชอกฟ้า ช ุ่งส ัง แจ้!ร่น

๙ โรงเรียนบ้าน.ปียงโจ นงศอน .แจ้,.ร่ม

๕ โรงเรียนบ้านเกาถู ปงศอน แจ้!ร่ม

๖ ฟายจัดการค้นป้าเม่แจ้'ค ้า ปงศ อ น ุ— — แจฟม

๗ ฟ ว ย อ !,ร ีกษ แ์สะจ ัศกฯรค้นป้ในัวยนม ่ฬริ!!

๘ โรงเรีธนบ้านแน่ค้าน
.- ะ- !

" " ฟ ^ 4

''ง,.บั?

/ ๓.๒.๖ กรมบัญชีกลาง...



๓,๒.๖ กรมบัญชีกลาง ไต้แจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สำนักงานยื่นแนบคำซอภายในรันที ๓® 
สิงหาคม ๖๕๖๖ กรณีสำนักงาบต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีไณใต้รับการประกาศกำหนดเป็นพ้ืนท่ีเส่ียงภัย/พ้ืนท่ีท่ี 
มีความชุกขุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หากจะย่ืนอุทธรณ์ให้ย่ืนอุทธรณ์ 
ต่อคณะกรรมการๆ ระดับจังหวัดและให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เลนอต่อคณะกรรมการฯ 
พิจารณา ภายโนวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ และให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เลนอรายข่ือ 
สำนักงาน ลังกัด และสถานที่ต้ังซองสำนักงาบท่ีเห็บควรกำหนดเป็นสำนักงาบในพื้นที่พิเศษต่อ 
กรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังประกาศต่อไป รายละเอียด 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๘.๕/ว ๑๓๓ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ใช้ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาฯ ฟนเดียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานใบพื้นท่ีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี

๑. ความยากลำบากของการศมนาคม คะแบบเต็ม ๕๐ คะแนน จะพิจารณาแยกดาม 
ลักษณะท่ีต้ังสำนักงาน ซ่ึงมี ๔ ลักษณะ คือ สำนักงานต้ังอยู่โบพ้ืนท่ีราบ สำนักงานต้ังอยู่บนภูเขา 
สำนักงานตั้งอยู่บนเกาะ และสำนักงานต้ังอยู่โนพ้ืนที่ราบบรเวณภูเขา โดยใช้เกณฑ์ความสูงจาก 
ระดับทะเลปานกลางของลำนักงานกรมแผนที่ทหารเทียบกับเกณฑ์ความสูงที่คณะกรรมการ 
พิจารณาฯ กำหนด ซึ่งจังหวัดลำปางอยู่ในเกณฑ์ความสูงจากระดับทะเลบ่าบกลาง ๓๘๙ เมตร 
กำหนดเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน ดังน้ี

๑.๑ การคมนาคมจากสำนักงานถึงท่ีว่าการอำเภอ (๒๕ คะแนน)
๑.๒ การคมนาคมจากสำนักงานถึงศาลากลางจังหวัด (๑๕ คะแนน)
๑.๓ การเดินทางยากลำบาก (๑๐ คะแนน) ข้ึน-ลง เข้า-ออก ข้ามภูเขาโต้เส้นทางเดียว 

โดยการพิจารณาพ้ืนท่ีโอบส้อมให้พิจารณาตามตัวอย่างดังต่อไปน้ี
กรณีท่ี ๑ สำนักงาบ ก. ต้ังอยู่บนภูเขา (เดินทางข้ึน - ลงเขาได้เส้นทางเดียว) ระหว่างเดินทาง 

พบเส้นทางแยกท่ี ๑ ท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์โต้ แต่เส้นทางดังกล่าว เป็นเส้นทางท่ีกลับมาบรรจบ 
กับและต้องเดินทางต่อเส้นทางเดียวกันโดยไม่สามารถเลอกเส้นทางอ่ืนได้(ชุIดน้ืเห้ถือ'ว่าเป็นเส้น'หาง 
เดียวกันและให้วัดระยะทาง ท่ีใกล้ท่ีสุด) ต่อมาเดินทางมาพบเส้นทางแยกท่ี ๒ ซ่ึงสามารถเดินทาง 
โดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือโปยังจังหวัดอ่ืนใต้ กรณีน้ีให้วัดระยะทางจากสำนักงาน ก. ถึง 
เส้นทางแยกท่ี ๒

กรณีท่ี ๒ สำนักงาน ซ. ตั้งอยู่บบท่ีราบระหว่างภูเขา (เดินทางข้ึน ลงเขาไต้เส้นทางเดียว) 
ระหว่างเดินทางพบเส้นทางแยกท่ีสามารถเดินทางโดยรถยนต์โต้ซ่ึงเป็นเส้นทางท่ีแยกไปยังอำเภอ 
ง. ไต้แต่ไม่สามารถเดินทางไปยังจังหวัดอ่ืนหรือศาลากลางจังหวัดโต้ (คือเป็นเส้นทางท่ีเข้าออกไต้ 
เส้นทางเดียว) จุดน้ีจะยังไม่ถือว่าเป็นเส้นทางแยกตามหลักเกณฑ์พ้ืนท่ีโอบส้อม ต่อมาเดินทางพบ 
เส้นทางแยกท่ี ๒ ซ่ึงสามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลางจังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ กรณีน้ี 
ให้วัดระยะทางจากสำนักงาน ข. ถึงเส้นทางแยกท่ี ๒

กรณีท่ี ๓ สำนักงาน จ. ตั้งอยู่บนภูเขา {เดินทางข้ึน -  ลงเขาได้เส้นทางเดียว) ระหว่าง 
เดินทางพบเส้นทางแยก ซึ่งเส้นทางแยกดังกล่าว สามารถเดินทางโดยรถยนต์ไปยังศาลากลาง 
จังหวัดหรือไปยังจังหวัดอ่ืนได้ กรณีน้ี1ห้วัดระยะทางจากสำนักงาน จ. ถึงเส้นทางแยก

๕

/ ๑.๔ รถประจำทาง...



๑.๔ รถประจำทางว่ิงผ่านสำนักงาน (๑๐ คะแนน)
๑.๔ เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถไข้สัญจรโปมาได้ (๔ คะแนน)

๒. ความขาดแคลนสาธารญเปโภค สาธารญปการหรือปัจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีพ คะแนน 
เต็ม ๒๐ คะแนน จะพิจารณาจากไฟฟ้า น้ํา และโทรสัพท์ท่ีนำมาใช้.กายในสำนักงาน โดยพิจารณา 
ตามปัจจัยจากข้อเท็จจริงและมีหนังสิอรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

๓. ความเที่ยงภัย คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน พิจารณาตามที ่คณะกรรมการกำหนด 
สำนักงาน ท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเคษส่วนกลางกำหนด

๔. ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน พิจารณาตามท่ีคณะกรรมการ 
กำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ ส่วนกลางกำหนด

โดยใช้ข้อมูลช่วงเวลาต้ังแต่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔ -  ๓® มีนาคม ๒๔๖๖
คะแนบเต็ม ©๒๐ คะแนน ๓ หากสำนักงาบใดมีคะแนนรวมตั้งแต่ ๔๐ คะแนนข้ึนไปถือ 

ว่าเป็นสำนักงานในพื้นทีพ่ิเศษ ข้าราซการและลูกจ้างประจำที่ปฎิบ้ตงานประจำหรือลักษณะ 
ประจำในสำนักงานบ้ันจะได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฎิบ้ตงาบประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษใน 
อัตราคนละ ๒,๐๐๐ บาท บ้ังน้ีให้กรรมการๆ ระดับจังหวัด พิจารณาแบบคำขออย่างรอบคอบ และ 
ถูกต้อง ตรงกับข้อเท็จจริง หากตรวจพบว่ามีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงทำให้ต้องมีการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณไปโดยไม่ถูกต้อง จะต้องถูกเรืยกเงินคํนและอาจถูกพิจารณาดำเนินการลงโทษ 
บ้ังทางวินัยและทางอาญาต่อไป

ฝ่ายเลขาบุการ ไดัมีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ส่วนราชการในจังหวัดสำปาง เพ่ือแจ้งสำนักงาน 
ใบสังกัดแล้ว ตามหนังสิอจังหวัดลำปาง ท่ี ลป ๐๐๐๓/ว ๑๗๘๔๒ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๔๖๖ โดยแจ้ง 
ให้ส่วนราชการรวบรวมคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษของสำนักงานในสังกัดส่งสำนักงาน 
คลังจังหวัดลำปาง ภายใบวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๖ ไปแล้ว บ้ัน

มต็ท่ีประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
นางสุภาภรฝ ชุลละสุภา ะ พิจารณาสำนักงานที่ส่งแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำป ็
(เลขาบุการๆ) งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ มสีำนักงานยื่นแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ภายใน

กำหนด จำนวน ๘ สำนักงาบ ดังนี้
๑) โรงเรียนบ้านแม่งาวใต้ สาขาบ้านแม่คำหล้า
๒) โรงเรียนบ้านบ่อส์เหล่ียมวิทยา
๓) โรงเรียนบ้านแม่ล้าน
๔) โรงเรียนบ้านช่อฟ้า สาขาแม่จอกฟ้า
๔) โรงเรียนบ้านเปียงใจ
๖) โรงเรียบบ้านเลาสู
๗) หน่วยจัดการต้นน้ําแม'แจ้ฟ้า
๘) หน่วยอบุรักษ์และจัดการต้นบ้ัาห้วยแม่พริก

๖

/สรุปรายช่ือ...



สรุปรายซ่ือสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์เพ่ือส่งต่อกรมบัญชีกลาง
ฝ่ายเลขาบุการจะส่งรายเอสำนักงานให้กรมบัญชีกลางเพ่ือเสนอคณะกรรมการส่วนกลาง 

และกระทรวงการคสังประกาศต่อโป
สำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ๆ จงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ จำนวน ๘ สำนักงาน
35, โรงเรียนบัานแม่งาวให้ สาขาบัานแม่คำหล้า ๕๔ คะแนน
๒. โรงเรียนบ้านบ่อล่ีเหล่ียมวิทยา ๕๐ คะแนน
๓, โรงเรียนบ้านแม่ล้าน ๕๒ คะแนน
๔. โรงเรียนบ้านช่อฟ้า สาขาแม่จอกฟ้า ๕๒ คะแนน
๕. โรงเรียนบ้านเจยงใจ ๕๒ คะแนน
๖. โรงเรียนบ้านเลาสู ๕๕ คะแนน
๗. หน่วย'จัดการต้นน้ํ'ใแม่แจ้'ฟ้า ๕๓ คะแนน
๘. หน่วยอบุรักษ์และจัดการห้นน้ําห้วยแม่พริก ๕๒ คะแนน
ไม่มี สำนักงานท่ีใม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มติท่ีประชุม ะ เห็นชอบเสนอรายซ่ือสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา ๘ สำนักงานสมควรไห้รับการประกาศเป็น
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป

ระพ{ข1221ะที่มะ เรองอ่ืน ๆ (ล้ามี)
นางสุภาภรณ จุลละสุภา ะ จากการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสำนักงานท่ีอ่ืนแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ
(เลขาบกุารฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ พบว่า

๑. โรงเรียบบ่อล่ีเหล่ียมวิทยา ตำบลปงเตา อำเภองาว จังหวัดลำปาง ข้อบุลระยะทางถนน 
ลำลองลดลงจากปีก่อนเหลอ ๑.๙๐ กิโลเมตร ส่งผลให้คะแนนลดลง ๕ คะแนน แต่เน่ืองจากคำขอ 
มีความคลาดแคลนสาธารณูปโภค ๒.๕ (มีน้ีาใข้จากการจัดหาของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานส่วนห้องถิน หรือภาคเอกซน ซ่็งจัดให้มีระบบจัดส่งน้ําห้วยวิธีการใดแล้ว แต่ไม่สามารถ 
ใช้ไห้รวมกันต้ังแต่จละ ๙๐ วันข้ึนไป) โดยมีหนังคือรับรองจากผู้ใหญ่บ้านบ้านบ่อลี่เหลี่ยมผู้ดูแล 
ระบบน้ําของหบุ่บ้านบ้านบ่อล่ีเหล่ียมไม่สามารถใช้อุปโภคและบริโภคไห้ รวม ๙๑ วัน ดังน้ี 

๑.๑ ช่วงฤดูฝนไม่มีบ้ําใช้เป็น เวลา ๔๗ วับ คือ
๑) วันท่ี ๒ -  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รวม ๘ วัน
๒) วันท่ี ๒๐ -  ๓๐ มีฤนายน ๒๕๖๕ รวม ๑๑ วัน

๓) วันท่ี ๑๔ -  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ รวม ๑๐ วัน

๔) วันท่ี ๑๕ -  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ รวม ๘ วัน

๕) วันท่ี ๑๙ -  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ รวม ๑๐ วัน

/ ๑.๒ ช่วงน้ําแห้ง.,.



๑.๒ ช่วงน้ัาแห้ง เป็นเวลา ๔๔ วัน ดังน้ี

๑) วันท ๑๑ -  ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๕ รวม ๖ วัน
๒) วันท่ี ๒๔ -  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ รวม ๗ วัน
๓) วันท่ี ๑๙ -  ๒๔ วับวาคม ๒๕๖๕ รวม ๖ วัน
๔) วันท่ี ๒๔ มกราคม -  ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รวม ๑๕ วัน
๕) วันท่ี ๑๓ -  ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ รวม ๑๐ วัน

ส่งผลให้คะแนบเพิ่มจำนวน ๔ คะแนน ดังน้ัน ปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๗ ทำให้คะแนนของ 
โรงเรียนบ่อล่ีเหล่ียมวิทยาผ่านเกณฑ์ ๕๐ คะแนน

๒. โรงเรียนบ้านแม่งาวใต้ ต้านลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีระยะทางถนนลำลองท่ี!ต้รับงบประมาณปรับปรุงเป็นถนนคอนกรีตและถนนลาดยาง 
๒ ระยะ คือ ปรับปรุงผิวถนนแอสฟ้ลทํติกคอนกรีต สายห้วยตาด-บ้านกลาง ม, ๕ ตำบลบ้านดง อำ๓ อ 
แม่เมาะ จังหวัดลำปาง ยาว ๓๐๐ เมตร วงเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท ไต้รับงบประมาณ จาก กฟผ. และ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรีมเหล็ก สายห้วยตาด-บ้านแม่ล้าน บ้านแม่ล้าน ม.๖ ต.บ้านดง อำ๓อแม่เมาะ 
จังหวัดลำปาง ยาว ๔๗๐ เมตร วงเงิน ๑,๗๗๐,๐๐๐ บาท ไต้รับงบประมาณจาก กฟผ.แม่เมาะ 
เซ่นเตย'วกัน แต่เนื่องจากช่วงระยะเวลาการพิจารณาปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๗ มีน้ัาป่าไหลหลาก 
ในช่วงฤดูฝนทำให้ถนนคอนกรีตและถนนลาดยางที่สร้างไว้เต็มเกิดความชำรุดเสียหายหลายช่วง 
ระหว่าง ๘๐๐ - ๑;๐๐๐ เมตร

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ประธานกรรมการ ะ หากคณะกรรมการๆ ไม่มีประเด็นเพิ่มเติม ขอขอบคุณคณะกรรมการๆ ทุกท่านที่ร่วมกับ
พิจารณา และขอจดประชุม

เลิกประชุมเวลา ะ ๑๕.๐0 น. เ̂
(ลงล่ีอ).............. โ...................

(นางวรรณา สมคักด) 

ผู้จตบันทึกรายงานการประชุม

(ลงล่ีอ)........... ณ ' ? . . โ..., 
(บางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม


