
บันทึกข้อความ
ส่วนรา‘ซการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๔๐๓๑ มท. ๒๘๔๔๗

ท่ี ลป ๐๐๐๓/- วันท่ี & '.มษ'ายน ๒๔๖๖
เร่ือง รายงานผลการประเมินความพึงพอไจ/ใม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการ 

ของหน่วยงาน ประจำเดือนมีนาคม ๒๔๖๖

เรียน คลังจังหวัดลำปาง

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคลังจังหวัดลำปางให้ดำเนินการจัดทำการประเมินความพึงพอใจ/ 
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังจังหวัดลำปางเป็น 
รายเดือน พร้อมทั้งสรุปรายงานทุกสิ้นเดือน เพื่อรวบรวมเสนอคลังจังหวัดลำปาง ไม่เกินวันท่ี ๔ ของเดือน 

ถัดไป น้ัน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ขอรายงานผลของการประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังจังหวัดลำปางโดยสรุปรายงานแยกเป็นรายบุคคลและ 
ภาพรวมของหน่วยงาน ประจำเดือนมีนาคม ๒๔๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

คลังจังหวัดลำปาง

(ว่าท่ี ร.ต (หญิง)ณีรนุ'ซ ลีสุขสาม) 
เจ้าหน้าท่ีการคลัง



สคิสความพิงพอใจสูงสุด ปธ!:จำเดอนมินาคม 2566 
สำมักงามคลงจังหวัดลำปาง

เ4^เ
55 คร ั้ง (45.57๐)

ส ุ^

42 คร ั้ง (34.77.)

เ̂
ด ิคฅ ่จทางโทรก ัผท ์ 
24 คร ั้ง (19.87.)

๐}ะเง115 การจ่ดบีอจ่ด 
จ่างกาด*ฐ

ดาจ่าง 
บ่าเดน็า 
บำนาญ

จ่านานด*ง 63 26 12
ระห้บดวามฬงหอใา 4.95 5 4.92

ขูรับนริการทึ่ประเมินควาน 
พงพฺอ?จ

เจำหนาที่ที่ใหบริการ 
ชร2จำ!ดอน ชนาคม 2566 

จำนวน 121 ครั้ง 
ระดับกวาบพืงพอใจ 

4.98 คะแนน

57. 4.17.

๒๗
3.37. 2.57. 1.77.

กฎหมายแกะ' 
ระเบียนคา? 

ดด้ง
อบๆ โดรงกา? 

นโยบายบอง*ร
ดา

*คนาพนาบาก

กงหะเบียน 
ผิดากาด*ฐ/ 

ห้าหนำ 
เจ่าหนำห๊ฬสด

6 5 4 3 2
5 5 5 5 5

เจำหนาทึท่ึ!่ดรนการประเมินความพงพอ?จสุงสุด 
ประจำเดือน ชนาคน 2566

เผื่อนุ่งธุ่เการให้นริการกี่เ0นเลิศ
(6x๐0116006 ร©โ 7๒6)

16 ฬเV (48.47.)
ลิ{เอ ่อกพ!(กรศ ิผก ์ 
13 ด เ9  (39 37.)

ล ิ00303110น เฮ® 
4  05* (12.17.)

ผู้รับบริการปร::เอนความพืงพอใจจ้านวน 
33 ค!ง ร!:กับ 5 ค!:แนนเต็ม จากการให้ 

บริการหัวฟ้อ ร!:บบการบริหารการเงินการ 
คลังภาครัฐ (6(^15)

บางสาวน ิลวรรณ การักษ์ 
งักวิขาการการเงินแสะบัญมึชำนาญการ 

กลุ่มงาบระบบการคลัง



สรุปภาพรวมการให้บริการของเจ้าหน้าท ี่สำนักงานคลังจ ังหวัคลำปางประจำIดีอบ มีนาคม 2566
------------------------------^ -----------------------------------------

รายขี่อผู้ให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง

เงินเดีอบ 

ค่าจ้าง 

ปาเหนัจ 

บำนาญ

กฎหมายและ 

ระเน ัยบการ 

คลัง

0 ^ 1 5 ค่ารักบาพยาบาล ค่าเล ่าเรียนบุตร ค่าเช่าน้าบ

โครงการตามนโยบายรัฐบาล 

(บัตรสวัสดการ,คบละครง 

.เราขนะๆลๆ)

ลงทะเนัยน 

ผู้ค ้าภาครัฐ/ 

พัวหน้า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ

ข้อมูล 

เศรบฐกิจ 

การคลัง

อึ๋บ ๆ

มีนาคม 2566 ต.ค 65 - มี.ค 66

ช่องหาง 

ตํดต่อด้วย 

คบเอง

ช่องทาง 

น■กร

ช่องทาง 

โทรอัพทํ
รวม

ช่องทาง 

ตดต่อด้วย 

ตบเอง

ช่องหาง 

นกร

ช่องทาง 

โทรอัพทํ
รวม

กลุ้มงาบวิชาการ 23 10 2 2 2 39

บางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ 11 1 8 4 12 30 5 20 55

นางวรรเนา สมอักดึ๋ 1 1 2 4 4 53 53

บางกัลย์กมล ใจบุญ 1 1 1 13 13

นางสาวอัมพร เตวิขัย 8 8 1 2 17 2 19 84 38 10 132

บางสาวอรวรรเน ทำว่อง 3 3 3 32 32

กลุ้มงานระบบการคลัง 3 2 4 63 1 1 3 77

นางรัศมี ตุ่นสิใส 2 2 23 23

นางสาวขบํดา เรีองมณี 3 2 4 16 1 1 4 16 7 27 31 103 28 162

บางสาวพรทํพย์ กำลังข่วย 2 2 2 16 10 6 32

บางสาวน้ลวรรณ ทารักบ์ 33 4 16 13 33 40 62 28 130

บางสาวธัญญารัตน์ หล่อวิไลกุล 12 1 5 8 13 19 43 6 68
กลุ้มงาบนโยบายและเศรบฐกิจจังหวัด

บางศุภามาศ ใจเย็น

บางพรกัญญา ฟ้ขัยกุล

นางสาวธัญจํรา บุญรักบา 1 2 3 6

บางสาวอัญชสิ จ ่นสร

บางสาวอาริสา ช่วยหลำ 1 1
ฝ่ายบริหารพัวใป 3 2 5

นางมณฤด ยาปะนะ

บางขาสิบ สิอนคร

ว่าที่ ร.ต. (หญํง) ณีรบุข สิสุขสาม 3 2 5 5 37 37

รวม 26 12 6 63 3 4 2 5 55 42 24 121 379 264 101 744

รวมยอดสะสม ต.ค 65 - มี.ค 66 199 73 25 351 19 4 3 11 32 1 26 -



สรุปการให้บริการแยกตามเร่องท่ีติดต่อ

* โดยเร่ยงลำดับจำบวบคเงอากมากโปห้อย ประจำเดิอบมิบาคม 2566 ยอดสะสมการให้บริการคามเร่องท่ีติดต่อ ต้ังแต่ ต.ค 65 - มิ.ค. 66

ลำดับ เร่ืองท่ีติดต่อ จำบวนคร้ัง ชก6
ติดต่อด้วย 

ตบเอง
โทรศัพท์ นก6

ติดต่อด้วย 

ตนเอง
โทรศัพท์ รวม

1 (ริคเ/แร 63 36 11 16 191 106 54 351

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 26 4 18 4 43 130 26 199

3 เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 12 1 10 1 16 54 3 73

4 ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหห้าเอ้าหน้าที่ 2 2 32 32

5 อ่ืนๆ 5 5 5 18 3 26

6 กฎหมายและระเบียบการคลัง 6 4 2 3 20 2 25

7 ค่ารักษาพยาบาล 3 1 1 1 3 14 2 19

8 ข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง 1 1

9 โครงการนโยบายของรัฐ 4 4 3 5 3 11

10 ค่าเล่าเรียนบุตร 1 2 1 4

11 ค่าเช่าบ้าน 2 1 3

รวม 121 42 55 24 266 383 95 744



สรุปการให้บริการแยกตามเร่ืองท่ีติดต่อ

ลำดับ เร่ืองท่ีติดต่อ จำนวนคร้ัง

๑ 'ธ™15 ๖๓

๒ การจัตซ้ือจัดจ้าง ๒๖

๓ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ๑๒

๔ กฎหมายและระเบียบการคลัง ๖

๕ อ่ืนๆ ๕

๖ โครงการนโยบายรัฐบาล(บัตรสวัสดิการ,คนสะดร่ืง,เราชนะ ๆลฯ) ๔

๘ ค่ารักษาพยาบาล ๓

๗ ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ๒

๙ ๐

๑๐

๑๑

รวม ๑๒๑

สรุปการให้บริการแยกตามช่องทางการติดต่อ 
โดยเรียงลำดับจำนวนคเงจากมากไปน้อย

๕๒.๑'96 

๒๑.๕'96 

๙ .๙ '96

ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่

ค ่ารักษาพยาบาล

๕.๐% 

๔.๑% โครงการ'นโยบายรัฐบาล(บัตรสวัสดิการ,คนละครึ่ง 

.เราชนะ ฯลฯ)

๓.๓% 

๒ .๕ 96  

๑ .๗ '96 

๐ .๐ '96 

๐ .๐ '96 

๐ .๐ '96

อื่นๆ

กฎหมายและระเบียบการคลัง

เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

การจัดซื้อจัดจ้าง

61=1ฬเร

๔ ๕ . ๕ '96 

๓ ๔ .๗ '96 

๑ ๙ .๘ 96

*



4 การประเม ินผลความพ ึงพอใจ/ใม ่พ ึงพอใจของผู้ร ับบริการและผ ู้ม ีส ่วบใด้ส ่วนเส ิยจากการให ้บริการของเจ้าหน้าท ี่สำนักงาบคลังจ ังหวัดสำปาง

ประจำเด ือน ม ีนาคม ๒๔๖๖

สำด้น วัน/เดือน/ปี อา?พของผู้รับบริการ เรึ๋องที่ติดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใบ

สถานท่ี

ระดับคะแบน

ข้องทางการให้บริการ ข้อเสบอแนะ

ของเจ้าหน้าท่ี การให้บริการ การให้บริการ

กลุ่มงาบวชาการ

บางสาว๓ ครา ศรีลบพันธุ

๑ 3) มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจ้ดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
01 ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง ดืมากๆค่ะ
๔ 3)๕ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๕ ๑๕ มี.ค. ๖๖ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๖ ๑๕ มี.ก. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรศัพท์
๗ ๑๕ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรศัพท์
๘ ๑๕ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรศัพท์
๙ ๖๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๐ ๖๗ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
3)3) ๖๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
3)๖ ๖๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรศัพท์

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าน ๑00.๐0 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉลย ๕.๐๐

นางวรร{นา สมศักด้ี

3) ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๑๕ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓ ๖๑ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง บริการประทับใจ

๔ 010 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง นำเหนัจบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าน ๑00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๕.๐๐ V''^

นางกัลย์กมล ใจบุญ

๑ ๗ มี.ค. ๖๖ ผู้รับนำเหนัจ/บำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง นำเหนัจบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.0๐ ๑๐๐.๐๐ *00.00

ระดับคะแนบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๕.๐๐ /
/

3 , / โ

หน้า 1



ลำคับ วัน/เสือน/จ อาไ)พของผู้รับบวิการ เร่ีองท่ีติดต่อขอรับบวิการ

การให้บวิการ ระยะเวลาใบ

สถานท่ี

ระคับคะแบบ

ข่องทางการให้บวิการ ข้อเสนอแบะ

ของเจ้าหนัาท่ี การให้บวิการ การให้บวิการ

นางสาวอัมพร เตวิ*ชัย

๑ ๑ ม.ค. ๖๖ ข้าราขการ/พนักงาบราขการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซอจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๒ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราขการ/พนักงานราขการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ตรวจสอบทะเบํยบบํระวัติบุคลากรบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๓ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราซการ/พนักงาบราขการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราขการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๖ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ บุคลากรภาครัฐ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๗ ๓ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๘ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๘ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๑0 ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ (.{ก6
๑๑ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๒ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓ ๑0 ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๔ ๑0 ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๔ ๑๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๖ ๑๔ มี.ค. ๖๖ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑ฝ ๒0 ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๘ ๒๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๙ ๒๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ เงิบเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าน ๑00.00 ๑00.00 ๑00.00 ^ 8

ระดับคะแนบการให้บวิการโดยเฉล่ีย ๔.00 ^

บางสาวอรวรรณ ทำว่อง /
๑ ๒๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๒ ๒๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๓ ๓0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าน ๑00.00 ๑00.00 ๑00.00 ฒฒฒ
ระดับคะแนนการให้บวิการโดยเฉล่ีย

กลุ่มงานระบบการคลัง '
บางรัศมี ตุ่บลใส

๑ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ศูนย์บวิการข้อมลข่าวสาร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๒ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ พรบ.ข้อมลข่าวสาร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าน ๑00.00 ๑00.00 ๑00.00
/ '

ระดับคะแนนการให้บวิการโดยเฉล่ีย ๔.00 /
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--------5---------
การให้บริการ ระยะเวลาใบ ระดับคะแบบ

ล*าด้บ วับ/เดีอบ/ปี อา?พของผู้รับบริการ เร๋ึองท ีติ่ดต่อขอรับบริการ

ของเจ้าหนัาที่ การให้บริการ

สถานที่

การให้บริการ

ช่องทางการให้บริการ ข้อเสบอแบะ

บางสาวชบิดา เรืองมณี

๑ ๙ บิ.ค. ๖๖ ข้าราขการ/พบักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ดผทเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๒ ๑๐ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ต พ ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๓ ๑๐ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธศท15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๔ ๑๐ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ท15 V/ ' พอใจ พอใจ พอใจ ๔ V / ติดต่อทางโทรศัพท์

๔ ๑๓ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6^15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๖ ๑๓ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๗ ๑๓ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบํยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘
๑๔ บิ.ค. ๖๖ ประชาขบท่ีบิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คบละคร่ีง 
1เราขนะๆ ล )ๆ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๙ ๑๖ ม.ค. ๖๖ ผู้รันบัาเหนีจ/บำนาญ เงินเดิอน ค่าจ้าง บำเหนีจบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๑๐ ๑๗ ม.ค. ๖๖ ผู้รับบำเหนีจ/นำบาญ กฎหมายและระเบํยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)8) ๑๗ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ .  - . .  . . -  /เงินเดิอบ ค่าจ้าง นำเหนิจบำนาญ 4/ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)๒ ๑๗ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

8)01 ๑๗ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเปียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์ ใฟ่บรการใต้๙มากและประท'ชใามากคะ

8)๔ ๒๒ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6 บใการต้เ(เยม

๑๔ ๒๒ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ว้โเพร V^ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ V 7 นก6

๑๖ ๒๒ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (รคพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๑๗ ๒๔ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักบาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1-๒6

๑๘ ๒๔ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเปียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๙ ๒๔ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 0™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๐ ๒๔ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ๓ พร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒๑ ๒๗ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ท15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒๒ ๒๗ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (3คท15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒๓ ๒๗ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 0คพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒๔ ๒๗ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (3กพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๔ ๒๘ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 0?:เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๒๖ ๒๙ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ท15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1-๒6

๒๗ ๓๐ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ 0?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ '  - 1๒6

ร้อยละความพงพอใจในแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเอล่ีย ๔.๐๐

บางลาวพ,*ทิพย์ กำลัง,ช่วย

๑ ๓ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ พร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๒ ๓ บิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ๓ ทเ5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเอล๋ึย ๔.๐๐
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ลำดับ วับ/เดือน/จ อา?พของผู้รันบริการ เร่ีองท่ีติดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใบ

สถานท่ี

ระดับคะแนน

ข้องทางการให้บริการ ข้อเสนอแนะ

ของเจ้าหนัาท่ี การให้บริการ การให้บริการ

นางสาวมีลวรรณ ทารักษ์

๑ ๓ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒ ๓ มี-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราขการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ว ิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๓ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๔ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๔ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๖ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!ะฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๗ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๘ ๑0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๙ ๑๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

8)0 ๑๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)8) ๑๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)๒ ๑๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)๓ ๑๔ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6 ตอบคำถามไดต้รงประเสืน ชัดเจน

8)๔ ๑๔ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!1!ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

8)๔ ๑๖ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๖ ๑๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ?เฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๗ ๑๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™!5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๑๘ ๑๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๑๙ ๑๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒0 ๒๒ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๑ ๒๒ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๒ ๒๔ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ว ิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๒๓ ๒๔ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๔ ๒๔ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๔ ๒๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๖ ๒๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๒๗ ๒๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๒๘ ๓0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๒๙ ๓0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6

๓0 ๓0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๓๑ ๓0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๒ ๓๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๓๓ ๓๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัจ (วิ!™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าน ๑00.00 ๑00.00 ๑00.00 1 ̂ *5 1"' V /  ะ:^';/#:-1

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๔.00

*
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สำคัน วัน/เดีอน/ปี อาข้พของผู้รับบริการ เรีองท่ีดีดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใน

สถานท่ี

ระคับคะแบบ

ช่องหางการให้บริการ ข้อเสนอแบะ
ของเจ้าหนัาท่ี การให้บริการ การให้บริการ

นางสาวธัญญารัตน์ หล่อวิไลกุล

๑ ๓ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ สอบถามการจัดทำพา© ชองสบง. พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดีดต่อด้วยตนเอง
1๐ ๗ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ 6คฬ1ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดีดต่อด้วยตนเอง

- ๑๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ด™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดีดต่อด้วยตบเอง
๔ ๑๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ 01=̂15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๔ ๑๘ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ 0̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ดีดต่อด้วยตนเอง

๖ ๑๘ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 0™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ดีดต่อด้วยตบเอง
๗ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 01=̂15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6
๘ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (3™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๙ ๒๘ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (31̂15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๑๐ ๒๘ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 0™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๑๑ ๒๙ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ดฅฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๑๒ ๒๙ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ด™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ 1๒6
๑๓ ๒๙ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ด™15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ 1-๒6

รัอยละความพงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ แ 'V , 0 6 0 ^ 8 9 9

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๕.00

กลุ่มงาบนโยบายและเครษฐกิจจ้ง้หวัด

บางคุภามาศ ใจเยบ

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8๓
นางพรกัญญา พิชัยกุล

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบนการให้บริการโดยเอล่ีย #8๓
นางสาวธัญจิรา บุญรักษา

ระดับคะแนนการให้บริการโดยเอล่ีย #8๓
บางสาวกัญชล ปีบสร

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ©๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเอล๋ึย #8๓
บางลาวอาริสา ช่วยหลำ

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐. ๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8๓
ฝายบริหารท่ัวไป

นางมผฤดี ยาปานะ

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบนการให้บริการโดยเฉล่ีย #8๓
นางชาลบ ลํอนคร

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแนบการให้บริการโดยเอล่ีย #8๓
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ลำคบ

*

วัน/เดือน/ปี อา?พของผู้รับบริการ เร่ืองท่ีติคต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใน

สถานท่ี

ระดับคะแนน

ข้องทางการให้บริการ ข้อเลนอแบะ

ของเจ้าหน้าท่ี การให้บริการ การให้บริการ

ว่าท ร.ต. (หญํง) ณืรบุช ลีสุขสาม

๑
81 มิ.ค. ๖๖ ประขาขนท่ัวไป

โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัลดการ,คบละคร่ืง 
1เราขนะ ลๆ )ๆ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อค้วยตนเอง

๒
๒ มิ.ค. ๖๖ ประขาขนท่ัวไป

โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คนละคร่ึง 
1เราขนะๆ ล )ๆ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผฺด้ากับภาครัฐ/เอกขบ ลงทะเบียนผ้ด้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ พอใจ พอไจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผ้ค้ากับภาครัจ/เอกขบ ลงทะเบียนผ้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๕
๖๓ ม.ค. ๖๖ ประขาขบท่ัวไป

โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คนละคร่ึง 
1เราขบะๆลฯ) พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

ร้อยละความฟังพอใจใบแต่ละค้าน ๑00.00 000.00 000.00 1
ระดับคะแนนการให้บริการโคยเจล่ีย ๕.0๐ ]

หมายเทตุ:
ร้อยละความฟังพอใจใบแต่ละค้าน

ระดับคะแนนการให้บริการโดยเจล่ีย

จำนวนความฟังพอใจ X 800^ ^ ^  
จำนวนผู้ประ๓ บ

ผลรวมจอคะแนนการให้บริการ X ๑0๐ 
จำบวบผู้ประเมิน

หน้า 6



การประเมินผลความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยจากการให้บริการขอ.)สำ•นักงานคลังจังหวัดสำปาง

ประจำเดีอน มีนาคม ๒(*๖๖

ลำดับ วัน/เดิอบ/ปี อาชีพของผู้รับบริการ เรื่องที่ติดต่อขอรับบริการ
การให้บริการ 

ของเจ้าหน้าที่

ระยะเวลา 

ใน 
การ

สถานที่
ข่องทางการ 

ให้บริการ
ช่องทางการให้บริการ ข้อเสนอแนะ

๑ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๒ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๓ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ตรวจสอบทะเบํยบประวัติบุคลากรบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง
๔ ๑ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๔
๑ มี.ค. ๖๖ ประขาขบท่ัวไป โครงการตามบโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คบละคร่ีง,เราชนะๆล )ๆ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๖
๒ มี.ค. ๖๖ ประชาชนท่ัวไป โครงการตามบโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คบละครง,เราขบะๆล )ๆ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๗
๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เง็นเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๘ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๙ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ บุคลากรภาครัฐ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑0 ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
0)๑ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?เฬ15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๑เอ) ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (31=̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๑®) ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ธ?เฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๔ ๓ ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๑๔ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?^เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๑๖ ๓ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ สอบถามการจัดทำแก6 ของสบง. พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๗ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๘ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๙ ๗ มี.ค. ๖๖ ผ้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๒0 ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๑ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๒ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๒๓ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?แเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๒๔ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๒๔ ๗ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?:เฒร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๒๖ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๗ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๘ ๘ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๒๙ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ดูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง หอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง ดืมากๆค่ะ
๓0 ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ศบย์บริการข้อมูลข่าวสาร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง
๓๑ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๒ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?^เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๓ ๙ มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6?เฬเร พอใจ หอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรด้พทํ
๓๔ ๑0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๔ ๑0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๖ ๑0 ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?เฒร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๓๗ ๑0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?เฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๓๘ ๑0 มี.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อ'ทาง'โทรด้พทํ
๓๙ ๑0 ม.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ?ฬเร หอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6



(V

๔๐ ๑๖ มิ.ค. ๖๖ เทราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 6โเฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตนเอง

๔๑ ๑๖ มิ.ค. ๖๖ เทราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (รโฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6 [หัคำแนะนำด็ ตรงประเด็น กระชับ เข้าใจง่ายมากค่ะ

๔๖ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ เกราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเด็อน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตนเอง

๔๓ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ เทราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธโ*/115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๔๔ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๔๔ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔๖ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (3โ*(115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๔๗ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 61=1พร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรค้พท์

๔๘ ๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ๓ พร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรค้พท์

๔๙
๑๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธโ*/ใเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรค้พท์

๔๐ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิโ*/!เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก© ตอบคำถามได้ตรงประเด็น ชัดเจน

๔๑ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิโ[ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรค้พท์

๔๖ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผ้ค้ากับภาครัช/เอกขน ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔๓ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผ้ค้ากับภาครัช/เอกขน ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔๔ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔๔ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผ้ค้ากับภาครัช/เอกขน การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔๖ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๔๗ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๔๘
๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๔๙ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๖๐ 1 ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ผ้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๖๑ ๑๔ มิ.ค. ๖๖ ประขาขนท่ีมิบัตรสวัสดิการแห่งรัช โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คนละครง,เราขนะๆลๆ) พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๖๖ ๑๖ มิ.ค. ๖๖ ผ้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเดิอน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๖๓ ๑๖ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิโ*115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๖๔ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ผ้รับบำเหน็จ/บำนาญ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๖๔ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเดิอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๖๖ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๖๗ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์ ใฬบใการใด้ฟ้มากและประฬบใจมากดะ

๖๘ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิโ*115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๖๙ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (3โ*!เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๗๐ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัช (วิโ*!เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๗๑ ๑๗ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (3โ*11ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๗๖ ๑๘ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัช (วิโ*!เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๗๓ ๑๘ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ร?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๗๔ ๒๐ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๗๔ ๒๑ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง บรํการประหับใจ

๗๖ ๒๑ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๗๗ ๒๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก© บ*การสืเ{เยม

๗๘ ๒๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (วิโ[พร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๗๙ ๒๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัช (วิโ*!เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๘๐ ๒๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิโ[พ5 พอใจ หอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๘๑ ๒๒ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัช (3โ*115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๘๖ ๒๓ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเดิอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘๓ ๒๓ มิ.ค. ๖๖ ประชาชนท่ัวไป โครงการตามนโยบายรัฐบาล (บัตรสวัสดิการ,คบละคร๋ึง,เราขบะฯลๆ) พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘๔ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©

๘๔ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘๖ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงานภาครัช 6โ*115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรศัพท์

๘๗ ๒๔ มิ.ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลุกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (3โ*/ใ15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©



๘๘ ๒๔ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘๙ ๒๔ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรสัพท์

๙0 ๒๔ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัช ธ ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรด้พท์

๙๑ ๒๔ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ มก6

๙๒ ๒๔ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๙๓ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๙๔ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๙๔ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๙๖ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรลัพท์

๙๗ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช ธ? เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๙๘ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๙๙ ๒๗มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑0๐ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรสัพท์

๑๐๑ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรสัพท์

๑๐๒ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช (วิ™15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรสัพท์

๑๐๓ ๒๗ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๐๔ ๒๘ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๐๔ ๒๘ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๐๖ ๒๘ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงาบภาครัช ธ ™15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๐๗ ๒๘ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธโ:เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๐๘ ๒๙ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๐๙ ๒๙ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๐ ๒๙ ม-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๑ ๒๙ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ ? ^ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๒ ๒๙ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๓ ๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/(เกจ้างในหน่วยงาบภาครัชุ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหนจบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๑๔ ๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงาบภาครัช การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๑๔ ๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๖ ๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างในหน่วยงาบภาครัช ธ?เฬ15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๗
๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกจ้างใบหน่วยงานภาครัช ธ?เพ5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๘
๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/(เกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ ? ^ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๑๙ ๓๐ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/(เกจ้างในหน่วยงาบภาครัช ธ?เพ5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๒๐ ๓๑ มิ-ค. ๖๖ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลกจ้างในหน่วยงานภาครัช ธ?เพร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรสัพท์

๑๒๑
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