
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๕๐๓๑ มท. ๒๘๕๕๗

ท่ี ลูป 000๓7- วันท่ี 6' พฤศจิกายน ๒๕๖๕

เร่ือง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจฃองผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการ 

ของหน่วยงาน ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๕

เรียน คลังจังหวัดลำปาง

V '

บันทึกข้อความ

ตามที่กลุ่มงานระบบการคลังได้จัดทำการประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีลำนักงานคลังจังหวัดลำปางเป็นรายเดือน พร้อมทั้งสรุปรายงาน 

ทุกสิ้นเดือน เพื่อรวบรวมเสนอคลังจังหวัดลำปาง ไม่เกินวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป น้ัน

กลุ่มงานระบบการคลัง ขอรายงานผลของการประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังจังหวัดลำปางโดยสรุปรายงานแยกเป็นรายบุคคลและ 

ภาพรวมของหน่วยงาน ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา) 

คลังจังหวัดลำปาง

(วัฬเ

(นายคีรีวัฒน์ จันทร์มณี)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ



ลคิติความพิงพอใจสูงสุด ชระจำเคิอนตุลาคม 2565 
สำนักงามิคลงจังหวัดลำปาง

นางสาวซัมพร เดวิชัย
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สรุปการให้บริการแยกตามเรื่องที่ติดต่อ

ลำด ับ เร ื่องท ี่ต ิดต ่อ จ ้านวนคร ั้ง

6* 1 ธ ™ 15 ๖ ๔

๒ การจัดซ ื้อจ ัดจ้าง ๓๖

๓ เง ิน เด ือน ค่าจ ้าง บำเหน็จบำนาญ ๑ ๔

๔ อ ื่นๆ ๑ ๐

๕ ลงทะเบ ียนผ ู้ค ้าภาคร ัฐ/ห ัวหน ้าเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ๗

๖ กฎหมายและระเบ ียบการคล ัง ๖

๘ ค ่าร ักษาพยาบาล ๓

๗ ข้อม ูลเศรษฐก ิจการคล ัง ๑

๙ ค ่าเล ่าเร ียนบ ุตร ๐

๑๐ โครงการนโยบายร ัฐบาล(บ ัตรสว ัสด ิการ,คนละคร ื่ง,เราซนะ ๆล า ) ๐

๑๑ ค ่าเช ่าน ้าน ๐

รวม ๑๔๒
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โดยเรียงลำดับจำนวนครั้งจากมากไปน้อย
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สรุปภาพรวมการให้บริการของเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดลำปางประจำเดือน ตุลาคม 2565

^ *

รายซื้อผู้ให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง

เงินเดือน 

ค่าจ้าง 

บำเหบจ 

บำนาญ

กฎหมายและ 

ระเปียบการ 

คลัง

ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียบบุตร ค่า๗าน้าบ

โครงการดามนโยบายรัฐบาล 

(บัตรสวัสดืการ,คบละครึ่ง 

.เราชนะฯลฯ)

ลงทะเปียบ 

ผู้ค ้าภาครัฐ/ 

ห้วพน้า 

เจ ้าหน้าที่พ ัสดุ

ข้อมูล 

เศรษฐกิจ 

การคลัง

อึ๋น ๆ

ตุลาคม 2565 ต.ค 65

ช่องทาง 

ติดต่อด้วย 

ตนเอง

ช่องหาง 

ม ก 6

ช่องทาง 

โทรศัพท์
รวม

ช่องทาง 

ติดต่อด้วย 

ตบเอง

ช่องหาง 

น ก6

ช่องหาง 

โทรศัพท์

.■-
รวม

กลุ่มงาบริขาการ 34 15 6 5 3 72

บางรัศม ตุ่บลืใส 5 1 2 8 8 8 8

บางวรรผา สมศักดี้ 7 5 2 2 /  16 16 16 16

บางกัลย'กมล ใจบุญ 3 3 ' 3 3 -:. 3

บางสาวอัมพร เตริขัย 15 5 2 5 9 21 . 10 5 36 21 10 5 36

บางสาวอรวรรณ ทำว่อง 7 1 1 9 1 9 9 9

กลุ่มงาบระบบการคลัง 2 59 61

บายคีรีวัฒน้ จันทร์มณี

บางสาวซบิดา เริองมณี 18 6 10 . ■- 2 - 18 6 10 2 18

บางสาวพรทิพย์ กำลัง1ช่วย 6 2 2 2 6 'โ; 2 โ. 2 2 6

บางสาวบิลวรรณ ทารักษ์ 2 29 ' 13 10 8 31 13 10 8 31

บางสาวธัญญารัตน้ หล่อริใลกุล 6 2 บ ั3 1 6 2 3 1 6

กลุ่มงาบบใยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 1

นางสุภามาศ ใจเย็บ

พรกัญญา ฟ้ขัยกุล

,*^™ สาวธัญจิรา บุญรักษา

นางสาวอัญขล จ่นสร

บางสาวอาริสา ข่วยหลำ 1 1 1 1 1
ฝ่ายบริหารห้วใป * 7 8

นางมผฤดื ยาปะนะ

บางขาลิบิ ลือนคร

ว่าที่ ร.ต. (หญํง) ณีรบุข ลืสุฃสาม 7 1 8 8 โโ โ  ' ' โ . 8 โ; ; 8

ร•น) 36 15 6 64
3 7 1 10 88 36 18 142 142

รวมยอดสะสม ด.ค 65 36 15 / ; ;  6 - 64 3 7 1 10

0



สรุปการ'ให้'๙')การแยกตามเรองที่ต ิดด่อ 

โคยเร็ยงลำดับจ้าบวบคร็งอากมากโปน้อย ประจ ้าเด ิอบคลาคม 2565

ยอดสะสมการให้บริการคามเรองที่ค ิคค่อ ต ํ้งแด่ ค.ค 65

ลำดับ เโเองที่ติดต่อ จำนวนครั้ง น ก6
ติดต่อด้วย 

ตบเอง
โหรศัพท์ ชก©

ติดต่อด้วย 

ตนเอง
โทรดัพท์ รวม

1 6ผ ฬ เร 64 25 28 11 25 28 11 64

2 การจ ้คซ ํ่อจ ัคจ ้าง 36 6 28 2 6 28 2 36

3 เง ิน เด ือน ค ่าจ ้าง บำเหน ็จบำนาญ 15 2 13 2 13 15

4 อ ื่น ๆ 10 1 8 1 1 8 1 10

5 ลงท ะเบ ียนผ ้ค ้าภาคร ัฐ /ห ัวหน ้าเจ ้าหฟ ้าท ี่ 7 7 7 7

6 กฎ หมายและระเบ ียบการคล ัง 6 1 5 1 5 6

7 ค ่าร ักษ าพ ยาบาล 3 3 3 3

8 ข ้อม ูล เศรษฐก ิจการคล ัง 1 1 1 1

9 โครงการบโย'บายของรัฐ

10 ค ่าเล ่าเร ียนบ ุตร

11 ค ่าฝ าบ ้า น

รวม 142 36 92 14 36 92 14 142

9



^  การประเมินผลความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยจากการให้บริการของเจัาหน้าที่ลำนักงาบคลังจังหวัดลำปาง

*

ประจำเคอน ตุลาคม ๒๕๖๕

ลำดับ วัน/เสือบ/ปี อารพของผู้รับบริการ เรื่องที่ดิคต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใบ

สถานที่

ระดับคะแบบ

ช่องหางการ 
ให้บริการ

ข้อเสนอแบะ

ของเจัาหน้าที่ การให้บริการ การให้บริการ

กลุ่มงานวิขาการ

นางรัศมิ ตุ่นสิ,ไส

๑ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงานราชการ/สูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง หอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
1๐ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
(ก ๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๕ ๑๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบํยบการคลัง หอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๒๐ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๗ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๘ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบํยบการคลัง หอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

ร้อยละความพึงพอใจใบแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ เ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

ระดับคะแนนการให้บริการโดยเถลึ๋ย 1 &'00

นางวรรผา สมดักด

5) ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

1๐ ๓ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

(ก ๖ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ หอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๕ ๗ ด.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

\  1 ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล หอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

V  ๖ ๑๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๗ ๑๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๘ ๑๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙ ๑๒ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๑0 ๒๐ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๑ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๒ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑01 ๒๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๔ ๒๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๑๖ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 1
ระดับคะแนนการให้บริการโดยเถลี๋ย 4.00

นางลัลย์กมล ใจบุญ

9) ๖ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๒ ๑๒ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

{ก ๒๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ เงินเสือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

ร้อยละความพึงพอใจในแต่ละด้าน ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐
■ 1

ระดับคะแนนการให้บริการโดยเจล๋ึย ๕.๐๐
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. ลำดับ วับ/เดอบ/จ อา?พของผู้รับบริการ เรื่องที่ติดต่อขอรับ'บริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใบ

สถานที่

ระดับคะแบบ

ชีองทางการ 

ให้บริการ
ข้อเสบอแนะ

ของเจ้าหนัาที่ การให้บริการ การให้บริการ

บางสาวอัมพร เตวิชัย

. 1 ๓ ต.ค. ๖๕ ชัาราชการ/พนักงาบราขการ/สูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง ต้องชอบคุณเป็นอย่างยงท่ีให้บริการดทุกๆเรื่องนะคะ

๒ ๔ ต.ค. ๖๕ ชัาราชการ/พนักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจ้ดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6 สร้างความพงพอใจมากท่ีสุด

๓ ๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๔ ๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธเะ^เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๕ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61^15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พฑ์

๖ ๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6 ให้คำปริกษาดมากครับ อธิบายได้ชัดเจบด

๗ ๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 01=̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๘ ๑0 ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (3™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙ ๑๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑0 ๑๒ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ประเนิบผล 6404 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑ ๑๓ ต.ค. ๖๕ ผู้ค้ากับภาคร้ฐ/เอกขบ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๒ ๑๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๑๓ ๑๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดอบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๔ ๑๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๑๕ ๑๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๖ ๑๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ./ X V *การจัดชิอจ้ดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๑๙ ๑๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เกณฑ์การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๑๘ ๒0 ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

.๙ ๒๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

)  ๒0 ๒๒ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พฑ์

๒๑ ๒๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเนินบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๒๒ ๒๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๒๓ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๒๔ ๒๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๒๕ ๒๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๒๖ ๒๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๒๙ ๒๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๒๘ ๓0 ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบัยบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๒๙ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓0 ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๑ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ เกณฑ์การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๒ 01๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจ้ดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๓๓ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจดบัญชีงบประมาณ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๕ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเนิบบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๖ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละค้าบ ๑0๐.00 ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบนการให้บริการโดยเถลึ๋ย 1 ๔.00
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, ลำสับ วับ/เดอบ/ปี อา?พของผู้รับบริการ เไ!องที่ติดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใบ

สถานที่

ระดับคะแนน

ข้องทางการ 

ให้บริการ
ข้อเสนอแนะ

ของเจ้าหนัวที่ การให้บริการ การให้บริการ

บางสาวอรวรรณ ทำว่อง

9) ๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

เฮ) ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๓ ๑๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๑๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักบาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๗ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๘ ๒๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๙ ๒๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงํบเดอบ ค่าจ้าง บ่าเหบจบ่าบาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระด้นคะแบบการให้บริการโดยเฉลี่ย ๔.๐๐

กลุ่มงาบระบบการคลัง

บายคริวัฒป้ จับทร้มณ
-ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย # 8 ๓

บางสาวขบดา เริองมณ

9) ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6ฅฬร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

1๐ ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

V  . ๓ ๖ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (31=1ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

) ๔ ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ^/แร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (31=̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 01=^15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๗ ๙ ด.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธเะโต่เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๘ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๙ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑0 ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (31=̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ บก6

๑๑ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (31ะเฒร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๗© ๒๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61^15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรด้พทํ

๑๓ ๒๔ ด.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (31=1ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๔ ๒๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (3^โบ115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๔ ๒๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (3^โบ115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๖ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 *ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรด้พทํ

๑๗ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (3^โบ115 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๑๘ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (31=̂ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละดัาบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๔.๐๐

หน้า 3



, สำ สับ ว ับ/1สิอบ/จ อาข้พของผู้รับบริการ เรื่องที่ติดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใน

สถานที่

ระดับคะแนน

ช่องทางการ 

ให้บริการ
ข้อเสนอแบะ

ของเจ้าหน้าที่ การให้บริการ การให้บริการ

บางสาวพรทิพย์ กำลังช่วย

๑ ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=1*15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ บก6

๒ ๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

01 ๔ ต.ค.๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพห้

๔ ๖ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๔ ๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละด้าบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเถลี่ย ๔.๐๐

บางสาวบลวรรณ ทารักษ์

๑ ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6?741ร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

1® ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

01 ๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๔ ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6?*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ 00 ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=71415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๗ ๑๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๘ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

๙ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

0)๐ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

)  0)01 ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

0)1® ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

0)01 ๖๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

0)๔ ๖๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67*415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

0)๔ ๖๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 หอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

0)๖ ๖๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=1415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

0)๗ ๖๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

0)๘ ๖๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=1415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพห้

0)๙ ๖๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยดบเอง

๖0 ๖๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖0) ๖๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจ้ดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๖๖ ๖๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

๖๓ ๖๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๖๔ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

๖๔ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖๖ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๖๗ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

๖๘ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=1415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๖๙ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรดัพท์

๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 61=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6

๓0) ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 67=7415 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ บก®

ร้อยละความพงพอใจใบแต่ละดัาบ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเถส์ย 1 ๔.0๐



, สำสับ วัน/เดีอน/จ อา?พของผู้รับบริการ เรื่องท่ีติดต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใน

สถานที่

ระดับคะแบน

ช่องทางการ 

ให้บริการ
ข้อเสบอแบะ

ของเจ้าหน้าที่ การให้บริการ การให้บริการ

บางสาวธัญญารัตน์ หล่อว๒ กุล

๑ ฅเ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?ฒร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๒ ๗ ต.ค. ๖**: ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?เฒร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

01 ๑๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๙ ๖๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?เฬเ5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๕ ๒๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?ฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6

๖ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ?^เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรดัพท์

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละสัาบ 3)00.00 ๑๐0.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 1— 8
ระดับคะแบบการให้บริการโดยเถล๋ึย ๕.๐๐

กลุ่มงาบบโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

บางคุภามาศ ใจเยบ

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ 3)00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเอล่ีย # 8 ๓

บางพรกัญญา พิชัยกุล

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ 3)00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8??!

บางสาวธัญจิรา บุญรักษา

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ 3)00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8??!

เ1
บางสาวอญชล จ่บสร

1 ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ 3)00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8??!

บางสาวอาริสา ช่วยหสำ

8) ๑๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ข้อมลเศรษฐกิจการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ นก6

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ 8)00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย ๕.๐๐

ฟ้ายบริหารท่ัวไป

บางมณฤดี ยาปาบะ

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ ๑00.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐
: 1 ^

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8??!

บางชาลบ ลอบศร

ร้อยละความพิงพอใจใบแต่ละดัาบ ๑00.0๐ ๑๐๐.๐๐ 3)00.00

ระดับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย #8??!



* สำคับ วัน/เดือน/ปี อาข้พของผู้รับบริการ เรื่องที่ดิคต่อขอรับบริการ

การให้บริการ ระยะเวลาใน

สถานที่

ระคับคะแนน

ข่องทางการ 

ให้บริการ
ข้อเสนอแนะ

ของเจ้าหน้าที่ การให้บริการ การให้บริการ

ว่าที่ ร.ต.(หญิง) ณรบุช ลสุขสาม

6) ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราขการ/สูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตนเอง

๒ ๖ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกขน ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง

๓ ๑๒ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๔ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ประขาชบท่ีมิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ดินบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ตดต่อด้วยตนเอง

๔ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง

๖ ๒๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๗ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

๘ ๓๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ลงทะเบยนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตนเอง

รัอยละความพึงพอใจใบแต่ละค้าน 0๐๐.00 0๐0.๐๐ 0๐๐.๐๐ 1 1
ระคับคะแบบการให้บริการโดยเฉลย 1 &,๐0

รัอยละความพึงพอใจใบแต่ละค้าน 

ระคับคะแบบการให้บริการโดยเฉล่ีย

จำนวนความพึงพอไจ X 0๐0 
จำนวนผู้ประเมิน

ผลรวมขอคะแนนการให้บริการ X 0๐๐
จำบวบผู้ประเมิน



การประเมินผลความพิงพอใจ/ไม'พิงพอใจของผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

ประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕

ลำดับ ว ับ/เด ือน/จ อาชีพของผ ูร้ับบริการ เรื่องท ีติ่ดต,อฃอรับบริการ

การให้บริการ 

จองเจ้าหน้าที่ ระยะเวลา 

ใน

สถานที่
ช่องทางการ 

ให้บริการ
ป้องทางการให้บริกา ข้อเสนอแนะ

๑ ๓ ต.ค. ๖๔: ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๒ ๓ ต.ค. ๖๔: ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๓ ๓ ต.ค. ๖๔: ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๔ ๓ ต.ค. ๖๔: ผู้รับนำเหบจ/บำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๔ ๓ ต.ค. ๖๔: ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือบ ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง ต้องชอบคุณเป็นอย่างยงที่ใหับริการดืทุกๆเรื่องนะคะ
๖ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๗ ๓ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๘ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๙ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ 6 ^ 1 5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๐ ๓ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ธเะฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๑๑ ๓ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ลงทะเปียบผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๒ ๔ ต.ค.๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6 ให้บริการ และติดตามผลงาบจบสำเร็จ สร้างความพึงพอใจมากที่สุด
๑๓ ๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิเ^เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๔ ๕ ต.ค.๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๔ ๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๑๖ ๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์
๑๗ ๖ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/นำบาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๑๘ ๖ ต.ค. ๖๕ ผู้รับบำเหน็จ/บำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๑๙ ๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๒๐ ๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๑ ๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๒๒ ๖ ต.ค. ๖๕ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเปียบผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๓ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๔ ๗ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๔ ๗ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๒๖ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิคฬเร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์
๒๗ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิเะ เฬเ ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๒๘ ๗ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๒๙

๗ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๐ ๗ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๑ ๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๒ ๘ ต.ค. ๖๕ ช้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก© ให้คำ'ปรึกษาดีมากครับ อธิบายได้ขัดเจบดี
๓๓ ๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์
๓๔ ๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๔ ๙ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
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๑ ๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกข้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอา(จ พอใจ ^-- พ^ใจ ๔ ดิดต่อด้วยตบเอง
๓๖ ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ' พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓ ๗ ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๓๘ ๑๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ทิดต่อด้วยตบเอง
๓๙ ๑๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดิอบ ค่าจ้าง บ่าเหนัจบำนาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๐ ๑๑ ต-ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เ5 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๔® ๑๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธโ:ฬ15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก6
๔๒ ๑๒ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๓ ๑๒ ต.ค. ๖๔ ผู้รับบ่าเหนัจ/บำนาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บ่าเหนัจบ่าบาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๔ ๑๒ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ประเมินผล (3^04 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๔ ๑๒ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/นัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๖ ๑๓ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๗ ๑๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดิอบ ค่าจ้าง บ่าเหนัจบ่าบาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก0
๔๘ ๑๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ เงินเดิอบ ค่าจ้าง บ่าเหนัจบ่าบาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๙ ๑๖ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก0
๔๐ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔® ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๒ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๓ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก0
๔๔ ๑๗ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรพัพท์
๔๔ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๖ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๔๗ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรกัพท์
๔๘ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ข้อมลเศรษฐกิจการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ มก6 'ไ 1
๔๙ ๑๘ ต.ค. ๖๔ ประชาชบที่นีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ คืบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๖๐ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๖® ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ๓ ฌท์การประเมินบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก0
๖๒ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๖๓ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก0
๖๔ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๖๔ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ติดต่อด้วยตบเอง
๖๖ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ^ ติดต่อด้วยตบเอง
๖๗ ๑๙ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™15 พอใจ พอใจ พอใจ 9 ๔ นก©
๖๘ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ''^ ๔ \ ติดต่อด้วยตบเอง '

๖๙ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บ่าเหนัจบ่าบาญ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๗๐ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดช้ือจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ คิคค่อทางโทรหัพท่
๗๑ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๗๒ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๗๓ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธเ1แ/แร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรกัพท์
๗๔ ๒๐ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ ธ™ เร พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๗๔ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๗๖ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๗๗ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๗๘ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรกัพท์
๗๙ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/คูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ ธ ™ 15 พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
๘๐ ๒๑ ต.ค. ๖๔ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกชน ลงทะเบียนผ้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเข้าหน้าทีพัลชุ พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๘® ๒๒ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อทางโทรพัพท์
๘๒ ๒๓ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเมินบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๔ ติดต่อด้วยตบเอง
๘๓ ๒๔ ต.ค. ๖๔ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๔ นก©
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?* ๓ ต.ค. ๖๕ จ้ารา‘ชการ/พบักงาบราชการ/สูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๘๔ ๒๕ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๘๔ ๒๕ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอใจ พอไจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง

๘๖ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ผู้รับน่าเหบ็จ/น่าบาญ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอใจ พอใจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๘๗ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๘๘ ๒๕ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!5 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๘๙ ๒๕ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงานราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!5 พอใจ พอไจ พอไจ ๕ - นก6
๙๐ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้านับหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ นก6
๙๑ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/?กจ้างโบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอใจ พอไจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๙๒ ๒๖ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/?กจ้างไนหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอใจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๙๓ ๒๖ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเมินบัญชี พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙๔ ๒๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/?กจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอไจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙๔ ๒๗ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พบักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอไจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙๖ ๒๗ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอไจ พอใจ ๕ นก6

๙๗ ๒๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงาบราชการ/?กจ้างไนหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอไจ พอไจ ๕ นก6
๙๘ ๒๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กจ้างไนหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๙๙ ๒๗ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอไจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

6)00 ๒๗ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอไจ พอใจ ๕ นก©

๑๐๑ ๒๘ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอใจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๐๒ ๒๘ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/หนักงานราชการ/?กจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ นก©

* 0๓ ๒๘ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๑๐๔ ๒๘ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ (วิ™เ5 พอไจ พอไจ พอใจ ๕ นก©
๑๐๔ ๒๘ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ นก©

๑๐๖ ๒๘ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัลคุ พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๐๗ ๒๙ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเมินบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๑๐๘ ๓๐ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอไจ พอไจ พอใจ ๕ นก©
๑๐๙ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอไจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

*๓0 ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ กฎหมายและระเบียบการคลัง พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอไจ พอไจ พอไจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การประเมินบัญชี พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๓ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/?ภข้านับหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอไจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ เกณท์การประเมินบัญชี พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๖ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๗ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การปีดบัญชีงบประมาณ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๘ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การประเมินบัญชี พอไจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๑๙ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™15 พอไจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๒๐ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้านับหน่วยงานภาครัฐ (วิ™15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๑๒๑ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/?กข้านับหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอไจ พอใจ ๕ นก6
๑๒๒ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอใจ พอไจ พอใจ ๕ นก©
๑๒๓ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงานราชการ/?กข้านับหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™15 พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์

๑๒๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอไจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

๑๒๔ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (ว ิ™ 15 พอใจ พอไจ พอใจ ๕ นก©
๑๒๖ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้านับหน่วยงานภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง พอใจ พอไจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์
๑๒๗ ๓๑ ต.ค. ๖๕ จ้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอไจ พอไจ พอใจ ๕ นก©

๑๒๘ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้านับหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™!ร พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์ -'

๑๒๙ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้างไนหน่วยงานภาครัฐ (วิ™15 พอไจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๑๓๐ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้านับหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™เร พอไจ พอใจ พอใจ ๕ นก©
๑๓๑ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/?กข้างใบหน่วยงาบภาครัฐ (วิ™15 พอไจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อทางโทรค้พท์
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๙ ๓ ต.ค. ๖๕ ข้าราขการ/พนักงาบราขการ/ลูกจ้างในหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตนเอง
๑๓๒ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ผู้ค้ากับภาครัฐ/เอกขบ ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอโใ! พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๓ ๓๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราขการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๔ ๔ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอโอ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๕ ๑*ว ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอโอ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๖ ๑๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓ฝ ๑๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอโอ พอใจ พอใจ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๘ ๑๗ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ ค่ารักษาพยาบาล พอใจ พอใจ พอโอ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๓๙ ๑๙ ต.ค. ๖๕ ข้ารา!)การ/พนักงานร'™การ/ลูกจ้างโนหน่วยงานภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอใจ พอโอ พอโอ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๔๐ ๒๑ ต.ค. ๖๕ ข้าราขการ/พนักงานราใ)การ/ลูกจ้างโนหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอโอ พอใจ พอโอ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๔๑ ๒๕ ต.ค. ๖๕ ข้าราชการ/พนักงาบราชการ/ลูกจ้างใบหน่วยงาบภาครัฐ การจัดชื้อจัดจ้าง พอไอ พอใจ พอโอ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง
๑๔๒ ๒๘ ต.ค. ๖๕ ข้าใาขการ/พนักงานราใ)การ/ลูกจ้างโนหน่วยงาบภาครัฐ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ พอโอ พอใจ พอโอ ๕ ติดต่อด้วยตบเอง

จำนวนผู้ประเมนทั้งหมด

สรุป ะ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดลำปางใบแด่ละด้าน

41๐0.00
9. ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการของเจ้าหน้าที่

๒. ร้อยละความพึงพอใจของระยะเวลาใบการให้บริการ *0 0 .0 0

01. ร้อยละความพึงพอใจของสถานที่ *0 0 .0 0

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มส่วนใด้ส่วนเสียจาก ะ  งร้อยละความพึงพอใจทั้ง 91 ด้าน

การใหบริการของสำนักงาบคลังจังหวัคสำปางใบภาพรวม 91

-  ๓๐๐

* 00.00

■ๅ6.
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